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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA i o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

7801 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacié i Funcié Publica del Consell Insular de
Mallorca d’aprovacio de la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments
extraordinari i especific de seleccio, mitjancant concurs de merits, de personal laboral temporal,
subgrup C2, categoria d’oficial-a 2a marger—a

Fets

1. En data 7 de maig de 2026, la secretaria técnica del Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports va presentar un informe fent
constar la necessitat de cobertura urgent i inajornable de llocs de treball de la categoria d'oficial-a 2% marger per tal que “es puguin mantenir
el bon funcionament de la brigada de margers, que presten un servei public.” Segons l'informe de la Unitat de Gestié de Borses de data 4 de
maig de 2026, les borses del Consell de Mallorca per aquesta categoria es consideren exhaurides.

2. En data 19 de maig de 2026, la cap del Servei Juridic del Departament de Recursos Humans va sol-licitar a 1'Escola Mallorquina
d'Administracié Publica la creacié d'una borsa de treball de la categoria d'oficial-a 2a marger-a, mitjangant concurs de merits, amb la finalitat
de garantir la cobertura urgent i inajornable de llocs d'aquesta categoria.

3. En data 28 de juliol de 2026, el cap del servei juridic de 'EMAP ha informat favorablement sobre 1'inici del procediment selectiu per
constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i especific mitjangant concurs de merits de personal laboral temporal, subgrup
C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a.

4. En data 29 de juliol de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca ha resolt iniciar 1'expedient
d'aprovacio de la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid, mitjangant concurs
de mérits, de personal laboral temporal, subgrup C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a.

Fonaments de dret

1. L'article 58 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques disposa que els
procediments s'inicien d'ofici per acord de 1'organ competent, per iniciativa propia o com a conseqiiéncia d'una ordre superior, a peticio
raonada d'altres organs o per dentincia.

2. L' article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat
public (en endavant TREBEP)

L'article 11.3 del TREBEP estableix que els procediments de seleccio del personal laboral son publics, i es regeixen en tot cas pels principis
d'igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regeixen igualment pel principi de celeritat, i tenen com a finalitat
atendre raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

3. L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa que la seleccio
del personal laboral es regeix pels principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat i amb relacio al personal laboral temporal es regeix
igualment pel principi de celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

A l'apartat 3 es disposen les circumstancies que permeten nomenar personal laboral de durada determinada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/96/1225462

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num 78, de 30 de maig de 2009) preveu a l'article 4 la seleccié del personal interi
mitjancant el procediment extraordinari i a 'article 6 el procediment especific de seleccio per subvenir les necessitats temporals i urgents.

i f
ﬁs. La Resolucié de dia 30 de novembre de 2023, de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica que aprova I'Acord de les bases
ﬁgenerals que han de regir el procediment de seleccidé de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca

2 (BOIB nim. 167 de 9 de desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB num. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86,
de 5 de juliol de 2025, BOIB num. 78, de 20 de juny de 2026 ).
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6. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacid de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6é Puablica, en mateéria de personal (BOIB niim.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica totes les atribucions en materia de personal,
excepte 'aprovacio de la relacio de llocs de feina, la sancio de separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i
l'aprovacié del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de seleccid mitjangant concurs de
merits, de personal laboral temporal, subgrup C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a.

2. Establir els requisits especifics per participar en la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i
especific de seleccié mitjangant concurs de merits, de personal laboral temporal, subgrup C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a que figuren a
l'apartat 2 de I'Annex 1 d'aquesta resolucio.

3. Informar de les funcions especifiques del lloc de treball que figuren a 1 ‘Annex 2 d'aquesta resolucio.
4. Designar els membres de 'Organ de seleccio que figuren a I'Annex 3 d'aquesta resolucid.

5. Disposar que el termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta
Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La sol-licitud s'ha de complimentar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través del la Seu Electronica del Consell de
Mallorca.

El tramit telematic habilitat a I'efecte per a la presentacio de sol-licituds és el segiient: https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma o la presentaci6 fora del tramit telematic, suposara l'exclusio de l'aspirant del procediment
1 es tindra per no presentat.

6. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.
Interposicié de recursos

Aquesta resolucio té la naturalesa d'acte de tramit qualificat i no posa fi a la via administrativa. Contra aquest, podeu interposar el recurs
d'algada davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endema de rebre
aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant la Seccid
contenciosa-administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema
de rebre la notificacié de la desestimaci6 del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'alcada i no n'heu rebut la notificaciéo de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant la seccié contenciosa-administrativa del Tribunal
d'Instancia de Palma que correspongui, sense limitacid de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporta. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (30 de juliol de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Puablica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB ntim.128, d'l d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 211 - Sec. Il. - Pag. 42147

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de
seleccio, mitjangcant concurs de mérits, de personal laboral temporal, subgrup C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucio d'una borsa de treball mitjangant concurs de mérits pels procediments extraordinari i
especific de seleccié de personal laboral per a cobrir llocs de feina del subgrup C2, categoria d'oficial-a 2a marger-a.

1.2 D'acord amb el Text consolidat Relacioé de Llocs de Treball aprovada pel Consell Insular de Mallorca aprovada pel Ple del Consell Insular
de Mallorca el dia 25 de febrer de 2013 (BOIB num. 33, de 9 de mar¢) i modificacions posteriors, el lloc de treball d'oficial-a 2a marger-a té
assignada una jornada 1, es a dir una jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de forma
continua de dilluns a divendres.

2. Requisits especifics del lloc de treball

Per participar en aquesta convocatoria s'han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, amb els requisits
generals prevists en la base 3.3 de les bases generals i amb els requisits especifics segiients:

a) Titol académic exigit: Titol de Graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria o equivalent.

b) Nivell de coneixement de llengua catalana B1, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Estar en possessi6 del permis de conduir B

Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran d'estar en possessio dels requisits generals i dels especifics durant tot el
procés selectiu.

ANNEX 2
Funcions especifiques del lloc de treball

Executar els treballs basics de construccio i restauracié d'elements amb la tecnica de la pedra en sec, seguint les ordres i instruccions rebudes per la persona superior

jerarquica.

2 | Utilitzar eines i maquinaria de construccié propis de l'ofici, sota la supervisi6 de la persona superior jerarquica.

3 | Dur a terme el manteniment preventiu i la neteja d'eines, de maquinaria i d'equips de treball.

4 |Donar suport al manteniment i al bon estat dels vehicles del servei i fer-ne us, d'acord amb les normes de circulacio.

Qualsevol altra funcio que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe, grau o categoria

d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ANNEX 3
Membres de 1'organ de seleccié

President

Titular: Joan Riutort Crespi
Suplent: Pedro Bisbal Palmer

Secretari/a

Titular: Philippe Alvaro Frotte
Suplent: Bruno Fernandez Cladera

'Vocal

Titular: Gabriel Matas Palmer
Suplent: Juan José Herndndez Ferrer
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