
Núm. 94
28 de juliol de 2026

Fascicle 207 - Sec. II. - Pàg. 41318

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

7627 Resolució del director gerent de Ports de les Illes Balears per la qual s’aprova la llista de persones
aspirants seleccionades per formar part d’una borsa de treball de personal laboral no permanent en
la categoria professional de tècnic/a especialista del centre de control i vigilància del litoral per cobrir
llocs de treball de cap de sala i gestor/a telefònic/a i de reserves per a l’entitat pública empresarial
Ports de les Illes Balears

Antecedents

1. El 19 de maig de 2026, el director gerent de Ports de les Illes Balears va dictar la Resolució per la qual es convoca un concurs per formar
part d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de tècnic/a especialista del centre de control i
vigilància del litoral per cobrir llocs de treball de cap de sala i gestor/a telefònic/a i de reserves per a l'entitat pública empresarial Ports de les
Illes Balears (BOIB n. 64, de 21 de maig de 2026).

2. El 23 de juliol de 2026, la Comissió de Selecció va acordar elevar al director gerent la llista definitiva de les persones aspirants
seleccionades, per ordre de puntuació obtinguda.

Fonament de dret

1. L'article 25 del III Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears disposa que la selecció de personal
laboral de durada determinada s'ha de dur a terme, en primer lloc, mitjançant borses de treball que l'empresa ha de confeccionar
periòdicament (BOIB núm. 109, de 18 d'agost de 2022).

2. La base vuitena de la convocatòria per confeccionar una borsa de treball en la categoria professional de tècnic/a especialista del centre de
control i vigilància del litoral per cobrir llocs de treball de cap de sala i gestor/a telefònic/a i de reserves per a l'entitat pública empresarial
Ports de les Illes Balears (BOIB n. 64, de 21 de maig de 2026) estableix que la Comissió de Selecció ha d'elevar al director gerent de Ports de
les Illes Balears la llista definitiva de les persones aspirants seleccionades, per ordre de puntuació obtinguda i que el director gerent ha de
dictar resolució que ordeni la publicació en el BOIB de la llista, amb la composició final de la borsa, en què s'indiquin totes les persones
integrants, l'ordre de prelació i la puntuació obtinguda.

3. L'Acord del Consell d'Administració de Ports de les Illes Balears, de 4 de novembre de 2025 (BOIB núm. 151, de 15 de novembre), pel
qual es delega en el director gerent l'exercici de les competències en matèria de selecció de personal i, concretament, l'aprovació de les
convocatòries, les bases i tots els tràmits necessaris fins a la resolució dels processos de selecció de personal.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Aprovar la llista de persones aspirants seleccionades per formar part d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria
professional de tècnic/a especialista del centre de control i vigilància del litoral per cobrir llocs de treball de cap de sala i gestor/a telefònic/a i
de reserves per a l'entitat pública empresarial Ports de les Illes Balears (annex).

2. Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en  i al web de Ports de les Illes Balearsel Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB)

( ).http://www.portsib.es

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell
d'Administració de Ports de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
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També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (24 de juliol de 2026)

El director gerent
Francisco Jose Villalonga Cañellas

 

ANNEX
Borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de tècnic/a especialista del centre de control i

vigilància del litoral per cobrir llocs de treball de cap de sala i gestor/a telefònic/a i de reserves

Ordre DNI Puntuació

1 43085283G 16,502

2 43118662X 14,400

3 43459725Y 11,530

4 43107583V 6,720

5 43050876M 6,000

6 31339455T 5,326

7 43199576X 5,200

8 43235100E 5,000

9 43195201M 3,500

10 43069533D 3,096

11 43107141N 3,040

12 43114343S 3,005

13 43530272N 2,750

14 49607800C 2,500

15 49926286W 2,250

16 45191909Z 2,250

17 74509295J 2,245

18 46390799Y 1,519

19 43472251C 1,500

20 37342869T 1,500

21 43143449A 1,000

22 43148911Z 1,000

23 43476862P 0,600

24 43465599S 0,000
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