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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

7576 Aprovacio de I’acord i el conveni sobre les condicions de treball del personal funcionari i laboral de

PAjuntament d’Algaida
En data 7 de juliol de 2026, el Ple de I'Ajuntament d'Algaida va adoptar per unanimitat els segiients acords:

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociacid, que recull I'Acord d'aplicacié al personal funcionari de I'Ajuntament i el
contingut literal del qual és el segiient:

“Acord sobre les condicions de treball del Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Algaida

Capitol I
Disposicions Generals

Article preliminar. Determinacié i reconeixement de les parts

En virtut de les negociacions mantingudes entre els representants de I'Ajuntament d'Algaida, per una part, i per la representant del personal
funcionari, per 'altra, es concerta el present Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de 1'Ajuntament d'Algaida.

Article 1. Ambit d'aplicacié funcional.

L'objecte de les disposicions contingudes en el present Acord és la regulacié de les relacions estatutaries entre I'Ajuntament d'Algaida i el
personal funcionari al seu servei.

Article 2. Ambit d'aplicacio personal.

1. Les disposicions i continguts del present Acord afectaran a tot el personal funcionari de I'Ajuntament d'Algaida, independentment de la
seva modalitat de nomenament.

2. Queden exclosos de 1'ambit personal d'aquest Acord el personal que exerceixi carrecs de confianga i d'assessorament especial, i aquelles
relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu (regulat per la Llei de Contractes) .

Article 3. Ambit d'aplicaci6 territorial.

El present Acord és d'aplicacio al personal previst a l'article anterior que desenvolupi les seves funcions a qualsevol Centre, Dependéncia,
Area o Servei dependents directament de I'Ajuntament d'Algaida, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear.

Article 4. Ambit d'aplicacié temporal, deniincia i prorroga.

1. El present Acord, una vegada signat per les parts, sera elevat al Ple de I'Ajuntament per a la seva aprovacio i posterior publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Independentment del que s'ha establert al punt anterior, entrara en vigor una vegada aprovat pel Ple de 1'Ajuntament, i estara vigent durant
4 anys.

3. Anualment es procedira a negociar, d'acord a la normativa vigent, la revisio dels aspectes econdmics i retributius.

4. Qualsevol de les parts signants podra denunciar-ho dins els darrers tres mesos de vigéncia del mateix, o dins dels darrers tres mesos de
cada un dels anys en els quals es mantingui prorrogat. La denuncia i sol-licitud d'una nova negociacié es formulara mitjangant una

‘comunicacid escrita dirigida a 1'altra part.

ﬁi Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
ﬁAcord, en un termini maxim de 30 dies, des de la data de recepci6 de la dentncia.

6. Una vegada finalitzat el periode de vigéncia sense que s'hagi produit dentincia, I'Acord es considerara prorrogat cada any, excepte els
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aspectes economics i retributius del mateix, la revisioé dels quals sera objecte de negociacié tal com s'ha previst en el punt 3 del present
article.

7. El present Acord sera vigent mentre es desenvolupi la negociaci6é d'un nou Acord.

8. Des de la dentincia fins a l'aprovacid, la inscripcié i la publicacié del nou Acord, s'entendra prorrogat el present en totes les seves
clausules.

Article 5. Comissio Paritaria, d'Interpretacié, Seguiment, Vigilancia, conciliacio i arbitratge.

1. Per a la interpretacio i seguiment de l'aplicacio i fidel compliment de I'Acord, es constituira una Comissi6 de caracter paritari, dins dels 15
dies segiients a la seva publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. La Comissio Paritaria estara formada per 1 representant de cada un dels sindicats amb representacid entre els representants dels
treballadors i per 1 representant de 1'Ajuntament per cada un dels representants sindicals que hi formen part, de forma paritaria i en igualtat de
condicions.

3. La Comissi6 estara presidida per qui es designi per acord de les parts. De la mateixa manera es designara un secretari, que sera l'encarregat
d'aixecar les actes. Els acords que s'adoptin quedaran reflectits a les actes que s'aixequin en cada reunio, signades per les parts, tenint totes
elles caracter vinculant.

4. Celebrara sessio ordinaria cada sis mesos i extraordinaria a proposta formal de qualsevol de les parts, es convocara amb una antelaci6 de
deu dies naturals per a les sessions ordinaries i cinc dies naturals per a les sessions extraordinaries.

5. S'adjuntara a la convocatoria el corresponent ordre del dia. A aquestes reunions podran assistir-hi assessors nomenats per cada una de les
parts, els quals tindran dret a veu perd no a vot.

6. Son funcions de la Comissio:

a) Vigilancia, seguiment i estudi de 1'aplicaci6 de 1'Acord.

b) Interpretacio de les clausules del mateix en els casos de dubtes i divergeéncies en la seva aplicacio correcta.

¢) Actualitzaci6 de les normes de I'Acord a les modificacions que puguin derivar-se de canvis normatius.

d) Instrument de desenvolupament i resolucid de conflictes de tots i cada un dels aspectes regulats pel present Acord i en particular
de tot el que esta relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals.

¢) Intent de mediacid, arbitratge i conciliacid en el tracte i solucié de qiiestions i conflictes de caracter individual o col-lectiu que
puguin sorgir.

f) Acordar la definicio, l'assimilacio i la integracio dels distints nivells de les categories professionals o llocs de feina no contemplats
en aquest Acord que vengin aconsellades per les necessitats de I'organitzaci6 del treball o per la integracié de nous treballadors.

g) En general, qualsevol altre que contribueixi a l'eficacia de l'aplicacio de I'Acord o qualsevol altre que se li reconegui en el present
Acord.

7. Totes les sessions conclouran redactant I'acta de la sessi6 on només hi constaran — a més del dia, hora i lloc de la celebraci6 i els assistents
- les propostes presentades, els resultats de les votacions i els acords adoptats. Aquesta acta s'aprovara en la mateixa sessio.

8. Per a I'adopcid d'acords sera necessari obtenir el vot majoritari de la part social i el vot de la part municipal. S'entén com a vot majoritari de
la part social la obtencié de més vots a favor que en contra de la proposta presentada a votacié. El resultat dels acords és de caracter
obligatori i vinculant per ambdues parts, tenint el mateix valor que el acord. Per arribar a un acord hi ha d'haver la meitat més un dels
membres de cada part.

9. Qualsevol discrepancia de les parts s'haura de sotmetre, préviament a 'exercici d'accions davant la jurisdiccio o al plantejament de
qualsevol mesura de conflicte,a la Comissio Paritaria. Les qiiestions a dirimir hauran de ser exposades per escrit.

Article 6. Vinculacio a la totalitat
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1. El present Acord és vinculant i 'han de complir, obligatoriament, les parts signants a partir de la seva entrada en vigor.

- Les disposicions i el contingut de 'Acord formen un tot organic i indivisible als efectes de la seva aplicacid, i no es pot aplicar parcialment.
mTampoc podran ser renegociades separadament del seu context

~4ah

%3. En el suposit que la jurisdiccié laboral o qualsevol autoritat competent, declarés la nul-litat d'alguna de les clausules pactades, ambdues
arts es comprometen a iniciar en el termini d'un mes des de la notificacié la nova negociacié de dites clausules i d'aquelles altres que es

ggmvegin afectades, en el benentés que la nul-litat d'alguna o algunes d'elles no suposa la nul-litat de tot I'Acord.
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4. Mentre no s'acordi un nou Acord, el present regira fins que entri en vigor el segiient.
Article 7. Condicions més avantatjoses

Prévia consulta amb la Comissié Paritaria, totes les condicions establertes en el present Acord, en cas de dubte, ambigiiitat, foscor i
contradiccid, pel que fa al seu sentit o abast, hauran de ser interpretades i aplicades de la forma que resulti més avantatjosa per als
treballadors.

Article 8. Empresa i representants dels treballadors
1. Als efectes d'aplicaci6 d'aquest Acord, s'entendra com a Empresa I'Ajuntament d'Algaida.

2. Els representants dels treballadors tindran les competéncies, les facultats, els drets i les garanties que es determinen al Text Refos de
I'EBEP, a la Llei Organica de Llibertat Sindical i al present Acord.

Capitol 11
Organitzaci6 Del Treball

Article 9. Direccio i control del treball

1. L'organitzacio i la planificacio del treball sera competéncia de I'Ajuntament. A través dels organs de 'Ajuntament i de les direccions o
responsables de cada una de les arees, serveis, seccions o unitats, correspondra a I'Ajuntament, I'organitzacio, la direccio i el control técnic i
practic del treball, i es poden establir les mesures de racionalitzacid, mecanitzacié i distribucio del treball que resultin aconsellables. Tot aixo
conforme a la legislacio vigent.

2. Respecte a les conseqiiencies que les decisions de 1'Ajuntament puguin tenir repercussio sobre les condicions de treball dels treballadors, es
procedira a la negociacio i la consulta amb els representants dels treballadors.

3. En l'exercici de les seves atribucions, els organs de I'Ajuntament, aixi com les direccions i/o responsables de cada area, servei, seccid o
unitat, tindran sempre en compte les vies de participacio, les facultats i competencies dels representants legitims dels treballadors.

4. La planificaci6 dels recursos humans de 1'Ajuntament tindra com a objectiu la seva adequada dimensio, distribucid i capacitacio per a la
millora de la prestaci6 dels serveis.

5. Els treballadors inclosos a 1'ambit d'aplicacié del present Acord no podran ser destinats a cap organisme autonom, fundacié, consorci,
institut o qualsevol entitat municipal amb personalitat juridica propia, si no és de forma voluntaria i sempre que una Llei no disposi el
contrari.

6. El personal municipal que hagi estat adscrit provisionalment a alguna de les entitats abans esmentades i, per la causa que sigui, s'ha de
reincorporar a I'Ajuntament, ho fara amb la mateixa categoria, nivell i retribucions que corresponguin a la plaga que ocupava.

7. L'Ajuntament es compromet a mantenir, sempre que sigui legalment possible, tots els llocs de treball existents actualment a la plantilla de
personal funcionari.

Article 10. Relaci6 de Llocs de Treball, Plantilles, reorganitzacio i reestructuracié del treball
1. L'instrument per a I'ordenacié del personal funcionari al servei de 1'Ajuntament sera la Relacio de Llocs de Treball (RLLT) . La RLLT, o

en el seu cas la plantilla, aixi com les seves modificacions o reestructuracions, independentment del tipus que siguin i dels motius que les
promoguin, es negociaran amb els representants dels treballadors.
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2. Els projectes de reorganitzacié administrativa que impliquin canvis d'adscripcié de llocs de treball, supressio de serveis, etc. seran tractats,
en totes les seves fases amb els representants dels treballadors a través de la consulta i la negociacid.

=—=3. Es mantindran, llevat que de forma justificada es demostri que s6n economicament inviables, els serveis que actualment es duen a terme a
B ccn de gestio publica, evitant la seva privatitzacid. En qualsevol cas, si no es pot encabir dins la plantilla municipal, es subrogara el
spersonal que fins aleshores tingués encomanades les tasques en qiiestio.
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4. Tota reestructuraci6 que afecti a la distribucio i les funcions del personal haura de tenir en compte la participacié dels representants dels
treballadors a través de la consulta i la negociacio.

5. Les vacants existents a la plantilla es proveiran a través dels procediments legalment establerts, amb el segilient ordre de preferéncia:

a) Reingrés personal excedent

b) Reassignacio d'efectius d'acord amb els procediments legalment establerts
¢) Provisi6 de llocs de treball

¢) Promoci¢ interna

d) Personal de nou ingrés

6. L'Ajuntament substituira, com més aviat millor, a tot el personal de baixa per llarga durada, maternitat, paternitat, jubilacié o promocio.
Article 11. Plantilla, classificacio del personal i reclassificacions

1. Els treballadors al servei de 1'Ajuntament tenen dret a una classificacio professional d'acord amb les funcions efectivament desenvolupades
en el seu lloc de treball, la definici6 de la qual, tant nominal, substancial, com de contingut, figura a la corresponent descripcié del lloc de
feina.

2. L'Ajuntament, prévia negociacié amb els representants dels treballadors es compromet a revisar i reclassificar aquelles categories
professionals i llocs de treball que, en virtut de la propia evolucio de I'Administracid, es demostri la seva necessitat de realitzar-ho.

Article 12. Registre de personal
1. L'Ajuntament disposara d'un registre general de personal en el qual constaran, al menys, les segiients dades:

a) Identificacid del treballador

b) Adscripcid al lloc de treball

¢) Situaci6 laboral (actiu, baixa por malaltia o altres causes, excedéncia, etc.)

d) Meérits i reconeixements especials

e) Sancions i expedients disciplinaris

f) Altres dades d'interes professional o laboral: titols académics, o professionals, cursos de formacio, etc.

2. El Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament permetra al personal funcionari, prévia peticio, I' accés al propi expedient individual que
existeixi al registre general de personal.

Article 13. Centre de treball
1. Es el lloc on el treballador realitza la seva jornada laboral de treball.

2. Es podran constituir altres centres de treball, sempre i quan estiguin ubicats al terme municipal.

Capitol 111
Ingrés, Promocio, Provisio I Formacié

Article 14. Oferta Piblica d'Ocupacio
1. L'Ajuntament seleccionara al personal funcionari al seu servei d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio.

2. Les necessitats de plantilla de personal funcionari que no puguin ser proveides amb els efectius del personal existent a la Corporacid, seran
objecte, anualment, de la corresponent Oferta Publica d'Ocupacio.

3. L'Oferta Publica d'Ocupacié s'elaborara anualment i els criteris generals d'aquesta seran objecte de negociacié amb els sindicats.

4. A les diferents ofertes d'ocupacié que es produeixin dins la vigéncia del present Acord es contemplaran les vacants existents a la plantilla
del personal funcionari.

S. Sense perjudici del punt 4, les vacants produides podran ser reconvertides segons les necessitats i sense que aixo produeixi una disminucid
en els llocs de feina.
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6. L'Oferta determinara el nimero de llocs de treball que s'han de cobrir pel sistema de seleccio, amb indicaci6 del nimero de llocs de treball
que s'han de cobrir per promocio interna.

Article 15. Seleccio del personal funcionari

1. Tota seleccié del personal funcionari per a ' ingrés a 1'Ajuntament es realitzara d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacid, mitjangant
convocatoria publica i lliure, a través dels sistemes selectius d'oposicid, concurs-oposicié o concurs. En tot cas es garantira l'efectivitat dels
principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat, i es dura a terme d'acord amb el que es preveu en I'Estatut de
I'Empleat public i en la resta de I'ordenament juridic.

2. Les bases generals i les bases especifiques de cada una de les convocatories es negociaran amb els representants dels treballadors.

3. Un representat dels treballadors pertanyent a les organitzacions sindicals amb representaci6 a els representants dels treballadors podra
participar en les reunions dels Tribunals de seleccié com a observador, amb veu i sense vot. Els membres del Tribunal hauran d'estar en
possessio d'una titulacié o bé d'una especialitzacio iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

Article 16. Contractes interins

1. Per cobrir vacants produides amb motiu de l'aprovacio de la RLLT i I' Oferta Publica d'Ocupacid, aixi com per cobrir vacants produides
per jubilacions, baixes de llarga duracio, maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocid, ascensos i excedéncies, de manera transitoria,
conjuntural i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjangant el procediment reglamentari, o per la reincorporacié d'aquells que es trobin
en qualsevol de les situacions administratives corresponents, es faran contractes interins.

2. Per aixo 1'Ajuntament creara llistats o borses de treball interi, a partir de convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat, les
bases de les quals hauran de ser negociades amb els representants dels treballadors.

Aquestes borses de treball es crearan per a cobrir vacants de qualsevol de les categories professionals que formen la plantilla del personal
funcionari.

3. També es crearan llistats o borses de treball interi amb els opositors que tot i haver participat als diferents processos selectius no hagin
obtingut placa i que hagin aprovat almenys un dels exercicis de 1'oposicio. Aquestes borses tendran caracter preferent sobre les borses del
punt 2 d'aquest article.

4. Les necessitats de contractacio interina s'efectuara seguint el llistat per estricte ordre de puntuacio i segons el nombre d'exercicis superats.
Els llistats seran publics.

5. Cada convocatoria especifica realitzada amb aquesta finalitat establira la vigéncia de la borsa o llistat en qiiestio, la qual no podra ser
superior als 4 anys.

Article 17. Integracio social i laboral dels discapacitats fisics i psiquics

Es donara compliment al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat public, el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre del Text Refos de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i la seva inclusid social i la resta de normativa vigent sobre integracio social i laboral dels discapacitats i especialment en
allo que fa referencia a les proves d'accés, contractacio i feina. Igualment, a les proves selectives, s'establiran per les persones discapacitades
que ho demanin, les adaptacions possibles de mitjans i temps per a la seva realitzacio.

Article 18. Mobilitat i provisio de llocs de feina

1. Seran d'aplicaci6 al personal funcionari de 1'Ajuntament les normes de mobilitat recollides al Titol VII dela Llei de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears 3/2007 o, en el seu cas, les normes de caracter legal que les substitueixin.

2. La provisi6 de llocs de feina consisteix en cobrir vacants del mateix grup de titulacié o categoria professional, sempre que es compleixi
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amb els requisits exigits per a 'ocupacio del lloc al qual s'opta. Per tant, no suposa canvi de grup o categoria professional.

———3. Aquests llocs de feina es proveiran d'acord amb els sistemes de concurs de mérits, que sera el sistema general i ordinari i, excepcionalment,
iatenent a la naturalesa de les funcions del lloc de treball,el de lliure designacio, si aixi ho contempla la RLLT. Les bases i els barems de les

ﬁronvocaﬁ)ries per proveir llocs vacants pel sistema de concurs de merits, seran aprovades pel organ competent prévia negociaciéo amb els
IE epresentants dels treballadors.

24, Els barems dels concurs de mérits per a la provisié de vacants hauran d'incloure: la valoraci6é de I'antiguitat, I'experiéncia en els llocs

E E desenvolupats la valoraci6 dels cursos de formacio, la formacié académica, el coneixement del catala, aixi com altres aspectes que, per les
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caracteristiques especifiques del lloc de feina, es puguin considerar.
5. Els membres de la Comissio de Valoracié hauran de posseir una titulacio o especialitzacié igual o superior a la del lloc que es convoca.

6. Els que hagin estat designats per cobrir el lloc de treball per al qual hagin concursat hauran d'estar un minim de dos anys abans de poder
tornar a concursar.

7. El trasllat o canvi de desti consisteix en el canvi d'un treballador a un lloc de treball diferent del que ocupa per a exercir funcions de
naturalesa analoga a les desenvolupades en el d'origen, sense que suposi canvi de categoria o de nivell retributiu. Els trasllats es faran per
concurs de mérits entre el personal funcionari de carrera que tingui dos anys o més d'antiguitat en el darrer lloc de feina. El concurs es fara
mitjancant convocatoria interna i abans que es confeccioni 'Oferta Publica d'Ocupacio, i en qualsevol cas, abans que siguin ocupades pel
personal de nou ingrés.El barem del concurs sera objecte de negociaciéo amb els representants dels treballadors.

8. La Corporacid respectara els destins que habitualment tinguin assignats els treballadors, exceptuant els casos en qué per causes
degudament justificades el servei ho requereixi.

9. Es podran realitzar permutes entre els treballadors de la mateixa categoria o especialitat, sempre i quan hagin estat autoritzades préviament
per l'organ competent de I'Ajuntament i sempre que concorrin els segilients requisits:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de treball objecte de la permuta.
b) Que l'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de cinc anys.
¢) Que els llocs de treball siguin generics,de retribucions semblants i els correspongui la mateixa forma de provisio.

10. No podra autoritzar-se la permuta quan a alguna de les persones interessades se li hagi concedit una en els ultims cinc anys o bé li faltin
menys de deu anys per a complir I'edat de jubilaci6 ordinaria.

11. La permuta té caracter definitiu, excepte en el cas que en el termini dels dos anys algun dels permutants sol-liciti la jubilacié voluntaria.
En aquest cas els permutants tornaran a la destinaci6 d'origen.

12.El personal que obtingui destinacié mitjangant una permuta ha de romandre un minim de dos anys en el lloc de treball permutat.

13. Sense perjudici de tot I'anterior i de manera general, quan la Corporacioé tingui previst realitzar qualsevol tipus de trasllat, ho posara en
coneixement, amb caracter previ, de Comite, perqué aquest informi al respecte.

Article 19. Treballs de superior categoria

1. Quan, per necessitats urgents del servei, I'Ajuntament hagi de proveir provisionalment una vacant de la plantilla del personal funcionari
amb personal propi fins a la seva cobertura definitiva a través d'algun dels procediments legals establerts, ho fara nomenant de forma
provisional algun treballador funcionari de carrera que reuneixi els requisits exigits a la plaga o lloc que es trobi vacant. Aquests
nomenaments tindran una duracié maxima d'un any, que excepcionalment es podra ampliar fins a dos anys. El procediment s'iniciara amb
una convocatoria interna entre els treballadors que compleixin els requisits de la vacant. Si n'hi hagués més d'un es resoldra mitjancant
concurs atenent l'experiéncia i formacié dels aspirants.

2. Aquest nomenament no es tindra en compte com a merit per a l'accés als llocs de treball de manera definitiva.

3. Quan un treballador realitzi funcions de categoria superior a les que corresponen a la categoria professional de la plaga que ocupa tindra
dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

4. Cap treballador no estara obligat a realitzar funcions d'inferior categoria. Es podra assumir, no obstant aixo, aquest tipus de funcions de
forma voluntaria.

Article 20. Promocio interna

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

1. La promoci6 interna del personal funcionari de carrera consisteix en l'ascens des de qualsevol grup de titulacid, cos o escala, o bé des de
qualsevol categoria professional, a un altra superior (promocié vertical) o igual (promoci6 horitzontal) .

=552 Per participar a les convocatdries de promoci6 interna s'ha d'haver prestat serveis com a personal funcionari de carrera a 1'Ajuntament un
¥ Eminim de dos anys i s'han de reunir els requisits de titulacid i qualsevol altre que estableixin les bases de la convocatoria o la corresponent
:
RLLT.
At

rud3. El sistema que s'utilitzara per a les convocatories de promoci6 interna sera el concurs-oposicié. Les bases de les respectives convocatories
seran objecte de negociacidé amb els representants dels treballadors.
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4. A la fase d'oposicid de les convocatories de promoci6 interna s'eximira als candidats d'aquelles matéries el coneixement de les quals s'hagi
acreditat suficientment a les proves d'ingrés. Per aplicar aquest criteri es tindra en compte les bases de la darrera convocatoria.

5. Els aspirants que hagin aprovat al menys un exercici, perod no hagin obtingut plaga formaran un llistat que s'utilitzara per realitzar possibles
nomenaments de forma provisional, d'acord a l'establert a l'article 82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 21. Formacié

1. La corporacid procurara la formacidé permanent, tant tedrica com practica, de tot el personal comprés en 1'ambit del present Acord,
mitjancant la seva participacid en cursos d'especialitzacid i perfeccionament, sempre que aquests contribueixin a una millor prestacio del
servei.

2. A tal efecte, es formara una borsa d'hores de lliure disposicio (de 30 minuts diaris acumulats en comput mensual) que es fara servir per part
del personal a fi de realitzar accions formatives de 1'horari habitual.

3. El personal inclos a 1'ambit del present Acord tindra dret, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de feina i el servei ho permeti, a la
realitzacio d'estudis per a 'obtencid de titols académics o professionals, aixi com a cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de
reconversio i capacitacio professional que s'organitzin per la propia Corporacio, per LEBAP o per qualsevol altre Administracio o Institucié
publica.

4. Aixi mateix, I'Ajuntament promoura la creaci6é d'un Pla de Formacio, que es negociara amb els representants dels treballadors, en el que
figuraran cursos generals a organitzar, accions formatives, cursos de reciclatge, tasques i formes de realitzacio.

5. Es garanteix el dret de tots els treballadors a participar a cursets de formacid i reciclatge adients al seu nivell, categoria i condicions
professionals, en un pla d'igualtat i publicitat, motiu pel qual 1'accés als cursos d'aquest Pla de Formaci6 es fara de forma rotatoria, de manera
que totes les persones interessades hi puguin accedir en igualtat de condicions.

6. Els treballadors hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts. En aquest cas el temps destinat a la realitzaci6 dels
cursos comptara plenament com a treball efectiu.

7. La formaci6 feta dins I'horari laboral es considerara temps de feina a tots els efectes fins a un maxim de 60 hores de formacid anuals i a
excepci6 feta dels cursos assenyalats al punt anterior, els quals no computaran en aquest credit horari de formacio.

Capitol IV
Temps De Treball, Horaris I Descans

Article 22. Calendari laboral anual

1. El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'Administracié Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en allo
que afecta a les festes corresponents al municipi, sense perjudici del que es preveu en el present Acord.

2. A tots els centres, dependéncies i serveis s'exposara el calendari laboral anual que comprendra la distribucié anual dels dies festius i

inhabils.

3. Als efectes dels drets i les normes que s'estableixen al present Acord i a la resta de normativa aplicable en matéria de condicions de treball,
els dissabtes i els dies de descans setmanal, no es consideren habils o laborals. Es garanteix a tots els treballadors dos dies de descans
setmanal, que seran els dissabtes i diumenges, excepte en el cas del personal la jornada del qual contempli fer feina dissabte i/o diumenge.

4. El dimarts després de Pasqua (dia de la Pau) , el 26 de juliol aixi com els dies 24 1 31 de desembre les dependéncies municipals romandran
tancades.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Tot el personal gaudira d'aquests dies, sempre que no hagin estat declarats festius locals. En cas que cert personal adscrit a alguns serveis
=——considerats essencials, que seran negociats amb els representants dels treballadors, no puguin gaudir d'aquests dies, se'ls compensara amb un
B ;; [liure i una gratificacio de 100 € o dos dies Iliures per cada un dels dies no gaudits sempre que s'hagi realitzat la jornada completa i que no
podra ser compatible amb el cobrament d'hores extraordinaries.

s

2=ilS . Els dies festius que caiguin fora del torn laborable es podran recuperar endies de lliure disposicid

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. IIl. - Pag. 40938

Article 23. Jornada laboral
1. En comput setmanal, la jornada laboral ordinaria per a tota la plantilla sera la que marqui la llei vigent.

2. La jornada diaria seracontinuada de dilluns a divendres, en horari matinal, com a norma general, a excepcié dels horaris especials
contemplats a 'annex II.

Article 24. Descans setmanal i diari

1. Cada treballador disposara d'un periode de 30 minuts diaris per a descans, que sera computat com a treball efectiu. El responsable del
servei distribuira aquest periode de descans atenent a les necessitats del servei.

2. Tots els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies continuats. Es garanteix com a norma general, que els dies de descans
seran els dissabtes i diumenges.

3.El personal que estigui obligat a treballar dissabtes i/o diumenges, tindra dret a dos dies de descans consecutius.

4. Els treballadors tindran dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzacié de la seva jornada diaria i el reinici de la
segiient.

5. El personal que realitzi funcions de forma continuada i habitual davant pantalles, de visualitzacié grafiques i d'enregistrament de dades i
els restituidors disposaran d'un descans diari de deu minuts cada dues hores. El temps per berenar és compatible a aquests efectes.

Article 25. Horari de treball

1. El tipus d'horari de treball dels distints llocs de treball s'establira a la Relacié de Llocs de Treball. En cap cas es podra treballar més de 7
dies seguits sense gaudir d'un dia de descans.

2. Amb caracter general, 1'horari d'estada obligatoria per al personal municipal que ocupa llocs de feina amb horari flexible és des de les 8,30
h a les 14,00 h. La resta d'hores necessaries per completar la jornada de feina en comput mensual es realitzara entre les 7,00 h i les 8,30 h i
entre les 14,00 h i les 16,30 h. També s'estableix una franja d'horari de recuperacid entre les 17,00 h i les 20,00 h, si bé, en aquest cas,
seraamb un informe preceptiu de la prefectura de servei corresponent, qui doni autoritzacié perqueé el funcionari que ho sol-liciti pugui
recuperar horari dins aquest tram.

Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que s'estableixen horaris i jornades especifiques, descrites a
l'annex II.

3. S'efectuaran, en els llocs en que siguin necessaris, torns rotatius de mati, tarda o nit, que es negociaran amb els representants dels
treballadors i es contemplaran a la Relacié de Llocs de Treball.

4. A Thora d'efectuar qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors d'un mateix departament, i amb la mateixa categoria, caldra la notificacio
prévia, amb la suficient antelacid, al cap del seu servei.

5. Del dia 1 de juliol al dia 31 d'agost el personal d'oficines gaudira d'horari d'estiu, de 6 hores amb el mateix horari d'estada obligatoria que
la resta de 1'any excepte aqueslles persones treballadores que gaudeixin d'una reduccio de jornada en qualsevol dels casos previstos en aquest
conveni que es podra escurgar en l'entrada o la sortida.8 a 14 h.

La Policia Local gaudira d'una hora menysde la jornada habitual que es convindra amb l'autoritat municipal.
6. Els altres departaments adaptaran 1'horari d'estiu organitzant-se perqué la prestacio dels serveis quedi coberta.

7. A l'annex II d'aquest acord es recullen tots els horaris especials.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Capitol V
Vacances, Permisos, Excedéncies I Llicéncies

Al

~ahmtArticle 26. Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar

1. En cas d'accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacid que precisi de repos domiciliari:

o

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. IIl. - Pag. 40939

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

e

- Cinc dies habils quan es tracti del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de
qualsevol altra persona distinta de les anteriors que convisqui amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili i que requereixi
la cura efectiva d'aquella.

- Quatre dies habils quan es tracti d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat.

2. En cas de defunci6 del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat:

- Tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat
- Cinc dies habils, quan sigui en distinta localitat.

En el cas de defuncio de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat:

- Dos dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat
- Quatre dies habils quan sigui en distinta localitat.

3. El comput del gaudi per causa de mort s'inicia el mateix dia o el dia habil segiient de produir-se. En el cas d'accident o malaltia greu, el
permis es pot iniciar en qualsevol moment i se'n pot gaudir de forma discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzacio.

4. Es tracti o no d'una malaltia cronica greu o de llarga durada, només es gaudir d'un Gnic permis per procés patologic, pot excepte quan
l'informe meédic faci constar que es tracta d'una recaiguda, suposit en el qual tindra la consideraci6 de nou fet causant.

5. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel temps que
subsisteix el fet causant.

6. Tenen la consideracidé de malaltia greu: 1'hospitalitzacié en institucions sanitaries, I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervenci6 quirurgica,
amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:
- Es té dret al permis sencer quan la intervenci6 requereix repos domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determina
l'informe medic.

- Només es té dret al dia de la intervencid quan no requereix repos domiciliari.

7. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la baixa medica o es requereixi repos domiciliari per
al restabliment o la cura o quan aixi ho determini l'informe médic.

8. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d'un familiar sobrevé la mort d'aquest, el permis que gaudia s'ha de suspendre i
s'ha d'iniciar el comput d'un nou permis.

Article 27. Permis per trasllat de domicili habitual

El personal disposa d'un dia habil per trasllat del domicili habitual, si no implica canvi de municipi, o de tres dies habils si implica un canvi
de municipi.

Article 28. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, el personal té dret a un permis en els termes que estableixi la legislacié sindical o en els
termes que convencionalment s'estableixin entre I'Administracio i els sindicats.

Article 29. Permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud

1. Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, el personal funcionari té un permis pel temps indispensable durant el dia
o els dies que es duguin a terme, el qual inclou el temps necessari per al trasllat al lloc de realitzaci6 de la prova.

2. En el suposit que els examens i altres proves definitives d'aptitud i avaluacid a centres oficials hagin de tenir lloc en el mateix municipi de
destinacio:

- Dins la jornada laboral: el temps indispensable.
- Fora de la jornada laboral: no pertoca, llevat del temps minim indispensable per al trasllat al lloc de realitzacié de la prova.
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Article 30. Permis per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparaci6 al part de les funcionaries embarassades

La funcionaria embarassada té dret a absentar-se del lloc de treball durant el temps necessari per sotmetre's a examens prenatals i practicar
técniques de preparaci6 al part, prévia justificacio de la necessitat que aquestes activitats es duguin a terme dins la jornada de treball. Aquest
permis s'ha de fer extensiu al conjuge o parella estable.

Article 31. Permis per a 1'obtencié de la declaracié d'idoneitat en els casos d'adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcio

El personal funcionari té dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions d'informacié i preparacio i per a la
realitzacié dels informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats
d'adopcio, previa justificacid de la necessitat que les esmentades sessions es duguin a terme dins la jornada de treball.

Article 32. Permis per tractaments de fecundacié assistida

El personal funcionari té dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccid assistida el temps
necessari per realitzar-les i efectuar el repds corresponent, si s'escau, prévia justificacié de la necessitat que les esmentades técniques es
duguin a terme dins la jornada de treball.

El permis el poden gaudir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos treballin.
Article 33. Permis per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos

1. Per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos, el personal funcionari té un permis d'una hora d'abséncia o reducci6 fins que el menor
o la menor compleixi dotze mesos. En cas de part multiple el permis s'incrementa proporcionalment.

Aquest permis constitueix un dret individual dels funcionaris, sense que se'n pugui transferir l'exercici a l'altre progenitor, adoptant,
guardador o acollidor.

2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segiient:
a) Una hora d'abséncia o de reduccid que es pot gaudir de la manera segiient:

- una hora d'abséncia durant la jornada, o

- dues fraccions de mitja hora d'abséncia durant la jornada, o

- una hora de reduccié al principi o al final de la jornada, o dues fraccions de mitja hora de reduccié al principi o al final de la
jornada.

En els suposits de reduccioé de jornada, l'inici i el final d'aquesta es refereix a la que cada funcionaria o funcionari tengui reconeguda en cada
cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

L'acumulacioé en jornades completes ha de ser pel temps corresponent des del moment de la sol-licitud fins que el menor o la menor compleix
dotze mesos.

3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats, de gaudi diari o acumulat en jornades completes, es pot gaudir després que finalitzi el
permis per naixement, adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o una vegada que, des del
naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent al que comprenen els permisos esmentats.

Aquest permis és compatible amb la reducci6 de jornada per raons de guarda legal.

Article 34. Permis per naixement de fills o filles prematurs o per hospitalitzacié a continuacio6 del part

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

1. Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la
funcionaria o el funcionari té dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres.

IAixi mateix, es pot sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb la reducci6 proporcional de retribucions.

= |

ﬁl Aquest dret el poden exercir indistintament 1'un o 1'altre dels progenitors. En cas que els dos treballin, només pot gaudir-lo un d'ells.

En el suposit que la mare no treballi o sigui autdnoma, l'altre progenitor pot exercir aquest dret.

IR
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3. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de l'altre conjuge.
Article 35. Permis de reduccié de jornada per guarda legal o atenci6 directa

1. El personal funcionari té dret a un permis de reduccié de jornada d'un maxim de la meitat de la jornada, amb la reduccid proporcional de
retribucions, en els casos segiients:

a) Quan t¢ la guarda legal d'un fill o una filla menor de dotze anys.

b) Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial dedicacio.

¢) Quan t¢ la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat retribuida.

d) Quan té un familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui
valer per si mateix i que no desenvolupa cap activitat retribuida.

2. En els suposits de reduccid de jornada per ra6 de guarda legal d'un infant, per naixement, adopcid o acolliment, es té dret a una bonificacié
en la reduccio proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a) Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcio de les
retribucions integres.

b) Si la reduccid de jornada és superior a una hora, suposa la reduccid proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢) Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reduccié de jornada comporta la reduccioé proporcional de retribucions que
pertoqui incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, la poden percebre ambdoés de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e) En els suposits d'adopcid o guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment d'infants menors de tres anys, si la reduccié no €s superior
a una hora de la jornada s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccio proporcional que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals, amb
un maxim del 100 %, fins que es compleixin tres anys des de la constituci6 de 1'adopci6 o acolliment.

3. En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, es té dret a una bonificacio en la reduccié proporcional de retribucions de la forma segiient:

a) Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcioé de les retribucions integres.

b) Si la reduccid de jornada és superior a una hora suposa la reduccio proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢) El segon i tercer any la reducci6 de jornada comporta la reduccié proporcional de retribucions que pertoqui incrementada en 10
punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si hi ha més d'una persona amb dret a la bonificacid, aquesta es pot percebre de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e) Per tenir dret a la bonificacié de les retribucions, la persona sotmesa a guarda legal, o que requereixi dedicacid especial, no pot
exercir cap activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

Article 36. Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia molt greu

La funcionaria o el funcionari que necessiti encarregar-se d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu té dret a sol-licitar una
reduccid fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, amb el limit maxim d'un mes.

Es pot sol-licitar la substitucio del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin, en
els suposits que el familiar sigui ates fora de l'illa de residéncia habitual de la persona funcionaria i sempre que es mantingui la causa que la
motiva, la qual s'ha d'acreditar degudament. En cas de desaparicidé sobrevinguda d'aquesta causa, s'han d'aplicar els ajusts retributius
necessaris i s'ha de procedir a la deduccio d'havers que en resulti, amb vista a preservar la finalitat i I'abast d'aquesta reducci6 de jornada.
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Aquesta acumulaci6 en jornades completes s'ha de dur a terme mitjangant una resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripci6 o
de I'organ competent del sector public instrumental, la qual ha d'establir els termes de 'acumulaci6 i la forma de gaudi.

i)
ﬁArticle 37. Reduccio de jornada per al personal funcionari de més de seixanta anys

g
=252 F] personal funcionari té dret a sol-licitar una reducci6 de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reducci6 proporcional de
%etribueions, a partir dels seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

=

Si hi ha més d'una persona titular es pot prorratejar el gaudi entre elles, sempre amb el limit maxim d'un mes.
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Article 38. Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent

El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccio proporcional de
retribucions, en el supdsit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

Article 39. Criteris generals de gaudi en els suposits de reduccions de jornada

En els suposits de reduccio de jornada, 1'inici i final d'aquesta es refereix a la que cada funcionaria o funcionari tingui reconeguda en cada
cas.

La jornada reduida es computa com a jornada completa a I'efecte de reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del régim aplicable a efectes
de cotitzaci6 en matéria de proteccio social.

La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat
objecte de reduccid.

Article 40. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

1. Per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, el
personal funcionari té un permis pel temps indispensable que comprén les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat
sempre que es justifiqui que el deure ha de realitzar-se dins la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:

- Deures inexcusables de caracter public o personal.
- Deures relacionats amb la conciliacioé de la vida familiar 1 laboral.

2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter ptiblic o personal, entre d'altres, els segiients:

a) Visites mediques, citacions de jutjats, comissaries, Delegacidé del Govern, revisié d'armes, renovacié del document nacional
d'identitat, nimero d'identificaci6 d'estranger o del passaport i altres tramits necessaris a organismes oficials, examen o renovacié del
carnet de conduir.

b) Assisténcia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, dels quals en formin part com a carrec electiu, com a
regidor o regidora, o parlamentari o parlamentaria, sempre que s'hagi sol-licitat la compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

c) L'assisténcia a reunions o actes pel personal que ocupi carrecs directius en associacions civiques que hagi estat convocat
formalment per algun organ de I'Administracio.

d) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacid, sempre que els familiars es trobin en una situacié de dependéncia
directa respecte de la persona titular del dret i que no es tracti d'una situacid protegida pels altres permisos, entre d'altres, els suposits
segiients:

a) Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic, i consultes
de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes de suport en centres de I'ambit
sociosanitari.

c¢) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagdgiques en el centre d'educacid especial o d'atencid
precog on rebi tractament el fill o filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari,
pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o les persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o d'afinitat, en el cas de rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu
justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per rad del
seu estat, com ara assistir a reunions de coordinacié del seu centre educatiu ordinari o d'integracio o d'educacié especial on reben
atencid o tractament, o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari o social.

f) Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qiiestions relacionades amb els fills o filles menors d'edat.

I |E§%% o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012
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Article 41. Permis per assumptes particulars

1. Per assumptes particulars el personal funcionari té dret als dies de permis reconeguts per la normativa basica estatal o als dies que resultin
proporcionalment al temps de prestaciéo de serveis. S'arrodoneix a l'al¢a en el cas que la fraccid resultant sigui més de 0,5 a favor de la
persona sol-licitant.

2. A més dels dies de permis per assumptes particulars que estableix la normativa basica estatal, es té dret a dos dies addicionals de permis
per assumptes particulars per antiguitat a partir del sis¢ trienni que es compleixi i a un dia addicional més per cada un dels triennis que es
compleixin a partir del vuite, el gaudi del qual s'ha de produir a partir de la seva meritacio.

3. La concessio dels dies de permis resta condicionada a les necessitats del servei i en el moment de la concessio s'ha de garantir que la unitat
o dependéncia corresponent assumeix les tasques de la persona sol-licitant, sense dany per a la ciutadania o la mateixa organitzacio.

4. El temps maxim per gaudir els dies d'Assumptes Particulars sera el 31 de marg de 1'any segiient.
Article 42. Permis per matrimoni

1. El personal funcionari té un permis de quinze dies naturals per matrimoni, anteriors o posteriors a la celebracio d'aquest, a eleccio del
funcionari o funcionaria.

Si l'eleccid és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el gaudi s'ha de situar
dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

2. El permis es pot dividir en dos periodes, que s'han de gaudir sense interrupcid, un abans de la celebracio i 'altre després.
3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin es pot acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

4. Aquest permis també s'ha de concedir en el supdsit d'unions de fet inscrites en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears. Els
convivents que gaudeixin d'aquest permis i que després contreguin matrimoni amb la mateixa persona no tindran dret a gaudir d'un nou
permis per aquesta causa.

Article 43. Permis per a la dona gestant

Les dones en estat de gestacio poden gaudir d'un permis retribuit a partir del primer dia de la setmana trenta-set de I'embaras fins a la data del
part.

En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es pot gaudir des del primer dia de la setmana trenta-cinc de I'embaras fins a la data del part.
Article 44. Permis per naixement per a la mare biologica

1. La funcionaria té un permis per naixement per a la mare biologica de dinou (19) setmanes de durada. Les sis setmanes immediates
posteriors al part son en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

4. En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis
setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

5. Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

6. En cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer s de la totalitat o, si €s el cas, de la part que resti de permis.
7. El permis per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.

2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o
la filla compleixi dotze mesos.
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3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat de la mare, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

Aquest permis, constitueix un dret individual de la mare biologica, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

En el cas de les setmanes a que es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 1'administracié en la qual
ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
una alternativa de gaudi més flexible.

8. A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també a les persones trans gestants.

9. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Article 45. Permis per adopci6 o guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment

1. El permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, té una durada de dinou (19)
setmanes.

Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucio judicial per la
qual es constitueix 1'adopcio o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples, una per a cadascun dels
progenitors.

4. El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucid judicial per la qual es constitueix l'adopcié o bé de la
decisio administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o d'acolliment, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.
2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcio o bé
de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

En cap cas un mateix menor podra donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.
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En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

Al

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel

III|__l|_"mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de I'administracié en la qual

.ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
%ﬂma alternativa de gaudi més flexible.
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5. Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment internacional, es
tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

6. Amb independencia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al supdsit contemplat en aquest paragraf, el permis
per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi l'adopcid o la decisioé administrativa o judicial d'acolliment.

7. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar en els cursos de formacio que
convoqui 'Administracio.

8. Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I'acolliment temporal una
durada no inferior a un any.

Article 46. Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcio
d'un fill o una filla

1. El personal funcionari que sigui progenitor diferent de la mare bioldgica té dret a gaudir d'un permis de dinou (19) setmanes pel naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o una filla. Les sis setmanes immediates posteriors al fet causant sén en tot cas
de descans obligatori.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

4. En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis
setmanes de descans obligatori se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el supdsit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples, una per a cadascun dels
progenitors.

5. En cas de defuncid del progenitor distint de la mare biologica, 1'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si és el cas, de la part que resti
de permis.

6. El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucid judicial per la qual es constitueix l'adopcid o bé de la
decisio administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio6 o d'acolliment, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.
2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcié o bé
de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix
d'aquest ltim permis hagués sol-licitat I'acumulacié del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de l'apartat
f) de l'article 48, sera a la finalitzaci6 d'aquest periode quan es donara inici al comput del periode de les dotze setmanes restants del permis
del progenitor diferent de la mare biologica.
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En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 1'administracié en la qual
ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessid del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
una alternativa de gaudi més flexible.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio.

En els casos previstos en els apartats a) , b) , i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei efectiu
amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si és el cas, de 1'altre progenitor funcionari, durant tot el
periode de durada del permis, i, si és el cas, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin
pogut tenir dret durant la seva abséncia.

Article 47. Caracteristiques comunes al permis per naixement per a la mare biologica, per adopcié, per guarda amb finalitats
d'adopcio o acolliment, i del permis del progenitor diferent de la mare biologica

1. El temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud dels
drets economics de la funcionaria i, si escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si s'escau, durant
els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en
funcié del periode de gaudi del permis.

2. Els funcionaris que hagin fet us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en els termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut
tenir dret durant la seva absencia.

3. Els periodes de suspensio d'aquests permisos poden gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinen en aquest article.

4. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial:

a) Es imprescindible una resolucié prévia dictada a I'efecte en qué es reconegui el gaudi a temps parcial. En aquests supdsits, la jornada
realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un funcionari o una funcionaria a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

(1) Un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de gaudi ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet causant.
(2) Posteriorment, es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part d'aquest, sense perjudici del que disposa I'apartat segiient.
(3) El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels dos progenitors, adoptants o acollidors.

¢) El gaudi a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles segiients:

(1) El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ha d'ampliar proporcionalment en funcio6 de la jornada de treball que es realitza.
(2) El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada acordat, només pot modificar-se mitjangant una nova sol-licitud, a iniciativa de
I'empleat public i per causes relacionades amb la seva salut o la del menor.

(3) Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, el personal funcionari no pot realitzar serveis extraordinaris, excepte els necessaris
per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

(4) Els permisos de gaudi a temps parcial son incompatibles amb la reduccié de jornada per fills i filles menors de dotzeanys, amb la
reduccid de jornada per lactancia, amb l'acumulacié de la lactancia i amb la reduccio de jornada per la cura d'un familiar de primer
grau.

Article 48. Permis per a les victimes de violéncia de génere o de terrorisme

By

'], Les funcionaries victimes de violencia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assistencia social integral, tenen dret a la
educcid de la jornada amb la disminucié proporcional de la retribucio, o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de 1'adaptacié de
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I'horari, de l'aplicaci6 de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per aquest
suposit estableixi el pla d'igualtat aplicable o, si no n'hi ha, per resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripcio.

En el suposit que enuncia el paragraf anterior, la funcionaria publica manté les seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un
ter¢ 0 menys.

2. Per fer efectiu el dret a la proteccid i a 'assisténcia social integral, el personal funcionari que hagi patit danys fisics o psiquics com a
conseqiiencia de l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb relacié d'afectivitat analoga, i les filles o els fills de les persones ferides o
mortes, sempre que tinguin la condicié de personal funcionari i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacié vigent, aixi com el
personal funcionari amenagat en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccid integral a les
victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de 1'Interior o d'una senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccié de la
jornada amb disminuci6 proporcional de la retribucid, o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacio
de l'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que s'estableixin per mitja d'una
resoluciod de la persona titular de la conselleria d'adscripcio.

3. La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzaci6é de qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat
objecte de reduccio.

4. Les abséncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situaci6 fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere o
terrorista es consideren justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencio o els serveis de salut, segons pertoqui, sense perjudici
que aquestes abseéncies hagin de comunicar-se al més aviat possible.

Article 49. Permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu

1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdos progenitors o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de treball d'almenys la
meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat, el fill o filla menor
d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva
atencio directa, continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o I'0rgan administratiu sanitari de la comunitat
autonoma o de l'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi divuit anys.

2. La reduccio6 de la meitat de la jornada que s'estableix amb caracter general pot arribar al 75 %, en funci6 del grau de necessitat de la cura
del menor o la menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la
fase critica del tractament, la qual cosa ha d'acreditar-se mitjangant I'informe facultatiu.

3. Quan concorren en els dos progenitors o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aquest permis o, si s'escau, ambdos poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat
Social que els és aplicable, el personal funcionari té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la reduccié de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor o acollidor no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reduccié de la jornada que li
correspongui. En cas contrari, només té dret a la reduccio de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es pot limitar el gaudi simultani a ambdos progenitors si presten serveis en
el mateix organ o entitat.

5. Aquesta reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest article sempre que resulti
compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es presten.

6. El percentatge de reduccioé de jornada i 'horari en queé es concreta, aixi com la seva possible acumulaci6 en jornades completes durant un
temps determinat, han d'establir-se expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte I'0rgan competent i que ha de tenir en
compte, entre d'altres, 1'existéncia d'ingrés hospitalari, 1'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes
necessaries, continues i permanents, i la necessitat de realitzar trasllats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

7. En la resolucid que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es concedeix, d'acord amb els informes medics 1 les
cures directes, continues i permanents necessaries per a la cura del menor. La concessio és prorrogable per periodes de sis mesos sempre que
subsisteixi aquesta necessitat, que poden estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor compleixi els divuit anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o la declaracié medica emesa a
saquest efecte, sigui inferior al periode de prorroga de sis mesos, la reduccié o acumulacié de jornada s'ha de reconéixer pel periode concret
que consti en aquest informe.
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9. El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els
suposits de risc durant I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti la suspensio
de la prestaci6 efectiva de serveis.

10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les circumstancies segiients:

a) Per la reincorporacio a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la
reducci6 de la jornada.

b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o
de 1'alta médica per curacio, segons l'informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora cessa en la seva activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n'impliqui la suspensi6 o extincio.

12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, '0rgan competent en materia de personal ha d'aplicar la llista recollida en l'annex
del Reial decret 1148/2011.

13. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat durant 1'horari que ha estat objecte
de reduccio.

Article 50. Llicéncia per assumptes propis

1. El personal funcionari de carrera pot gaudir d'una llicéncia per assumptes propis que es pot concedir per un termini maxim de tres mesos
cada dos anys de serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera llicéncia, sempre que les necessitats del servei
no ho impedeixin.

2. Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucid. No obstant aixd, el funcionari o funcionaria ha de romandre d'alta en el régim de la
Seguretat Social i persisteix 1'obligacio de cotitzar en els termes prevists per la normativa de la Seguretat Social.

Article 51. Llicéncia per estudis

1. El personal funcionari de carrera pot gaudir d'una llicéncia per a la realitzacié d'estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc
de treball que desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixen.

2. La durada maxima és de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu del funcionari, o de divuit mesos cada tres anys si és per
interes de I'Administracio.

3. Si és per interés exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucid, si bé no ha de ser baixa en el régim de la Seguretat Social.

4. Si la llicéncia es concedeix per interés de la mateixa Administracio, es té dret a les retribucions integres. En aquest cas, s'ha de fer constar
expressament en la resolucié de concessio i se n'ha d'informar la Junta de Personal.

Article 52. Vacances

Tot el personal té dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei
actiu o bé dels dies que corresponen proporcionalment si el temps de servei durant l'any és menor. La quantitat s'arrodoneix a l'al¢a en el cas
que la fraccio resultant sigui més de 0,5 a favor de la persona sol-licitant.

A aquest efecte no s'han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s'estableixen per als horaris especials.
Article 53. Dies addicionals de vacances
1. A més dels dies de vacances establerts per la normativa basica estatal, es té dret als dies addicionals de vacances anuals segiients:

a) Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.

b) Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.

¢) Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de servei.
d) Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de servei.
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2. Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de l'any natural segiient a la data en qué es compleixin els periodes de serveis
assenyalats en les lletres anteriors d'aquest article.

3. A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats
d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administraci6 publica, o la norma que
la substitueixi.

Article 54. Planificacid i periode de gaudi

1. El calendari de vacances de tot el personal es fixara, d'acord amb els criteris d'aquest article, en el mes de marg. Els Caps de Servei i Area
corresponents son els responsables del seu compliment. D'aquest calendari s'informara i es lliurara copia, des de cada Area o Servei, al
Comite d'empresa.

Les modificacions del calendari abans de 1'inici del gaudi seran competencia dels mateixos serveis. Amb una antelacié minima de 7 dies els
Caps de Servei o Area seran responsables de lliurar al Servei de Recursos Humans o regidor delegat, les comunicacions del gaudi efectiu de
les vacances, de forma unica o fraccionada, les quals haura d'autoritzar en el termini maxim de cinc dies.

2. Les vacances es gaudiran, si és possible, dins el periode comprés entre el dia 1 de juny i 30 de setembre, ambdos inclosos, si bé és podran
gaudir durant durant tot 1'any vigilant sempre que el servei quedi cobert.

Quan per exigéncies de I'Ajuntament o necessitats del servei suficientment acreditades i justificades, shaguessin de gaudir en periode diferent
de l'indicat, es tindra dret a una bonificacié d'un nombre de dies igual al 33% del nombre de dies que s'hagin de gaudir fora del citat periode
d'estiu, els quals s'hauran d'addicionar a algun dels periodes vacacionals.

Dins el periode vacacional no es podran fer serveis extraordinaris de cap tipus.

3. Mitjangant la corresponent justificacio, el personal podra gaudir les vacances per dies habils o laborals elegits lliurement en qualsevol
periode de l'any, sempre que el seu comput anual sigui de 22 dies habils o laborals, sempre i quan les autoritzi el regidor delegat de 1'area.

4. El temps maxim per gaudir les vacances sera el 31 de marg de 1'any segiient.
Article 55. Regles especials

1. A sol-licitud raonada de la persona interessada, es podran modificar les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal
o una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

2. Si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona funcionaria inicia una baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i
ha de comengar el periode de gaudi, té dret a la substitucié del periode concedit per un altre periode de vacances en data distinta encara que
s'hagi acabat l'any natural al qual corresponguin.

3. Si la baixa s'esdevé en periode de vacances, s'ha de deixar en suspens el gaudi d'aquestes. Aquesta circumstancia s'ha d'acreditar mitjangant
la presentacio del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si l'alta es produeix abans de la
finalitzacié d'aquest periode de vacances, s'ha de continuar gaudint d'aquest periode.

4. Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi
de les vacances dins l'any natural al qual corresponen, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions
esmentades, s'ha de reconéixer a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps en qué hagi estat de baixa en el periode de
vacances. Aquest credit de dies es pot fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i fins a divuit mesos després a eleccid
de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de I'any en curs, segons ho permetin les necessitats del servei.

Article 56. Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1. Independentment de la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal
funcionari té dret a una hora de flexibilitat horaria addicional en els suposits segiients:

a) Cura de fills i filles menors de catorze anys.

b) Cura de fills i filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

¢) Cura de conjuge, parella estable o familiar fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat, o d'una persona a carrec directe amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial.
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d) Per rad6 de violéncia de génere, per fer efectius la proteccio i el dret a 'assisténcia social, sens perjudici dels altres drets que
estableix l'article 49 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat ptblic.

2. Es pot autoritzar una mesura de dues hores addicionals de flexibilitat horaria en els suposits segiients:

a) Quan tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, a fi de conciliar els horaris
dels centres educatius ordinaris, d'integracié i d'educacid especial, dels centres d'habilitacid i rehabilitacid, dels serveis socials i
centres ocupacionals, aixi com d'altres centres especifics on la persona amb discapacitat rebi atencio.

b) Per motius directament relacionats amb la conciliaciéo de la vida personal, familiar i laboral, els organs de personal poden
autoritzar excepcionalment, a titol personal, una flexibilitat, la qual no pot tenir una durada superior als sis mesos dins un periode de
dos anys, ni modificar I'horari fix en més de dues hores.

3. La resolucié que reconegui les flexibilitats establertes en aquest article ha de disposar la forma de gaudir-ne, que, en tot cas, ha de ser
compatible amb la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, pot afectar I'inici de la jornada, el final o ambdos.

Article 57. Flexibilitat de jornada en comput anual per als periodes de vacances escolars estivals

1. Per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal amb fills,
filles o infants subjectes a la seva tutela o acolliment de fins a catorze anys d'edat pot sol-licitar aquesta flexibilitat durant el periode de
vacances escolars estivals de cada any. Aquest dret pot exercir-se també 1'any en el qual el menor o la menor compleix 'edat de catorze anys.

Aixi mateix, el personal que tingui a carrec seu persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat o afinitat també pot sol-licitar
aquesta flexibilitat en comput anual durant el periode de vacances dels centres especifics on la persona amb discapacitat rep atencio.

La jornada laboral durant aquest periode de temps ha de ser d'un minim de cinc hores diaries, que han de coincidir amb la part fixa de 1'horari
de presencia obligada. El defecte d'hores pot compensar-se durant l'any natural. L'incompliment de la jornada en el comput anual derivat de
Ias d'aquesta flexibilitat dona lloc a la deduccié proporcional de retribucions, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi
pogut incorrer.

2. Un cop concedida, la flexibilitat regulada en aquest precepte segueix vigent sempre que no s'alterin les circumstancies que en determinaren
l'atorgament, es canvii de lloc de treball o es revoqui la resolucio per causes justificades.

Capitol VI
Prestacions Socials

Article 58. Ajudes sanitaries, assistencials i meédiques

1. L'Ajuntament facilitara la prestacio de les ajudes sanitaries, assistencials i médiques pels conceptes, imports i condicions que s'estableixen
a continuacié sempre que no resultin cobertes per qualsevol polissa d'asseguranca.2. A aquest efecte, I'Ajuntament destinara una partida
pressupostaria Ginica per import minim de 15.000 € per a tot el personal municipal.

3. El procediment de concessio d'aquestes ajudes sera el segiient:

a) Les ajudes s'abonaran sempre i quan ho sol-licitin els treballadors per a ells o per als fills, sense limitacié d'edat quan aquests
tinguin dependéncia economica dels seus progenitors, i s'acrediti la seva necessitat a través d'un informe meédic facultatiu i la
corresponent factura oficial, la qual podra ser investigada per la Comissi6 Paritaria.

b) Les ajudes no s'abonaran en el supdsit que estiguin cobertes per qualsevol asseguranca de caracter public, o asseguranga privada
que pugui tenir concertada 1'Ajuntament.

¢) Les sol-licituds podran ser presentades fins al 31 d'octubre i seran resoltes per decret de Batlia abans del 31 de desembre.

d) La resolucio de les sol-licituds s'haura de notificar en un termini de 10 dies habils des de la seva signatura.

4. Relacio d'ajudes:
a) Ajudes odontologiques (I'import de la factura o com a maxim anual)

Dentadura completa: 390 €

Dentadura superior o inferior: 200 €

Ortodoncia funcional (aparell i manteniment) : 300 €
Corones i fundes: 65 €/ud
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Implant osteointegrat: 300 €
Empast/Obturaci6 o reconstruccio. 35 €/ud
Endodoncia/ Desvitalitzacio: 80 €/ud
Profilaxi — neteja bucal (2 anuals) : 40 €/ud

b) Ajudes auditives (l'import de la factura o com a maxim anual)
Audifons: 360 €/ud
¢) Ajudes visuals (I'import de la factura o com a maxim anual)

Vidres ordinaris: 240 € el parell

Vidres progressius o bifocals: 400€ el parell

Renovacio de vidres: 240 € el parell

Muntures: 90 €

Lents de contacte: 180 €

Renovaci6 de lents de contacte: 180 €

Cirurgia correctiva amb laser i altres intervencions semblants: 15% del seu import

d) Ortopediques (I'import de la factura o com a maxim anual)

Plantilles ortopediques: 50 €

Calgat ortopedic: 75 €

Ferules 25€

Cadira de rodes o llit articulat per a discapacitats (un sol cop) : 75% del seu import
Vehicle d'invalids: 320 € (un sol cop)

e) Psicologiques

1. Nombre maxim de sessions: 6 sessions anuals d'atencié psicologica per persona. De manera excepcional, i amb informe
justificatiu del professional, es podra ampliar fins a un maxim de 10 sessions anuals.

2. Import maxim subvencionable 50 € per sessio 300 € anuals per treballador/a (ampliable fins a 500 € en casos excepcionals
degudament justificats)

3. Confidencialitat

En cap cas I'Ajuntament tindra accés al contingut de les sessions, limitant-se tinicament a la gestié administrativa.

4. Els imports maxim anuals quedaran sense efecte en cas de pérdua o rompuda per accident de treball o qualsevol altra
causa derivada de l'activitat laboral.

Article 59. Ajuda per fills

1. S'estableix una ajuda per fills de 40 euros mensuals durant tot I'any per cada fill fins al compliment dels 16 anys d'edat. I fins als 25 sempre
i quan es demostri que el fill o la filla no cobra més del 75% del sou minim interprofessional.

2. L'ajuda establerta en aquest article es podra atorgar també en cas de menors a carrec del personal en virtut d'acolliment legal.
Article 60. Ajuda per fills amb discapacitat

En cas que el fill tingui una discapacitat igual o superior al 33% I'ajuda mensual sera de 100 € fins mentre no tingui ingressos propis superiors
o iguals al Salari Minim Interprofessional, tant de retribucions del treball o pensions publiques.

Article 61. Asseguranca de vida i invalidesa

L'Ajuntament concertara una polissa per cobrir les situacions de defunci6 per accident aixi com invalidesa total o absoluta per malaltia
professional o accident,.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Els imports i cobertures que prevegi aquesta asseguranga s'acordaran amb els representants sindicals.

ﬁArtlcle 62. Beques d'estudis per als treballadors i dels fillsmenors de vint-i-cinc anys

%1 Amb la finalitat de fomentar la formacié académica del seu personal amb I'objectiu de millorar les seves possibilitats d'ascens dins la
%eamera administrativa i professional, i, dins els limits de la partida pressupostaria prevista per a cada any, 'Ajuntament concedira beques
d'estudis al personal al servei de I'Ajuntament o per als seus fills menors de vint-i-cinc anys.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. IIl. - Pag. 40952

Les ajudes per estudis tindran per objecte contribuir a despeses reglades i degudament justificades, excloent material fungible, material
escolar ordinari o despeses no directament vinculades a ensenyaments oficials o formacid acreditada.

Les ajudes perestudis a centres docents oficials seran els segiients:

a) Graduat en educacio secundaria obligatoria.

b) Batxillerat o equivalent.

¢) Formaci6 professional o Cicles formatius mitjans i superiors.

d) Accés a la Universitat per a majors de 25 anys i 40 anys

e) Estudis universitaris (graus, masters i doctorats) , presencials o a distancia.

f) Idiomes en centres oficials.

g) Llibres de text per als que es concedeixi beca per matricula o 1'equivalent electronic que els substitueixi o en els casos prevists
anteriorment que no tinguin cost de matricula.

2. Aixi mateix, es podran subvencionar cursos de formacio del personal municipal quan tenguin relacié directa amb el lloc de feina, amb les
funcions desenvolupades o amb la millora del servei public, sempre amb autoritzacio prévia de I'Ajuntament i justificacié documental de la
despesa

3. El fons pressupostari per als ajuts d'estudi abans esmentats sera d'un import maxim de 467 euros per cada fill i per cada treballador, amb
els segiients criteris:

a) E1 60% de les taxes de la matricula oficial dels segiients estudis:

- ESO, Batxillerat, BUP o equivalents.
- Prova d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys i 40 anys

b) E1 60% de les taxes de la matricula oficial per als estudis universitaris segiients:

- Estudis universitaris superiors i mitjans.
- Formaci6 professional i Cicles formatius mitjans i superiors.

¢) En primer lloc s'abonaran les beques dels estudis corresponents a l'apartat a) i si encara queda fons, s'abonaran les beques de
l'apartat b) . Si després de tot l'anterior quedés fons es destinara a llibres de text.

4. S'estableix una partida pressupostaria inicial de 10.000 euros per ajudes en beques d'estudis per a tots els treballadors publics de com a
maxim de 60 % de les taxes de matricula.

5. Aquests ajust d'estudi seran abonats un cop s'hagi acreditata 1'Ajuntament el pagament de la matricula amb indicaci6 del nimero
d'assignatures cursades i aprovades.

6. Quan les ajudes se sol-licitin per ra¢ d'estudis cursats per fills del personal al servei de '"Administracid, aquests hauran de ser menors de
vint-i-cinc quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds i acreditar que no tenen mitjans de vida propis.

Article 63.Bonificacions serveis municipals

1. Aixi mateix, els empleats tindran accés gratuit a les piscines municipals durant la temporada i a totes les instal-lacions esportives per el
manteniment de la forma fisica, respectant els horaris i planificacio propis de les instal-lacions.

2. En cas de que l'explotacio es faci mitjangant una concessié a una empresa privada, 'Ajuntament es fara carrec de les despeses per poder
utilitzar aquestes instal-lacions que facin els treballadors municipals.

3. Es bonificara el 50% del cost dels serveis complementaris del'Escoleta Municipal dels fills/filles dels treballadors municipals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Article 64. Renovaci6 permis de conduccio

——1. L'Ajuntament es fara carrec de les despeses necessaries per a I'obtencié i la renovacié dels permisos de conduccioé dels treballadors que el
B cssitin de forma obligatoria per mor de la seva feina, aixi com als xofers. Aixi mateix, al personal que, posteriorment a I'ingrés, se'ls
z scanvii de funcions i per al desenvolupament d'aquestes per la Corporacié o per Llei s'exigeixi un permis de conducci6 diferent al requerit

inicialment, s'abonaran les despeses d'obtencié i la seva posterior renovacio.

et
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2. En cas que un treballador/a perdi, per qualsevol motiu, un permis de conduccid de caracter obligatori per al lloc de feina que n'ocupa, se
I'adscriura provisionalment a un lloc de feina de semblants caracteristiques que no compti amb aquest requisit per a ser ocupat.

Article 65. Concessio de bestretes

1. L'Ajuntament podra concedir al personal al seu servei que tinguin una antiguitat d'un any o més bestretes dels seus salaris o retribucions,
que podran ser ordinaries o extraordinaries.

2. Les bestretes ordinaries es regulen en els termes segiients:

Els treballadors en actiu tindran dret a la concessio de bestretes ordinaries, sense cap interés,per un import maxim equivalent a dues
mensualitats de les seves retribucions fixes brutes, excloses en tot cas les retribucions variables, gratificacions per serveis extraordinaris,
complements de productivitat o qualsevol altre concepte no fix ni periddic, sempre que no es prevegi la finalitzacio de la relacié contractual
abans de finalitzar el mes en qué se sol-licita.

Aquesta bestreta haura de ser compensada a la nomina corresponent al mes segiient a la percepcio.

Aixi mateix, podra concedir al personal en situacid de maternitat, una bestreta de fins a dues mensualitats liquides, les quals seran
reintegrades a partir de la reincorporacid i per quartes parts que seran mensualment retingudes.

Per accedir a aquesta bestreta el personal que ho sol-liciti s'haura de comprometre a la reincorporacié immediata, una vegada finalitzat el
periode legal de maternitat, i, en el cas de no reincorporacio, al reintegrament immediat de la bestreta.

Espodra concedir com a bestreta ordinaria I'import de fins a dues mensualitats liquides.

Aquestes bestretes hauran de ser reintegrades per desenes parts iguals que seran mensualment retingudes a la ndmina i no meritaran cap
interes.

3. Les bestretes extraordinaries es regulen en els termes segiients:

a) El personal en actiu tindra dret a bestretes de fins a sis mensualitats de retribucions liquides, per atendre necessitats de caracter
urgent.

b) El termini maxim de reintegracié d'aquestes bestretes sera de sis, dotze o vint-i-quatre mensualitats, no produiran cap interes i
podran ser reintegrades en termini inferior a 1'assenyalat com a maxim.

c) La concessio d'excedéncies suposara 1'obligacié de reintegrar la totalitat de la bestreta amb caracter previ al gaudiment de
l'excedéncia.

4. Tindran la consideracio de necessitats urgents, a I'efecte de concessio de les bestretes extraordinaries, les derivades de:

a) Matrimoni.

b) Divorci, separaci6 o nul-litat del matrimoni del sol-licitant.

¢) Defuncio del conjuge o fills.

d) Naixement, adopcié d'un fill o acolliment d'un menor.

¢) Malaltia o intervencio quirtrgica greu del sol-licitant, conjuge i fills.

f) Amortitzacio de despeses degudament acreditades per causa de 1'adquisicio de primer habitatge habitual.
g) Realitzacié d'obres necessaries i imprescindibles per a la conservacié del primer habitatge.

h) Trasllat de domicili a la localitat on es trobi ubicat el centre de treball del sol-licitant.

1) Adquisici6 de mobiliari per a I'habitatge familiar.

j) Despeses per estudis oficials en centres nacionals o estrangers, per part del sol-licitant o dels seus fills.
k) Adquisicio de vehicles quan aquests siguin necessaris per al trasllat al lloc de treball.

1) Altres circumstancies de naturalesa semblant que mereixin aquesta qualificacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Les necessitats descrites en els nimeros 6 i 7 seran incompatibles entre si i atorgaran dret a la concessié d'un unic préstec.

——5. No podra concedir-se cap més bestreta mentre el sol-licitant no hagi liquidat els compromisos de bestretes que hagi adquirit amb
EEanterioritat.

e

EQuan es tracti de bestretes sol-licitades per persones a les quals es fa qualsevol tipus de retencié mensual, el calcul per determinar la/les
mensualitat/s liquida/es de la bestreta que se'ls concedeixi es fara descomptant 1'import de la retenci6 abans esmentada.

B
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Article 66. Responsabilitat civil

L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys i els perjudicis ocasionats pel seus treballadors per I'exercici de
les funcions que se li encomanin. Satisfeta la indemnitzacio, la Corporacid exigira als seus treballadors la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu, prévia instrucci6 del procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Article 67. Assisténcia juridica

1. Tots els treballadors que siguin inclosos en processos judicials i resultin perjudicats, inculpats o processats judicialment com a
conseqiieéncia de 1'exercici de les funcions que se li encomanin rebran assisténcia a carrec de 1'Ajuntament.

2. Una vegada fets els tramits de l'apartat anterior, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per
I'Ajuntament. Se'n deduiran les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranga del treballador que hagués concertat en 1'exercici de
la seva funcio.

3. El temps que el treballador ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades a l'apartat anterior sera considerat com a temps de
treball efectiu si és justificat mitjancant certificat del temps transcorregut.

Article 68. Accidents de circulacio

1. Si el treballador, conduint vehicles de propietat municipal o particulars al servei de I'Ajuntament, sofreix un accident de circulacié durant
la jornada de treball, ' Ajuntament garantira les segiients cobertures:

a) La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals o altres organismes quan fos necessaria.

b) Prestar la fianga carcellera que es pogués establir i abonar les costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perits,
que es poguessin produir.

¢) La privaci6 de llibertat o del permis de conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancid
disciplinaria, tret del que disposa el paragraf tercer d'aquest article.

2. Durant el periode en qué el treballador estigui privat del permis de conduir, I'Ajuntament el podra destinar a altres feines alienes a la seva
categoria o funcio, perd sempre en el mateix nivell.

3. Als treballadors que sofreixin un accident de circulaci6é dels denominats in itinere i per aquest motiu siguin privats temporalment de
llibertat se'ls respectara, mentre duri aquesta privacio, la retribucio real, llevat que siguin condemnats per senténcia ferma.

4. Si l'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats als paragrafs primer del present article, es respectara al
conductor, durant la privacié del permis de conduir, la retribucio corresponent al lloc de treball que 1'assignara I'Ajuntament dins la categoria,
el grup o el subgrup al qual pertany, tret de quan sigui condemnat, per senténcia ferma, per imprudéncia temeraria o per conducci6 sota la
influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents.

Article 69. Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement econdmic municipal de la prestacidé reconeguda per I'INSS al personal empleat public en cas d'Incapacitat
Temporal fins a aconseguir, en tots els casos, el 100% de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat temporal excloses
les retribucions variables, gratificacions extraordinaries, complements de productivitat o qualsevol altre concepte no fix ni periodic.

A l'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les retribucions fixes i periodiques de meritacié mensual.

2. El personal que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible durant la
mateixa jornada en la qual es produeix l'abséncia.

3. Si la durada de la situaci6 d'indisposicié no es superior a tres dies, el personal municipal esta obligat a presentar el justificant medic
corresponent. El justificant médic ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps que hagi durat la
indisposicid. No seran valids aquells justificants que només refereixen que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/o a consulta medica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

ﬁ4’ En cas d'abséncia per malaltia superior a tres dies el personal municipal haura de presentar el justificant de baixa meédica i, en el seu cas,
mels comunicats de confirmacid, en un temps maxim de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la seva expedicio per part dels serveis
_b__'_"d'atenci(') medica de la Seguretat Social.

rd¥=Un cop obtinguda l'alta medica, el justificant corresponent es presentara el segiient dia habil a la data d'obtencio.

=
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5. En els suposits de proves mediques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervenci6é quirtrgica
ambulatoria que precisi de repos domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari on consti
la realitzacio de les proves mediques o de la intervenci6 quirtirgica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest
repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de 1'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacié es superior a tres dies o si, com a conseqiiéncia de les proves mediques realitzades o de la intervencid quirtrgica
ambulatoria, existeix una incapacitat per prestar serveis durant mes de tres dies, la persona haura de presentar els corresponents parts de
baixa, de confirmacio, si escau, i d'alta, expedits pel facultatiu del servei public de salut, i en el termini assenyalat en 1'apartat anterior.

6. La documentaci6 original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar fisicament, si be es pot avangar la seva presentacid
mitjancant correu electronic.

7. Es podra denegar el complement econdomic municipal, amb la qual cosa les retribucions seran les corresponents a la prestacié d'Incapacitat
Temporal a la que tingui dret, quan s'acrediti que la persona treballadora en qiiestio es troba en qualsevol del segiients casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en 'article 37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis
de Prevencio, el qual obliga a dur a terme una avaluaci6 de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després
d'una abséncia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els eventuals origens professionals i recomanar una
accid apropiada per protegir a les persones treballadores, aixi com en l'article 37.3.d, segons el qual el personal sanitari dels serveis
de prevencié haura de conéixer les malalties que es produeixin entre el personal i les abséncies del treball per motius de salut,
tnicament als efectes de poder identificar qualsevol relacio entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que
es puguin presentar en els llocs de treball.

b) Incompliment de l'obligacié de presentar en els terminis establerts els corresponents parts medics de baixa, de confirmacié i/o
d'alta, segons el procediment establert i tret de casos de forca major.

¢) Contravenci6 de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual
pugui incorrer.

Article 70. Indemnitzacio especial

1. L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivindels danysmaterials ocasionats als béns patrimonials del personal de
forma intencionada per tercers, aixi com tamb¢ dels danys personals sofertscom a conseqiieéncia de l'exercici de les funcions que els hi son
encomanades, quan els responsables siguin declarats insolvents.

2. La procedeéncia i la quantia de la indemnitzacié vendra determinada per l'establert en el corresponent procediment judicial o, en el seu
defecte, per resolucid dictada a I'expedient tramitat pel Servei de Recursos Humans de 1'Ajuntament, prévia aportacié de la corresponent
factura o informe pericial per part del treballador, i previs els informes dels departaments municipals que es considerin necessaris; i sense que
la indemnitzaci6 pugui suposar un benefici economic pel treballador.

3. L'Ajuntament estudiara la concertacié d'una polissa d'asseguranca per cobrir les indemnitzacions previstes en aquest article. Queden
expressament exclosos del que disposa el present article, els casos regulats en altres articles del present Acord.

Capitol VII
Seguretat I Salut A La Feina

Article 71. Prevencié de riscs laborals

1. El treballador/a té dret a una proteccié eficag de la seva integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene en el treball, aixi
com el correlatiu deure d'observar i posar en practica les mesures de prevencio de riscs que s'adoptin legal i reglamentariament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. En aquesta matéria es donara compliment al que estableix la normativa de Prevencidé de Riscs Laborals i les seves disposicions de
desenvolupament reglamentari que, aplicable a les Administracions Publiques i Corporacions Locals, estigui vigent en cada moment, aixi
com a les normes de régim intern.

m& En tots els centres de treball existiran farmacioles portatils o fixes per a primers auxilis, que hauran d'estar regularment equipats.

At
%4- Els treballadors, individualment tindran dret a tenir tota la informaci6 corresponents als estudis sobre el seu medi ambient en el treball i
; sobre el seu estat de salut, incloent resultats d'examens, diagnostics i tractaments que se'ls efectui.

I =6
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També tenen dret a que aquests resultats els siguin entregats per escrit.
Article 72. Comité de Seguretat i Salut (CSS)

1. El Comit¢ de Seguretat i Salut (CSS) és 1'0rgan Unic, paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les
actuacions municipals en matéria de prevencid de riscs, essent l'instrument legal al servei de 1'Ajuntament i el seu personal per al compliment
de les prescripcions legals en aquesta materia.

2. Composicio. Estara format pels Delegats de Prevencio d'una part, i per representants de la Corporacié d'altra banda en numero igual al de
Delegats de Prevencid. A les reunions del CSS participaran amb veu perd sense vot els Delegats Sindicals i els responsables técnics de la
Prevencio a 1'Ajuntament que no hi siguin inclosos a la composicié. El CSS se reunira d'acord amb els requisits i la periodicitat fixada al
Reglament Municipal (RMSS) . Mentre no existeixi aquest reglament la periodicitat sera cada sis mesos.

3. Competencies del CSS. Son les fixades a l'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals.
Article 73. Reconeixements meédics

1. Tot el personal té dret a un reconeixement meédic anual de caracter optatiu, que es realitzara dins 1'horari de treball, aquests reconeixements
es realitzaran amb el respecte a la confidencialitat de la informaci6 relacionada amb l'estat de salut.

2. L'Ajuntament concertara amb els serveis médics la realitzacid dels reconeixements esmentats en el punt anterior. Els resultats d'aquests
reconeixements es lliuraran en un sobre tancat a l'interessat. El Servei de Prevencié Municipal podra sol-licitar-li informe de conclusions
relatives a l'aptitud del treballador per al desenvolupament del seu lloc de feina o dels factors de risc detectats que puguin fer recomanable
I'adopcid de mesures de proteccio i prevencio.

3. Es fara un reconeixement medic, exhaustiu i sobretot relacionat amb el producte utilitzat, anualment amb caracter obligatori, a tots els
treballadors i que pel tipus de feina tenen manipulacié o proximitat amb productes toxics.

4. Quan es comprovi, amb el control de la inspeccié6 medica, que un lloc de treball o activitat prestada perjudica o pot perjudicar un
determinat treballador/a, aquest obligatoriamentsera traslladat a un altre lloc més adient, sempre i quan es pugui reubicar. En cas de que el
treballador/a no pugui ser traslladat, es dura a debat amb el Comité de Seguretat i Salut.Aixi mateix, es tindra una cura especial amb les dones
embarassades si el treball pot afectar-ne la salut o la del fetus. L'Ajuntament promoura els tramits de risc d'embaras davant I'impossibilitat de
recol-locacio.

5. Després d'una incapacitat temporal perllongada (més de 4 mesos) , abans de la reincorporacio s'ha de fer un reconeixement meédic tot tenint
en compte la recuperacio del treballador, per si s'han de prendre mesures preventives de forma temporal.

Article 74. Personal amb capacitat disminuida

1. L'Ajuntament i els representants dels treballadors son conscients de la situacié moral i economica en qué poden quedar els treballadors
quan disminueixi la seva capacitat fisica o psiquica per al desenvolupament normal de les funcions propies del seu lloc de feina.

2. Amb la finalitat d'adaptar les condicions de treball a l'estat de salut dels treballadors, 1'Ajuntament, a iniciativa propia o del treballador
afectat, en els casos que les funcions desenvolupades comportin esforg¢ o una especial penositat, després de 'informe favorable del Servei de
Salut Laboral o de Prevencid, acceptara traslladar el personal la capacitat del qual hagi disminuit per ra6 d'edat, estat de salut, accident, etc. a
llocs de treball vacants més adequats a les seves condicions, sempre i quan reuneixin el requisits de titulacié legalment exigits, i sempre que
conservin l'aptitud suficient per a I'exercici del nou lloc de treball. En qualsevol cas la Relaci6 de llocs de Treball haura de preveure que
l'adscripci6 als citats llocs de treball corresponguin a places del grup de titulacié de l'afectat. En cas necessari I'Ajuntament promoura les
accions formatives per l'adaptacio del treballador el nou lloc de treball.

3. El personal que hagi patit un accident de treball o malaltia professional tindra preferéncia absoluta per a la seva readaptacio i en el futur
seguira les vicissituds i les modificacions economiques que experimenti la seva antiga categoria, tret que ocupi una plaga diferent a la que
detingui en propietat. En aquests casos es procurara l'adscripcié a un lloc de feina més adient al seu estat de salut i respectant el seu grup de
titulacio, sempre i quan no resultés més convenient la tramitaci6 de la jubilaci6 anticipada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

=———=4. Es donara una nova destinacio a les treballadores en periode de gestacido quan per prescripcié ginecologica es determini la inconveniéncia
II-l'_-d'alguna caracteristica del seu actual lloc de feina.

_ﬂg-p:Article 75. Uniformitat i vestuari

%1. Es subministraran a cada empleat public les peces de roba i de seguretat que en relacié amb la seva funcié siguin necessaries.

I
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2. Anira a carrec de la persona a la qual es lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacio i la neteja.

3. Sera obligatori utilitzar-la durant la jornada de treball sense poder anar amb roba diferent a aquesta, i es prohibeix expressament utilitzar la
roba assignada per I'Ajuntament fora de la jornada de treball. Es fara la reposicié immediata d'aquella roba que, per raons alienes al
treballador, resulti deteriorada.

4. Previ acord amb la Comissio Paritaria, es podra modificar la periodicitat, suplir els periodes de caréncia o canvi dels tipus de les peces de
vestit de treball.

5. Els representants dels treballadors participaran decisivament en la seleccid de les peces de roba a adquirir.

6. La uniformitat i vestuaris dels diferents serveis municipals sera l'establert a I'annex I del present.

Capitol VIII
Sistemes De Representacid, Participacio I Drets Generals I Sindical

Article 76. Drets de participaci6 i negociaci6

1. El personal de I'Ajuntament té dret a la negociacid col-lectiva i a la participacio en la determinacié de les seves condicions de treball, que
s'efectuara en concordanca amb el que disposa l'article 129 de la Constitucié Espanyola, I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica
de Llibertat Sindical, el present Acord i la resta de normativa d'aplicacio.

2. A tal efecte es constituira la Mesa negociadora integrada, per una part, pels representants de 'Administracié nomenats per I'Ajuntament i,
per altra part, els representants dels treballadors. Ambdues parts designaran per mutu acord un president i un secretari. Podran assistir a les
reunions i deliberacions assessors nomenats per cada una de les parts, que participaran amb veu pero sense vot. A la reunio constitutiva, les
parts acordaran els procediments a seguir aixi com la forma en la qual es formalitzaran les actes i acords.

3. La part que promogui la negociacié ho comunicara a l'altra part per escrit, detallant els ambits de 1'Acord i les matéries objecte de
negociacio. En el termini maxim de 15 dies a partir de la recepcié de la comunicaci6 es procedira a constituir la Mesa negociadora. La part

receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i establir el calendari de reunions o pla de negociacio.

4. S6n matéries objecte de negociacid qualsevol aspecte relacionat amb les condicions de treball del personal de 1'Ajuntament, sense perjudici
del que estableix l'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual es regula el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. El temps que es dediqui a les negociacions de 1'Acord, per part dels representants dels treballadors, anira a carrec de la Corporacio.

6. L'Ajuntament facilitara a I'organ de representaciotota la documentacié i informacié que sol-liciti amb la finalitat de facilitar el
desenvolupament de la negociacio.

7. En qualsevol moment de les negociacions les parts podran nomenar de mutu acord un mediador en no resultar possible arribar a un acord
en la negociacid o en cas de sorgir conflictes.

Article 77. Organ de representacié
L'organ de representacio de tot el personal de I'Ajuntament sera, tenint en compte el nimero de treballadors:

a) El/la Delegat/da de Personal
b) Els/les Delegats/des de Personal
¢) La Junta de Personal

Article 78.Drets generals

Tot els treballadors inclosos a l'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindran els drets col-lectius generals que legalment els siguin reconeguts i
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a) A la lliure sindicacio i associacio.

b) A la negociaci6 col-lectiva.

¢) A la reunio.

d) A l'adopcio de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, segons els termes establerts a la legislacio.
e) A la promocid i formaci6 professional a la feina.
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f) A la promocid econdmica en funcié del treball desenvolupat.
g) A la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene.
h) Al respecte de la intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.

Article 79. Dret de reunio

1. El personal afectat per aquest Acord té dret a celebrar assemblees dins la jornada i horari laboral. El nimero d'hores dedicat a aquest tipus
d'assemblees sera com a maxim de quatre hores al mes.

2. Estan legitimats per a convocar assemblees de treballadors els representants dels treballadors i els propis treballadors de 1'Ajuntament,
sempre que la sol-licitin un nimero no inferior al 33% de la plantilla.

3. Les convocatories de treballadors que es realitzin dins la jornada i horari de treball hauran de reunir els segiients requisits:

a) Formular per escrit la convocatoria o sol-licitud d'assemblea amb 48 hores com a minim d'antelacio.
b) Assenyalar I'hora i el lloc on es fara.

¢) Transmetre l'ordre del dia.

d) Citar les dades dels signants de la convocatoria i acreditar llur legitimacio per fer-la.

e) Que es convoqui a la totalitat del col-lectiu de qué es tracti.

f) Assenyalar el nom i llinatges de les persones externes a I'empresa que hi assistiran.

Si en el termini de 24 hores anteriors a la data de la reunid el president de la Corporacioé no hi fa cap objeccid, podra fer-se sense cap requisit
posterior.

4. El/la Delegat/da o els representants dels treballadors podran convocar assemblees per a col-lectius determinats que existeixin dins la
plantilla del personal funcionari, sempre i quan no sobrepassi el nimero maxim d'hores al mes establert anteriorment.

5. Els treballadors afiliats a un sindicat amb representaci6 entre els representants dels treballadors tenen dret, a través de les seves seccions
sindicals o organitzacions sindicals, a celebrar reunions dins la jornada i horari laboral. El temps que es dediqui a aquestes reunions no podra
ser superior a 4 hores mensuals.

Article 80. Competéncies i facultats del Delegat/da de Personal o 0rgan de representacié corresponent

Les competéncies i les facultats del Delegat/da de Personal son les establertes i reconegudes a la normativa vigent, i particularment les que es
relacionen a continuacio:

a) Participar en la negociacio i la determinaci6 de qualsevol de les condicions de treball del personal afectat per aquest Acord.

b) Rebre la documentaci6 i informaci6 relacionada amb qualsevol aspecte de les condicions de treball del personal, aixi com de la
politica d'ocupacio.

¢) Participar en I'elaboracié de plans d'ocupaci6 i formacio que es poguessin dur a terme per I'Ajuntament.

Article 81. Drets i garanties del Delegat/da de Personal o dels membres del organ de representacié corresponent

Els drets i les garanties del Delegat/da de Personal o dels membres del organ de representacié corresponent son els establerts i reconeguts a la
normativa vigent, i particularment els que s'indiquen a continuacio:

a) A un local per als representants dels treballadors i als mitjans corresponents per poder dur a terme la seva tasca.

b) A reunir-se dins i fora de la jornada laboral. Aquest dret no estara supeditat a cap tipus de requisit, llevat de la disponibilitat de
temps sindical que tingui cada Delegat/da de Personal.

¢) A un crédit de 35 hores sindicals mensuals per al exercici de les seves funcions. La utilitzacio de les hores sindicals requerira la
comunicacid prévia a I'Ajuntament, sempre que sigui possible.

d) Les hores que es dediquin a la negociacié de I'Acord no es comptabilitzaran en el comput de les 35 hores de crédit sindical.

e) El temps sindical es podra acumular en un o diversos Delegats/des de Personal, que poden quedar rellevats de la seva feina sense
que sobrepassi el comput d'hores totals de tots els Delegats/des de Personal.

f) Les hores sindicals dels Delegats de Personal o organs corresponents, es poden acumular a les hores sindicals dels delegats de les
seccions sindicals si coincideixen en un mateix sindicat.

g) A circular lliurement per les dependéncies de la Corporacié sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament dels serveis.

h) A disposar del material d'oficina, fotocopiadores i maquinaria analoga necessaris durant I'horari laboral de les oficines.

i) A difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

j) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en el que seran escoltats, a part de
l'interessat, el Comité d'Empresa.
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k) Prioritat de permanéncia en el seu lloc de treball quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitat del servei, si aixi
ho vol, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat.

1) Audiéncia en els suposits que se segueixi expedient disciplinari a un dels Delegats de Personal, sense perjudici de la de l'interessat.
m) A no ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dins els dos anys segiients a 1'expiracié del seu mandat,
sempre que l'acomiadament o sanci6 es base en l'accid del treballador a 1'exercici de la seva funcid de representacio.

n) A ser informat de tots els expedients i sancions. Aixi mateix podra assistir a les compareixences dels treballadors expedientats,
prévia manifestacio de la persona interessada.

Article 82. Competéncies i facultats de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals constituides segons el que establert la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, i sense perjudici de la resta de
funcions i competéncies establertes per les lleis i normativa aplicable, tindran, entre altres, les segiients competéncies i facultats:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afectin i plantejar-les davant la Corporacio i de I'organ de
representacio dels treballadors.

b) Convocar reunions per als seus afiliats, dins la jornada de treball, en les condicions establertes en el present acord.

c) Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical que representen, els d'aquella a la qual estan afiliats i servir
d'instrument de comunicaci6 entre la Corporaci6 i la seva organitzacio.

d) Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que 1'Ajuntament posi a disposicié de 1'0rgan de representaci6. Els delegats
sindicals estaran obligats a guardar el sigil professional en aquelles matéries en que legalment escaigui.

e) Ser informats, a través de llurs delegats sindicals, de les propostes d'acord en materia de personal.

f) Assistir a les reunions de 1'0rgan de representacio i del Comité de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.

g) Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

h) Per facilitar i difondre aquest dret, els delegats sindicals disposaran de taulers d'anuncis facilitats per 1'Ajuntament que
s'instal-laran a tots els centres de treball.

i) Ser escoltats per la Corporacié després de la mesura de caracter col-lectiu que afectin als treballadors en general i als afiliats al seu
sindicat en particular, especialment a les sancions d'aquests darrers.

j) Recaptar les cotitzacions dels seus afiliats en el lloc d'ocupacio. Quan la secci6 sindical de I'Ajuntament ho sol-liciti, aquest estara
obligat a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina dels treballadors afiliats, amb les suficients garanties d'identitat i la
conformitat de l'interessat.

2. Cada secci6 sindical que ha obtingut un minim del 10% dels representants dels treballadors a 1'Ajuntament d'Algaida, podran elegir un
delegat de secci6 sindical amb el mateix credit horari que els representants electes.

3. Els delegats de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:

a) No poder ser discriminat en la seva promocié economica i professional per rad, precisament, de 1'exercici de la seva representacio.
b) Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat sindical, aquest, si aixi ho vol,
sera el darrer a ser traslladat o canviat de torn.

¢) En el suposit d'obertura d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus haura de ser escoltat, a més de l'interessat, 1'altre
delegat sindical de la seccid o, en el seu defecte, el representant del seu sindicat.

Capitol IX
Retribucions Salarials

Article 83. Condicions economiques

1. L'Ajuntament, cada any, establira l'increment maxim autoritzat per la llei de pressupostos de I'Estat pel que fa a les retribucions
econdomiques del personal funcionari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. Tambgé es revisaran, en el mateix percentatge que el punt anterior, els conceptes corresponents als capitols d'accié social i ajudes socials.

3. L'ordenaci6 del pagament de les despeses de personal tindra caracter preferent sobre qualsevol altre que s'hagi de realitzar a carrec de la
Corporacio.

i f
ﬁArticle 84. Conceptes retributius

=55 | Les retribucions del personal funcionari afectat per aquest Acord es componen de:

e
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a) Basiques: Son les que retribueixen al treballador/a segons 1'adscripcié del seu cos o escala a un determinat Subgrup o Grup de

classificacié professional, en el cas que aquest no tingui Subgrup (A1, A2, C1, C2 o Agrupacidé Professional) , i per la seva antiguitat
en aquest. Dins d'elles estan compreses els components de:

- Sou base, que es la part de retribuci6 del treballador fixada per unitat de temps.

- Antiguitat o trienni. El trienni retribueix cada periode de tres anys de serveis reconeguts a 'Administracié Publica. Es
computaran quan es compleixi el trienni. Tots els treballadors, independentment del tipus de nomenament que tinguin, tenen

dret a cobrar per aquest concepte. El valor de cada trienni sera el que estableix la Llei de Pressupostos de 1'Estat segons el
grup de pertinenca. Sera d'aplicacio a tot el personal funcionari allo que disposen la Llei 70/1978, de 10 de gener de 1979, i

el Reial decret 1461/1982, de 20 de juny.

- Pagues extraordinaries, que seran dues a l'any i s'abonaran els mesos de juny i desembre, sempre amb referéncia a la
situacio i drets del treballador/a en les esmentades dates. S'establiran en funcié del que determini anualment la Llei de

Pressuposts estatals.

b) Complementaries: Son les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball, la carrera professional o 1'acompliment,

rendiment o resultats aconseguits pel funcionari. Dins d'elles estan compreses els components de:

- Complement de destinaci6 d'acord ambla Relacio de Llocs de Feina.
- Complement especific.
- Carrera Professional.

- Les gratificacions per serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada i horari habitual de treball (hores extres) .

- Altres complements.

¢) Indemnitzacié per residéncia: és un complement retributiu de caracter compensatori destinat als funcionaris i empleats publics
destinat a sufragar el sobrecost de viure i treballar en determinats territoris insulars o d'especial aillament i sera el que marqui la
normativa en cada moment.

2. Aquestes retribucions seran satisfetes en periodes mensuals, el seu pagament es fara dins del mes del mes de meritacid, excepte en el mes

de desembre, mitjangant transferéncia o ingrés en el compte bancari indicat per cada treballador.

3. Aixi mateix, es proveira al treballador del rebut individual justificatiu del pagament del salari, d'acord amb la normativa vigent.

4. En quant a les hores extraordinaries, aquestes tindran caracter excepcional i hauran de ser aprovades préviament per la persona responsable
del servei. Unicament podran ser reconegudes per serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada habitual de treball.

El valor de 1'hora extraordinaria sera el que resulti de l'aplicaci6 de les segiients formules:

a) Grup Professional Al

Hores laborals diiirnes: 51 euros

Laborals nocturnes: 53 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 53 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 60 euros

b) Grup Professional A2

Hores laborals diiirnes: 44 euros

Laborals nocturnes:49 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 49 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 54 euros

¢) Grup Professional B

Hores laborals ditirnes: 41 euros

Laborals nocturnes:45 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 45 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 50 euros

d) Grup Professional C1

Hores laborals diiirnes:38 euros
Laborals nocturnes: 43 euros

I |E§%% o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012
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® Festives diiirnes i cap de setmana: 43 euros
® Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 48 euros

¢) Grup Professional C2

Hores laborals ditirnes: 32 euros
Laborals nocturnes: 37 euros
Festives diiirnes i cap de setmana: 37 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 42 euros
f) Grup Professional AP

Hores laborals diiirnes: 28 euros
Laborals nocturnes: 31 euros
Festives diiirnes i cap de setmana: 31 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes: 36 euros

5. La realitzaci6 d'hores extraordinaries té caracter voluntari i, per tal que la seva distribucio sigui equitativa, s'oferiran a tots els treballadors
del mateix servei o categoria professional, exceptuant-ne els treballadors que ocupin llocs de feina que tinguin assignada disponibilitat.

6. Per a certs esdeveniments, i sempre amb previ acord amb els representants dels treballadors, es podra abonar una quantitat fixa per la
realitzaci6 de serveis extraordinaris amb uns objectius concrets préviament establers. Les hores extraordinaries de la nit de de cap d'any es
pagaran a rad de 80 euros i la colcada dels reis es pagaran a ra6 de 50 euros per hora.

7. Les quantitats abans establertes pujaran d'acord a allo establert als Pressuposts Generals de 1'Estat per a la resta de conceptes retributius.
8. Les retribucions variables aplicables seran les segiients:

— Festiu treballat: 150 euros

— En el cas de la Policia Local:

® Permuta de descans amb avis de menys de 24 hores d'antelacid: 50 euros / dia o 60 euros/dia festiu o de cap de setmana
® Permuta de descans amb més de 24 hores d'antelacio: 40 euros /dia o 50 euros / dia festiu o de cap de setmana

9.Indemnitzacié Per Raons De Servei: Constitueixen comissions per rad del servei amb dret a indemnitzacions les comeses especials que
circumstancialment s'ordenin al personal i que s'hagin de fer fora del terme municipal de residéncia del comissionat. La mateixa consideracio
té l'assisténcia, expressament autoritzada, a cursos de capacitacid, especialitzacio, ampliacié d'estudis o perfeccionament del personal que es
duguin a terme fora del terme municipal de residéncia del comissionat. La comissié per rad del servei ha de ser autoritzada pel superior
jerarquic. Les indemnitzacions a qué poden donar lloc les comissions per rad del servei es classifiquen en dietes, despeses de viatge i
despeses d'allotjament.

10. Dieta: Es la quantitat que es merita diariament, en concepte de manutencio, per satisfer les despeses que origina l'estada forma del terme
municipal. Si la comissi6 per radé de servei es desenvolupa integrament dins de 1'horari de treball, no es meritara dieta. En cas de que la
comissio es desenvolupi totalment o parcial fora de 1'horari de treball es meritara la quantia integra.

a) Sense pernoctacio

- Sense sortir de 1'llla: 14,98 euros.
- Dins del territori nacional: 71,60 euros.
- Fora del territori nacional: 83,24 euros.

b) Amb pernoctacid

- Dins del territori nacional:

- 86,57 euros.

- Fora del territori nacional s'estara al dispost a I'Annex 4 del Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text
consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I'Administracio
autonomica de les Illes Balears.
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¢) Les despeses de viatge comprenen:

-El reemborsament dels bitllets o passatges corresponents al desplagament per qualsevol mitja de transport o, en el seu
defecte, que haura de ser en classe turista o analoga.

-La quantitat establerta per 1as de vehicles particulars en els casos que estigui autoritzat i que sera de 0,24 euros per km en
cas de automobils i de 0,127 euros per km en cas de motocicletes. No s'abonara més que 1'import corresponent a l'itinerari
adequat per la realitzaci6 del servei.

-Les despeses derivades del desplagament des del domicili fins les estacions, ports o acroports o d'aquests fins el lloc on s'ha
d'exercir la comissio per rad del servei.

-Les despeses derivades per 1'us d'aparcaments publics, fins a un maxim de 72 hores i les derivades de peatges que s'hagin de
satisfer obligatoriament durant l'itinerari.

d) Les despeses d'allotjament son:

-El reemborsament de les despeses d'allotjament efectivament satisfetes pel comissionat amb motiu del servei amb el limit
maxim que s'assenyali a la autoritzacio i en tot cas, l'allotjament a hotels de categoria maxima de 4 estrelles.

11. Horari nocturn: Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22'00 hores i les 06'00 hores.

12. Conduccio de vehicles:Els treballadors que hagin de fer servir vehicle propi per accedir entre centres de treball situats fora del casc urba,
aixi com els treballadors que facin servir el seu vehicle particular, en desplagaments al servei de I'Ajuntament, autoritzats pel corresponent
Cap de Serveis, percebran una indemnitzacié de 0.35 euros per quilometre.Per anys successius sera el que es tingui negociat amb
I'Ajuntament. Amb la finalitat de compensar les despeses generades pel manteniment, conservacio i possibles sinistres ocasionats per la
utilitzacio de vehicle propi en la prestacié de l'activitat laboral semestralment s'abonara un Complement de Transport I'import del qual sera
igual al 25% de les quanties satisfetes en concepte de quilometratge.Les assignacions de complements i gratificacions seran notificades a la
representacio del personal. El guany economic del plus es fara efectiu al mes segiient de la seva realitzacidé o de la presentacié de la part
corresponent La Corporacid es fara carrec del pagament necessari per l'obtencié del carnet de conduir i la renovacié del mateix en anys
venidors sempre que ho necessitin pel desenvolupament del seu treball i I'Ajuntament aixi ho exigeixi.

13. L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal d'aquest Ajuntament, com a conseqiiencia de la seva relacio de
servei, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenga, que es justificara amb la citacié o requeriment
oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines administratives del Jutjat o Tribunal.

L'assisténcia de personal d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a servei extraordinari.
La compensaci6 per assisténcia als jutjats es fara d'acord amb el segiient:

a) Si la citacid és per assistir fora de la jornada de treball: es compensara com a serveis extraordinaris, a més del temps in itinere, el
quilometratge i la despesa d'estacionament.

b) Si la citacid és per assistir durant un permis, llicéncia i/0 vacances: es compensara igual que el suposit anterior, més el retorn d'un
dia lliure.

¢) Si es tracta d'un treballador adscrit en el servei nocturn, podra finalitzar el treball sortint 9 h. abans de 1'hora del judici, o bé
percebre 'abonament de les hores a rad d'hores extres nocturnes.

14. L'assisténcia a les revisions meédiques obligatories sera retribuida com a hora extraordinaria, amb un minim de 4 hores, sempre que no
sigui dins la jornada laboral.

Article 85. Us de la llengua catalana

1. Els treballadors de la corporacié tenen el dret i el deure de conéixer la llengua catalana, com a propia de les Illes Balears, durant la seva
activitat laboral i, per tant, tenen dret a accedir a vies de formacio lingiiistica en relacio al seu lloc de feina.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. L'Ajuntament proporcionara els instruments adequats per proporcionar els coneixements pertinent de llengua catalana. Els treballadors
tenen dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionamenti especialitzacio de catala dins I'horari de feina. El temps que s'hagi invertit en
['assisténcia als cursos esmentats sera computat com a temps efectiu de feina.

=

3. En el cas que els cursos no es realitzin dins d'un pla de formacio lingiiistica del personal al servei de I'ajuntament o no siguin organitzats
er la mateixa corporacid, I'Ajuntament abonara al treballador, si fos el cas, les despeses de matriculacié i desplagaments degudament
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4. Aixi mateix, i per tal d'incentivar el coneixement i 1Gs de la llengua catalana, els treballadors que acreditin un nivell de catala superior en
un grau al requerit al seu lloc de feina, rebran un complement mensual de 15 €.

CAPITOL X
IGUALTAT ENTRE HOMES I DONES

Article 86. Pla d'Igualtat entre Homes i Dones

L'Ajuntament es compromet a implantar, en el termini maxim d'un any a partir de 1'entrada en vigor d'aquest acord, un Pla d'Igualtat entre
Homes i Dones i a vetlar per la correcta implantacié de les accions i mesures que aquest contempli.

CAPITOL XI
REGIM DISCIPLINARI

Article 87. Faltes disciplinaries

El regim disciplinari del personal funcionari es regira, pel que fa a la tipificacio de faltes, sancions i procediment, per la Llei de Funci
Publica de les Illes Balears, aixi com per la resta de normativa aplicable.

Article 88. Faltes disciplinaries.

Constitueixen infraccions administratives, que es denominen faltes disciplinaries, les accions o omissions tipificades com a tals en la
normativa basica estatal i en la Llei de la funci6 publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, les quals donen lloc a la imposicio de
les sancions disciplinaries corresponents, sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que se'n pugui derivar.

Article 89.Tipologia de les faltes
Les faltes disciplinaries es classifiquen en:

a) molt greus
b) greus
¢) lleus

Article 90. Responsabilitat disciplinaria

1. Es responsable de les faltes disciplinaries el personal funcionari que sigui autor de les conductes o omissions descrites en la normativa
basica estatal i en la Llei de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El personal funcionari incorre en la mateixa responsabilitat en els casos segiients:

a) Quan indueixi uns altres a realitzar actes o conductes constitutives de faltes disciplinaries.
b) Quan encobreixi les faltes molt greus i greus i dels actes esmentats en derivi un dany greu per a I'Administracio o els ciutadans.

3. També incorren en responsabilitat les caps i els caps que tolerin les faltes molt greus o greus del personal que en depén.
Article 91. Situacions administratives

1. El personal funcionari que es troba en situacio distinta de la de servei actiu pot incorrer en responsabilitat disciplinaria per les faltes que
pugui cometre dins les seves situacions administratives peculiars.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. Es pot incoar procediment disciplinari al personal funcionari amb independéncia de la situaciéo administrativa en que es trobin d'acord amb
la naturalesa de les infraccions.

1. 3. No s'autoritzaran els canvis de situacié administrativa que tinguin per efecte eludir la substanciacié d'un procediment disciplinari o el
2
sicompliment d'una sancid.
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Article 92. Tipologia de les sancions

En funci6 de les faltes es poden imposar les sancions que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcid publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Article 93. Relacio entre les faltes i les sancions

1. Per la comissid de faltes molt greus es poden imposar les sancions que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcié publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El personal funcionari a qui se 1'imposi la sancié de trasllat a un lloc de feina situat en un municipi diferent, per la comissié d'una falta molt
greu, no podra obtenir una nova destinacid per cap procediment en el municipi des del qual va ser traslladat, durant tres anys.

El personal funcionari a qui se 1'imposi la sanci6 de trasllat a un lloc de feina situat en el mateix municipi, per la comissio d'una falta greu, no
podra obtenir una nova destinaci6é durant un termini d'un any.

Article 94. Criteris de graduaci6 de faltes i de sancions

Per graduar les faltes i les sancions s'han de tenir en compte els criteris que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 95. Pérdua del lloc de feina
1. La suspensio ferma determina la pérdua del lloc de feina quan excedeixi els sis mesos.

2. En cas que s'imposi una sancié de suspensié ferma que excedeixi els sis mesos a personal funcionari interi, la pérdua del lloc de feina
n'implica a més el cessament.

3. El cessament del personal funcionari interi per pérdua del lloc de feina no s'equipara a la revocacio del seu nomenament per la comissio
de faltes molt greus.

4. El personal funcionari interi que ha cessat com a conseqiiéncia d'una suspensié ferma que excedeix els sis mesos, resta com a no disponible
en les borses de les quals forma part durant el periode de suspensio.

Article 96. Deduccié de retribucions

1. No té caracter de sanci6 la deduccid proporcional de retribucions que, amb audiéncia prévia de les persones interessades, s'acorda en els
casos d'incompliment injustificat de 'horari i de la jornada.

2. La deduccio de retribucions a que es refereix 'apartat anterior, s'ha d'ordenar per resolucio de la consellera o el conseller en matéria de
funcio6 publica, o per I'dorgan en qué delegui, a proposta de la conselleria o de I'ens corresponent.

Article 97. Extincié de la responsabilitat disciplinaria
1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per alguna de les causes segiients:

- compliment de la sancid
- mort
- prescripci6 de la falta o de la sanci6

2. Si durant la substanciaci6 del procediment disciplinari es produeix la pérdua de la condicié de funcionaria o funcionari de la persona
inculpada, s'ha de dictar una resolucid en la qual, amb invocacié de la causa, s'ha de declarar extingit el procediment disciplinari, sense
perjudici de la responsabilitat civil o penal que se li pot exigir i a més, s'ha d'ordenar 'arxiu de les actuacions. També s'han de deixar sense
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efecte les mesures de caracter provisional que s'hagin adoptat respecte de la persona inculpada.

Article 98. Prescripcié de les faltes i de les sancions

1. Les faltes comeses i les sancions imposades prescriuen en els terminis que estableix la normativa basica estatal.

B =

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. IIl. - Pag. 40965

2. El termini de prescripcid de les faltes comenga a comptar des del dia en que s'ha comés la infraccié. En el cas d'infraccions continuades o
permanents, el termini comenga des que va finalitzar la conducta infractora.

La iniciaci6é d'un procediment disciplinari, amb notificacio a la persona interessada, interromp la prescripcio, i el seu comput es reiniciara si el
procediment ha estat paralitzat durant un termini superior a un mes per causa no imputable al presumpte responsable.

3. El termini de prescripcié de les sancions comenga a comptar des de l'endema que sigui executable la resolucid per la qual s'imposa la
sanci6 o un cop hagi transcorregut el termini per recorrer-la.

La iniciaci6 del procediment d'execucid, amb notificacié a la persona interessada, interromp la prescripcio, i el termini d'aquesta torna a
transcorrer si aquell esta paralitzat durant un termini superior a un mes per causa no imputable a l'infractor.

Article 99. Principis del procediment disciplinari

1. El procediment per a l'exercici de la potestat disciplinaria s'ha d'ajustar a allo que disposa la normativa basica estatal, la Llei de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i els capitols segiients.

2. En cap cas no es poden imposar sancions disciplinaries sense haver tramitat el procediment necessari.

3. Durant la tramitacié del procediment s'ha de garantir a la persona inculpada el dret a la presumpcié d'innocéncia i els drets que reconeix
l'article 53.2 de la Llei 39/2015.

4. El procediment per a 'exercici de la potestat disciplinaria es regeix per aquest Reglament i, de manera supletoria, per allo que estableix el
Reglament del procediment que ha de seguir I'Administracié de la Comunitat Autonoma en l'exercici de la potestat sancionadora.

5. El procediment per a la sanci6 de faltes disciplinaries s'impulsa d'ofici en tots els seus tramits.
Article 100. Proteccié de dades de caracter personal

Els actes i les comunicacions que es produeixin en 1'ambit del procediment disciplinari han de garantir la proteccio de les dades de caracter
personal de les persones implicades i afectades, d'acord amb la normativa vigent sobre aquesta matéria.

Article 101. Iniciacié del procediment disciplinari

1. El procediment s'inicia sempre d'ofici mitjangant una resolucié de 1'0rgan competent, per iniciativa propia, com a conseqiiéncia d'una ordre
superior, a petici6 raonada d'altres organs o per la presentacié d'una denuncia per qualsevol persona.

2. Si el procediment s'inicia com a conseqiiencia de denuncia, I'Administracié ha de comunicar a qui I'ha signada el sentit de la resolucio6
adoptada en relacié amb l'objecte de la denuncia. En cas d'arxivar la denuncia s'ha de deixar constancia dels motius pels quals no s'ha iniciat
el procediment disciplinari.

3. Quan la persona denunciant hagi participat en la comissié d'una infraccié disciplinaria i hi hagi altres infractors, 1'0rgan competent per
resoldre el procediment ha d'eximir-la de la sancié que li correspondria quan sigui la primera que aporti elements de prova que permetin
iniciar el procediment o comprovar la infraccid, sempre que en el moment que s'aportin no es disposi ja d'elements suficients per ordenar
I'inici i es repari el perjudici causat.

Aixi mateix, I'0rgan competent per resoldre ha de reduir la sanci6 que li correspon quan, malgrat que es compleixi alguna de les condicions
anteriors, la persona denunciant faciliti elements de prova que aportin un valor afegit significatiu respecte d'aquells dels quals ja es disposa.

En ambdos casos és necessari que el denunciant cessi en la participacio de la infraccio i no hagi destruit elements de prova relacionats amb
l'objecte de la dentincia.
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4. Son organs competents per incoar el procediment disciplinari, quan els fets puguin constituir falta lleu:

a) Les conselleres o els consellers respecte del personal adscrit a les seves conselleries respectives.
b) Les presidentes o els presidents o les directores o els directors dels ens del sector public instrumental o 1'd0rgan que estableixin els
Estatuts dels ens esmentats respecte del personal que hi estigui adscrit.

425 La consellera o el conseller competent en matéria de funcié pablica és competent per acordar la iniciacié del procediment en tots els altres

e |l
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6. Contra la resolucio per la qual s'acorda iniciar el procediment disciplinari no s'hi pot interposar cap recurs en contra, atés que es tracta d'un
acte de tramit, excepte contra 1'adopci6é de mesures provisionals.

Article 102. Informacio reservada

1. Amb caracter previ a la iniciaci6 del procediment, I'0rgan competent per iniciar-lo pot acordar la instruccié d'una informacio6 reservada que
ha de practicar el personal funcionari que es designi.

2. El tramit de la informaci6 reservada té com a finalitat evitar la iniciacié de procediments disciplinaris sense elements de judici suficients i
determinar la possible autoria de les faltes.

3. Quan existeixin indicis fundats de la comissi6é d'una falta disciplinaria per una persona funcionaria concreta, s'ha de descartar aquest tramit
i s'ha d'iniciar sense més dilacions el procediment disciplinari.

4. La persona instructora del tramit d'informacio reservada ha d'elevar un informe de conclusions a 1'0rgan que el va nomenar i ha de fer
referéncia a la necessitat d'iniciar el procediment disciplinari o d'arxivar les actuacions sense cap altre tramit.

5. L'organ que va incoar la informacié reservada, a la vista de I'informe de conclusions de la persona instructora, ha de resoldre iniciar el
procediment disciplinari o arxivar les actuacions sense fer cap altre tramit.

Quan de la informaci6 reservada conclogui que és procedent arxivar les actuacions i, aixo la persona instructora no obstant, I'organ competent
per resoldre l'inici decideixi incoar el procediment disciplinari, la resolucié d'inici ha de motivar aquesta circumstancia.

6. La persona instructora de la informacio reservada no pot instruir 1'eventual procediment disciplinari que es pot derivar d'aquesta.
Article 103. Trasllat al Ministeri Fiscal

1. Quan dels fets que donen lloc a la resoluci6 d'inici d'un procediment disciplinari en resulti I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat, se
n'ha de suspendre la tramitacio en l'acte d'inici i s'ha de posar en coneixement del Ministeri Fiscal. L'organ competent per realitzar aquesta
comunicacio és 1'organ que té atribuida la competéncia per iniciar el procediment disciplinari.

2. Durant el periode d'informaci6 reservada o en qualsevol moment del procediment en qué 1'instructor estimi que hi ha identitat de subjecte,
fet i fonament entre la presumpta infraccié administrativa i un possible delicte, ho ha de comunicar a 1'organ que ha acordat la iniciacié del
procediment perqué aquest doni trasllat de les actuacions al Ministeri Fiscal.

3. En el moment del trasllat al Ministeri Fiscal se suspendra la tramitacié del procediment disciplinari en espera que es resolgui sobre la
possible comissio del delicte. Aixo no sera obstacle perqué continui la tramitaci6 del procediment disciplinari pel que fa a les faltes que no
tenguin relacié amb la possible comissié d'un delicte.

4. L'organ competent per incoar el procediment ha d'acordar-ne la suspensié quan tengui coneixement de la substanciacié d'un procés penal,
si hi concorren les circumstancies d'identitat, de subjecte, de fet i de fonament entre la presumpta falta disciplinaria i algun dels delictes
objecte del procés penal.

Article 104. Resolucié d'inici

1. La resoluci6 iniciadora del procediment, a més dels requisits prevists a la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, s'ha de formalitzar amb el contingut minim segiient:

a) Identificaci6 del personal funcionari presumptament responsable.

b) Exposicio dels fets que motiven la incoacié del procediment. Els fets motivadors poden establir-se per remissio a altres documents
que s'han d'aportar juntament amb la resolucié d'inici. Els fets s'han de redactar de forma clara i precisa, en paragrafs separats i
numerats per a cadascun dels fets imputats a la persona presumptament responsable.

¢) Qualificaci6 provisional dels fets, amb indicacié de la falta presumptament comesa, sancié o sancions que podrien recaure i
normativa que li és aplicable, tot aixo sense perjudici del resultat de la instruccio.

d) Descripciod dels danys i perjudicis ocasionats als béns de 1'Administracio o de la ciutadania, si n'és el cas.

¢) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueix aquesta competéncia.

f) Mesures de caracter provisional que I'0rgan competent acordi.

g) Indicacio del dret a formular al-legacions i a 1'audiéncia en el procediment, i també terminis per exercitar-los.

2. En el cas que amb anterioritat a la incoacié del procediment disciplinari s'hagués instruit un tramit d'informacio6 reservada, aquesta s'ha
d'aportar a 1'expedient, juntament amb la resolucid d'inici.
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3. Els fets relacionats, perd comesos amb posterioritat a la incoacid del procediment disciplinari, s'han de substanciar en un procediment
disciplinari distint que pot instruir la mateixa persona instructora.

Article 105. Nomenament de personal funcionari instructor i personal funcionari amb funcions de secretaria

1. La resoluci6 que acordi la iniciacié del procediment ha de contenir també el nomenament de la instructora o l'instructor, que ha de ser una
funcionaria o un funcionari de carrera que, amb respecte a les funcions genériques propies del cos o l'escala corresponent, pertanyi a un cos o
escala de grup o subgrup igual o superior al de la persona presumptament responsable.

2. El personal funcionari instructor té el caracter d'autoritat en I'exercici de les actuacions instructores.

3. La instructora o l'instructor ha de pertanyer a la mateixa conselleria o ens que l'inculpat. Excepcionalment, quan s'acrediti manca de
mitjans personals es pot nomenar una funcionaria o un funcionari d'una altra conselleria o ens diferent. En aquest darrer cas, el seu
nomenament exigeix l'autoritzaci6 de la consellera o del conseller, presidenta o president o directora o director de qui depengui.

4. Quan la complexitat dels fets objecte d'investigacio ho exigeix, s'ha de nomenar, a més, una secretaria o un secretari que, en tots els casos,
ha de tenir la condicié de funcionari de carrera.

5. Sén d'aplicacio al personal funcionari instructor i al personal funcionari amb funcions de secretaria les normes relatives a l'abstencid i a la
recusacio que estableix la Llei 40/2015.

6. Per a la instruccio de diferents procediments disciplinaris al mateix o a diferents inculpats es pot designar la mateixa instructora o
instructor i la mateixa secretaria o secretari i es poden practicar actuacions en les mateixes sessions corresponents als diferents procediments.

7. En el cas que la persona instructora es trobi per un periode superior a quinze dies consecutius en algun dels supdsits que s'enumeren a
continuacio, s'ha de nomenar nou instructor o instructora:

a) Baixa per incapacitat temporal o maternitat.

b) Permis per paternitat.

¢) Permis per atendre la cura d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.
d) Permis per adopci6 o acolliment.

e) Permis per cura d'una filla o un fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.

En tot cas, s'ha de respectar el principi d'immediaci6 en la tramitaci6 del procediment.
Article 106. Notificacio de la resolucio6 d'inici

1. La resolucié d'inici s'ha de comunicar a la instructora o l'instructor i a la secretaria o el secretari i s'ha de notificar a la persona
presumptament responsable. Si n'és el cas, s'ha de comunicar informaci6 succinta sobre la resolucié d'inici a qui hagi formulat la dentincia.

2. Si la persona inculpada és delegada sindical, delegada de personal o un carrec electiu de nivell autonomic o estatal d'una de les
organitzacions sindicals, aquesta resoluci6é s'ha de notificar a la seccié sindical corresponent, a la Junta de Personal o a la central
sindical, segons el que correspongui, perqué puguin ser oits per una sola vegada.

3. La notificaci6 a que es refereix l'apartat anterior s'ha de practicar, també, si la persona inculpada és candidata durant un periode electoral
sindical o si ha cessat en el carrec electoral sindical o representatiu, sempre que la inculpacio6 es produeixi abans d'un any des del cessament.

4. En tot cas, s'ha de retre compte de forma succinta dels expedients que s'instrueixen a la Junta de Personal corresponent.
Article 107. Mesures provisionals

1. En la resolucié d'inici o un cop iniciat el procediment, 1'drgan competent per a la seva incoacié pot adoptar motivadament les mesures
provisionals que estimi oportunes per assegurar l'eficacia de la resolucid que pugui recaure.
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2. La persona instructora ha de vetllar pel manteniment de les mesures provisionals adoptades i n'ha de proposar l'aixecament tan bon punt
hagin desaparegut les causes que varen determinar la seva adopcio.

Article 108. Instruccié

1. La persona instructora ha d'ordenar la practica de les diligéncies i de les actuacions que consideri necessaries per a la determinacio precisa
~py—dels fets i de les responsabilitats susceptibles de sancio.
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2. Les unitats administratives integrants de les conselleries i els ens del sector public instrumental, estan obligats a facilitar a la persona
instructora els antecedents i els informes necessaris, i també els mitjans personals i materials que siguin necessaris per al desplegament de les
seves actuacions.

Article 109. Al-legacions a la resolucié d'inici

Un cop notificada la resolucié d'inici, la persona presumptament responsable disposa de quinze dies per formular al-legacions davant la
persona instructora, presentar els documents que estimi pertinents per a la seva defensa i proposar motivadament la prova.

Article 110. Presa de declaracié de la persona inculpada

1. Dins el mateix termini a que fa referéncia l'article anterior, I'instructor ha de convocar la persona inculpada per rebre la seva declaracio
sobre els fets. La compareixenga pot tenir lloc un cop transcorreguts els quinze dies d'al-legacions a l'efecte que la persona instructora les
pugui conéixer abans de la presa de declaracio.

2. S'ha d'estendre acta de la compareixenca, en la qual han de constar:

a) Lloc, data i hora de comengament i d'acabament de la compareixenga.

b) Persones presents.

¢) Qiiestionari de preguntes formulades per l'instructor i respostes de la persona inculpada.
d) Altres manifestacions de la persona inculpada.

¢) Documents o elements de judici aportats perqué s'uneixin a l'acta.

f) Qualsevol altra circumstancia rellevant.

3. La persona inculpada té dret a guardar silenci i a ser assistida per la persona que hagi elegit. D'aquests drets, aixi com dels prevists en
l'apartat segiient, se I'ha d'informar amb caracter previ a l'inici de la presa de declaracio.

4. L'acta de la compareixencga ha de ser signada per totes les persones presents. En cas de discrepancia amb 1'acta, la persona inculpada pot
fer-hi constar la seva disconformitat. En cas que la persona inculpada es negui a signar l'acta de la compareixenga l'instructor n'estendra
diligéncia.

5. De la incompareixenca de la persona inculpada, o del seu silenci, no se'n derivara cap perjudici per a aquesta.
Article 111. Prova

1. Un cop rebudes la declaracid, les al-legacions i la proposicio de prova de l'inculpat o transcorregut el termini per formular-les, l'instructor
pot acordar, en el termini de quinze dies, mitjangant una resolucié de tramit, I'obertura d'un periode de prova.

2. Contra la resolucié d'obertura d'un periode de prova no es pot interposar cap recurs administratiu, sense perjudici de poder al-legar el que
s'estimi convenient contra la proposta de resolucio.

3. Els mitjans i els periodes de prova son els que regula l'article 77 de la Llei 39/2015.
4. La practica de les proves s'ha d'ajustar a allo que disposa l'article 78 de la Llei 39/2015.

5. La intervenci6é de la persona instructora en totes i cadascuna de les proves practicades és essencial i no pot ser substituida per la de la
secretaria o el secretari, sense perjudici que la persona instructora pugui interessar la practica d'altres diligéncies de qualsevol organ de
I'Administracio.

6. Si la persona inculpada esta col-legiada o associada a algun col-legi o corporacio professional i la falta esta relacionada amb I'exercici de la
professio, pot sol-licitar, abans de la proposta de resolucid i perque s'incorpori a l'expedient en tramitacio, un informe d'aquest col-legi o
corporacio, que s'ha d'emetre en un termini de quinze dies des de la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Article 112. Tramit d'audiéncia

Un cop instruit el procediment i immediatament abans de redactar la proposta de resolucio, s'ha de dur a terme el tramit d'audiéncia en els

-termes de l'article 82 de la Llei 39/2015.

Wi
..;.:Arﬁde 113. Suspensié del procediment disciplinari i aixecament de la suspensio6

1. Quan el procediment disciplinari s'ha de suspendre per qualsevol causa prevista en la normativa, I'0rgan competent per acordar-ho és
|'organ que té atribuida la competéncia per a la seva incoacio, excepte en el suposit de baixa per incapacitat temporal de la persona inculpada,
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cas en que correspondra declarar-la a la persona instructora.

2. La baixa per incapacitat laboral temporal de la persona inculpada no dona lloc a la suspensié del procediment, llevat que la causa de la
baixa suposi una situacié d'indefensio.

3. L'aixecament de la suspensio del procediment disciplinari correspondra al mateix organ que la va acordar.
Article 114. Proposta de resolucio

1. La proposta de resolucid que ha de redactar la persona instructora ha de contenir els elements de fet i de dret determinants de la falta i de la
responsabilitat, o bé la declaracié que no hi ha responsabilitat.

2. Si s'hi observa responsabilitat, la proposta també ha de contenir:

- La indicacid, si s'escau, de l'existéncia de circumstancies modificatives de la responsabilitat.

- Les raons, si n'és el cas, per les quals no s'han admés les proves sol-licitades per la persona presumptament responsable.
- La qualificaci6 de la falta com a lleu, greu o molt greu.

- La sancid que es proposa amb motivacié de la graduacio.

- Els pronunciaments relatius a I'existéncia i a la reparacié dels danys i perjudicis que resultin acreditats.

- Els pronunciaments relatius a les mesures provisionals si se n'haguessin adoptat.

Article 115. Al'legacions a la proposta de resolucié

Un cop rebuda la proposta de resolucio, la persona inculpada disposa de quinze dies per formular noves al-legacions i presentar els
documents o altres elements de judici que estimi pertinents.

Article 116. Conclusio de la fase d'instruccio

1. Un cop formulades les al-legacions a la proposta de resolucid o transcorregut el termini per fer-les, s'ha de declarar conclosa la fase
d'instruccio i s'ha de trametre tot el que s'hagi actuat a I'organ que va ordenar la iniciacié del procediment. Aquest 1'ha de resoldre o 'ha de
trametre a '0rgan competent per fer-ho quan correspongui a un organ distint.

2. Una vegada que ha conclos la fase d'instruccid, no s'han d'admetre les al-legacions que formuli la persona interessada ni s'han de prendre
en consideracio.

Article 117. Actuacions complementaries

Un cop rebut I'expedient disciplinari, 1'0rgan competent per resoldre el procediment, després de l'examen de les actuacions, pot retornar
I'expedient a la persona instructora perqué practiqui les actuacions complementaries o les que haguessin estat omeses i que es considerin
necessaries per resoldre el procediment. En aquest cas, abans de remetre de nou l'expedient a I'0rgan competent per resoldre, s'ha de posar a
disposicio de l'inculpat tot allo que s'hagi actuat i, atorgar-1i un termini de deu dies per fer les al-legacions que estimi convenients

Article 118. Resolucié del procediment

1. La resolucié que posa fi al procediment ha de ser motivada i ha de resoldre totes les qiiestions plantejades en I'expedient, hagin estat o no
al-legades per la persona interessada.

2. La resolucid, a més d'incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus d'actes, ha de contenir els pronunciaments que es derivin de
la proposta de resolucié. En especial, ha de fixar els fets, la persona responsable, la valoracié de les proves practicades, la falta o faltes
comeses i la sancid o sancions que s'imposin i la motivacié de la seva graduacid, o bé ha de declarar que no se'n deriva responsabilitat.

3. La resolucio ha de contenir una declaracié expressa en relacio amb les mesures provisionals que hagin pogut adoptar-la ha de contenir se
durant la tramitacié del procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

4. La resoluci6 s'ha de notificar a la persona interessada amb els requisits legalment exigits.

—5. Si n'és el cas, s'ha de comunicar a la persona signant de la denuncia el resultat del procediment disciplinari amb referéncia succinta a la
mfalta comesa i a la sancié imposada, o l'arxiu de les actuacions.
I )

ﬁArticle 119. Responsabilitat de la persona infractora

%1. La resolucio ha de contenir tambg, si escau, els pronunciaments necessaris sobre l'exigencia de reposar la situacio alterada per la persona

=
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infractora a l'estat originari d'aquesta i sobre I'eventual indemnitzaci6 per danys i perjudicis causats a I'Administracid, sempre que la quantia
d'aquests hagi quedat determinada durant el procediment.

2. El personal funcionari responsable ha de satisfer les seves obligacions en el termini fixat en la resolucio, el qual no pot ser inferior a deu
dies.

3. Quan la persona infractora incompleix el termini a qué es refereix el paragraf anterior, i ja se 1i ha fet 'oportuna adverténcia, les
indemnitzacions a qué es refereix aquest article es poden satisfer mitjangant la deduccid periodica de retribucions, dins els limits establerts
per la llei respecte d'aquesta materia.

Article 120. Organ competent per resoldre

1. 1. La facultat d'imposar les sancions correspon a la Batlia de I'Ajuntament.

2. Les sancions de separacio6 del servei del personal funcionari que pertany a cossos de I'Administraci6 local requereix I'informe previ del Ple
de la corporaci6 local.

Article 121. Inscripcié de les sancions

1. Les sancions disciplinaries que s'imposin s'han d'anotar en 1'expedient del personal funcionari i en el Registre general de personal, amb
indicaci6 de les faltes que les han motivades.

2. La cancel-lacio de les anotacions es produeix d'ofici o a sol-licitud de la persona interessada, una vegada que ha transcorregut el termini de
prescripcid corresponent.

Article 122. Tramitacié simplificada en cas de faltes lleus

1. Es pot adoptar la tramitacio simplificada del procediment que preveu l'article 96 de la Llei 39/2015 quan 1'organ competent per iniciar-lo
considera que existeixen elements de judici suficients per qualificar la infraccié com a lleu.

2. Si en el decurs del procediment es considera que els fets poden ser constitutius d'infraccidé greu o molt greu, les actuacions s'han de
trametre a la consellera o el conseller competent per a la seva incoacid, el qual, amb l'acord previ d'acceptacio, ha de reiniciar el procediment
com a falta greu o molt greu o I'ha de continuar com a lleu on s'havia interromput.

En aquest cas, la consellera o el conseller competent ha d'oir préviament la persona inculpada i li ha de concedir un termini de cinc dies per
formular al-legacions.

3. El procediment s'ha d'iniciar mitjangant una resolucio que s'ha d'ajustar al contingut que estableix 'article 19 d'aquest Decret.
Article 123. Caducitat del procediment

1. El procediment disciplinari s'ha de resoldre i notificar en el termini de divuit mesos comptadors des de la data de maxim l'acte d'iniciacio
d'aquest, o de trenta dies si es va incoar Uinicament per sancionar la comissio de faltes lleus.

2. S'exceptuen d'allo que disposa l'apartat anterior els casos en qué se suspengui el procediment o es paralitzi per causa imputable a la persona
interessada. En aquests casos s'interromp el comput per resoldre el procediment.

Article 124. Execucié de les sancions
1. Les sancions disciplinaries s'han d'executar dins els terminis de prescripcio de les sancions.

2. No obstant el que disposa el paragraf anterior, no s'han d'executar les resolucions dels procediments disciplinaris mentre no siguin fermes
en via administrativa o fins que s'hagi pogut acudir a l'ordre jurisdiccional per sol-licitar dins el procés I'adopcié de la mesura cautelar que
correspongui.
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3. Durant els periodes de baixa per incapacitat temporal de la persona inculpada no es pot executar la sancié de suspensi6 de funcions i de

retribucions.

z 4. Si no és possible 1'acompliment de la sanci6 en el moment en qué €s executiva la resolucid del procediment, perqué el funcionari es troba
ﬁ‘en una situacié administrativa que ho impedeix, s'ha de fer efectiva quan ho permeti el canvi de situacié funcionarial, tret que hagi
g!:li “transcorregut el termini de prescripcio.

=
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5. Si abans que es dicti la resolucié corresponent, la persona inculpada adquireix la situacié administrativa de servei actiu en un cos o una
escala diferents al qual pertanyia quan va cometre la falta disciplinaria, s'ha d'exigir igualment el compliment de la sancid, la qual s'ha
d'inscriure en el registre general de personal respecte del cos o escala en el qual es va cometre la falta, amb aplicacio del régim de prescripci6
de sancions i de cancel-laci6 de les inscripcions.

Disposicio addicional
Aquest conveni entrara en vigor a partir de 'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Disposici6 transitoria primera

El present Acord s'aplicara amb efectes econdomics retroactius des de I'l de gener de 2026 pel que fa a les ajudes socials . Les sol-licituds
d'ajudes anteriors a l'entrada en vigor d'aquest Acord s'hauran de sol-licitar per registre en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient
a la publicaci6 al Bulleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX 1
Uniformitat i vestuari

Policia Local

Pel que fa a la uniformitat i vestuari s'haura d'atendre al que disposa l'annex I del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears.

ANNEX II
Horaris Especials

Torns de feina i serveis minims
Policia Local

1. Sistema de Treball i Torns (Quadrant 7-7) : La prestacié del servei ordinari dels membres de la Policia Local d'Algaida s'organitzara
mitjancant un quadrant de torns rotatius continus, garantint la cobertura de dilluns a diumenge entre les 7 i les 21 hores, distribuida en torn de
mati de 7 a 15 hores i torn de tarda de 13 a 21 hores, sota les segiients directrius:

1. Estructura Operativa (Rodes de Treball) : La plantilla es dividira operativament en dos grups o "rodes" principals de treball i
lliuranga. Cada roda comptara amb un agent designat com a responsable, el qual s'encarregara de 1'organitzacid, coordinacio i
distribuci6 interna dels serveis del seu grup, sota la supervisio del Cap.

2. Rotaci6 i Flexibilitat de Torns: La planificacio s'establira en sistema 7-7 (7 dies de treball seguits de 7 dies de descans) . Dins dels
dies de servei, els torns podran organitzar-se de forma fixa (mati o tarda) o combinada, segons les necessitats i I'organitzacio interna,
afavorint la conciliacio i evitant la permanéncia prolongada en un mateix horari.

3. Comput de Jornada i Descans Minim: El torn ordinari de treball efectiu sera de 8 hores ininterrompudes per torn. Es garanteix un
descans minim de 8 hores ininterrompudes entre la finalitzacié d'una jornada i l'inici de la segiient, sense perjudici de la possible
realitzacié d'hores extraordinaries o prolongacions de jornada dins d'aquest marge.

4. Serveis Minims i Ampliacié de Plantilla: Es fixa com a objectiu garantir un minim de dos policies per torn. L'Administracio es
compromet a impulsar, dins de les possibilitats pressupostaries, 'ampliacié de la plantilla per assegurar aquesta cobertura de manera
continuada.

2. Mesures organitzatives per insuficiéncia d'efectius: Aquest torn amb sistema 7-7 es mantindra sempre que es disposi d'un minim viable de
set (7) policies actius disponibles per a la seva correcta implementacio, essent recomanable comptar amb vuit (8) efectius i Optim arribar a
deu (10) .

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

LN aquest sentit i amb la finalitat de garantir la correcta prestaci6 del servei, la seguretat ciutadana i la integritat fisica dels agents, s'estableix
ﬁque quan el nombre de policies en actiu sigui inferior a set (7) , I'Ajuntament adoptara les segiients mesures organitzatives:

1. Creaci6 de borsa d'agents interins: destinada a cobrir baixes de llarga durada, situacions d'incapacitat temporal prolongada, vacants
o altres circumstancies que suposin una reduccio significativa de la plantilla operativa.

e
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2. Recurs a hores extraordinaries: en cas de no poder cobrir aquestes necessitats mitjangant la borsa d'interins, el Cap de la Policia
Local, com a organ competent, podra modificar puntualment els torns assignats, segons la normativa vigent, prioritzant I'us del
procediment de permuta per damunt el de la realitzacié d'hores extraordinaries per a poder garantir la prestacio del servei.

3. Manteniment del sistema 7-7 amb cobertura selectiva dels torns: En suposits d'insuficiéncia d'efectius, i sempre que no s'hagin
pogut acordar o aplicar les mesures prévies, es podra, amb caracter excepcional i degudament motivat, deixar sense cobertura algun
dels torns. En aquests casos, la Prefectura determinara aquells torns la cobertura dels quals hagi de ser necessariament garantida,
d'acord amb criteris de servei i de seguretat ciutadana, i en funcio de la disponibilitat real d'efectius.

Aixi mateix, totes les decisions adoptades es prendran amb la maxima diligéncia i ponderacio, amb la finalitat de facilitar, en la mesura del
possible, la conciliacié de la vida personal i professional, aixi com una adequada organitzacio del temps de treball dels agents.

Aquestes mesures tindran caracter organitzatiu i preventiu, i s'aplicaran mentre persisteixi la situacié d'insuficiéncia d'efectius.
3. Jornada Cap de la Policia Local:

Realitzara un torn de treball ordinari de dilluns a divendres, en horari de 08:00h a 15:00h, amb potestat per modificar aquest torn quan sigui
necessari donar suport policial en circumstancies extraordinaries.

4. Vacances i dies de lliure disposicio:

* Personal en sistema de torns rotatius (rodes) : disposara d'una base minima garantida de 16 dies habils anuals, que s'incrementara
automaticament amb els dies addicionals per antiguitat establerts en el present acord.

* Personal amb jornada ordinaria de dilluns a divendres (torns de 7 hores) : El comput i gaudi de les seves vacances i dies de lliure
disposicio es regira com al personal general de I'Ajuntament d'Algaida segons l'actual conveni.

5. Eliminaci6 de I'hora menys del policies que facin torn rotatiu entre 1/07 i 31/08:

Als policies que realitzin torns rotatius se'ls excepcionara de la reduccio de jornada estipulada en el Conveni laboral del personal funcionari
de 1'Ajuntament d'Algaida que tenen reconegut el personal funcionari entre el dia 1/07 i 31/08.

Jornada Servei de Joventut
Monitor de Temps Lliure

Divendres16.00 - 22.00 h (6 h)
Dissabte16.00 - 22.00 h (6 h)
Diumenge15.00 - 20.00 h (5 h)

Técnic/a de Joventut

De dilluns a divendres amb Jornada Continua diiirna + activitats programades.
Técnic/a Bibliotecari/aria

De dilluns a divendres amb Jornada Continua ditirna
Tecnic/a de Cultura

De dilluns a divendres amb Jornada Continua diiirna + activitats programades.
Técnic/a d'Esports

De dilluns a divendres amb Jornada Continua diiirna

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Situacions extraordinaries

Per raons intrinseques al servei de Joventut. Si un treballador/treballadora a I'empara d'aquest acord ha de realitzar tasques d'acompanyament,
B . onsabilitzaci6 i dinamitzacié d'un grup de usuaris del Casal de Joves durant un viatge programat, aquest personal treballador haura de

z srebre les dietes previstes a l'acord i, a més, 7 hores extres al dia que podran ser compensades aixi com preveu l'actual acord.

B

~4ah
%Aquests horaris podran ser objecte de modificacid quan aixi ho requereixi la necessitat del servei i/o s'acordi per l'autoritat municipal.”.
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SEGON. Comunicar 1'Acord del Ple al President de la mesa de Negociacio i notificar aquest als representants del personal amb indicacio dels
recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplagar a les parts per a la signatura de 1'Acord.

TERCER. Signat I'Acord, que per la Mesa de Negociacio es presenti aquest en 1'Oficina Publica corresponent perque es procedeixi al seu
registre, i posterior publicaci6 en el Butlleti.Oficial de la Provincia

Aixi mateix, el Ple de I'Ajuntament d'Algaida va adoptar per unanimitat els segiients acords:

PRIMER. Aprovar I'Acord de la Comissié Negociadora, que recull el Conveni Col-lectiu d'aplicacié al personal laboral de 1'Ajuntament de
Algaida, el contingut literal és el segiient:

“Conveni sobre les condicions de treball del Personal Laboral de I'Ajuntament d'Algaida

Capitol I
Disposicions Generals

Article preliminar. Determinacié i reconeixement de les parts

En virtut de les negociacions mantingudes entre els representants de I'Ajuntament d'Algaida, per una part, i per la representant del personal
laboral, per l'altra, es concerta el present Conveni sobre les condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament d'Algaida.

Article 1. Ambit d'aplicaci6 funcional.

L'objecte de les disposicions contingudes en el present Acord és la regulacié de les relacions estatutaries entre I'Ajuntament d'Algaida i el
personal laboral al seu servei.

Article 2. Ambit d'aplicacié personal.

1. Les disposicions i continguts del present Conveni afectaran a tot el personal laboral de 1'Ajuntament d'Algaida, independentment de la seva
modalitat de nomenament.

2. Queden exclosos de I'ambit personal d'aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs de confianga i d'assessorament especial, i aquelles
relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu (regulat per la Llei de Contractes) .

Article 3. Ambit d'aplicacio territorial.

El present Conveni és d'aplicaci6 al personal previst a l'article anterior que desenvolupi les seves funcions a qualsevol Centre, Dependéncia,
Area o Servei dependents directament de I'Ajuntament d'Algaida, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear.

Article 4. Ambit d'aplicacié temporal, deniincia i prorroga.

1. El present Conveni, una vegada signat per les parts, sera elevat al Ple de I'Ajuntament per a la seva aprovacio i posterior publicacié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Independentment del que s'ha establert al punt anterior, entrara en vigor una vegada aprovat pel Ple de I'Ajuntament, i estara vigent durant
4 anys.

3. Anualment es procedira a negociar, d'acord a la normativa vigent, la revisio dels aspectes economics i retributius.
4. Qualsevol de les parts signants podra denunciar-ho dins els darrers tres mesos de vigéncia del mateix, o dins dels darrers tres mesos de

cada un dels anys en els quals es mantingui prorrogat. La denuncia i sol-licitud d'una nova negociacid es formulara mitjangant una
comunicacio escrita dirigida a 1'altra part.
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—=S5. Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
I A cord, en un termini maxim de 30 dies, des de la data de recepcié de la dentincia.

S

ﬁﬁ.ﬂ-() Una vegada finalitzat el periode de vigéncia sense que s'hagi produit denuncia, 1'Acord es considerara prorrogat cada any, excepte els
=adliaspectes economics i retributius del mateix, la revisio dels quals sera objecte de negociacio tal com s'ha previst en el punt 3 del present
; article.
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7. El present Acord sera vigent mentre es desenvolupi la negociaci6 d'un nou Acord.

8. Des de la dentncia fins a l'aprovaciod, la inscripcid i la publicacié del nou Acord, s'entendra prorrogat el present en totes les seves
clausules.

Article 5. Comissié Paritaria, d'Interpretacié, Seguiment, Vigilancia, conciliacié i arbitratge.

1. Per a la interpretacio i seguiment de l'aplicacio i fidel compliment de 1'Acord, es constituira una Comissi6 de caracter paritari, dins dels 15
dies segiients a la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. La Comissio Paritaria estara formada per 1 representant de cada un dels sindicats amb representacid entre els representants dels
treballadors i per 1 representant de 1'Ajuntament per cada un dels representants sindicals que hi formen part, de forma paritaria i en igualtat de
condicions.

3. La Comissi6 estara presidida per qui es designi per acord de les parts. De la mateixa manera es designara un secretari, que sera l'encarregat
d'aixecar les actes. Els acords que s'adoptin quedaran reflectits a les actes que s'aixequin en cada reunid, signades per les parts, tenint totes
elles caracter vinculant.

4. Celebrara sessio ordinaria cada sis mesos i extraordinaria a proposta formal de qualsevol de les parts, es convocara amb una antelacié de
deu dies naturals per a les sessions ordinaries i cinc dies naturals per a les sessions extraordinaries.

5. S'adjuntara a la convocatoria el corresponent ordre del dia. A aquestes reunions podran assistir-hi assessors nomenats per cada una de les
parts, els quals tindran dret a veu pero no a vot.

6. Son funcions de la Comissio:

b) Vigilancia, seguiment i estudi de 'aplicacié de I'Acord.

¢) Interpretaci6 de les clausules del mateix en els casos de dubtes i divergencies en la seva aplicacio correcta.

d) Actualitzacié de les normes de 1'Acord a les modificacions que puguin derivar-se de canvis normatius.

¢) Instrument de desenvolupament i resolucid de conflictes de tots i cada un dels aspectes regulats pel present Acord i en particular
de tot el que esta relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals.

f) Intent de mediacio, arbitratge i conciliacié en el tracte i solucid de qiiestions i conflictes de caracter individual o col-lectiu que
puguin sorgir.

g) Acordar la definicio, l'assimilacio i la integraci6 dels distints nivells de les categories professionals o llocs de feina no contemplats
en aquest Acord que vengin aconsellades per les necessitats de 1'organitzacioé del treball o per la integracié de nous treballadors.

h) En general, qualsevol altre que contribueixi a l'eficacia de l'aplicacié de I'Acord o qualsevol altre que se li reconegui en el present
Acord.

7. Totes les sessions conclouran redactant 'acta de la sessio on només hi constaran — a més del dia, hora i lloc de la celebracid i els assistents
- les propostes presentades, els resultats de les votacions i els acords adoptats. Aquesta acta s'aprovara en la mateixa sessio.

8. Per a I'adopcid d'acords sera necessari obtenir el vot majoritari de la part social i el vot de la part municipal. S'entén com a vot majoritari de
la part social la obtencié de més vots a favor que en contra de la proposta presentada a votacio. El resultat dels acords és de caracter
obligatori i vinculant per ambdues parts, tenint el mateix valor que el conveni. Per arribar a un acord hi ha d'haver la meitat més un dels
membres de cada part.

9. Qualsevol discrepancia de les parts s'haura de sotmetre, préviament a I'exercici d'accions davant la jurisdiccio o al plantejament de
qualsevol mesura de conflicte,a la Comissio Paritaria. Les qiiestions a dirimir hauran de ser exposades per escrit.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

1. El present Acord és vinculant i I'nan de complir, obligatoriament, les parts signants a partir de la seva entrada en vigor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. Les disposicions i el contingut de 1'Acord formen un tot organic i indivisible als efectes de la seva aplicacid, i no es pot aplicar parcialment.
Tampoc podran ser renegociades separadament del seu context

B3 En el suposit que la jurisdiccié laboral o qualsevol autoritat competent, declarés la nul-litat d'alguna de les clausules pactades, ambdues
1. parts es comprometen a iniciar en el termini d'un mes des de la notificacié la nova negociacié de dites clausules i d'aquelles altres que es

_ﬂg-p:vegin afectades, en el benentés que la nul-litat d'alguna o algunes d'elles no suposa la nul-litat de tot 'Acord.

! 4. Mentre no s'acordi un nou Acord, el present regira fins que entri en vigor el segiient.

=
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Article 7. Condicions més avantatjoses

Prévia consulta amb la Comissié Paritaria, totes les condicions establertes en el present Acord, en cas de dubte, ambigiiitat, foscor i
contradiccid, pel que fa al seu sentit o abast, hauran de ser interpretades i aplicades de la forma que resulti més avantatjosa per als
treballadors.

Article 8. Empresa i representants dels treballadors
1. Als efectes d'aplicacié d'aquest Acord, s'entendra com a Empresa I'Ajuntament d'Algaida.

2. Els representants dels treballadors tindran les competéncies, les facultats, els drets i les garanties que es determinen al Text Refos de
I'EBEP, a la Llei Organica de Llibertat Sindical i al present Acord.

Capitol 11
Organitzacié Del Treball

Article 9. Direccio i control del treball

1. L'organitzacio i la planificacié del treball sera competéncia de I'Ajuntament. A través dels organs de 1'Ajuntament i de les direccions o
responsables de cada una de les arees, serveis, seccions o unitats, correspondra a I'Ajuntament, I'organitzacio, la direcci6 i el control técnic i
practic del treball, i es poden establir les mesures de racionalitzacio, mecanitzacio i distribucid del treball que resultin aconsellables. Tot aixo
conforme a la legislaci6 vigent.

2. Respecte a les conseqiiéncies que les decisions de 1'Ajuntament puguin tenir repercussio sobre les condicions de treball dels treballadors, es
procedira a la negociacid i la consulta amb els representants dels treballadors.

3. En l'exercici de les seves atribucions, els organs de I'Ajuntament, aixi com les direccions i/o responsables de cada area, servei, seccid o
unitat, tindran sempre en compte les vies de participacio, les facultats i competéncies dels representants legitims dels treballadors.

4. La planificaci6 dels recursos humans de I'Ajuntament tindra com a objectiu la seva adequada dimensid, distribuci6 i capacitacio per a la
millora de la prestacio dels serveis.

5. Els treballadors inclosos a 1'ambit d'aplicacié del present Acord no podran ser destinats a cap organisme autonom, fundaci6, consorci,
institut o qualsevol entitat municipal amb personalitat juridica propia, si no és de forma voluntaria i sempre que una Llei no disposi el
contrari.

6. El personal municipal que hagi estat adscrit provisionalment a alguna de les entitats abans esmentades i, per la causa que sigui, s'ha de
reincorporar a I'Ajuntament, ho fara amb la mateixa categoria, nivell i retribucions que corresponguin a la plaga que ocupava.

7. L'Ajuntament es compromet a mantenir, sempre que sigui legalment possible, tots els llocs de treball existents actualment a la plantilla de
personal laboral.

Article 10. Relaci6 de Llocs de Treball, Plantilles, reorganitzacio i reestructuracié del treball

1. L'instrument per a l'ordenacié del personal laboral al servei de I'Ajuntament sera la Relacio de Llocs de Treball (RLLT) . La RLLT, o en el
seu cas la plantilla, aixi com les seves modificacions o reestructuracions, independentment del tipus que siguin i dels motius que les
promoguin, es negociaran amb els representants dels treballadors.

2. Els projectes de reorganitzacié administrativa que impliquin canvis d'adscripcié de llocs de treball, supressié de serveis, etc. seran tractats,
en totes les seves fases amb els representants dels treballadors a través de la consulta i la negociacid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

3. Es mantindran, llevat que de forma justificada es demostri que s6n economicament inviables, els serveis que actualment es duen a terme a
l'area de gestio publica, evitant la seva privatitzacio. En qualsevol cas, si no es pot encabir dins la plantilla municipal, es subrogara el

personal que fins aleshores tingués encomanades les tasques en qiiestio.

4. Tota reestructuracié que afecti a la distribuci i les funcions del personal haura de tenir en compte la participacié dels representants dels
Etreballadors a través de la consulta i la negociacio.

5. Les vacants existents a la plantilla es proveiran a través dels procediments legalment establerts, amb el segiient ordre de preferéncia:

e
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- Reingrés personal excedent

- Reassignaci6 d'efectius d'acord amb els procediments legalment establerts
- Provisi6 de llocs de treball

- Promoci6 interna

- Personal de nou ingrés

6. L'Ajuntament substituira, com més aviat millor, a tot el personal de baixa per llarga durada, maternitat, paternitat, jubilacié o promocio.
Article 11. Plantilla, classificacié del personal i reclassificacions

1. Els treballadors al servei de I'Ajuntament tenen dret a una classificacio professional d'acord amb les funcions efectivament desenvolupades
en el seu lloc de treball, la definicio de la qual, tant nominal, substancial, com de contingut, figura a la corresponent descripcio del lloc de
feina.

2. L'Ajuntament, prévia negociacié amb els representants dels treballadors es compromet a revisar i reclassificar aquelles categories
professionals i llocs de treball que, en virtut de la propia evolucié de I'Administracid, es demostri la seva necessitat de realitzar-ho.

Article 12. Registre de personal
1. L'Ajuntament disposara d'un registre general de personal en el qual constaran, al menys, les segiients dades:

g) Identificacio del treballador

h) Adscripcio al lloc de treball

i) Situacio laboral (actiu, baixa por malaltia o altres causes, excedencia, etc.)

j) Meérits i reconeixements especials

k) Sancions i expedients disciplinaris

1) Altres dades d'interés professional o laboral: titols académics, o professionals, cursos de formacio, etc.

2. El Servei de Recursos Humans de 1'Ajuntament permetra al personal laboral, prévia peticid, I' accés al propi expedient individual que
existeixi al registre general de personal.

Article 13. Centre de treball
1. Es el lloc on el treballador realitza la seva jornada laboral de treball.

2. Es podran constituir altres centres de treball, sempre i quan estiguin ubicats al terme municipal.

Capitol 111
Ingrés, Promocio, Provisio I Formacié

Article 14. Oferta Publica d'Ocupacié
1. L'Ajuntament seleccionara al personal laboral al seu servei d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio.

2. Les necessitats de plantilla de personal laboral que no puguin ser proveides amb els efectius del personal existent a la Corporacio, seran
objecte, anualment, de la corresponent Oferta Publica d'Ocupacio.

3. L'Oferta Publica d'Ocupaci6 s'elaborara anualment i els criteris generals d'aquesta seran objecte de negociacié amb els sindicats.

4. A les diferents ofertes d'ocupacio que es produeixin dins la vigéncia del present Acord es contemplaran les vacants existents a la plantilla
del personal laboral.

5. Sense perjudici del punt 4, les vacants produides podran ser reconvertides segons les necessitats i sense que aixo produeixi una disminuciod
en els llocs de feina.

6. L'Oferta determinara el nimero de llocs de treball que s'han de cobrir pel sistema de seleccio, amb indicaci6é del nimero de llocs de treball
que s'han de cobrir per promoci6 interna.
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Article 15. Seleccio del personal laboral

1. Tota seleccid del personal laboral per a I' ingrés a 1'Ajuntament es realitzara d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacid, mitjangant
convocatoria publica i lliure, a través dels sistemes selectius d'oposicid, concurs-oposicid o concurs. En tot cas es garantira l'efectivitat dels
principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat, i es dura a terme d'acord amb el que es preveu en 1'Estatut de
'Empleat public i en la resta de 1'ordenament juridic.

2. Les bases generals i les bases especifiques de cada una de les convocatories es negociaran amb els representants dels treballadors.

3. Un representat dels treballadors pertanyent a les organitzacions sindicals amb representacio a els representants dels treballadors podra
participar en les reunions dels Tribunals de seleccidé com a observador, amb veu i sense vot. Els membres del Tribunal hauran d'estar en
possessio d'una titulacié o bé d'una especialitzacio iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

Article 16. Contractes interins

1. Per cobrir vacants produides amb motiu de 1'aprovacié de la RLLT i I' Oferta Publica d'Ocupaci6, aixi com per cobrir vacants produides
per jubilacions, baixes de 1larga duracio, maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocio, ascensos i excedéncies, de manera transitoria,
conjuntural i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjangant el procediment reglamentari, o per la reincorporacié d'aquells que es trobin
en qualsevol de les situacions administratives corresponents, es faran contractes interins.

2. Per aixo 1'Ajuntament creara llistats o borses de treball interi, a partir de convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat, les
bases de les quals hauran de ser negociades amb els representants dels treballadors.

Aquestes borses de treball es crearan per a cobrir vacants de qualsevol de les categories professionals que formen la plantilla del personal
laboral.

3. També es crearan llistats o borses de treball interi amb els opositors que tot i haver participat als diferents processos selectius no hagin
obtingut placa i que hagin aprovat almenys un dels exercicis de 1'oposicio. Aquestes borses tendran caracter preferent sobre les borses del
punt 2 d'aquest article.

4. Les necessitats de contractacio interina s'efectuara seguint el llistat per estricte ordre de puntuacio i segons el nombre d'exercicis superats.
Els llistats seran publics.

5. Cada convocatoria especifica realitzada amb aquesta finalitat establira la vigéncia de la borsa o llistat en qiiestio, la qual no podra ser
superior als 4 anys.

Article 17. Integracio social i laboral dels discapacitats fisics i psiquics

Es donara compliment al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat public, el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre del Text Refos de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i la seva inclusié social i la resta de normativa vigent sobre integracio social i laboral dels discapacitats 1 especialment en
allo que fa referencia a les proves d'accés, contractacio i feina. Igualment, a les proves selectives, s'establiran per les persones discapacitades
que ho demanin, les adaptacions possibles de mitjans i temps per a la seva realitzacio.

Article 18. Mobilitat i provisio de llocs de feina

1. Seran d'aplicaci6 al personal laboral de 1'Ajuntament les normes de mobilitat recollides al Titol VII dela Llei de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears 3/2007 o, en el seu cas, les normes de caracter legal que les substitueixin.

2. La provisi6 de llocs de feina consisteix en cobrir vacants del mateix grup de titulacié o categoria professional, sempre que es compleixi
amb els requisits exigits per a 'ocupaci6 del lloc al qual s'opta. Per tant, no suposa canvi de grup o categoria professional.
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3. Aquests llocs de feina es proveiran d'acord amb els sistemes de concurs de mérits, que sera el sistema general i ordinari i, excepcionalment,
atenent a la naturalesa de les funcions del lloc de treball,el de lliure designacio, si aixi ho contempla la RLLT. Les bases i els barems de les

convocatories per proveir llocs vacants pel sistema de concurs de mérits, seran aprovades pel organ competent prévia negociaciéo amb els
i cpresentants dels treballadors.
i f

e

E4. Els barems dels concurs de meérits per a la provisié de vacants hauran d'incloure: la valoracié de l'antiguitat, l'experiéncia en els llocs
desenvolupats, la valoracid dels cursos de formacid, la formacié académica, el coneixement del catala, aixi com altres aspectes que, per les
¥ Ecaracteristiques especifiques del lloc de feina, es puguin considerar.
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5. Els membres de la Comissio de Valoracié hauran de posseir una titulaci6 o especialitzacié igual o superior a la del lloc que es convoca.

6. Els que hagin estat designats per cobrir el lloc de treball per al qual hagin concursat hauran d'estar un minim de dos anys abans de poder
tornar a concursar.

7. El trasllat o canvi de desti consisteix en el canvi d'un treballador a un lloc de treball diferent del que ocupa per a exercir funcions de
naturalesa analoga a les desenvolupades en el d'origen, sense que suposi canvi de categoria o de nivell retributiu. Els trasllats es faran per
concurs de merits entre el personal laboral de carrera que tingui dos anys o més d'antiguitat en el darrer lloc de feina. El concurs es fara
mitjangant convocatoria interna i abans que es confeccioni I'Oferta Publica d'Ocupacid, i en qualsevol cas, abans que siguin ocupades pel
personal de nou ingrés.El barem del concurs sera objecte de negociacié amb els representants dels treballadors.

8. La Corporacidé respectara els destins que habitualment tinguin assignats els treballadors, exceptuant els casos en qué per causes
degudament justificades el servei ho requereixi.

9. Es podran realitzar permutes entre els treballadors de la mateixa categoria o especialitat, sempre i quan hagin estat autoritzades préviament
per I'organ competent de I'Ajuntament i sempre que concorrin els segiients requisits:

e) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de treball objecte de la permuta.
f) Que I'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de cinc anys.
g) Queelsllocs de treball siguingenérics,deretribucionssemblantsiels correspongui la mateixa forma de provisio.

10. No podra autoritzar-se la permuta quan a alguna de les persones interessades se li hagi concedit una en els tltims cinc anys o bé 1i faltin
menys de deu anys per a complir 1'edat de jubilaci6 ordinaria.

11. La permuta té caracter definitiu, excepte en el cas que en el termini dels dos anys algun dels permutants sol-liciti la jubilacié voluntaria.
En aquest cas els permutants tornaran a la destinaci6 d'origen.

12.El personal que obtingui destinacié mitjancant una permuta ha de romandre un minim de dos anys en el lloc de treball permutat.

13. Sense perjudici de tot l'anterior i de manera general, quan la Corporacio tingui previst realitzar qualsevol tipus de trasllat, ho posara en
coneixement, amb caracter previ, de Comite, perqué aquest informi al respecte.

Article 19. Treballs de superior categoria

1. Quan, per necessitats urgents del servei, I'Ajuntament hagi de proveir provisionalment una vacant de la plantilla del personal laboral amb
personal propi fins a la seva cobertura definitiva a través d'algun dels procediments legals establerts, ho fara nomenant de forma provisional
algun treballador laboral de carrera que reuneixi els requisits exigits a la placa o lloc que es trobi vacant. Aquests nomenaments tindran una
duracié maxima d'un any, que excepcionalment es podra ampliar fins a dos anys. El procediment s'iniciara amb una convocatoria interna
entre els treballadors que compleixin els requisits de la vacant. Si n'hi hagués més d'un es resoldra mitjangant concurs atenent I'experiencia i
formacié dels aspirants.

2. Aquest nomenament no es tindra en compte com a merit per a l'accés als llocs de treball de manera definitiva.

3. Quan un treballador realitzi funcions de categoria superior a les que corresponen a la categoria professional de la plaga que ocupa tindra
dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funci6 que efectivament realitzi.

4. Cap treballador no estara obligat a realitzar funcions d'inferior categoria. Es podra assumir, no obstant aixo, aquest tipus de funcions de
forma voluntaria.

Article 20. Promoci6 interna

1. La promoci6 interna del personal laboral de carrera consisteix en 1'ascens des de qualsevol grup de titulacid, cos o escala, o bé des de
qualsevol categoria professional, a un altra superior (promoci6 vertical) o igual (promoci6 horitzontal) .
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2. Per participar a les convocatories de promoci6 interna s'ha d'haver prestat serveis com a personal laboral de carrera a I'Ajuntament un

minim de dos anys i s'han de reunir els requisits de titulacié i qualsevol altre que estableixin les bases de la convocatoria o la corresponent
R lLT

k3. El sistema que s'utilitzara per a les convocatdries de promoci6 interna sera el concurs-oposicio. Les bases de les respectives convocatories
seran objecte de negociacio amb els representants dels treballadors.
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4. A la fase d'oposicid de les convocatories de promocid interna s'eximira als candidats d'aquelles mateéries el coneixement de les quals s'hagi
acreditat suficientment a les proves d'ingrés. Per aplicar aquest criteri es tindra en compte les bases de la darrera convocatoria.

5. Els aspirants que hagin aprovat al menys un exercici, perd no hagin obtingut plaga formaran un llistat que s'utilitzara per realitzar possibles
nomenaments de forma provisional, d'acord a l'establert a 1'article 82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 21. Formacio

1. La corporaci6é procurara la formacié permanent, tant teorica com practica, de tot el personal comprés en I'ambit del present Acord,
mitjancant la seva participacid en cursos d'especialitzacio i perfeccionament, sempre que aquests contribueixin a una millor prestacio del
servei.

2. A tal efecte, es formara una borsa d'hores de lliure disposici6 (de 30 minuts diaris acumulats en comput mensual) que es fara servir per part
del personal a fi de realitzar accions formatives de 1'horari habitual.

3. El personal inclos a I'ambit del present Acord tindra dret, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de feina i el servei ho permeti, a la
realitzacio d'estudis per a 'obtencid de titols académics o professionals, aixi com a cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de
reconversio i capacitacié professional que s'organitzin per la propia Corporacid, per L'EBAP o per qualsevol altre Administracio o Institucio
publica.

4. Aixi mateix, I'Ajuntament promoura la creacié d'un Pla de Formacid, que es negociara amb els representants dels treballadors, en el que
figuraran cursos generals a organitzar, accions formatives, cursos de reciclatge, tasques i formes de realitzacio.

5. Es garanteix el dret de tots els treballadors a participar a cursets de formacié i reciclatge adients al seu nivell, categoria i condicions
professionals, en un pla d'igualtat i publicitat, motiu pel qual I'accés als cursos d'aquest Pla de Formacio es fara de forma rotatoria, de manera
que totes les persones interessades hi puguin accedir en igualtat de condicions.

6. Els treballadors hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts. En aquest cas el temps destinat a la realitzaci6 dels
cursos comptara plenament com a treball efectiu.

7. La formaci6 feta dins 1'horari laboral es considerara temps de feina a tots els efectes fins a un maxim de 60 hores de formaci6é anuals i a
excepcio feta dels cursos assenyalats al punt anterior, els quals no computaran en aquest crédit horari de formacio.

Capitol IV
Temps De Treball, Horaris I Descans

Article 22. Calendari laboral anual

1. El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'Administracio Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en allo
que afecta a les festes corresponents al municipi, sense perjudici del que es preveu en el present Acord.

2. A tots els centres, dependéncies i serveis s'exposara el calendari laboral anual que comprendra la distribucié anual dels dies festius i
inhabils.

3. Als efectes dels drets i les normes que s'estableixen al present Acord i a la resta de normativa aplicable en matéria de condicions de treball,
els dissabtes i els dies de descans setmanal, no es consideren habils o laborals. Es garanteix a tots els treballadors dos dies de descans
setmanal, que seran els dissabtes i diumenges, excepte en el cas del personal la jornada del qual contempli fer feina dissabte i/o diumenge.

4. El dimarts després de Pasqua (dia de la Pau) , el 26 de juliol aixi com els dies 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals romandran
tancades.

Tot el personal gaudira d'aquests dies, sempre que no hagin estat declarats festius locals. En cas que cert personal adscrit a alguns serveis
——considerats essencials, que seran negociats amb els representants dels treballadors, no puguin gaudir d'aquests dies, se'ls compensara amb un
i dia livre i una gratificacio de 100 € o dos dies lliures per cada un dels dies no gaudits sempre que s'hagi realitzat la jornada completa i que no
odra ser compatible amb el cobrament d'hores extraordinaries.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012
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%5. Els dies festius que caiguin fora del torn laborable es podran recuperar endies de lliure disposicio.
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Article 23. Jornada laboral

1. En comput setmanal, la jornada laboral ordinaria per a tota la plantilla sera la que marqui la llei vigent.

2. La jornada diaria seracontinuada de dilluns a divendres com a norma general, a excepcid dels horaris especials contemplats a l'annex II.
Article 24. Descans setmanal i diari

1. Cada treballador disposara d'un periode de 30 minuts diaris per a descans, que sera computat com a treball efectiu. El responsable del
servei distribuira aquest periode de descans atenent a les necessitats del servei.

2. Tots els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies continuats. Es garanteix com a norma general, que els dies de descans
seran els dissabtes i diumenges.

3.El personal que estigui obligat a treballar dissabtes i/o diumenges, tindra dret a dos dies de descans consecutius.

4. Els treballadors tindran dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzacié de la seva jornada diaria i el reinici de la
seglient.

5. El personal que realitzi funcions de forma continuada i habitual davant pantalles, de visualitzacio grafiques i d'enregistrament de dades i
els restituidors disposaran d'un descans diari de deu minuts cada dues hores. El temps per berenar és compatible a aquests efectes.

Article 25. Horari de treball

1. El tipus d'horari de treball dels distints llocs de treball s'establira a la Relacié de Llocs de Treball. En cap cas es podra treballar més de 7
dies seguits sense gaudir d'un dia de descans.

2. Amb caracter general, I'horari d'estada obligatoria per al personal municipal que ocupa llocs de feina amb horari flexible és des de les 8,30
h ales 14,00 h. La resta d'hores necessaries per completar la jornada de feina en comput mensual es realitzara entre les 7,00 h i les 8,30 h i
entre les 14,00 h i les 16,30 h. També s'estableix una franja d'horari de recuperacié entre les 17,00 h i les 20,00 h, si bé, en aquest cas,
seraamb un informe preceptiu de la prefectura de servei corresponent, qui doni autoritzacid perqué el funcionari que ho sol-liciti pugui
recuperar horari dins aquest tram.

Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que s'estableixen horaris i jornades especifiques, descrites a
I'annex II.

3. S'efectuaran, en els llocs en que siguin necessaris, torns rotatius de mati, tarda o nit, que es negociaran amb els representants dels
treballadors i es contemplaran a la Relacié de Llocs de Treball.

4. A T'hora d'efectuar qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors d'un mateix departament, i amb la mateixa categoria, caldra la notificacio
previa, amb la suficient antelacid, al cap del seu servei.

5. Del dia 1 de juliol al dia 31 d'agost el personal laboral gaudira d'horari d'estiu, consistent en una hora menys de la jornada habitual i que es
convindra amb l'autoritat municipal.

6. Els altres departaments adaptaran 1'horari d'estiu organitzant-se perqué la prestacio dels serveis quedi coberta.

7. A T'annex II d'aquest conveni es recullen tots els horaris especials.

Capitol V
Vacances, Permisos, Excedéncies I Llicéncies

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Article 26. Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar

Jury

. En cas d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio quirargica sense hospitalitzacié que precisi de repos domiciliari quan es
z Ltracti del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona distinta de les
Nedanteriors que convisqui amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella el permis sera de cinc

=l dies habils.

el
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2. En cas de defunci6 del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat:

e) Tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat

f) Cinc dies habils, quan sigui en distinta localitat.

En el cas de defuncid de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat:
¢) Dos dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat

Quatre dies habils quan sigui en distinta localitat.

2. El comput del gaudi per causa de mort s'inicia el mateix dia o el dia habil segiient de produir-se. En el cas d'accident o malaltia greu, el
permis es pot iniciar en qualsevol moment i se'n pot gaudir de forma discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzacio.

3. Es tracti o no d'una malaltia cronica greu o de llarga durada, només es gaudir d'un unic permis per procés patologic, pot excepte quan
I'informe médic faci constar que es tracta d'una recaiguda, suposit en el qual tindra la consideracio de nou fet causant.

4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel temps que
subsisteix el fet causant.

5. Tenen la consideracié de malaltia greu: 1'hospitalitzacio en institucions sanitaries, I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervenci6 quirurgica,
amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:
- Es té dret al permis sencer quan la intervenci6 requereix repds domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determina
I'informe medic.

- Només es té dret al dia de la intervencid quan no requereix repos domiciliari.

6. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la baixa medica o es requereixi repds domiciliari per
al restabliment o la cura o quan aixi ho determini l'informe medic.

7. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d'un familiar sobrevé la mort d'aquest, el permis que gaudia s'ha de suspendre i
s'ha d'iniciar el comput d'un nou permis.

Article 27. Permis per trasllat de domicili habitual

El personal disposa d'un dia habil per trasllat del domicili habitual, si no implica canvi de municipi, o de tres dies habils si implica un canvi
de municipi.

Article 28. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, el personal té dret a un permis en els termes que estableixi la legislacio sindical o en els
termes que convencionalment s'estableixin entre I'Administracié i els sindicats.

Article 29. Permis per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud

1. Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, el personal laboral té un permis pel temps indispensable durant el dia o
els dies que es duguin a terme, el qual inclou el temps necessari per al trasllat al lloc de realitzacié de la prova.

2. En el suposit que els examens 1 altres proves definitives d'aptitud i avaluacié a centres oficials hagin de tenir lloc en el mateix municipi de
destinacio:

- Dins la jornada laboral: el temps indispensable.
- Fora de la jornada laboral: no pertoca, llevat del temps minim indispensable per al trasllat al lloc de realitzacié de la prova.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Article 30. Permis per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part de les funcionaries embarassades

La funcionaria embarassada t¢ dret a absentar-se del lloc de treball durant el temps necessari per sotmetre's a examens prenatals i practicar
técniques de preparacid al part, prévia justificacié de la necessitat que aquestes activitats es duguin a terme dins la jornada de treball. Aquest
= ermis s'ha de fer extensiu al conjuge o parella estable.

-

%Artlcle 31. Permis per a I'obtencié de la declaracié d'idoneitat en els casos d'adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcio

%El personal laboral té dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions d'informaci6 i preparacio i per a la realitzacid
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dels informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, en els casos d'adopcid o acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcio,
previa justificacio de la necessitat que les esmentades sessions es duguin a terme dins la jornada de treball.

Article 32. Permis per tractaments de fecundacio assistida

El personal laboral té dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a técniques de fecundaci6 o reproduccio assistida el temps necessari
per realitzar-les i efectuar el repos corresponent, si s'escau, preévia justificacio de la necessitat que les esmentades tecniques es duguin a terme
dins la jornada de treball.

El permis el poden gaudir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos treballin.
Article 33. Permis per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos

1. Per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos, el personal laboral té un permis d'una hora d'abséncia o reduccié fins que el menor o
la menor compleixi dotze mesos. En cas de part multiple el permis s'incrementa proporcionalment.

Aquest permis constitueix un dret individual dels laborals, sense que se'n pugui transferir l'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o
acollidor.

2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segiient:
a) Una hora d'abséncia o de reduccid que es pot gaudir de la manera segiient:

- una hora d'abséncia durant la jornada, o

- dues fraccions de mitja hora d'abséncia durant la jornada, o

- una hora de reducci6 al principi o al final de la jornada, o dues fraccions de mitja hora de reduccié al principi o al final de
la jornada.

En els suposits de reduccio de jornada, 'inici i el final d'aquesta es refereix a la que cada funcionaria o laboral tengui reconeguda en
cada cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

L'acumulaci6 en jornades completes ha de ser pel temps corresponent des del moment de la sol-licitud fins que el menor o la menor
compleix dotze mesos.

3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats, de gaudi diari o acumulat en jornades completes, es pot gaudir després que finalitzi el
permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o una vegada que, des del
naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent al que comprenen els permisos esmentats.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.
Article 34. Permis per naixement de fills o filles prematurs o per hospitalitzacié a continuacioé del part

1. Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la
funcionaria o el laboral té dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres.

Aixi mateix, es pot sol-licitar una reduccio de jornada de fins a dues hores més amb la reduccid proporcional de retribucions.
2. Aquest dret el poden exercir indistintament 1'un o l'altre dels progenitors. En cas que els dos treballin, només pot gaudir-lo un d'ells.

En el suposit que la mare no treballi o sigui autonoma, l'altre progenitor pot exercir aquest dret.
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3. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de l'altre conjuge.
Article 35. Permis de reduccié de jornada per guarda legal o atenci6 directa

1. El personal laboral té dret a un permis de reduccié de jornada d'un maxim de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de
z retribucions, en els casos segiients:

a) Quan t¢ la guarda legal d'un fill o una filla menor de dotze anys.
b) Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial dedicacio.
¢) Quan t¢ la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat retribuida.
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d) Quan té un familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui
valer per si mateix i que no desenvolupa cap activitat retribuida.

2. En els suposits de reducci6 de jornada per rad de guarda legal d'un infant, per naixement, adopcid o acolliment, es té dret a una bonificacié
en la reduccio proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a) Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccidé de jornada no superior a una hora determina la percepcio de les
retribucions integres.

b) Si la reduccié de jornada és superior a una hora, suposa la reduccid proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢) Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reduccié de jornada comporta la reduccid proporcional de retribucions que
pertoqui incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacio, la poden percebre ambdos de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e) En els suposits d'adopcié o guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment d'infants menors de tres anys, si la reduccio no és superior
a una hora de la jornada s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccié proporcional que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals, amb
un maxim del 100 %, fins que es compleixin tres anys des de la constitucié de 1'adopcid o acolliment.

3. En els suposits de reduccid de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, es té dret a una bonificacio6 en la reduccioé proporcional de retribucions de la forma segiient:

a) Durant el primer any la reducci6 de jornada no superior a una hora determina la percepcié de les retribucions integres.

b) Si la reduccid de jornada és superior a una hora suposa la reduccid proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢) El segon i tercer any la reducci6 de jornada comporta la reduccid proporcional de retribucions que pertoqui incrementada en 10
punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si hi ha més d'una persona amb dret a la bonificacid, aquesta es pot percebre de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

¢) Per tenir dret a la bonificacio de les retribucions, la persona sotmesa a guarda legal, o que requereixi dedicacio especial, no pot
exercir cap activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

Article 36. Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia molt greu

La funcionaria o el laboral que necessiti encarregar-se d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu té dret a sol-licitar una
reduccio fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, amb el limit maxim d'un mes.

Es pot sol-licitar la substitucio del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin, en
els suposits que el familiar sigui atés fora de l'illa de residéncia habitual de la persona funcionaria i sempre que es mantingui la causa que la
motiva, la qual s'ha d'acreditar degudament. En cas de desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, s'han d'aplicar els ajusts retributius
necessaris i s'ha de procedir a la deducci6 d'havers que en resulti, amb vista a preservar la finalitat i l'abast d'aquesta reducci6 de jornada.

Aquesta acumulacio en jornades completes s'ha de dur a terme mitjangant una resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripcio o
de l'organ competent del sector public instrumental, 1a qual ha d'establir els termes de 1'acumulacié i la forma de gaudi.

Si hi ha més d'una persona titular es pot prorratejar el gaudi entre elles, sempre amb el limit maxim d'un mes.
Article 37. Reduccié de jornada per al personal laboral de més de seixanta anys

El personal laboral té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de
retribucions, a partir dels seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

Article 38. Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent

El personal laboral t¢ dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reducci6 proporcional de

—retribucions, en el suposit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

¥
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Article 39. Criteris generals de gaudi en els suposits de reduccions de jornada

En els suposits de reduccid de jornada, l'inici i final d'aquesta es refereix a la que cada funcionaria o laboral tingui reconeguda en cada cas.
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La jornada reduida es computa com a jornada completa a I'efecte de reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del régim aplicable a efectes
de cotitzacié en matéria de proteccio social.

La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat
objecte de reduccio.

Article 40. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter piblic o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

1. Per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral, el
personal laboral t¢ un permis pel temps indispensable que compren les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat sempre
que es justifiqui que el deure ha de realitzar-se dins la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:

- Deures inexcusables de caracter public o personal.
- Deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, entre d'altres, els segiients:

a) Visites mediques, citacions de jutjats, comissaries, Delegacido del Govern, revisido d'armes, renovacié del document nacional
d'identitat, nimero d'identificacié d'estranger o del passaport i altres tramits necessaris a organismes oficials, examen o renovacio del
carnet de conduir.

b) Assisténcia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, dels quals en formin part com a carrec electiu, com a
regidor o regidora, o parlamentari o parlamentaria, sempre que s'hagi sol-licitat la compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

c) L'assisténcia a reunions o actes pel personal que ocupi carrecs directius en associacions civiques que hagi estat convocat
formalment per algun organ de I'Administracio.

d) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacio, sempre que els familiars es trobin en una situacié de dependéncia
directa respecte de la persona titular del dret i que no es tracti d'una situacié protegida pels altres permisos, entre d'altres, els suposits
seglients:

a) Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes
de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I'ambit
sociosanitari.

¢) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagdogiques en el centre d'educacid especial o d'atencid
precog on rebi tractament el fill o filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari,
pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o les persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o d'afinitat, en el cas de rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu
justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per rad del
seu estat, com ara assistir a reunions de coordinaci6é del seu centre educatiu ordinari o d'integracié o d'educacié especial on reben
atencié o tractament, o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari o social.

f) Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qiiestions relacionades amb els fills o filles menors d'edat.

Article 41. Permis per assumptes particulars

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

1. Per assumptes particulars el personal laboral té dret als dies de permis reconeguts per la normativa basica estatal o als dies que resultin
proporcionalment al temps de prestacid de serveis. S'arrodoneix a l'alga en el cas que la fraccid resultant sigui més de 0,5 a favor de la
ersona sol-licitant.

|

2. A més dels dies de permis per assumptes particulars que estableix la normativa basica estatal, es té dret a dos dies addicionals de permis
iper assumptes particulars per antiguitat a partir del sis¢ trienni que es compleixi i a un dia addicional més per cada un dels triennis que es
compleixin a partir del vuite, el gaudi del qual s'ha de produir a partir de la seva meritacio.

e |
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3. La concessio dels dies de permis resta condicionada a les necessitats del servei i en el moment de la concessi6 s'ha de garantir que la unitat
o dependéncia corresponent assumeix les tasques de la persona sol-licitant, sense dany per a la ciutadania o la mateixa organitzacio.

4. El temps maxim per gaudir els dies d'Assumptes Particulars sera el 31 de marg de I'any segiient.
Article 42. Permis per matrimoni

1. El personal laboral té un permis de quinze dies naturals per matrimoni, anteriors o posteriors a la celebracio d'aquest, a eleccio del laboral o
funcionaria.

Si l'eleccid és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el gaudi s'ha de situar
dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

2. El permis es pot dividir en dos periodes, que s'han de gaudir sense interrupcid, un abans de la celebracio i 'altre després.
3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin es pot acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

4. Aquest permis també s'ha de concedir en el suposit d'unions de fet inscrites en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears. Els
convivents que gaudeixin d'aquest permis i que després contreguin matrimoni amb la mateixa persona no tindran dret a gaudir d'un nou
permis per aquesta causa.

Article 43. Permis per a la dona gestant

Les dones en estat de gestacio poden gaudir d'un permis retribuit a partir del primer dia de la setmana trenta-set de I'embaras fins a la data del
part.

En el suposit de gestacioé multiple, aquest permis es pot gaudir des del primer dia de la setmana trenta-cinc de 1'embaras fins a la data del part.
Article 44. Permis per naixement per a la mare biologica

1. La funcionaria té un permis per naixement per a la mare biologica de dinou (19) setmanes de durada. Les sis setmanes immediates
posteriors al part son en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una inica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

4. En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis
setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

5. Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

6. En cas de defuncio de la mare, l'altre progenitor podra fer s de la totalitat o, si és el cas, de la part que resti de permis.
7. El permis per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.

2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o
la filla compleixi dotze mesos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat de la mare, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

Aquest permis, constitueix un dret individual de la mare biologica, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

)

ﬁEl permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
ﬁels termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.

%En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per

gg&setmames completes.
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En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 1'administracié en la qual
ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
una alternativa de gaudi més flexible.

8. A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també a les persones trans gestants.

9 . Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacioé que convoqui I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Article 45. Permis per adopcié o guarda amb finalitat d'adopci6 o acolliment

1. El permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, t¢ una durada dedinou (19)
setmanes.

Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resoluci6 judicial per la
qual es constitueix 1'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o d'acolliment.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples, una per a cadascun dels
progenitors.

4. El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcid o bé de la
decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.
2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcié o bé
de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcid o d'acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

En cap cas un mateix menor podra donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 1'administracié en la qual
ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
una alternativa de gaudi més flexible.

5. Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment internacional, es
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tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

———6. Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf, el permis

er adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la

resoluciod judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

e

-

%7. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar en els cursos de formacié que
d¥=convoqui 'Administracio.

B =6
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8. Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I'acolliment temporal una
durada no inferior a un any.

Article 46. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcio
d'un fill o una filla

1. El personal laboral que sigui progenitor diferent de la mare biologica té dret a gaudir d'un permis de dinou (19) setmanes pel naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o una filla. Les sis setmanes immediates posteriors al fet causant sén en tot cas
de descans obligatori.

2. En el suposit de monoparentalitat, per existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dues setmanes.

3. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

4. En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis
setmanes de descans obligatori se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

Aquest permis s'ampliara per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcidé o acolliment multiples, una per a cadascun dels
progenitors.

5. En cas de defunci6 del progenitor distint de la mare biologica, l'altre progenitor podra fer s de la totalitat o, si és el cas, de la part que resti
de permis.

6. El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de la manera segiient:

Ir Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié judicial per la qual es constitueix 1'adopcid o bé de la
decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment, seran obligatories i hauran de gaudir-se a jornada completa.
2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a
gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcié o bé
de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcid o d'acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en
periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el present article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix
d'aquest Gltim permis hagués sol-licitat I'acumulacié del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de 'apartat
f) de l'article 48, sera a la finalitzaci6 d'aquest periode quan es donara inici al comput del periode de les dotze setmanes restants del permis
del progenitor diferent de la mare biologica.

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 1'administraci6é en la qual
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ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert
una alternativa de gaudi més flexible.

B Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar en els cursos de formacié que
z Lconvoqui I'Administracio.

At

%En els casos previstos en els apartats a) , b) , i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei efectiu
amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si és el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el

gg&periode de durada del permis, i, si és el cas, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a
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percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet 0is del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcidé o acolliment, tant temporal com
permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin
pogut tenir dret durant la seva abséncia.

Article 47. Caracteristiques comunes al permis per naixement per a la mare biologica, per adopcié, per guarda amb finalitats
d'adopcio o acolliment, i del permis del progenitor diferent de 1a mare biologica

1. El temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud dels
drets economics de la funcionaria i, si escau, de 'altre progenitor laboral, durant tot el periode de durada del permis, i, si s'escau, durant els
periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcio
del periode de gaudi del permis.

2. Els laborals que hagin fet Gs del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com
permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en els termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a que haurien pogut
tenir dret durant la seva abséncia.

3. Els periodes de suspensio d'aquests permisos poden gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinen en aquest article.

4. Perque puguin gaudir-se a temps parcial:

a) Es imprescindible una resoluci6 prévia dictada a l'efecte en qué es reconegui el gaudi a temps parcial. En aquests supdsits, la
jornada realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un laboral o una funcionaria a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

(1) Un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de gaudi ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet
causant.

(2) Posteriorment, es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part d'aquest, sense perjudici del que disposa l'apartat
seglient.

(3) El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels dos progenitors, adoptants o
acollidors.

¢) El gaudi a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles segiients:

(1) El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ha d'ampliar proporcionalment en funci6 de la jornada de treball que es
realitza.

(2) El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada acordat, només pot modificar-se mitjangant una nova sol-licitud, a
iniciativa de l'empleat public i per causes relacionades amb la seva salut o la del menor.

(3) Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, el personal laboral no pot realitzar serveis extraordinaris, excepte els
necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.

(4) Els permisos de gaudi a temps parcial son incompatibles amb la reduccié de jornada per fills i filles menors de dotzeanys,
amb la reduccio de jornada per lactancia, amb l'acumulaci6 de la lactancia i amb la reduccié de jornada per la cura d'un
familiar de primer grau.

Article 48. Permis per a les victimes de violéncia de génere o de terrorisme

1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral, tenen dret a la
reduccid de la jornada amb la disminucié proporcional de la retribucio, o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de 1'adaptacié de
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I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per aquest
suposit estableixi el pla d'igualtat aplicable o, si no n'hi ha, per resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripcio.

En el suposit que enuncia el paragraf anterior, la funcionaria publica manté les seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un
er¢ o menys.

e

=) . Per fer efectiu el dret a la protecci6 i a l'assisténcia social integral, el personal laboral que hagi patit danys fisics o psiquics com a
conseqiiencia de l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb relacié d'afectivitat analoga, i les filles o els fills de les persones ferides o

e
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mortes, sempre que tinguin la condici6 de personal laboral i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacio vigent, aixi com el personal
laboral amenagat en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccid integral a les victimes del
terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de 1'Interior o d'una senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccio de la jornada amb
disminucid proporcional de la retribucio, o a la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacio de 1'horari, de 'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que s'estableixin per mitja d'una resolucio6 de la
persona titular de la conselleria d'adscripci6.

3. La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzaci6é de qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat
objecte de reduccio.

4. Les abseéncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere o
terrorista es consideren justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencio o els serveis de salut, segons pertoqui, sense perjudici
que aquestes absencies hagin de comunicar-se al més aviat possible.

Article 49. Permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu

1. El personal laboral té dret, sempre que ambdos progenitors o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de treball d'almenys la meitat
de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant 1'hospitalitzacid i tractament continuat, el fill o filla menor d'edat
afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencio
directa, continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o I'organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma o de
I'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi divuit anys.

2. La reducci6 de la meitat de la jornada que s'estableix amb caracter general pot arribar al 75 %, en funcié del grau de necessitat de la cura
del menor o la menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la
fase critica del tractament, la qual cosa ha d'acreditar-se mitjancant 1'informe facultatiu.

3. Quan concorren en els dos progenitors o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aquest permis o, si s'escau, ambdos poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat
Social que els és aplicable, el personal laboral té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la reducci6 de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor o acollidor no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reducci6 de la jornada que 1i
correspongui. En cas contrari, només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es pot limitar el gaudi simultani a ambdds progenitors si presten serveis en
el mateix organ o entitat.

5. Aquesta reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest article sempre que resulti
compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es presten.

6. El percentatge de reducci6é de jornada i I'horari en queé es concreta, aixi com la seva possible acumulaci6 en jornades completes durant un
temps determinat, han d'establir-se expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte I'0rgan competent i que ha de tenir en
compte, entre d'altres, l'existéncia d'ingrés hospitalari, 1'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes
necessaries, continues i permanents, i la necessitat de realitzar trasllats.

7. En la resoluci6 que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es concedeix, d'acord amb els informes medics i les
cures directes, continues 1 permanents necessaries per a la cura del menor. La concessio és prorrogable per periodes de sis mesos sempre que
subsisteixi aquesta necessitat, que poden estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor compleixi els divuit anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o la declaracié medica emesa a
aquest efecte, sigui inferior al periode de prorroga de sis mesos, la reduccié o acumulacié de jornada s'ha de reconeixer pel periode concret
que consti en aquest informe.
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9. El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els
suposits de risc durant I'embaras i, en general, quan la reducci6 de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti la suspensio
de la prestacio efectiva de serveis.

10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les circumstancies segiients:

a) Per la reincorporacio a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la
reducci6 de la jornada.

e
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b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o
de l'alta médica per curacio, segons l'informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora cessa en la seva activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n'impliqui la suspensio o extincio.

12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'0rgan competent en matéria de personal ha d'aplicar la llista recollida en 1'annex
del Reial decret 1148/2011.

13. La concessio de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte
de reduccio.

Article 50. Llicéncia per assumptes propis

1. El personal laboral de carrera pot gaudir d'una llicéncia per assumptes propis que es pot concedir per un termini maxim de tres mesos cada
dos anys de serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera llicéncia, sempre que les necessitats del servei no ho
impedeixin.

2. Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucid. No obstant aixo, el laboral o funcionaria ha de romandre d'alta en el régim de la Seguretat
Social i persisteix 1'obligacié de cotitzar en els termes prevists per la normativa de la Seguretat Social.

Article 51. Llicéncia per estudis

1. El personal laboral de carrera pot gaudir d'una llicéncia per a la realitzacio d'estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball que desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixen.

2. La durada maxima ¢és de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu del laboral, o de divuit mesos cada tres anys si és per interes
de 1'Administracio.

3. Si és per interes exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucid, si bé no ha de ser baixa en el régim de la Seguretat Social.

4. Si la llicéncia es concedeix per interés de la mateixa Administracio, es té dret a les retribucions integres. En aquest cas, s'ha de fer constar
expressament en la resolucio de concessio i se n'ha d'informar la Junta de Personal.

Article 52. Vacances

Tot el personal té dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei
actiu o bé dels dies que corresponen proporcionalment si el temps de servei durant 1'any és menor. La quantitat s'arrodoneix a l'al¢a en el cas
que la fracci6 resultant sigui més de 0,5 a favor de la persona sol-licitant.

A aquest efecte no s'han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s'estableixen per als horaris especials.
Article 53. Dies addicionals de vacances
1. A més dels dies de vacances establerts per la normativa basica estatal, es té dret als dies addicionals de vacances anuals segiients:

-Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.

- Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.

- Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de servei.
- Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de servei.

2. Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de l'any natural segiient a la data en qué es compleixin els periodes de serveis
assenyalats en les lletres anteriors d'aquest article.
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3. A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats
d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administraci6 publica, o la norma que

mla substitueixi.

ﬁmﬁcle 54. Planificacio i periode de gaudi

%1. El calendari de vacances de tot el personal es fixara, d'acord amb els criteris d'aquest article, en el mes de marg. Els Caps de Servei i Area

=
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corresponents son els responsables del seu compliment. D'aquest calendari s'informara i es lliurara copia, des de cada Area o Servei, al
Comité d'empresa.

Les modificacions del calendari abans de I'inici del gaudi seran competéncia dels mateixos serveis. Amb una antelacié minima de 7 dies els
Caps de Servei o Area seran responsables de lliurar al Servei de Recursos Humans o regidor delegat, les comunicacions del gaudi efectiu de
les vacances, de forma tnica o fraccionada, les quals haura d'autoritzar en el termini maxim de cinc dies.

El personal adscrit a 'Escoleta Municipal disposara de les seves vacances en el periode en qué l'escoleta romangui tancada, a ser possible el
mes d'agost.

2. Les vacances es gaudiran, si és possible, dins el periode comprés entre el dia 1 de juny i 30 de setembre, ambdds inclosos, si bé és podran
gaudir durant durant tot I'any vigilant sempre que el servei quedi cobert.

El personal adscrit a la Brigada d'obres no podra gaudir de vacances en periode d'organitzacié de festes i esdeveniments diversos, excepte els
suposits excepcionals degudament autoritzats pel regidor delegat.

Quan per exigéncies de I'Ajuntament o necessitats del servei suficientment acreditades i justificades, shaguessin de gaudir en periode diferent
de l'indicat, es tindra dret a una bonificacié d'un nombre de dies igual al 33% del nombre de dies que s'hagin de gaudir fora del citat periode
d'estiu, els quals s'hauran d'addicionar a algun dels periodes vacacionals.

Dins el periode vacacional no es podran fer serveis extraordinaris de cap tipus.

3. Mitjangant la corresponent justificacio, el personal podra gaudir les vacances per dies habils o laborals elegits lliurement en qualsevol
periode de l'any, sempre que el seu comput anual sigui de 22 dies habils o laborals, sempre i quan les autoritzi el regidor delegat de 1'area.

4. El temps maxim per gaudir les vacances sera el 31 de marg de 1'any segiient.
Article 55. Regles especials

1. A sol-licitud raonada de la persona interessada, es podran modificar les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal
o una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

2. Si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona funcionaria inicia una baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i
ha de comengar el periode de gaudi, té dret a la substitucié del periode concedit per un altre periode de vacances en data distinta encara que
s'hagi acabat 1'any natural al qual corresponguin.

3. Si la baixa s'esdevé en periode de vacances, s'ha de deixar en suspens el gaudi d'aquestes. Aquesta circumstancia s'ha d'acreditar mitjangant
la presentacid del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si l'alta es produeix abans de la
finalitzacié d'aquest periode de vacances, s'ha de continuar gaudint d'aquest periode.

4. Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi
de les vacances dins 'any natural al qual corresponen, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions
esmentades, s'ha de reconeixer a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps en que hagi estat de baixa en el periode de
vacances. Aquest crédit de dies es pot fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i fins a divuit mesos després a eleccid
de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de 1'any en curs, segons ho permetin les necessitats del servei.

Article 56. Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

1. Independentment de la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal
laboral té dret a una hora de flexibilitat horaria addicional en els suposits segiients:

a) Cura de fills i filles menors de catorze anys.

b) Cura de fills i filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c¢) Cura de conjuge, parella estable o familiar fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat, o d'una persona a carrec directe amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Per raé de violéncia de génere, per fer efectius la proteccio i el dret a 'assisténcia social, sens perjudici dels altres drets que
estableix l'article 49 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de
l'empleat public.

2. Es pot autoritzar una mesura de dues hores addicionals de flexibilitat horaria en els suposits segiients:
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a) Quan tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, a fi de conciliar els horaris
dels centres educatius ordinaris, d'integracié i d'educacié especial, dels centres d'habilitacid i rehabilitacio, dels serveis socials i
centres ocupacionals, aixi com d'altres centres especifics on la persona amb discapacitat rebi atencio.

b) Per motius directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, els organs de personal poden
autoritzar excepcionalment, a titol personal, una flexibilitat, la qual no pot tenir una durada superior als sis mesos dins un periode de
dos anys, ni modificar I'horari fix en més de dues hores.

3. La resolucid que reconegui les flexibilitats establertes en aquest article ha de disposar la forma de gaudir-ne, que, en tot cas, ha de ser
compatible amb la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, pot afectar l'inici de la jornada, el final o ambdos.

Article 57. Flexibilitat de jornada en comput anual per als periodes de vacances escolars estivals

1. Per motius de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal amb fills,
filles o infants subjectes a la seva tutela o acolliment de fins a catorze anys d'edat pot sol-licitar aquesta flexibilitat durant el periode de
vacances escolars estivals de cada any. Aquest dret pot exercir-se també l'any en el qual el menor o la menor compleix 1'edat de catorze anys.

Aixi mateix, el personal que tingui a carrec seu persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat o afinitat tamb¢ pot sol-licitar
aquesta flexibilitat en comput anual durant el periode de vacances dels centres especifics on la persona amb discapacitat rep atencio.

La jornada laboral durant aquest periode de temps ha de ser d'un minim de cinc hores diaries, que han de coincidir amb la part fixa de 1'horari
de preséncia obligada. El defecte d'hores pot compensar-se durant 1'any natural. L'incompliment de la jornada en el comput anual derivat de
I'ts d'aquesta flexibilitat dona lloc a la deduccié proporcional de retribucions, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi
pogut incorrer.

2. Un cop concedida, la flexibilitat regulada en aquest precepte segueix vigent sempre que no s'alterin les circumstancies que en determinaren
l'atorgament, es canvii de lloc de treball o es revoqui la resolucié per causes justificades.

Capitol VI
Prestacions Socials

Article 58. Ajudes sanitaries, assistencials i médiques

1. L'Ajuntament facilitara la prestaci6 de les ajudes sanitaries, assistencials i médiques pels conceptes, imports i condicions que s'estableixen
a continuaci6 sempre que no resultin cobertes per qualsevol polissa d'asseguranga.

2. A aquest efecte, I'Ajuntament destinara una partida pressupostaria unica per import minim de 15.000 € per a tot el personal municipal.
3. El procediment de concessio d'aquestes ajudes sera el segiient:

a) Les ajudes s'abonaran sempre i quan ho sol-licitin els treballadors per a ells o per als fills, sense limitacié d'edat quan aquests
tinguin dependéncia econdmica dels seus progenitors, i s'acrediti la seva necessitat a través d'un informe medic facultatiu i la
corresponent factura oficial, la qual podra ser investigada per la Comissi6 Paritaria.

b) Les ajudes no s'abonaran en el suposit que estiguin cobertes per qualsevol asseguranga de caracter public, o asseguranga privada
que pugui tenir concertada 1'Ajuntament.

c) Les sol-licituds podran ser presentades fins al 31 d'octubre i seran resoltes per decret de Batlia abans del 31 de desembre.

d) La resolucio de les sol-licituds s'haura de notificar en un termini de 10 dies habils des de la seva signatura.

4. Relacio d'ajudes:
a) Ajudes odotologiques (I'import de la factura o com a maxim anual)

Dentadura completa: 390 €

Dentadura superior o inferior: 200 €

Ortodoncia funcional (aparell i manteniment) : 300 €
Corones i fundes: 65 €/ud

Implant osteointegrat: 300 €

Empast/Obturacié o reconstrucci6. 35 €/ud
Endodoncia/ Desvitalitzacié: 80 €/ud

Profilaxi — neteja bucal (2 anuals) : 40 €/ud
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b) Ajudes auditives (l'import de la factura o com a maxim anual)
Audifons: 360 €/ud
¢) Ajudes visuals (I'import de la factura o com a maxim anual)

Vidres ordinaris: 240 € el parell

Vidres progressius o bifocals: 400€ el parell

Renovaci6 de vidres: 240 € el parell

Muntures: 90 €

Lents de contacte: 180 €

Renovaci6 de lents de contacte: 180 €

Cirurgia correctiva amb laser i altres intervencions semblants: 15% del seu import

d) Ortopediques (l'import de la factura o com a maxim anual)

Plantilles ortopédiques: 50 €

Calgat ortopedic: 75 €

Feérules 25€

Cadira de rodes o llit articulat per a discapacitats (un sol cop) : 75% del seu import
Vehicle d'invalids: 320 € (un sol cop)

e) Psicologiques

1. Nombre maxim de sessions: 6 sessions anuals d'atencid psicologica per persona. De manera excepcional, i amb informe
justificatiu del professional, es podra ampliar fins a un maxim de 10 sessions anuals.

2. Import maxim subvencionable 50 € per sessi6 300 € anuals per treballador/a (ampliable fins a 500 € en casos excepcionals
degudament justificats)

3. Confidencialitat

En cap cas I'Ajuntament tindra accés al contingut de les sessions, limitant-se unicament a la gestié administrativa.

5. Els imports maxim anuals quedaran sense efecte en cas de pérdua o rompuda per accident de treball o qualsevol altra causa derivada de
l'activitat laboral.

Article 59. Ajuda per fills

1.S'estableix una ajuda per fills de 40 euros mensuals durant tot l'any per cada fill fins al compliment dels 16 anys d'edat. I fins als 25 sempre
i quan es demostri que el fill o la filla no cobra més del 75% del sou minim interprofessional.

2.L'ajuda establerta en aquest article es podra atorgar també en cas de menors a carrec del personal en virtut d'acolliment legal.
Article 60. Ajuda per fills amb discapacitat

En cas que el fill tingui una discapacitat igual o superior al 33% l'ajuda mensual sera de 100 € fins mentre no tingui ingressos propis superiors
o iguals al Salari Minim Interprofessional, tant de retribucions del treball o pensions publiques.

Article 61. Asseguranca de vida i invalidesa permanent absoluta

L'Ajuntament concertara una polissa per cobrir les situacions de defuncid per accident aixi com invalidesa total o absoluta per malaltia
professional o accident.

Els imports i cobertures que prevegi aquesta asseguranga s'acordaran amb els representants sindicals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

Article 62. Beques d'estudis per als treballadors i dels fillsmenors de vint-i-cinc anys

—1. Amb la finalitat de fomentar la formaci6é académica del seu personal amb 1'objectiu de millorar les seves possibilitats d'ascens dins la
carrera administrativa i professional, i, dins els limits de la partida pressupostaria prevista per a cada any, I'Ajuntament concedira beques
md'esmdis al personal al servei de I'Ajuntament o per als seus fills menors de vint-i-cinc anys.

"Les ajudes per estudis tindran per objecte contribuir a despeses reglades i degudament justificades, excloent material fungible, material
%escolar ordinari o despeses no directament vinculades a ensenyaments oficials o formacio acreditada.

I
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Les ajudes perestudis a centres docents oficials seran els segiients:

a) Graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

b) Batxillerat o equivalent.

¢) Formaci6 professional o Cicles formatius mitjans i superiors.

d) Accés a la Universitat per a majors de 25 anys i 40 anys

e) Estudis universitaris (graus, masters i doctorats) , presencials o a distancia.

f) Idiomes en centres oficials.

g) Llibres de text per als que es concedeixi beca per matricula o 1'equivalent electronic que els substitueixi o en els casos prevists
anteriorment que no tinguin cost de matricula.

2. Aixi mateix, es podran subvencionar cursos de formacio del personal municipal quan tenguin relacié directa amb el lloc de feina, amb les
funcions desenvolupades o amb la millora del servei public, sempre amb autoritzacio prévia de I'Ajuntament i justificacié documental de la
despesa

3.El fons pressupostari per als ajuts d'estudi abans esmentats sera d'un import maxim de 467 euros per cada fill i per cada treballador amb els
segiients criteris:

a) E1 60% de les taxes de la matricula oficial dels segiients estudis:

- ESO, Batxillerat, BUP o equivalents.
- Prova d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys i1 40 anys

b) E1 60% de les taxes de la matricula oficial per als estudis universitaris segiients:

- Estudis universitaris superiors i mitjans.
- Formaci6 professional i Cicles formatius mitjans i superiors.

¢) En primer lloc s'abonaran les beques dels estudis corresponents a l'apartat a) i si encara queda fons, s'abonaran les beques de
l'apartat b) . Si després de tot l'anterior quedés fons es destinara a llibres de text.

4. S'estableix una partida pressupostaria inicial de 10.000 euros per ajudes en beques d'estudis per a tots els treballadors publics de com a
maxim de 60 % de les taxes de matricula.

5. Aquests ajust d'estudi seran abonats un cop s'hagi acreditata 1'Ajuntament el pagament de la matricula amb indicaci6 del nimero
d'assignatures cursades i aprovades.

6. Quan les ajudes se sol-licitin per rad d'estudis cursats per fills del personal al servei de I'Administracid, aquests hauran de sermenors de
vint-i-cinc quan finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds i acreditar que no tenen mitjans de vida propis.

Article 63. Bonificacions serveis municipals

1. Axi mateix, els empleats tindran accés gratuit a les piscines municipals durant la temporada i a totes les instal-lacions esportives per el
manteniment de la forma fisica, respectant els horaris i planificacio propis de les instal-lacions.

2. En cas de que l'explotacio es faci mitjangant una concessié a una empresa privada, 'Ajuntament es fara carrec de les despeses per poder
utilitzar aquestes instal-lacions que facin els treballadors municipals.

3. Es bonificara el 50% del cost dels serveis complementaris de 1'Escoleta Municipal dels fills/filles dels treballadors municipals.
Article 64. Renovaci6 permis de conduccié

1. L'Ajuntament es fara carrec de les despeses necessaries per a 1'obtencio i la renovacié dels permisos de conduccid dels treballadors que el
necessitin de forma obligatoria per mor de la seva feina, aixi com als xofers. Aixi mateix, al personal que, posteriorment a 1'ingrés, se'ls
canvii de funcions i per al desenvolupament d'aquestes per la Corporacié o per Llei s'exigeixi un permis de conduccié diferent al requerit
inicialment, s'abonaran les despeses d'obtencio i la seva posterior renovacio.

2. En cas que un treballador/a perdi, per qualsevol motiu, un permis de conduccid de caracter obligatori per al lloc de feina que n'ocupa, se
l'adscriura provisionalment a un lloc de feina de semblants caracteristiques que no compti amb aquest requisit per a ser ocupat.
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Article 65. Concessio de bestretes.

1. L'Ajuntament podra concedir al personal al seu servei que tinguin una antiguitat d'un any o més bestretes dels seus salaris o retribucions,
que podran ser ordinaries o extraordinaries.

2. Les bestretes ordinaries es regulen en els termes segiients:

Els treballadors en actiu tindran dret a la concessid de bestretes ordinaries, sense cap interés,per un import maxim equivalent a dues
mensualitats de les seves retribucions fixes brutes, excloses en tot cas les retribucions variables, gratificacions per serveis extraordinaris,
complements de productivitat o qualsevol altre concepte no fix ni periodic , sempre que no es prevegi la finalitzacié de la relacié contractual
abans de finalitzar el mes en qué se sol-licita.

Aquesta bestreta haura de ser compensada a la nomina corresponent al mes segiient a la percepcio.

Aixi mateix, podra concedir al personal en situacié de maternitat, una bestreta de fins a dues mensualitats liquides, les quals seran
reintegrades a partir de la reincorporaci6 i per quartes parts que seran mensualment retingudes.

Per accedir a aquesta bestreta el personal que ho sol-liciti s'haura de comprometre a la reincorporacié immediata, una vegada finalitzat el
periode legal de maternitat, i, en el cas de no reincorporacio, al reintegrament immediat de la bestreta.

Espodra concedir com a bestreta ordinaria l'import de fins a dues mensualitats liquides.

Aquestes bestretes hauran de ser reintegrades per desenes parts iguals que seran mensualment retingudes a la nomina i no meritaran cap
interes.

3. Les bestretes extraordinaries es regulen en els termes segiients:

a) El personal en actiu tindra dret a bestretes de fins a sis mensualitats de retribucions liquides, per atendre necessitats de caracter
urgent.

b) El termini maxim de reintegracié d'aquestes bestretes sera de sis, dotze o vint-i-quatre mensualitats, no produiran cap
interés i podran ser reintegrades en termini inferior a I'assenyalat com a maxim.

¢) La concessio d'excedencies suposara l'obligacid de reintegrar la totalitat de la bestreta amb caracter previ al gaudiment de
I'excedéncia.

4. Tindran la consideraci6 de necessitats urgents, a l'efecte de concessio de les bestretes extraordinaries, les derivades de:

- Matrimoni.

- Divorci, separacio o nul-litat del matrimoni del sol-licitant.

- Defunci6 del conjuge o fills.

- Naixement, adopci6 d'un fill o acolliment d'un menor.

- Malaltia o intervenci6 quirurgica greu del sol-licitant, conjuge i fills.

- Amortitzacié de despeses degudament acreditades per causa de 1'adquisicio de primer habitatge habitual.
- Realitzaci6 d'obres necessaries i imprescindibles per a la conservacio del primer habitatge.

- Trasllat de domicili a la localitat on es trobi ubicat el centre de treball del sol-licitant.

- Adquisici6 de mobiliari per a I'habitatge familiar.

- Despeses per estudis oficials en centres nacionals o estrangers, per part del sol-licitant o dels seus fills.
- Adquisici6 de vehicles quan aquests siguin necessaris per al trasllat al lloc de treball.

- Altres circumstancies de naturalesa semblant que mereixin aquesta qualificacio.

Les necessitats descrites en els nimeros 6 i 7 seran incompatibles entre si i atorgaran dret a la concessié d'un Unic préstec.

5. No podra concedir-se cap més bestreta mentre el sol-licitant no hagi liquidat els compromisos de bestretes que hagi adquirit amb
anterioritat.

Quan es tracti de bestretes sol-licitades per persones a les quals es fa qualsevol tipus de retencié mensual, el calcul per determinar la/les
mensualitat/s liquida/es de la bestreta que se'ls concedeixi es fara descomptant I'import de la retencié abans esmentada.

~4ah
%.Article 66. Responsabilitat civil

IR

L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys i els perjudicis ocasionats pel seus treballadors per l'exercici de
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les funcions que se li encomanin. Satisfeta la indemnitzacid, la Corporacid exigira als seus treballadors la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu, prévia instruccio del procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Article 67. Assisténcia juridica

1. Tots els treballadors que siguin inclosos en processos judicials i resultin perjudicats, inculpats o processats judicialment com a
conseqiiéncia de I'exercici de les funcions que se li encomanin rebran assisténcia a carrec de I'Ajuntament.

2. Una vegada fets els tramits de l'apartat anterior, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per
I'Ajuntament. Se'n deduiran les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranga del treballador que hagués concertat en 1'exercici de
la seva funcio.

3. El temps que el treballador ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades a l'apartat anterior sera considerat com a temps de
treball efectiu si és justificat mitjangant certificat del temps transcorregut.

Article 68. Accidents de circulacio

1. Si el treballador, conduint vehicles de propietat municipal o particulars al servei de 1'Ajuntament, sofreix un accident de circulacié durant
la jornada de treball, 1'Ajuntament garantira les segiients cobertures:

a) La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals o altres organismes quan fos necessaria.

b) Prestar la fianga carcellera que es pogués establir i abonar les costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perits,
que es poguessin produir.

¢) La privaci6 de llibertat o del permis de conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancid
disciplinaria, tret del que disposa el paragraf tercer d'aquest article.

2. Durant el periode en qué el treballador estigui privat del permis de conduir, I'Ajuntament el podra destinar a altres feines alienes a la seva
categoria o funcid, perd sempre en el mateix nivell.

3. Als treballadors que sofreixin un accident de circulaci6é dels denominats in itinere i per aquest motiu siguin privats temporalment de
Ilibertat se'ls respectara, mentre duri aquesta privacio, la retribuci6 real, llevat que siguin condemnats per senténcia ferma.

4. Si l'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats als paragrafs primer del present article, es respectara al
conductor, durant la privacio6 del permis de conduir, la retribucié corresponent al lloc de treball que 1'assignara I'Ajuntament dins la categoria,
el grup o el subgrup al qual pertany, tret de quan sigui condemnat, per senténcia ferma, per imprudéncia temeraria o per conduccio sota la
influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents.

Article 69. Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement econdmic municipal de la prestacidé reconeguda per I'INSS al personal empleat public en cas d'Incapacitat
Temporal fins a aconseguir, en tots els casos, el 100% de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat temporal excloses
les retribucions variables, gratificacions extraordinaries, complements de productivitat o qualsevol altre concepte no fix ni periodic.

A l'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les retribucions fixes i periodiques de meritacié mensual.

2. El personal que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible durant la
mateixa jornada en la qual es produeix I'abséncia.

3. Si la durada de la situacio d'indisposicié no es superior a tres dies, el personal municipal esta obligat a presentar el justificant meédic
corresponent. El justificant meédic ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps que hagi durat la
indisposicio. No seran valids aquells justificants que només refereixen que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/o a consulta medica.

4. En cas d'abséncia per malaltia superior a tres dies el personal municipal haura de presentar el justificant de baixa medica i, en el seu cas,
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els comunicats de confirmacio, en un temps maxim de tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la seva expedicio per part dels serveis
d'atencio medica de la Seguretat Social.

V" cop obtinguda l'alta medica, el justificant corresponent es presentara el segiient dia habil a la data d'obtencio.

=

£S5, En els suposits de proves médiques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervencid quirtrgica
ambulatoria que precisi de repos domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari on consti

e

%la realitzacio de les proves mediques o de la intervencié quirargica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest
epos.

I
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En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de 1'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacié es superior a tres dies o si, com a conseqiiéncia de les proves mediques realitzades o de la intervencié quirurgica
ambulatoria, existeix una incapacitat per prestar serveis durant mes de tres dies, la persona haura de presentar els corresponents parts de
baixa, de confirmacio, si escau, i d'alta, expedits pel facultatiu del servei public de salut, i en el termini assenyalat en 'apartat anterior.

6. La documentaci6 original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar fisicament, si be es pot avancar la seva presentacio
mitjangant correu electronic.

7. Es podra denegar el complement economic municipal, amb la qual cosa les retribucions seran les corresponents a la prestacié d'Incapacitat
Temporal a la que tingui dret, quan s'acrediti que la persona treballadora en qiiestio es troba en qualsevol del segiients casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en l'article 37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis
de Prevencio, el qual obliga a dur a terme una avaluaci6 de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després
d'una absencia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els eventuals origens professionals i recomanar una
accid apropiada per protegir a les persones treballadores, aixi com en l'article 37.3.d, segons el qual el personal sanitari dels serveis
de prevencié haura de conéixer les malalties que es produeixin entre el personal i les abséncies del treball per motius de salut,
unicament als efectes de poder identificar qualsevol relacid entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que
es puguin presentar en els llocs de treball.

b) Incompliment de l'obligacié de presentar en els terminis establerts els corresponents parts medics de baixa, de confirmacié i/o
d'alta, segons el procediment establert i tret de casos de forca major.

c¢) Contravenci6 de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual
pugui incorrer.

Article 70. Indemnitzacio especial

1. L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivindels danysmaterials ocasionats als béns patrimonials del personal de
forma intencionada per tercers, aixi com també dels danys personals sofertscom a conseqiiéncia de l'exercici de les funcions que els hi son
encomanades, quan els responsables siguin declarats insolvents.

2. La procedéncia i la quantia de la indemnitzaci6é vendra determinada per l'establert en el corresponent procediment judicial o, en el seu
defecte, per resolucié dictada a I'expedient tramitat pel Servei de Recursos Humans de 1'Ajuntament, prévia aportacio de la corresponent
factura o informe pericial per part del treballador, i previs els informes dels departaments municipals que es considerin necessaris; i sense que
la indemnitzacid pugui suposar un benefici economic pel treballador.

3. L'Ajuntament estudiara la concertacié d'una polissa d'asseguranga per cobrir les indemnitzacions previstes en aquest article. Queden
expressament exclosos del que disposa el present article, els casos regulats en altres articles del present Acord.

Capitol VII
Seguretat i Salut a la Feina

Article 71. Prevencio de riscs laborals

1. El treballador/a té dret a una proteccié eficag de la seva integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene en el treball, aixi
com el correlatiu deure d'observar i posar en practica les mesures de prevencio de riscs que s'adoptin legal i reglamentariament.

2. En aquesta matéria es donara compliment al que estableix la normativa de Prevencidé de Riscs Laborals i les seves disposicions de
desenvolupament reglamentari que, aplicable a les Administracions Publiques i Corporacions Locals, estigui vigent en cada moment, aixi
com a les normes de régim intern.
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3. En tots els centres de treball existiran farmacioles portatils o fixes per a primers auxilis, que hauran d'estar regularment equipats.

—4. Els treballadors, individualment tindran dret a tenir tota la informaci6 corresponents als estudis sobre el seu medi ambient en el treball i
sobre el seu estat de salut, incloent resultats d'examens, diagnostics i tractaments que se'ls efectui. També tenen dret a que aquests resultats

mels siguin entregats per escrit.

%Article 72. Comité de Seguretat i Salut (CSS)
%1. El Comité de Seguretat i Salut (CSS) és I'organ unic, paritari i col-legiat de participacid destinat a la consulta regular i periodica de les
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actuacions municipals en matéria de prevencid de riscs, essent l'instrument legal al servei de 1'Ajuntament i el seu personal per al compliment
de les prescripcions legals en aquesta materia.

2. Composicid. Estara format pels Delegats de Prevencié d'una part, i per representants de la Corporacié d'altra banda en niimero igual al de
Delegats de Prevencid. A les reunions del CSS participaran amb veu pero sense vot els Delegats Sindicals i els responsables tecnics de la
Prevencio a 1'Ajuntament que no hi siguin inclosos a la composicio. El CSS se reunira d'acord amb els requisits i la periodicitat fixada al
Reglament Municipal (RMSS) . Mentre no existeixi aquest reglament la periodicitat sera cada sis mesos.

3. Competencies del CSS. Son les fixades a l'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscs Laborals.
Article 73. Reconeixements meédics

1. Tot el personal té dret a un reconeixement meédic anual de caracter optatiu, que es realitzara dins 1'horari de treball, aquests reconeixements
es realitzaran amb el respecte a la confidencialitat de la informaci6 relacionada amb I'estat de salut.

2. L'Ajuntament concertara amb els serveis medics la realitzacio dels reconeixements esmentats en el punt anterior. Els resultats d'aquests
reconeixements es lliuraran en un sobre tancat a l'interessat. El Servei de Prevencid Municipal podra sol-licitar-li informe de conclusions
relatives a l'aptitud del treballador per al desenvolupament del seu lloc de feina o dels factors de risc detectats que puguin fer recomanable
I'adopcid de mesures de proteccio i prevencio.

3. Es fara un reconeixement medic, exhaustiu i sobretot relacionat amb el producte utilitzat, anualment amb caracter obligatori, a tots els
treballadors i que pel tipus de feina tenen manipulacié o proximitat amb productes toxics.

4. Quan es comprovi, amb el control de la inspeccié medica, que un lloc de treball o activitat prestada perjudica o pot perjudicar un
determinat treballador/a, aquest obligatoriamentsera traslladat a un altre lloc més adient, sempre i quan es pugui reubicar. En cas de que el
treballador/a no pugui ser traslladat, es dura a debat amb el Comite de Seguretat i Salut.Aixi mateix, es tindra una cura especial amb les dones
embarassades si el treball pot afectar-ne la salut o la del fetus. L'Ajuntament promoura els tramits de risc d'embaras davant I'impossibilitat de
recol-locacio.

5. Després d'una incapacitat temporal perllongada (més de 4 mesos) , abans de la reincorporacio s'ha de fer un reconeixement meédic tot tenint
en compte la recuperacié del treballador, per si s'han de prendre mesures preventives de forma temporal.

Article 74. Personal amb capacitat disminuida

1. L'Ajuntament i els representants dels treballadors sén conscients de la situacié moral i economica en queé poden quedar els treballadors
quan disminueixi la seva capacitat fisica o psiquica per al desenvolupament normal de les funcions propies del seu lloc de feina.

2. Amb la finalitat d'adaptar les condicions de treball a l'estat de salut dels treballadors, 1'Ajuntament, a iniciativa propia o del treballador
afectat, en els casos que les funcions desenvolupades comportin esforg o una especial penositat, després de 1'informe favorable del Servei de
Salut Laboral o de Prevencid, acceptara traslladar el personal la capacitat del qual hagi disminuit per ra6 d'edat, estat de salut, accident, etc. a
llocs de treball vacants més adequats a les seves condicions, sempre i quan reuneixin el requisits de titulacié legalment exigits, i sempre que
conservin l'aptitud suficient per a l'exercici del nou lloc de treball. En qualsevol cas la Relacié de llocs de Treball haura de preveure que
I'adscripci6 als citats llocs de treball corresponguin a places del grup de titulacié de I'afectat. En cas necessari 'Ajuntament promoura les
accions formatives per l'adaptacio del treballador el nou lloc de treball.

3. El personal que hagi patit un accident de treball o malaltia professional tindra preferéncia absoluta per a la seva readaptacio i en el futur
seguira les vicissituds i les modificacions economiques que experimenti la seva antiga categoria, tret que ocupi una plaga diferent a la que
detingui en propietat. En aquests casos es procurara l'adscripcié a un lloc de feina més adient al seu estat de salut i respectant el seu grup de
titulacio, sempre 1 quan no resultés més convenient la tramitacio de la jubilacié anticipada.

4. Es donara una nova destinacio a les treballadores en periode de gestacid quan per prescripcid ginecologica es determini la inconveniéncia
d'alguna caracteristica del seu actual lloc de feina.
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Article 75. Uniformitat i vestuari

1. Es subministraran a cada empleat public les peces de roba i de seguretat que en relacio amb la seva funcid siguin necessaries.

ﬁZ Anira a carrec de la persona a la qual es lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacio i la neteja.

%3 Sera obligatori utilitzar-la durant la jornada de treball sense poder anar amb roba diferent a aquesta, i es prohibeix expressament utilitzar la
oba assignada per I'Ajuntament fora de la jornada de treball. Es fara la reposicié immediata d'aquella roba que, per raons alienes al
treballador, resulti deteriorada.

IIEE%E}
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4. Previ acord amb la Comissi6 Paritaria, es podra modificar la periodicitat, suplir els periodes de caréncia o canvi dels tipus de les peces de
vestit de treball.

5. Els representants dels treballadors participaran decisivament en la seleccid de les peces de roba a adquirir.

6. La uniformitat i vestuaris dels diferents serveis municipals sera I'establert a I'annex I del present.

Capitol VIII
Sistemes De Representacid, Participacio I Drets Generals I Sindical

Article 76. Drets de participacié i negociacié

1. El personal de I'Ajuntament t¢ dret a la negociacio col-lectiva i a la participacié en la determinacié de les seves condicions de treball, que
s'efectuara en concordanga amb el que disposa l'article 129 de la Constitucié Espanyola, I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica
de Llibertat Sindical, el present Acord i la resta de normativa d'aplicacio.

2. A tal efecte es constituira la Mesa negociadora integrada, per una part, pels representants de I'Administracié nomenats per 1'Ajuntament i,
per altra part, els representants dels treballadors. Ambdues parts designaran per mutu acord un president i un secretari. Podran assistir a les
reunions i deliberacions assessors nomenats per cada una de les parts, que participaran amb veu perd sense vot. A la reunio6 constitutiva, les
parts acordaran els procediments a seguir aixi com la forma en la qual es formalitzaran les actes i acords.

3. La part que promogui la negociacié ho comunicara a l'altra part per escrit, detallant els ambits de 1'Acord i les matéries objecte de
negociacio. En el termini maxim de 15 dies a partir de la recepcid de la comunicacié es procedira a constituir la Mesa negociadora. La part
receptora haura de respondre a la proposta de negociacio i establir el calendari de reunions o pla de negociacio.

4. S6n materies objecte de negociacid qualsevol aspecte relacionat amb les condicions de treball del personal de 1'Ajuntament, sense perjudici
del que estableix l'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual es regula el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. El temps que es dediqui a les negociacions de 1'Acord, per part dels representants dels treballadors, anira a carrec de la Corporacio.

6. L'Ajuntament facilitara a 1'0rgan de representaciotota la documentacié i informacié que sol-liciti amb la finalitat de facilitar el
desenvolupament de la negociacio.

7. En qualsevol moment de les negociacions les parts podran nomenar de mutu acord un mediador en no resultar possible arribar a un acord
en la negociacid o en cas de sorgir conflictes.

Article 77. Organ de representacié
L'organ de representacio de tot el personal de I'Ajuntament sera, tenint en compte el nimero de treballadors:

a) El/la Delegat/da de Personal
b) Els/les Delegats/des de Personal
¢) La Junta de Personal

Article 78 .Drets generals

Tot els treballadors inclosos a 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindran els drets col-lectius generals que legalment els siguin reconeguts i
particularment els segiients:

a) A la lliure sindicacid i associacio.

b) A la negociaci6 col-lectiva.

¢) A la reunio.

d) A l'adopcid de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, segons els termes establerts a la legislacio.
¢) A la promoci6 i formacid professional a la feina.

f) A la promocid econdmica en funcié del treball desenvolupat.

g) A la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene.

h) Al respecte de la intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.
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Article 79. Dret de reunio

1. El personal afectat per aquest Acord té dret a celebrar assemblees dins la jornada i horari laboral. El nimero d'hores dedicat a aquest tipus
d'assemblees sera com a maxim de quatre hores al mes.

2. Estan legitimats per a convocar assemblees de treballadors els representants dels treballadors i els propis treballadors de 1'Ajuntament,
sempre que la sol-licitin un nimero no inferior al 33% de la plantilla.

3. Les convocatories de treballadors que es realitzin dins la jornada i horari de treball hauran de reunir els segiients requisits:

a) Formular per escrit la convocatoria o sol-licitud d'assemblea amb 48 hores com a minim d'antelacié.
b) Assenyalar 1'hora i el lloc on es fara.

¢) Transmetre l'ordre del dia.

d) Citar les dades dels signants de la convocatoria i acreditar llur legitimaci6 per fer-la.

¢) Que es convoqui a la totalitat del col-lectiu de qué es tracti.

f) Assenyalar el nom i llinatges de les persones externes a I'empresa que hi assistiran.

Si en el termini de 24 hores anteriors a la data de la reuni6 el president de la Corporacié no hi fa cap objeccid, podra fer-se sense cap requisit
posterior.

4. El/la Delegat/da o els representants dels treballadors podran convocar assemblees per a col-lectius determinats que existeixin dins la
plantilla del personal laboral, sempre i quan no sobrepassi el nimero maxim d'hores al mes establert anteriorment.

5. Els treballadors afiliats a un sindicat amb representacio entre els representants dels treballadors tenen dret, a través de les seves seccions
sindicals o organitzacions sindicals, a celebrar reunions dins la jornada i horari laboral. El temps que es dediqui a aquestes reunions no podra
ser superior a 4 hores mensuals.

Article 80. Competéncies i facultats del Delegat/da de Personal o organ de representacio corresponent

Les competéncies i les facultats del Delegat/da de Personal son les establertes i reconegudes a la normativa vigent, i particularment les que es
relacionen a continuacio:

a) Participar en la negociacio i la determinaci6 de qualsevol de les condicions de treball del personal afectat per aquest Acord.

b) Rebre la documentacio i informaci6 relacionada amb qualsevol aspecte de les condicions de treball del personal, aixi com de la
politica d'ocupacio.

¢) Participar en I'elaboracié de plans d'ocupaci6 i formaci6 que es poguessin dur a terme per I'Ajuntament.

Article 81. Drets i garanties del Delegat/da de Personal o dels membres del organ de representacié corresponent

Els drets i les garanties del Delegat/da de Personal o dels membres del organ de representacié corresponent son els establerts i reconeguts a la
normativa vigent, i particularment els que s'indiquen a continuacio:

a) A un local per als representants dels treballadors i als mitjans corresponents per poder dur a terme la seva tasca.

b) A reunir-se dins i fora de la jornada laboral. Aquest dret no estara supeditat a cap tipus de requisit, llevat de la disponibilitat de
temps sindical que tingui cada Delegat/da de Personal.

¢) A un crédit de 35 hores sindicals mensuals per al exercici de les seves funcions. La utilitzacio de les hores sindicals requerira la
comunicacio prévia a I'Ajuntament, sempre que sigui possible.

d) Les hores que es dediquin a la negociacié de I'Acord no es comptabilitzaran en el comput de les 35 hores de crédit sindical.

e) El temps sindical es podra acumular en un o diversos Delegats/des de Personal, que poden quedar rellevats de la seva feina sense
que sobrepassi el comput d'hores totals de tots els Delegats/des de Personal.

f) Les hores sindicals dels Delegats de Personal o organs corresponents, es poden acumular a les hores sindicals dels delegats de les
seccions sindicals sicoincideixen en un mateix sindicat.

g) A circular lliurement per les dependéncies de la Corporacié sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament dels serveis.

h) A disposar del material d'oficina, fotocopiadores i maquinaria analoga necessaris durant I'horari laboral de les oficines.

i) A difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

j) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en el que seran escoltats, a part de
l'interessat, el Comité d'Empresa.

k) Prioritat de permanéncia en el seu lloc de treball quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitat del servei, si aixi
ho vol, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat.

1) Audiéncia en els suposits que se segueixi expedient disciplinari a un dels Delegats de Personal, sense perjudici de la de I'interessat.
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m) A no ser acomiadat ni sancionat durant l'exercici de les seves funcions ni dins els dos anys segiients a I'expiracié del seu mandat,
sempre que l'acomiadament o sanci6 es base en l'accid del treballador a l'exercici de la seva funcio de representacio.

n) A ser informat de tots els expedients i sancions. Aixi mateix podra assistir a les compareixences dels treballadors expedientats,
prévia manifestacio de la persona interessada.

Article 82. Competéncies i facultats de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals constituides segons el que establert la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, i sense perjudici de la resta de
funcions i competéncies establertes per les lleis i normativa aplicable, tindran, entre altres, les segiients competéncies i facultats:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afectin i plantejar-les davant la Corporacio i de I'organ de
representaci6 dels treballadors.

b) Convocar reunions per als seus afiliats, dins la jornada de treball, en les condicions establertes en el present conveni.

c) Representar i defensar els interessos de 1'organitzacié sindical que representen, els d'aquella a la qual estan afiliats i servir
d'instrument de comunicaci6 entre la Corporacio i la seva organitzacio.

d) Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que 1'Ajuntament posi a disposicié de 1'0rgan de representacio6. Els delegats
sindicals estaran obligats a guardar el sigil professional en aquelles matéries en que legalment escaigui.

e) Ser informats, a través de llurs delegats sindicals, de les propostes d'acord en matéria de personal.

f) Assistir a les reunions de 1'organ de representacio i del Comite de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.

g) Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

h) Per facilitar i difondre aquest dret, els delegats sindicals disposaran de taulers d'anuncis facilitats per I'Ajuntament que
s'instal-laran a tots els centres de treball.

1) Ser escoltats per la Corporacié després de la mesura de caracter col-lectiu que afectin als treballadors en general i als afiliats al seu
sindicat en particular, especialment a les sancions d'aquests darrers.

j) Recaptar les cotitzacions dels seus afiliats en el lloc d'ocupacid. Quan la seccio sindical de 1'Ajuntament ho sol-liciti, aquest estara
obligat a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina dels treballadors afiliats, amb les suficients garanties d'identitat i la
conformitat de l'interessat.

2.- Els delegats de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:

a) No poder ser discriminat en la seva promocié economica i professional per rad, precisament, de 1'exercici de la seva representacio.
b) Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat sindical, aquest, si aixi ho vol,
sera el darrer a ser traslladat o canviat de torn.

¢) En el suposit d'obertura d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus haura de ser escoltat, a més de l'interessat, 1'altre
delegat sindical de la seccid o, en el seu defecte, el representant del seu sindicat.

Capitol IX
Retribucions Salarials

Article 83. Condicions economiques

1. L'Ajuntament, cada any, establira l'increment maxim autoritzat per la llei de pressupostos de 1'Estat pel que fa a les retribucions
economiques del personal laboral.

2. També es revisaran, en el mateix percentatge que el punt anterior, els conceptes corresponents als capitols d'acci6 social i ajudes socials.

3. L'ordenaci6 del pagament de les despeses de personal tindra caracter preferent sobre qualsevol altre que s'hagi de realitzar a carrec de la
Corporacio.

Article 84. Conceptes retributius

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

1. Les retribucions del personal laboral afectat per aquest Acord es componen de:

a) Basiques: Son les que retribueixen al treballador/a segons 1'adscripcié del seu cos o escala a un determinat Subgrup o Grup de
classificacioé professional, en el cas que aquest no tingui Subgrup (A1, A2, C1, C2 o Agrupacié Professional) , i per la seva antiguitat
en aquest. Dins d'elles estan compreses els components de:

- Sou base, que es la part de retribuci6 del treballador fixada per unitat de temps.

e
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- Antiguitat o trienni. El trienni retribueix cada periode de tres anys de serveis reconeguts a I'Administracié Publica. Es
computaran quan es compleixi el trienni. Tots els treballadors, independentment del tipus de nomenament que tinguin, tenen
dret a cobrar per aquest concepte. El valor de cada trienni sera el que estableix la Llei de Pressupostos de 1'Estat segons el
grup de pertinenca. Sera d'aplicacid a tot el personal laboral allo que disposen la Llei 70/1978, de 10 de gener de 1979, i el
Reial decret 1461/1982, de 20 de juny.

- Pagues extraordinaries, que seran dues a l'any i s'abonaran els mesos de juny i desembre, sempre amb referéncia a la
situacio i drets del treballador/a en les esmentades dates. S'establiran en funcié del que determini anualment la Llei de
Pressuposts estatals.

b) Complementaries: Son les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball, la carrera professional o 1'acompliment,
rendiment o resultats aconseguits pel laboral. Dins d'elles estan compreses els components de:

- Complement de destinaci6 d'acord ambla Relaci6 de Llocs de Feina.

- Complement especific.

- Carrera Professional.

- Les gratificacions per serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada i horari habitual de treball (hores extres) .
- Altres complements.

¢) Compensacio per insularitat: és un complement retributiu de caracter compensatori destinat als empleats publics destinat a
sufragar el sobrecost de viure i treballar en determinats territoris insulars o d'especial aillament i estara equiparat al del personal
funcionari.

2. Aquestes retribucions seran satisfetes en periodes mensuals, el seu pagament es fara dins del mes del mes de meritacid, excepte en el mes
de desembre, mitjangant transferéncia o ingrés en el compte bancari indicat per cada treballador.

3. Aixi mateix, es proveira al treballador del rebut individual justificatiu del pagament del salari, d'acord amb la normativa vigent.

4. En quant a les hores extraordinaries, aquestes tindran caracter excepcional i hauran de ser aprovades préviament per la persona responsable
del servei. Unicament podran ser reconegudes per serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada habitual de treball.El valor de I'hora
extraordinaria sera el que resulti de 1'aplicaci6 de les segiients formules:

a) Nivell Professional 1

Hores laborals diiirnes: 51 euros

Laborals nocturnes: 53 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 53 euros

Festives nocturnes: i caps de setmana nocturnes: 60 euros

b) Nivell Professional 2

Hores laborals diiirnes: 44 euros

Laborals nocturnes:49 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 49 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes:: 54 euros

¢) Nivell Professional 3

Hores laborals diiirnes: 41 euros

Laborals nocturnes:45 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 45 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes:: 50 euros

d) Nivell Professional 4

Hores laborals diiirnes:38 euros

Laborals nocturnes: 43 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 43 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes:: 50 euros

e) Nivell Professional 6

Hores laborals diiirnes: 32 euros

I |E§%% o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012
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Laborals nocturnes: 37 euros
Festives diiirnes i cap de setmana: 37 euros
Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes:: 42 euros

f) Nivell Professional 8

Hores laborals ditirnes: 28 euros

Laborals nocturnes: 31 euros

Festives diiirnes i cap de setmana: 31 euros

Festives nocturnes i caps de setmana nocturnes:: 36 euros

Es podra optar entre la recuperacié per temps de descans, si les necessitats del servei ho permeten, a rad de dues hores per cada hora
treballada, o 1'abonament en nomina, a eleccio del treballador abans d'executar els serveis extraordinaris i/o0 en el moment d'inscriure's al
llistat de personal voluntari per treballar serveis extraordinaris.

5. La realitzaci6 d'hores extraordinaries té caracter voluntari i, per tal que la seva distribucio sigui equitativa, s'oferiran a tots els treballadors
del mateix servei o categoria professional, exceptuant-ne els treballadors que ocupin llocs de feina que tinguin assignada disponibilitat.

6. Per a certs esdeveniments, i sempre amb previ acord amb els representants dels treballadors, es podra abonar una quantitat fixa per la
realitzacié de serveis extraordinaris amb uns objectius concrets préviament establers. Les hores extraordinaries de la nit dede cap d'any es
pagaran a rad de 80 euros per hora i la colcada dels reis es pagaran a ra6 de 50 euros.

7. Les quantitats abans establertes pujaran d'acord a allo establert als Pressuposts Generals de 1'Estat per a la resta de conceptes retributius.
8. Les retribucions variables aplicables al personal laboral seran les segiients:
- Festiu treballat: 150 euros

9. Indemnitzacié Per Raons De Servei: Constitueixen comissions per rad del servei amb dret a indemnitzacions les comeses especials que
circumstancialment s'ordenin al personal i que s'hagin de fer fora del terme municipal de residéncia del comissionat. La mateixa consideracio6
té l'assisténcia, expressament autoritzada, a cursos de capacitacio, especialitzacid, ampliacié d'estudis o perfeccionament del personal que es
duguin a terme fora del terme municipal de residéncia del comissionat. La comissié per rad del servei ha de ser autoritzada pel superior
jerarquic. Les indemnitzacions a qué poden donar lloc les comissions per rad del servei es classifiquen en dietes, despeses de viatge i
despeses d'allotjament.

10. Dieta: Es la quantitat que es merita diariament, en concepte de manutencio, per satisfer les despeses que origina I'estada forma del terme
municipal. Si la comissié per ra6 de servei es desenvolupa integrament dins de I'horari de treball, no es meritara dieta. En cas de que la
comissio es desenvolupi totalment o parcial fora de I'horari de treball es meritara la quantia integra.

a) Sense pernoctacio

- Sense sortir de 1'Illa: 14,98 euros.
- Dins del territori nacional: 71,60 euros.
- Fora del territori nacional: 83,24 euros.

b) Amb pernoctacid

— Dins del territori nacional:

— 86,57 euros.

— Fora del territori nacional s'estara al dispost a 'Annex 4 del Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text
consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I'Administracié
autonomica de les Illes Balears.

c¢) Les despeses de viatge comprenen:

- El reemborsament dels bitllets o passatges corresponents al desplagament per qualsevol mitja de transport o, en el seu
defecte, que haura de ser en classe turista o analoga.

- La quantitat establerta per 1'as de vehicles particulars en els casos que estigui autoritzat i que sera de 0,24 euros per km en
cas de automobils i de 0,127 euros per km en cas de motocicletes. No s'abonara més que 1'import corresponent a l'itinerari
adequat per la realitzacio del servei.

- Les despeses derivades del desplagament des del domicili fins les estacions, ports o aeroports o d'aquests fins el lloc on s'ha
d'exercir la comissi6 per rad del servei.
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- Les despeses derivades per 1is d'aparcaments publics, fins a un maxim de 72 hores i les derivades de peatges que s'hagin
de satisfer obligatoriament durant 'itinerari.

d) Les despeses d'allotjament son:

- El reemborsament de les despeses d'allotjament efectivament satisfetes pel comissionat amb motiu del servei amb el limit
maxim que s'assenyali a la autoritzacio i en tot cas, 'allotjament a hotels de categoria maxima de 4 estrelles.

11. Horari nocturn: Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22'00 hores i les 06'00 hores.

12. Conduccio de vehicles:Els treballadors que hagin de fer servir vehicle propi per accedir entre centres de treball situats fora del casc urba,
aixi com els treballadors que facin servir el seu vehicle particular, en desplagaments al servei de I'Ajuntament, autoritzats pel corresponent
Cap de Serveis, percebran una indemnitzacié de 0.35 euros per quilometre.Per anys successius sera el que es tingui negociat amb
I'Ajuntament. Amb la finalitat de compensar les despeses generades pel manteniment, conservacid i possibles sinistres ocasionats per la
utilitzacio de vehicle propi en la prestacié de l'activitat laboral semestralment s'abonara un Complement de Transport I'import del qual sera
igual al 25% de les quanties satisfetes en concepte de quilometratge.Les assignacions de complements i gratificacions seran notificades a la
representacio del personal. El guany economic del plus es fara efectiu al mes segiient de la seva realitzacid o de la presentacié de la part
corresponent La Corporacid es fara carrec del pagament necessari per I'obtencio del carnet de conduir i la renovacié del mateix en anys
venidors sempre que ho necessitin pel desenvolupament del seu treball i I'Ajuntament aixi ho exigeixi.

13. L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal d'aquest Ajuntament, com a conseqiiencia de la seva relaci6 de
servel, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenga, que es justificara amb la citacié o requeriment
oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines administratives del Jutjat o Tribunal.

L'assisténcia de personal d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a servei extraordinari.

La compensaci6 per assisténcia als jutjats es fara d'acord amb el segiient:

a) Si la citacio és per assistir fora de la jornada de treball: es compensara com a serveis extraordinaris, a més del temps in itinere, el
quilometratge i la despesa d'estacionament.

b) Si la citacio és per assistir durant un permis, llicéncia i/0 vacances: es compensara igual que el suposit anterior, més el retorn d'un
dia Iliure.

c) Si es tracta d'un treballador adscrit en el servei nocturn, podra finalitzar el treball sortint 9 h. abans de 1'hora del judici, o bé
percebre 'abonament de les hores a rad d'hores extres nocturnes.

14. L'assisténcia a les revisions meédiques obligatories sera retribuida com a hora extraordinaria, amb un minim de 4 hores, sempre que no
sigui dins la jornada laboral.

Article 85. Us de la llengua catalana

1. Els treballadors de la corporacid tenen el dret i el deure de conéixer la llengua catalana, com a propia de les Illes Balears, durant la seva
activitat laboral i, per tant, tenen dret a accedir a vies de formaci6 lingiiistica en relacio al seu lloc de feina.

2. L'Ajuntament proporcionara els instruments adequats per proporcionar els coneixements pertinent de llengua catalana. Els treballadors
tenen dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionamenti especialitzacio de catala dins I'horari de feina. El temps que s'hagi invertit en
l'assisténcia als cursos esmentats sera computat com a temps efectiu de feina.

3. En el cas que els cursos no es realitzin dins d'un pla de formacio lingiiistica del personal al servei de 1'ajuntament o no siguin organitzats
per la mateixa corporacid, 1'Ajuntament abonara al treballador, si fos el cas, les despeses de matriculacié i desplagaments degudament
justificades.

4. Aixi mateix, i per tal d'incentivar el coneixement i 1Gs de la llengua catalana, els treballadors que acreditin un nivell de catala superior en
un grau al requerit al seu lloc de feina, rebran un complement mensual de 15 €.
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CAPITOL X
IGUALTAT ENTRE HOMES I DONES

=l

;LArticle 86. Pla d'Igualtat entre Homes i Dones

-

.L'Ajuntament es compromet a implantar, en el termini maxim d'un any a partir de I'entrada en vigor d'aquest conveni, un Pla d'Igualtat entre
Homes i Dones i a vetlar per la correcta implantacio de les accions i mesures que aquest contempli.
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CAPITOL X1
REGIM DISCIPLINARI

Article 87. Faltes disciplinaries

El régim disciplinari del personal laboral es regira, pel que fa a la tipificacio de faltes, sancions i procediment, per la Llei de Funcié Publica
de les Illes Balears, aixi com per la resta de normativa aplicable.

Article 88. Faltes disciplinaries

Constitueixen infraccions administratives, que es denominen faltes disciplinaries, les accions o omissions tipificades com a tals en la
normativa basica estatal i en la Llei de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, les quals donen lloc a la imposicié de
les sancions disciplinaries corresponents, sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que se'n pugui derivar.

Article 89.Tipologia de les faltes
Les faltes disciplinaries es classifiquen en:

a) molt greus
b) greus
c) lleus

Article 90. Responsabilitat disciplinaria

1. Es responsable de les faltes disciplinaries el personal laboral que sigui autor de les conductes o omissions descrites en la normativa basica
estatal i en la Llei de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El personal laboral incorre en la mateixa responsabilitat en els casos segiients:

a) Quan indueixi uns altres a realitzar actes o conductes constitutives de faltes disciplinaries.
b) Quan encobreixi les faltes molt greus i greus i dels actes esmentats en derivi un dany greu per a I'Administracié o els ciutadans.

3. També incorren en responsabilitat les caps i els caps que tolerin les faltes molt greus o greus del personal que en depén.
Article 91. Situacions administratives

1. El personal laboral que es troba en situacid distinta de la de servei actiu pot incorrer en responsabilitat disciplinaria per les faltes que pugui
cometre dins les seves situacions administratives peculiars.

2. Es pot incoar procediment disciplinari al personal laboral amb independéncia de la situacié administrativa en qué es trobin d'acord amb la
naturalesa de les infraccions.

3. No s'autoritzaran els canvis de situacié administrativa que tinguin per efecte eludir la substanciacié d'un procediment disciplinari o el
compliment d'una sancio.

Article 92. Tipologia de les sancions

En funci6 de les faltes es poden imposar les sancions que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcid publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Article 93. Relacio entre les faltes i les sancions
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1. Per la comissi6 de faltes molt greus es poden imposar les sancions que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcié publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

|
M0 El personal laboral a qui se I'imposi la sanci6 de trasllat a un lloc de feina situat en un municipi diferent, per la comissio d'una falta molt
E ;gﬁ-_‘greu, no podra obtenir una nova destinacid per cap procediment en el municipi des del qual va ser traslladat, durant tres anys.

FUYEEE] personal laboral a qui se 1'imposi la sanci6 de trasllat a un lloc de feina situat en el mateix municipi, per la comissi d'una falta greu, no
%EEE#EPOM obtenir una nova destinaci6 durant un termini d'un any.
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Article 94. Criteris de graduaci6 de faltes i de sancions

Per graduar les faltes i les sancions s'han de tenir en compte els criteris que estableixen la normativa basica estatal i la Llei de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 95. Pérdua del lloc de feina
1. La suspensi6 ferma determina la pérdua del lloc de feina quan excedeixi els sis mesos.

2. En cas que s'imposi una sancié de suspensio ferma que excedeixi els sis mesos a personal laboral interi, la perdua del lloc de feina
n'implica a més el cessament.

3. El cessament del personal laboral interi per perdua del lloc de feina no s'equipara a la revocacio del seu nomenament per la comissio de
faltes molt greus.

4. El personal laboral interi que ha cessat com a conseqiiencia d'una suspensio ferma que excedeix els sis mesos, resta com a no disponible en
les borses de les quals forma part durant el periode de suspensio.

Article 96. Deduccio de retribucions

1. No té caracter de sanci6 la deduccid proporcional de retribucions que, amb audiéncia prévia de les persones interessades, s'acorda en els
casos d'incompliment injustificat de 1'horari i de la jornada.

2. La deduccio de retribucions a que es refereix 'apartat anterior, s'ha d'ordenar per resolucio de la consellera o el conseller en matéria de
funci6 publica, o per I'dorgan en qué delegui, a proposta de la conselleria o de I'ens corresponent.

Article 97. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria

1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per alguna de les causes segiients:
a) compliment de la sancid
b) mort

¢) prescripci6 de la falta o de la sancid

2. Si durant la substanciacié del procediment disciplinari es produeix la peérdua de la condicié de funcionaria o laboral de la persona
inculpada, s'ha de dictar una resolucid en la qual, amb invocacié de la causa, s'ha de declarar extingit el procediment disciplinari, sense
perjudici de la responsabilitat civil o penal que se li pot exigir i a més, s'ha d'ordenar 'arxiu de les actuacions. També s'han de deixar sense
efecte les mesures de caracter provisional que s'hagin adoptat respecte de la persona inculpada.

Article 98. Prescripcié de les faltes i de les sancions
1. Les faltes comeses i les sancions imposades prescriuen en els terminis que estableix la normativa basica estatal.

2. El termini de prescripci6 de les faltes comenga a comptar des del dia en que s'ha comés la infraccié. En el cas d'infraccions continuades o
permanents, el termini comenga des que va finalitzar la conducta infractora.

La iniciacié d'un procediment disciplinari, amb notificacio a la persona interessada, interromp la prescripcio, i el seu comput es reiniciara si el
procediment ha estat paralitzat durant un termini superior a un mes per causa no imputable al presumpte responsable.

3. El termini de prescripcié de les sancions comenga a comptar des de l'endema que sigui executable la resolucid per la qual s'imposa la
sanci6 o un cop hagi transcorregut el termini per recorrer-la.

La iniciaci6 del procediment d'execucid, amb notificacié a la persona interessada, interromp la prescripcio, i el termini d'aquesta torna a
transcorrer si aquell esta paralitzat durant un termini superior a un mes per causa no imputable a l'infractor.
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——Article 99. Principis del procediment disciplinari
|

1] 1. El procediment per a l'exercici de la potestat disciplinaria s'ha d'ajustar a allo que disposa la normativa basica estatal, la Llei de la funcio

Efg.‘_.: ublica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i els capitols segiients.

2. En cap cas no es poden imposar sancions disciplinaries sense haver tramitat el procediment necessari.

h L
—
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3. Durant la tramitacié del procediment s'ha de garantir a la persona inculpada el dret a la presumpcié d'innocéncia i els drets que reconeix
l'article 53.2 de la Llei 39/2015.

4. El procediment per a l'exercici de la potestat disciplinaria es regeix per aquest Reglament i, de manera supletoria, per allo que estableix el
Reglament del procediment que ha de seguir I'Administracié de la Comunitat Autonoma en I'exercici de la potestat sancionadora.

5. El procediment per a la sanci6 de faltes disciplinaries s'impulsa d'ofici en tots els seus tramits.
Article 100. Proteccié de dades de caracter personal

Els actes i les comunicacions que es produeixin en 1'ambit del procediment disciplinari han de garantir la proteccié de les dades de caracter
personal de les persones implicades i afectades, d'acord amb la normativa vigent sobre aquesta matéria.

Article 101. Iniciacié del procediment disciplinari

1. El procediment s'inicia sempre d'ofici mitjangant una resolucié de 1'drgan competent, per iniciativa propia, com a conseqiiéncia d'una ordre
superior, a petici6 raonada d'altres organs o per la presentacié d'una denuncia per qualsevol persona.

2. Si el procediment s'inicia com a conseqiiéncia de denuncia, I'Administracié ha de comunicar a qui 1'ha signada el sentit de la resolucio
adoptada en relacié amb 1'objecte de la dentincia. En cas d'arxivar la dentincia s'ha de deixar constancia dels motius pels quals no s'ha iniciat
el procediment disciplinari.

3. Quan la persona denunciant hagi participat en la comissié d'una infraccid disciplinaria i hi hagi altres infractors, 1'0rgan competent per
resoldre el procediment ha d'eximir-la de la sancié que li correspondria quan sigui la primera que aporti elements de prova que permetin
iniciar el procediment o comprovar la infraccid, sempre que en el moment que s'aportin no es disposi ja d'elements suficients per ordenar
l'inici 1 es repari el perjudici causat.

Aixi mateix, 1'0rgan competent per resoldre ha de reduir la sancié que li correspon quan, malgrat que es compleixi alguna de les condicions
anteriors, la persona denunciant faciliti elements de prova que aportin un valor afegit significatiu respecte d'aquells dels quals ja es disposa.

En ambdos casos és necessari que el denunciant cessi en la participacié de la infracci6 i no hagi destruit elements de prova relacionats amb
l'objecte de la dentncia.

4. So6n organs competents per incoar el procediment disciplinari, quan els fets puguin constituir falta lleu:

a) Les conselleres o els consellers respecte del personal adscrit a les seves conselleries respectives.
b) Les presidentes o els presidents o les directores o els directors dels ens del sector ptblic instrumental o '0rgan que estableixin els
Estatuts dels ens esmentats respecte del personal que hi estigui adscrit.

5. La consellera o el conseller competent en matéria de funcio piblica és competent per acordar la iniciaci6 del procediment en tots els altres
€asos.

6. Contra la resolucio per la qual s'acorda iniciar el procediment disciplinari no s'hi pot interposar cap recurs en contra, atés que es tracta d'un
acte de tramit, excepte contra 1'adopcioé de mesures provisionals.

Article 102. Informacio reservada

1. Amb caracter previ a la iniciaci6 del procediment, I'0rgan competent per iniciar-lo pot acordar la instruccié d'una informacio6 reservada que
ha de practicar el personal laboral que es designi.

2. El tramit de la informaci6 reservada té com a finalitat evitar la iniciaci6 de procediments disciplinaris sense elements de judici suficients i
determinar la possible autoria de les faltes.
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3. Quan existeixin indicis fundats de la comissié d'una falta disciplinaria per una persona funcionaria concreta, s'ha de descartar aquest tramit
i s'ha d'iniciar sense més dilacions el procediment disciplinari.

4. La persona instructora del tramit d'informacié reservada ha d'elevar un informe de conclusions a 1'0rgan que el va nomenar i ha de fer
mreferéncia a la necessitat d'iniciar el procediment disciplinari o d'arxivar les actuacions sense cap altre tramit.

-

HEs. L'organ que va incoar la informacié reservada, a la vista de l'informe de conclusions de la persona instructora, ha de resoldre iniciar el
~yprocediment disciplinari o arxivar les actuacions sense fer cap altre tramit.

i
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Quan de la informaci6 reservada conclogui que €s procedent arxivar les actuacions i, aixo la persona instructora no obstant, I'0rgan competent
per resoldre 1'inici decideixi incoar el procediment disciplinari, la resolucié d'inici ha de motivar aquesta circumstancia.

6. La persona instructora de la informaci6 reservada no pot instruir l'eventual procediment disciplinari que es pot derivar d'aquesta.
Article 103. Trasllat al Ministeri Fiscal

1. Quan dels fets que donen lloc a la resolucié d'inici d'un procediment disciplinari en resulti l'existéncia d'indicis fundats de criminalitat, se
n'ha de suspendre la tramitacio en l'acte d'inici i s'ha de posar en coneixement del Ministeri Fiscal. L'organ competent per realitzar aquesta
comunicaciod és I'organ que té atribuida la competeéncia per iniciar el procediment disciplinari.

2. Durant el periode d'informaci6 reservada o en qualsevol moment del procediment en qué 1'instructor estimi que hi ha identitat de subjecte,
fet i fonament entre la presumpta infraccié administrativa i un possible delicte, ho ha de comunicar a I'0rgan que ha acordat la iniciaci6 del
procediment perqué aquest doni trasllat de les actuacions al Ministeri Fiscal.

3. En el moment del trasllat al Ministeri Fiscal se suspendra la tramitacié del procediment disciplinari en espera que es resolgui sobre la
possible comissié del delicte. Aixd no sera obstacle perque continui la tramitacié del procediment disciplinari pel que fa a les faltes que no
tenguin relacié amb la possible comissié d'un delicte.

4. L'organ competent per incoar el procediment ha d'acordar-ne la suspensi6é quan tengui coneixement de la substanciacié d'un procés penal,
si hi concorren les circumstancies d'identitat, de subjecte, de fet i de fonament entre la presumpta falta disciplinaria i algun dels delictes
objecte del procés penal.

Article 104. Resolucié d'inici

1. La resolucid iniciadora del procediment, a més dels requisits prevists a la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, s'ha de formalitzar amb el contingut minim segiient:

a) Identificacio del personal laboral presumptament responsable.

b) Exposicié dels fets que motiven la incoacié del procediment. Els fets motivadors poden establir-se per remissi6 a altres documents
que s'han d'aportar juntament amb la resolucié d'inici. Els fets s'han de redactar de forma clara i precisa, en paragrafs separats i
numerats per a cadascun dels fets imputats a la persona presumptament responsable.

¢) Qualificacié provisional dels fets, amb indicacié de la falta presumptament comesa, sancid o sancions que podrien recaure i
normativa que li és aplicable, tot aixo sense perjudici del resultat de la instruccio.

d) Descripci6 dels danys 1 perjudicis ocasionats als béns de 'Administracié o de la ciutadania, si n'és el cas.

¢) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueix aquesta competéncia.

f) Mesures de caracter provisional que I'0rgan competent acordi.

g) Indicacio del dret a formular al-legacions i a I'audiéncia en el procediment, i també terminis per exercitar-los.

2. En el cas que amb anterioritat a la incoacid del procediment disciplinari s'hagués instruit un tramit d'informaci6 reservada, aquesta s'ha
d'aportar a l'expedient, juntament amb la resolucié d'inici.

3. Els fets relacionats, perd comesos amb posterioritat a la incoacid del procediment disciplinari, s'han de substanciar en un procediment
disciplinari distint que pot instruir la mateixa persona instructora.

Article 105. Nomenament de personal laboral instructor i personal laboral amb funcions de secretaria
1. La resoluci6 que acordi la iniciacié del procediment ha de contenir també el nomenament de la instructora o l'instructor, que ha de ser una
funcionaria o un laboral de carrera que, amb respecte a les funcions genériques propies del cos o I'escala corresponent, pertanyi a un cos o

escala de grup o subgrup igual o superior al de la persona presumptament responsable.

2. El personal laboral instructor té el caracter d'autoritat en l'exercici de les actuacions instructores.
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3. La instructora o l'instructor ha de pertanyer a la mateixa conselleria o ens que l'inculpat. Excepcionalment, quan s'acrediti manca de
mitjans personals es pot nomenar una funcionaria o un laboral d'una altra conselleria o ens diferent. En aquest darrer cas, el seu nomenament
exigeix 1'autoritzacio de la consellera o del conseller, presidenta o president o directora o director de qui depengui.

|

. Quan la complexitat dels fets objecte d'investigacio ho exigeix, s'ha de nomenar, a més, una secretaria o un secretari que, en tots els casos,
3

~amha de tenir la condicié de laboral de carrera.

s Son d'aplicacio al personal laboral instructor i al personal laboral amb funcions de secretaria les normes relatives a 1'abstencio i a la
ggmrecusacié que estableix la Llei 40/2015.
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6. Per a la instruccio de diferents procediments disciplinaris al mateix o a diferents inculpats es pot designar la mateixa instructora o
instructor i la mateixa secretaria o secretari i es poden practicar actuacions en les mateixes sessions corresponents als diferents procediments.

7. En el cas que la persona instructora es trobi per un periode superior a quinze dies consecutius en algun dels supdsits que s'enumeren a
continuacio, s'ha de nomenar nou instructor o instructora:

a) Baixa per incapacitat temporal o maternitat.

b) Permis per paternitat.

¢) Permis per atendre la cura d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.
d) Permis per adopcid o acolliment.

e) Permis per cura d'una filla o un fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.

En tot cas, s'ha de respectar el principi d'immediaci6 en la tramitacié del procediment.
Article 106. Notificacio de la resolucio6 d'inici

1. La resolucié d'inici s'ha de comunicar a la instructora o l'instructor i a la secretaria o el secretari i s'ha de notificar a la persona
presumptament responsable. Si n'és el cas, s'ha de comunicar informacié succinta sobre la resolucié d'inici a qui hagi formulat la dentincia.

2. Si la persona inculpada és delegada sindical, delegada de personal o un carrec electiu de nivell autonomic o estatal d'una de les
organitzacions sindicals, aquesta resolucio s'ha de notificar a la secci6 sindical corresponent, a la Junta de Personal o a la central sindical,
segons el que correspongui, perqué puguin ser oits per una sola vegada.

3. La notificaci6 a que es refereix l'apartat anterior s'ha de practicar, també, si la persona inculpada és candidata durant un periode electoral
sindical o si ha cessat en el carrec electoral sindical o representatiu, sempre que la inculpacio6 es produeixi abans d'un any des del cessament.

4. En tot cas, s'ha de retre compte de forma succinta dels expedients que s'instrueixen a la Junta de Personal corresponent.
Article 107. Mesures provisionals

1. En la resoluci6 d'inici o un cop iniciat el procediment, '0rgan competent per a la seva incoacié pot adoptar motivadament les mesures
provisionals que estimi oportunes per assegurar l'eficacia de la resolucié que pugui recaure.

2. La persona instructora ha de vetllar pel manteniment de les mesures provisionals adoptades i n'ha de proposar l'aixecament tan bon punt
hagin desaparegut les causes que varen determinar la seva adopcio.

Article 108. Instruccio

1. La persona instructora ha d'ordenar la practica de les diligéncies i de les actuacions que consideri necessaries per a la determinacio precisa
dels fets i de les responsabilitats susceptibles de sanci6.

2. Les unitats administratives integrants de les conselleries i els ens del sector public instrumental, estan obligats a facilitar a la persona
instructora els antecedents i els informes necessaris, 1 també els mitjans personals i materials que siguin necessaris per al desplegament de les
seves actuacions.

Article 109. Al-legacions a la resolucié d'inici

Un cop notificada la resolucié d'inici, la persona presumptament responsable disposa de quinze dies per formular al-legacions davant la
persona instructora, presentar els documents que estimi pertinents per a la seva defensa i proposar motivadament la prova.

Article 110. Presa de declaraci6 de la persona inculpada

1. Dins el mateix termini a qué fa referéncia l'article anterior, l'instructor ha de convocar la persona inculpada per rebre la seva declaracio
sobre els fets. La compareixenga pot tenir lloc un cop transcorreguts els quinze dies d'al-legacions a l'efecte que la persona instructora les
pugui conéixer abans de la presa de declaracio.

2. S'ha d'estendre acta de la compareixenga, en la qual han de constar:

a) Lloc, data i hora de comengament i d'acabament de la compareixenga.
b) Persones presents.
¢) Qiiestionari de preguntes formulades per 1'instructor i respostes de la persona inculpada.
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d) Altres manifestacions de la persona inculpada.
¢) Documents o elements de judici aportats perqué s'uneixin a l'acta.
f) Qualsevol altra circumstancia rellevant.

3. La persona inculpada té dret a guardar silenci i a ser assistida per la persona que hagi elegit. D'aquests drets, aixi com dels prevists en
l'apartat segiient, se I'ha d'informar amb caracter previ a l'inici de la presa de declaracio.

4. L'acta de la compareixenga ha de ser signada per totes les persones presents. En cas de discrepancia amb l'acta, la persona inculpada pot
fer-hi constar la seva disconformitat. En cas que la persona inculpada es negui a signar l'acta de la compareixenga l'instructor n'estendra
diligéncia.

5. De la incompareixencga de la persona inculpada, o del seu silenci, no se'n derivara cap perjudici per a aquesta.
Article 111. Prova

1. Un cop rebudes la declaracid, les al-legacions i la proposicio de prova de 1'inculpat o transcorregut el termini per formular-les, l'instructor
pot acordar, en el termini de quinze dies, mitjangant una resolucid de tramit, I'obertura d'un periode de prova.

2. Contra la resolucié d'obertura d'un periode de prova no es pot interposar cap recurs administratiu, sense perjudici de poder al-legar el que
s'estimi convenient contra la proposta de resolucio.

3. Els mitjans i els periodes de prova son els que regula l'article 77 de la Llei 39/2015.
4. La practica de les proves s'ha d'ajustar a allo que disposa I'article 78 de la Llei 39/2015.

5. La intervenci6 de la persona instructora en totes i cadascuna de les proves practicades és essencial i no pot ser substituida per la de la
secretaria o el secretari, sense perjudici que la persona instructora pugui interessar la practica d'altres diligéncies de qualsevol organ de
I'Administracio.

6. Si la persona inculpada esta col-legiada o associada a algun col-legi o corporacid professional i la falta esta relacionada amb I'exercici de la
professio, pot sol-licitar, abans de la proposta de resolucid i perqué s'incorpori a I'expedient en tramitacio, un informe d'aquest col-legi o
corporacid, que s'ha d'emetre en un termini de quinze dies des de la sol-licitud.

Article 112. Tramit d'audiéncia

Un cop instruit el procediment i immediatament abans de redactar la proposta de resolucio, s'ha de dur a terme el tramit d'audiéncia en els
termes de l'article 82 de la Llei 39/2015.

Article 113. Suspensié del procediment disciplinari i aixecament de la suspensio

1. Quan el procediment disciplinari s'ha de suspendre per qualsevol causa prevista en la normativa, 1'0rgan competent per acordar-ho és
I'organ que té atribuida la competéncia per a la seva incoacid, excepte en el suposit de baixa per incapacitat temporal de la persona inculpada,
cas en que correspondra declarar-la a la persona instructora.

2. La baixa per incapacitat laboral temporal de la persona inculpada no dona lloc a la suspensi6 del procediment, llevat que la causa de la
baixa suposi una situacié d'indefensio.

3. L'aixecament de la suspensio6 del procediment disciplinari correspondra al mateix organ que la va acordar.
Article 114. Proposta de resolucié

1. La proposta de resolucio que ha de redactar la persona instructora ha de contenir els elements de fet i de dret determinants de la falta i de la
responsabilitat, o bé la declaracio que no hi ha responsabilitat.

2. Si s'hi observa responsabilitat, la proposta també ha de contenir:

- La indicacid, si s'escau, de l'existéncia de circumstancies modificatives de la responsabilitat.

- Les raons, si n'és el cas, per les quals no s'han admes les proves sol-licitades per la persona presumptament responsable.
- La qualificaci6 de la falta com a lleu, greu o molt greu.

- La sanci6 que es proposa amb motivacio de la graduacio.

- Els pronunciaments relatius a 'existéncia i a la reparacio6 dels danys i perjudicis que resultin acreditats.

- Els pronunciaments relatius a les mesures provisionals si se n'haguessin adoptat.
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Article 115. Al-legacions a la proposta de resolucio6

Un cop rebuda la proposta de resolucid, la persona inculpada disposa de quinze dies per formular noves al-legacions i presentar els
documents o altres elements de judici que estimi pertinents.

Article 116. Conclusio de la fase d'instruccié

1. Un cop formulades les al-legacions a la proposta de resolucid o transcorregut el termini per fer-les, s'ha de declarar conclosa la fase
d'instruccid i s'ha de trametre tot el que s'hagi actuat a I'Organ que va ordenar la iniciacié del procediment. Aquest 1'ha de resoldre o 'ha de
trametre a 1'0rgan competent per fer-ho quan correspongui a un organ distint.

2. Una vegada que ha conclos la fase d'instruccio, no s'han d'admetre les al-legacions que formuli la persona interessada ni s'han de prendre
en consideracio.

Article 117. Actuacions complementaries

Un cop rebut I'expedient disciplinari, 1'0rgan competent per resoldre el procediment, després de 1'examen de les actuacions, pot retornar
I'expedient a la persona instructora perque practiqui les actuacions complementaries o les que haguessin estat omeses i que es considerin
necessaries per resoldre el procediment. En aquest cas, abans de remetre de nou l'expedient a 1'0rgan competent per resoldre, s'ha de posar a
disposicio de l'inculpat tot allo que s'hagi actuat i, atorgar-1i un termini de deu dies per fer les al-legacions que estimi convenients

Article 118. Resolucié del procediment

1. La resolucid que posa fi al procediment ha de ser motivada i ha de resoldre totes les qiiestions plantejades en I'expedient, hagin estat o no
al-legades per la persona interessada.

2. La resolucid, a més d'incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus d'actes, ha de contenir els pronunciaments que es derivin de
la proposta de resolucid. En especial, ha de fixar els fets, la persona responsable, la valoracioé de les proves practicades, la falta o faltes
comeses i la sanci6 o sancions que s'imposin i la motivacié de la seva graduacid, o bé ha de declarar que no se'n deriva responsabilitat.

3. La resolucid ha de contenir una declaracio expressa en relacié amb les mesures provisionals que hagin pogut adoptar-la ha de contenir se
durant la tramitacio del procediment.

4. La resolucio s'ha de notificar a la persona interessada amb els requisits legalment exigits.

5. Sin'és el cas, s'ha de comunicar a la persona signant de la denuincia el resultat del procediment disciplinari amb referéncia succinta a la
falta comesa i a la sanci6 imposada, o 1'arxiu de les actuacions.

Article 119. Responsabilitat de la persona infractora

1. La resolucié ha de contenir també, si escau, els pronunciaments necessaris sobre l'exigeéncia de reposar la situacié alterada per la persona
infractora a 1'estat originari d'aquesta i sobre l'eventual indemnitzacié per danys i perjudicis causats a I'Administracio, sempre que la quantia
d'aquests hagi quedat determinada durant el procediment.

2. El personal laboral responsable ha de satisfer les seves obligacions en el termini fixat en la resolucio, el qual no pot ser inferior a deu dies.

3. Quan la persona infractora incompleix el termini a qué es refereix el paragraf anterior, i ja se li ha fet I'oportuna adverténcia, les
indemnitzacions a qué es refereix aquest article es poden satisfer mitjangant la deduccid periodica de retribucions, dins els limits establerts
per la llei respecte d'aquesta materia.

Article 120. Organ competent per resoldre

1. La facultat d'imposar les sancions correspon a la Batlia de 1'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

2. Les sancions de separacio del servei del personal laboral que pertany a cossos de 1'Administracié local requereix l'informe previ del Ple de
la corporaci6 local.

mArtlcle 121. Inscripcio de les sancions

1. Les sancions disciplinaries que s'imposin s'han d'anotar en l'expedient del personal laboral i en el Registre general de personal, amb
%indicacié de les faltes que les han motivades.

I
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2. La cancel-lacié de les anotacions es produeix d'ofici o a sol-licitud de la persona interessada, una vegada que ha transcorregut el termini de
prescripcid corresponent.

Article 122. Tramitaci6 simplificada en cas de faltes lleus

1. Es pot adoptar la tramitacié simplificada del procediment que preveu l'article 96 de la Llei 39/2015 quan 1'0rgan competent per iniciar-lo
considera que existeixen elements de judici suficients per qualificar la infraccié com a lleu.

2. Si en el decurs del procediment es considera que els fets poden ser constitutius d'infraccié greu o molt greu, les actuacions s'han de
trametre a la consellera o el conseller competent per a la seva incoacid, el qual, amb I'acord previ d'acceptacio, ha de reiniciar el procediment
com a falta greu o molt greu o I'ha de continuar com a lleu on s'havia interromput.

En aquest cas, la consellera o el conseller competent ha d'oir préviament la persona inculpada i li ha de concedir un termini de cinc dies per
formular al-legacions.

3. El procediment s'ha d'iniciar mitjangant una resolucid que s'ha d'ajustar al contingut que estableix 'article 19 d'aquest Decret.
Article 123. Caducitat del procediment

1. El procediment disciplinari s'ha de resoldre i notificar en el termini de divuit mesos comptadors des de la data de maxim l'acte d'iniciacio
d'aquest, o de trenta dies si es va incoar Uinicament per sancionar la comissio de faltes lleus.

2. S'exceptuen d'allo que disposa 'apartat anterior els casos en que se suspengui el procediment o es paralitzi per causa imputable a la persona
interessada. En aquests casos s'interromp el comput per resoldre el procediment.

Article 124. Execuci6 de les sancions
1. Les sancions disciplinaries s'han d'executar dins els terminis de prescripcio de les sancions.

2. No obstant el que disposa el paragraf anterior, no s'han d'executar les resolucions dels procediments disciplinaris mentre no siguin fermes
en via administrativa o fins que s'hagi pogut acudir a l'ordre jurisdiccional per sol-licitar dins el procés I'adopcié de la mesura cautelar que
correspongui.

3. Durant els periodes de baixa per incapacitat temporal de la persona inculpada no es pot executar la sancié de suspensi6 de funcions i de
retribucions.

4. Si no és possible I'acompliment de la sancié en el moment en qué és executiva la resoluci6 del procediment, perque el laboral es troba en
una situacié administrativa que ho impedeix, s'ha de fer efectiva quan ho permeti el canvi de situacio laboral, tret que hagi transcorregut el
termini de prescripcio.

5. Si abans que es dicti la resoluci6 corresponent, la persona inculpada adquireix la situacié administrativa de servei actiu en un cos o una
escala diferents al qual pertanyia quan va cometre la falta disciplinaria, s'ha d'exigir igualment el compliment de la sancid, la qual s'ha
d'inscriure en el registre general de personal respecte del cos o escala en el qual es va cometre la falta, amb aplicacio del regim de prescripcid
de sancions i de cancel-laci6 de les inscripcions.

Disposicio addicional
Aquest conveni entrara en vigor a partir de 'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Disposicio transitoria primera

El present Acord s'aplicara amb efectes economics retroactius des de 1'l1 de gener de 2026 pel que fa a les ajudes socials (a excepcio de les
ajudes sanitaries regulades a l'article 58) . Les sol-licituds d'ajudes anteriors a 'entrada en vigor d'aquest Acord s'hauran de sol-licitar per
registre en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient a la seva publicaci6 al Bulleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

—L--

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1225012

1. La dotaci6 inicial s'entregara quan s'incorpori un nou treballador a la brigada d'oficis.
2. Quan la pega a no estigui en condicions adequades, es donara la deteriorada a canvi de la nova.
3. Laroba la triara 'ajuntament amb els delegats de cada sector.

a) hivern (1 d'octubre a 1 d'abril) :

- 2 pantalons.

- 2 camises o dos jerseis (dessuadores)
- 2 jerselis.

- 1 parell de botes

- 1 jaqueta

- 2 parells de guants de pel homologats.
- 1 parell botes hivern

- 1 impermeable

b) estiu (1 d'abril a 1 d'octubre) :

- 2 pantalons

- 3 camises, camisetes 0 polos

- 1 parell de botes d'estiu

- 1 jaqueta

- 1 parell de guants de pell homologats.
- 2 peces de vestit de duraci6 bianual.

Escompraran guants per aquells treballadors que els necessitin per a la prestacio dels seus serveis.
Neteja

-3 bates o pijames

-1 sabates

-1 jaqueta

-1 jersei polar

-2 guants homologats anuals

Escoleta

-2 bates
-1 parell de sabates (tipus croc)
-1 jersei polar

ANNEX II
Jornades i horaris

Jornada Biblioteca Municipal

Dimarts 8.30 h. - 13.00 h. i 15.00 h. - 18.00 h.
Dimecres8.30 h. - 13.00 h. 1 15.00 h. - 19.00 h.
Dijous8.30 h. - 13.00 h. i 15.00 h. - 18.00 h.
Divendres8.30 h. - 13.00 h. i 15.00 h. - 19.00 h.
Dissabte 10.00 h. - 13.00h.

‘7:; ;j 25 dejuliol de 2026
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ANNEX I
Uniformitat i vestuari
Brigada
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Jornada Servei de Joventut
Dinamitzador juvenil:

Dimarts 08.00 h - 17.30 h.
Dimecres 08.00 h - 15.30 h.
Dijous 08.00 h - 15.00 h.
Divendres 17.00 h - 22.00 h.
Dissabte 16.00 h - 22.00 h.

Situacions extraordinaries

Per raons intrinseques al servei de Joventut. Si un treballador/treballadora a I'empara d'aquest acord ha de realitzar tasques d'acompanyament,
responsabilitzacié i dinamitzacié d'un grup de usuaris del Casal de Joves durant un viatge programat, aquest personal treballador haura de
rebre les dietes previstes a l'acord i, a més, 7 hores extres al dia que podran ser compensades aixi com preveu l'actual acord.

Jornada Escoleta Municipal
Horari habitual

De dilluns a divendres de 8:30 a 15:30. Dos torns de 7:30 per cobrir servei de matinera, si €s el cas i dos torns de 9:00 a 16:00 per cobrir el
servei d'horabaixa,si és el cas.

Horari d'estiu
De dilluns a divendres de 8:30 a 15:30.
Amb dos torns organitzats de la segiient manera:

- De 8:30 a14:30 Meitat de la plantilla
- De 9:30 a 15:30 Meitat de la plantilla

Brigada
De dilluns a divendres de 7.00 h a 14.00 h.
Neteja
De dilluns a dijous de 4.30 ha 12.00 h.
Divendres de 4.30 h 2 9.30 h.
Aquests horaris podran ser objecte de modificacid quan aixi ho requereixi la necessitat del servei i/o s'acordi per l'autoritat municipal.”.

SEGON. Comunicar 1'Acord del Ple al President de la Comissié Negociadora i notificar aquest als representants del personal amb indicacio
dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplagar a les parts per a la signatura del Conveni Col-lectiu.

TERCER. Signat el Conveni Col-lectiu, que per la Comissié Negociadora es presenti aquest davant 1'Autoritat laboral competent, a l'efecte
de registre i perque ordeni la seva publicacié obligatoria en el .Butlleti Oficial de la Provincia.

Algaida, 21 de juliol de 2026

La batlessa
Margalida Fullana Arrom
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