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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

7397 Acord del Consell de Govern de 17 de juliol de 2026 de ratificacié de I’Acord de la Mesa General del

Sector Public Autonomic pel qual s’aprova la implantacio i el desenvolupament de la carrera
professional horitzontal del personal al servei dels ens del sector public instrumental de
I’Administracio autonomica, exclosos els organismes autonoms

L'article 16 i segiients del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, estableix que el personal funcionari de carrera i el personal laboral tenen dret a la promocid professional, i que amb aquesta
finalitat les administracions publiques han de promoure l'actualitzacié i el perfeccionament professional dels empleats publics.

En aquest sentit, I'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica 'Acord marc de la Mesa de Negociacio dels
Empleats Publics de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives
del seu personal i per a la millora de la prestacio dels serveis publics dedica al punt sis¢ a la carrera professional. En concret, el segon
paragraf d'aquest punt disposa que s'han de dur a terme les actuacions necessaries per introduir la carrera professional en els ambits en qué la
normativa n'hagi establert la possibilitat, per la qual cosa s'han de derogar o modificar les normes que n'impedeixen la implementacio6 en el
sector public instrumental.

A aquests efectes, la disposicié addicional vuitena de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2025 habilita el Govern de les Illes Balears, amb la negociacio col-lectiva prévia que pertoqui d'acord amb la
legislacio vigent, perque, mitjangant un o diversos acords, a proposta conjunta de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
(actual consellera de Treball, Funci6 Pablica i Dialeg Social) i del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacid, estableixi les condicions per a
la implantacié progressiva de la carrera professional del personal al servei del sector public instrumental autonomic a que fa referéncia
I'apartat 2.5 de la disposicio addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears per a I'any 2013, amb efectes administratius i econdmics en tot cas a partir de l'exercici pressupostari de 2026.

La disposicio addicional divuitena de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears disposa que s6n materies objecte de negociacio, en el si de la Mesa General del Sector Public Instrumental, el desenvolupament comil
del que estableix la normativa aplicable, incloses les diferents lleis de pressuposts, aixi com l'establiment de condicions de treball comunes
del personal d'aquests ens.

Per tot aixo, en diverses sessions de la Mesa General del Sector Public Instrumental s'han negociat les bases que permeten la implantaci6 de
la carrera professional al personal dels ens del sector public instrumental autonomic. Aquesta negociacid es va concloure a la sessio de dia 6
de juliol de 2026 en la qual es va aprovar per unanimitat —amb el vot favorable de les organitzacions sindicals CCOO, UGT, STEI, USO i
CSIF—, 1'Acord pel qual s'aprova la implantaci6 i el desenvolupament de la carrera professional horitzontal del personal al servei dels ens del
sector public instrumental de 1'Administracié autonomica, exclosos els organismes autonoms.

Aquest acord va ser informat favorablement per la Comissio Interdepartamental de Retribucions a la sessio de dia 13 de juliol de 2026.

D'altra banda, I'article 38.3 del Text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, disposa
que, per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de les comunitats autonomes tenguin validesa i
eficacia, requereixen l'aprovacid expressa i formal d'aquest organ.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funci6é Publica i Dialeg Social i el conseller d'Economia, Hisenda i
Innovacio, en la sessio de 17 de juliol de 2026, adopta entre d'altres I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 1'Acord de la Mesa General del Sector Public Autonomic pel qual s'aprova la implantacio i el desenvolupament de la
carrera professional horitzontal del personal al servei dels ens del sector public instrumental de I'Administracié autonomica, exclosos els
organismes autonoms, i que consta com a annex d'aquest Acord.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

ﬁTercer. Disposar que aquest Acord tingui efectes des de I'endema que es publiqui.
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Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacid, d'acord amb I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, que regula la jurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, en la data de la signatura electronica (17 de juliol de 2026)

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

ANNEX
Acord de la Mesa General del Sector Public Autonomic de 6 de juliol de 2026 pel qual s'aprova la implantacid i el desenvolupament
de la carrera professional horitzontal del personal laboral al servei dels ens del sector public instrumental de ' Administracié
autonomica, exclosos els organismes autonoms

Parts
Per I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals USO, STEIL, CSIF, CCOO i UGT, presents en la Mesa General del Sector
Public Autonomic, els quals consten com a signants d'aquest Acord.

Antecedents

1. L'article 16 i els segiients del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, estableix que el personal funcionari de carrera i el personal laboral tenen dret a la promocio6 professional, i que amb
aquesta finalitat les administracions publiques han de promoure l'actualitzaci6 i el perfeccionament professional dels empleats publics.

2. En aquest sentit, el Govern de les Illes Balears manté el compromis de continuar avangant en la regulacié d'un model de carrera
professional per als empleats publics d'aquesta Administracio, aixi com per a la resta de treballadors del sector public instrumental de la
CAIB.

3. L'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica I'Acord marc de la Mesa de Negociacié dels Empleats Publics de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a
la millora de la prestacio dels serveis publics estableix, en el segon paragraf del punt 6, que s'han de dur a terme les actuacions necessaries
per a la introduccié de la carrera professional en els ambits en qué la normativa n'hagi establert la possibilitat, per a la qual cosa s'han de
derogar o modificar les normes que n'impedeixin la implementacid en el sector public instrumental.

4. A aquests efectes, la disposicié addicional vuitena de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2025, habilita el Govern de les Illes Balears, amb la negociacié col-lectiva prévia que pertoqui d'acord amb la
legislacid vigent, perque, mitjangant un o diversos acords, estableixi les condicions per a la implantacid progressiva de la carrera professional
del personal al servei dels ens del sector public instrumental autonomic a qué fa referéncia 'apartat 2.5 de la disposicio addicional quinzena
de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013, amb efectes
administratius i economics en tot cas a partir de 1'exercici pressupostari de 2026.
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L er tot aixo, I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO i UGT
amb representacio en la Mesa General del Sectorial Public Instrumental que signen aquest document, de conformitat amb la disposicid

&

; addicional divuitena de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ens
ﬁreconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient
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Acord
1. Objecte

L'objecte d'aquest Acord és desenvolupar un sistema de carrera professional horitzontal per al personal laboral propi al servei dels ens del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, exclosos els organismes autonoms (annex 1) i el desenvolupament
de l'area de valoracio del bloc III. Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement (annex 2).

2. Ambit d'aplicacié subjectiu

Aquest Acord és aplicable a tot el personal laboral al servei dels ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, exclosos els organismes autonoms.

No s'aplica al personal directiu professional, als organs unipersonals de direccié dels ens del sector piblic instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears ni a altres col-lectius de personal als quals la seva normativa especifica els exclou de l'aplicacio d'aquest
sistema de carrera.

3. Efectes
Aquest Acord desplega els seus efectes en data 1 de gener de 2026.
Palma, 6 de juliol de 2026

Per I'Administracio
La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social

Per les organitzacions sindicals
USO STEI CSIF
CCOO UGT

ANNEX 1
1. Objecte i ambit subjectiu d'aplicacio

1.1. L'objecte d'aquest Acord és desenvolupar un sistema de carrera professional horitzontal per al personal laboral propi al servei dels ens del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, exclosos els organismes autonoms.

S'entén per carrera professional horitzontal el dret del personal laboral que presta serveis en els ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de progressar professionalment en un grup de titulacié concret, de manera individualitzada, en la
seva carrera administrativa, sense necessitat de canviar de lloc de treball, quan compleixin els requisits i les condicions que s'estableixin.

Aixi mateix, aquest Acord regula en la disposici6 addicional primera un procediment d'enquadrament inicial de nivell de carrera professional
de caracter extraordinari.

1.2. Aquest Acord és aplicable a tot el personal laboral al servei dels ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, exclosos els organismes autonoms.

No s'aplica al personal directiu professional, als organs unipersonals de direccio dels ens del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears ni a altres col-lectius de personal als quals la seva normativa especifica els exclou de l'aplicacié d'aquest
sistema de carrera.
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2. Obligatorietat d'implantar sistemes d'avaluacié de I'acompliment

1. Per progressar en la carrera professional, s'ha de desenvolupar un model en qué 1'avaluacié de 1'acompliment i la millora continua es
configurin com l'eix fonamental. Es a dir, a més del requisit dels anys de permanéncia en el nivell d'origen, s'ha de superar 1'avaluaci6
Jcorresponent.

=) Per tot aixo, s'ha d'establir un periode d'implantacio de 1'avaluaci6 gradual basat en els items segiients:

s |
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Bloc 1. Avaluacié de competéncies professionals

L'avaluacié de les competéncies es fonamenta en l'avaluacié de les conductes professionals relacionades amb les competéncies
necessaries per dur a terme les funcions assignades al lloc de treball. La definicié d'aquestes competéncies ha de permetre identificar
els coneixements, les habilitats, les actituds i els valors necessaris per desenvolupar la feina amb un grau d'eficacia i eficiéncia optim.
Bloc II. Avaluacio dels resultats obtinguts

L'avaluaci6 dels resultats obtinguts es fonamenta en la consecuci6 dels objectius d'una unitat, aixi com l'establiment d'un sistema
d'indicadors per conéixer-ne el grau de consecucio. L'avaluacié del compliment d'objectius té en compte la consecucié dels assignats
a cada persona, aixi com la implicacid i contribuci6 individual en la consecucio dels objectius de la unitat.

Bloc III. Aprenentatge, docencia i gesti6 del coneixement

S'entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova
estratégia per mantenir la competéncia professional i millorar-la, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la
consecucio dels objectius estratégics de 'organitzacio i al desenvolupament professional dels empleats publics. S'entén per docencia
el procés de transmissiéo de coneixements, técniques i habilitats. D'altra banda, s'entén per gestié del coneixement les diferents
accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual
en el desenvolupament de l'organitzacio.

La valoracié d'aquests blocs s'ha d'efectuar d'acord amb el desenvolupament que es dugui a terme, amb la negociacid prévia amb la part
social.

3. Caracteristiques
La carrera professional que es regula en aquest Acord t¢ les caracteristiques segiients:

a) Voluntaria: correspon al personal inclos dins 1'ambit d'aplicacio la decisié d'accedir als diferents nivells que la configuren, com
també el ritme de progressio, tot complint els requisits establerts.

b) Personalitzada: el reconeixement dels nivells té caracter personal i individual i s'ha d'efectuar considerant els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

c¢) Progressiva: com a regla general, 'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'ha d'efectuar successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que 1'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior.

d) Irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat del nivell IV adquirit tant en fase
d'implantaci6 extraordinaria com ordinaria i de la sancié de demérit que preveu l'article 96.1 del TREBEP.

e) Incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjancant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Transparent: les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Avaluable: es basa en l'avaluacié de I'acompliment professional i en el desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada
nivell de la carrera professional.

h) Oberta: no té limitacions d'accés, sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

i) Homologable: l'accés al sistema de carrera professional del personal que prové d'altres ens del sector public instrumental
autonomic o d'altres administracions s'ha de dur a terme d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinen en
aquest Acord.

j) Independent del lloc que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc
de treball ni l'activitat que el professional desenvolupa.

k) Actualitzable: mitjancant la revisié periodica dels elements que es consideren en l'avaluacid, de manera que responguin a la
realitat i a les necessitats canviants de 1'Administracio i dels seus professionals, amb la negociacié prévia amb la part social.

4. Requisits per a la participacié en una convocatoria i per a la progressio en el sistema de carrera professional

1. La carrera professional horitzontal del personal laboral inclos dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord s'inicia de manera automatica després
del primer contracte en una categoria professional en un determinat ens del sector public instrumental de la CAIB, que ha de tenir la
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consideracié de minim i no pot ser retribuit. Una vegada complerts els requisits per poder obtenir un nivell de carrera, la progressio té
caracter voluntari.

=—=2. La progressio en el sistema de carrera professional horitzontal ordinaria consisteix en l'ascens consecutiu a cada un dels nivells de carrera
prevists en el grup en qué el personal estigui en actiu o en qualsevol altra situacié que suposi reserva de lloc de treball i computi als efectes de
ﬁcanera d'acord amb el que estableix aquest Acord.

%ﬁ& La data de tall per determinar el compliment dels requisits de la persona sol-licitant sera el 31 de desembre de cada any. Per poder

;participar en una convocatoria de carrera professional s'ha d'estar en situacid de servei actiu en la data de tall o en qualsevol de les situacions

h L
—
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administratives que s'especifiquen en el punt 6.2 d'aquest Acord en la categoria professional en que es pretén accedir a un nou nivell de
carrera professional.

4. Per progressar i accedir al primer nivell o a un de superior és necessari complir els requisits segiients:

a) Haver prestat serveis efectius com laboral de forma continuada o discontinua, a I'ens del sector ptblic en qué esta en actiu, amb
independéncia de la tipologia d'ens del sector public instrumental de la CAIB i de si s'ha duit a terme algun tipus de transformacio de
la naturalesa juridica d'aquest concret ens public, en el grup en el qual es pretén accedir o progressar, durant el periode de temps
minim de cinc anys que s'han de computar en els termes segiients:

— Per accedir al nivell I: des del primer contracte en la categoria professional corresponent.

— Per accedir als nivells II, IIT i IV: a partir de la data d'efectes administratius del darrer reconeixement de nivell de carrera
o de I'homologacid en el grup de titulacid en el qual es pretén progressar.

— En cap cas no es poden computar serveis prestats per progressar que ja s’hagin emprat en una altra convocatoria ordinaria
o en un procediment d'enquadrament extraordinari de qualsevol Administracio ptblica o ens del sector ptblic.

— Els serveis prestats en altres administracions publiques o ens del sector public no son computables atés que no es presten
de manera efectiva a l'ens corresponent i no soén susceptibles d'avaluacio.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIT i V.

¢) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de I'acompliment en les quals ha obtingut una valoraci6 valida.
Per obtenir la mitjana de totes les avaluacions realitzades s'ha de dividir la suma de les puntuacions obtingudes en cada avaluacio
entre el nombre d'avaluacions en les quals s'ha obtingut un informe valid, de manera que si una persona, per causes alienes a la seva
voluntat, no ha tingut informe d'avaluacié en algun o tots els periodes no resulti perjudicada per aquesta circumstancia.

d) Obtenir la puntuacié minima exigida en el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la doceéncia i la gestié del coneixement en el
periode de temps que es fa servir per a l'accés al nou nivell.

5. Estructura dels nivells de carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal del personal laboral dels ens del sector public instrumental de la CAIB s'estructura en nivells de carrera
per a cada grup de titulacid, en cadascun dels quals aquest ha de romandre un periode de temps minim per adquirir les competéncies
necessaries per accedir al nivell superior, sense perjudici del que estableixen els punts 9 1 11 d'aquest Acord respecte del temps de serveis
prestats en un grup de titulacié igual o inferior.

2. El periode minim de serveis prestats necessaris per al personal laboral, continus o discontinus, a cada ens del sector public instrumental de
la CAIB, per accedir a cadascun dels nivells o esglaons és el segiient:

— Nivell I: 5 anys des de 1'accés al grup de titulacid inclos en una categoria professional de I'ens.
— Nivell II: 5 anys des de 'accés al nivell 1.

— Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II.

— Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III.

3. L'obtencid dels diferents nivells de carrera professional horitzontal dona dret al reconeixement public d'aquests nivells.
6. Periode de desenvolupament professional

1. Per accedir a un nivell de carrera professional superior és necessari romandre —de manera continuada o discontinua— en situaci6é de
servei actiu en una determinada categoria professional o en qualsevol altra situacié assenyalada a l'apartat segiient durant el periode de temps
minim establert per a cada nivell de carrera.

2. S'entén com a situacié computable als efectes de temps les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu.

b) Excedéncia forgosa laboral.

¢) Excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de génere o violéncia sexual.

d) Excedéncia per cura de familiars.

e) Excedéncia per ra6 de violéncia terrorista.

f) Excedéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccio del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques.
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7. Complement retributiu de carrera professional horitzontal

La quantia, en comput anual, del complement de carrera és la que s'estableix en el quadre segiient:

Nivell Grup A Grup B Grup C Grup D Grup E
Nivell I 3.145,57 € 2.516,46 € 2.097,04 € 1.782,49 € 1.420,47 €
Nivell IT 6.291,13 € 4.781,26 € 3.774,67 € 3.040,73 € 2.403,88 €
Nivell IIT 9.436,70 € 6.983,16 € 5.504,74 € 4.403,79 € 3.278,01 €
Nivell IV 12.582,27 € 9.059,23 € 7.339,66 € 5.766,38 € 4.917,03 €

Aquestes quanties s'actualitzaran anualment d'acord amb els increments establerts per les lleis de pressuposts en els ens del sector public
instrumental quan aquests desenvolupin algun sistema d'avaluaci6 de l'acompliment, mentre tant aquestes tindran la consideracio de
complement retributiu a compte.

El personal que percebi el complement de carrera i accedeixi a una altra categoria professional s'ha d'ajustar a alldo que disposen els punts 9,
101 11 d'aquest Acord.

Durant els periodes d'alliberament sindical, el personal continuara percebent la retribucié corresponent al complement de carrera del nivell
que tengui reconegut en el moment de passar a la condicié d'alliberat sindical, o els que li siguin reconeguts després de passar a aquesta
condicio.

El treball a temps parcial o en jornada reduida suposa la reduccid proporcional de retribucions o la que correspon en cada cas del complement
de carrera professional horitzontal assolit.

8. Reversibilitat del nivell IV

Les persones que han assolit el nivell IV han de continuar participant en els procediments d'avaluacié de I'acompliment corresponents als
blocs I'i I quan siguin implantats.

Per poder mantenir el nivell IV, s'ha d'obtenir una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de I'acompliment en les quals ha obtingut una
valoraci6 valida durant un periode de 5 anys naturals, d'acord amb el que assenyala el punt 4.4.¢). En cas contrari, es retrocediria al nivell 111
tant economicament com administrativament.

El comput d'aquest periode s'iniciara a partir de I'any segiient de la primera convocatoria ordinaria de carrera professional horitzontal.

En el suposit d'homologacio de carrera professional del nivell IV, s'aplicara el que estableix el punt anterior des de la data de 1'inici de
prestaci6 de serveis a I'ens en que se sol-licita I'homologacio.

9. Canvi de categoria professional dins el mateix grup de titulacio

1. Al personal laboral d'un ens del sector public instrumental autonomic que passa a prestar serveis en una altra categoria professional del
mateix ens dins el mateix grup de titulacié i té reconegut un determinat nivell de carrera professional, se li ha de reconéixer el nivell de
carrera professional que ja tengui reconegut en la seva categoria professional de procedéncia, i accedira als segiients nivells de carrera
horitzontal des de la nova categoria professional.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en la nova categoria professional s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes economics del
reconeixement, si escau, seran des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en la categoria professional d'origen.

3. Al personal laboral d'un ens del sector public instrumental autonomic que passa a prestar serveis en una altra categoria professional del
mateix ens dins el mateix grup de titulacié i no tengui reconegut un determinat nivell de carrera professional, se li ha de computar el temps de
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serveis prestats en la categoria professional d'origen als efectes de reconcixer el nivell I de carrera professional en la nova categoria
——professional.

]
ml 0. Canvi de categoria professional d'origen a grups de titulacié superior

ﬁl. El personal laboral d'un ens del sector public instrumental autondmic que passi a prestar serveis a una altra categoria professional del
! ‘mateix ens integrat en un grup de titulacié superior, no se li ha de reconéixer cap nivell de carrera professional en la categoria professional a
%!Esmqué accedeixi, i inicia la carrera d'acord amb el que estableix el punt 3 d'aquest Acord, excepte que ja tengui reconegut préviament qualque
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nivell en una categoria professional adscrita al mateix grup de titulacio.

2. El personal a qué es refereix 'apartat anterior pot iniciar la carrera o continuar amb el progrés en la nova categoria professional, sens
perjudici de continuar percebent el complement de carrera corresponent al nivell de carrera que tengui reconegut en el grup de titulacid
d'origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi l'absorcid pel reconeixement del nous nivells en el grup de titulacié al qual s'ha accedit.

En cap cas no es pot percebre més d'un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups de titulacio.

3. El personal laboral d'un ens del sector public instrumental autondomic que ingressi en una altra categoria professional integrada en un grup
de titulacio superior per promocid interna inicia la carrera professional en el nou grup, si bé voluntariament pot sol-licitar, en qualsevol
moment posterior a la presa de possessio i per una sola vegada en el mateix grup, un enquadrament extraordinari.

L'enquadrament per promoci6 interna es dura a terme d'acord amb els criteris segiients:

a) Per dur a terme aquest enquadrament no s'ha d'haver iniciat la progressié en el nou grup de titulacié com a laboral fix en el grup en
que se sol-licita.

b) S'han de computar els serveis prestats amb anterioritat a la sol-licitud que en tot cas ha de ser posterior a la presa de possessio en
la nova categoria professional d'acord amb els criteris de ponderacioé de la disposicié addicional segona d'aquest Acord.

¢) Un cop s'hagi duit a terme la sol-licitud, inicament es poden computar els serveis prestats en la categoria professional a la qual
s'hagi promocionat.

d) Unicament tindra dret a percebre la quantia assignada al nou o nous nivells per nou enquadrament.

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup de titulacio té efectes economics i administratius des de la sol-licitud.
11. Canvi de categoria professional d'origen a grups de titulacié inferior

1. Al personal laboral d'un ens del sector public instrumental autonomic que passi a prestar serveis en una altra categoria professional d'un
grup de titulaci6 inferior, se li ha de reconéixer en el nou grup, subgrup o categoria el nivell de carrera professional que ja té reconegut en el
grup de la categoria d'origen, si bé se 1'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes per al grup en el qual passa a prestar serveis.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup de titulacié s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes economics del reconeixement, si
escau, tenen efectes des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en la categoria professional d'origen.
12. Homologacié de la carrera professional reconeguda per altres ens del sector public instrumental autonomic
A. Homologacio a tots els efectes en els ens del sector public instrumental autonomic exclosos els organismes autonoms

1. El personal laboral d'un ens del sector public instrumental autonomic i el personal funcionari i laboral de I'ambit dels serveis generals i
d'altres administracions publiques que passi a prestar serveis en una categoria professional d'un ens del sector public instrumental autonomic
que tengui implantada la carrera professional horitzontal i tengui reconegut en I'ens o Administracié d'origen algun nivell de carrera
professional en el mateix grup de titulacid, o en un grup superior, pot sol-licitar I'homologacié de la carrera professional que tengui
reconeguda.

2. L'homologaci6 de la carrera suposa:

a) Reconéixer el mateix nivell de carrera professional que es tenia reconegut en el grup de titulacié de I'Administracio o ens d'origen
en el grup de titulaci6 de l'ens del sector public instrumental corresponent.

b) La carrera s'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes per al personal laborals propi dels ens del sector public
instrumental autonomic per al grup de titulacio en qué presta serveis.

3. La resolucid que estimi I'homologacio suposa 1'adaptacié de la seva progressio a la regulacid establerta en 1'ambit d'aplicacio d'aquest
Acord i ha d'establir els efectes administratius i economics del nivell homologat.
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——4. Els efectes administratius de 1'homologacié son, amb caracter general, els de la data d'inici de la prestacio dels serveis a l'ens del sector
ipﬁblic instrumental autonomic en que se sol-licita 'homologacié.

=

Els efectes economics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sol-licitud i en cap cas més enlla de la data d'inici de
la prestacio dels serveis a I'ens homologant.

e
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5. Els requisits exigits per a la progressio d'aquest personal es computen a partir de la data d'efectes administratius establerta en la resolucid
d'homologacib.

6. El procediment d'homologacio6 de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un original o una copia
auténtica de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, el grup de titulacio, la data d'efectes
administratius de I'enquadrament o reconeixement, el temps de serveis prestats que s'ha tingut en compte per al reconeixement del nivell que
s'ha d'homologar, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en 1'administracié que I'ha reconeguda.

Una vegada duita a terme aquesta homologacio, la normativa aplicable a la carrera professional és 1'establerta en aquest Acord o norma que el
substitueixi.

7. Si amb posterioritat al reconeixement o 1'homologacié de la carrera professional en un determinat grup de titulacié en un ens del sector
public instrumental autonomic algun altre ens o Administracié publica reconeix a la persona interessada un nou nivell de carrera, aquest no
pot ser homologat a l'ens en el grup de titulacié en que ja té iniciada la carrera professional.

Aix0 no obstant, si que pot ser homologat en el cas que per al reconeixement del nou nivell:

a) S'hagin tingut en compte un lapse temporal de prestacio de serveis posterior a la data d'efectes administratius del nivell de carrera
professional reconegut a 'administracié o ens d'origen i homologat a I'ens en que se sol-licita I'homologacié.

b) La data d'efectes administratius del nou nivell sigui anterior a l'inici de la prestacidé de serveis en I'ambit de I'ens en qué se
sol-licita I'nomologacid.

B. Homologacio retributiva en els ens del sector public instrumental autonomic exclosos els organismes autonoms

1. El personal laboral d'un ens del sector public instrumental autonomic i el personal funcionari i laboral de 1'ambit dels serveis generals i
d'altres administracions publiques que passi a prestar serveis en una categoria professional d'un ens del sector public instrumental autonomic
que tengui implantada la carrera professional horitzontal i tengui reconegut en lI'ens o Administracié d'origen algun nivell de carrera
professional en un grup de titulaci6 inferior, pot sol-licitar 'homologacio, la qual tindra tinicament efectes economics.

2. La resoluci6 que estimi 'homologacié ha d'establir el nivell de carrera professional i el grup de titulacié en qué es reconeixen els efectes
economics. Les retribucions que s'han de percebre son les del grup en qué es té reconeguda la carrera.

Els efectes econdmics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sol-licitud i en cap cas més enlla de la data d'inici de
la prestaci6 dels serveis a l'ens homologant.

3. Els requisits per a la progressio en el nou grup de titulacié es computen a partir de 1'inici de la prestacio dels serveis a l'ens i son els que
estableix aquest Acord. L'eventual progressio en el grup de titulacié d'accés a l'ens del sector public instrumental autondmic suposa respecte
als nivells de carrera ja reconeguts 1'aplicacio del que estableix el punt 9 d'aquest Acord.

4. El procediment d'homologaci6 retributiva de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un original o
una copia compulsada de la resolucié o qualsevol altre document que acrediti el nivell de carrera reconegut i el grup de titulacio.

C. Personal sense carrera professional horitzontal reconeguda

El personal laboral d'un ens del sector public instrumental autondmic que passi a prestar serveis en una altra categoria professional d'un altre
ens del sector public instrumental autonomic i no tengui reconegut cap nivell de carrera professional a cap administracié publica o ens del
sector public instrumental pot iniciar la progressio de carrera en el moment que inicia la prestacio dels serveis al nou ens, sense que li siguin
computables els serveis prestats en altres ens del sector public instrumental autonomic ni administraci6 publica.

13. Efectes de I'avaluacié de competéncies professionals i dels resultats obtinguts en la carrera professional horitzontal

La valoraci6 obtinguda en el procés d'avaluacié anual o en el periode que es determini relativa als blocs d'avaluaciéo de competéncies
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professionals i dels resultats obtinguts en la consecucid dels objectiu sera la que es determini en l'instrument juridic que desenvolupi cada
bloc d'avaluacio.

14. Efectes de la valoracio de 1'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement en la carrera professional horitzontal

il

-

. La valoracié d'aquest bloc s'ha d'efectuar per a la totalitat del periode corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en qué la
ersona estigui progressant.
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2. Per obtenir una valoraci6 positiva en aquest bloc, s'ha d'assolir en el periode corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en el
qual la persona estigui progressant la puntuacié minima segiient:

— Personal laboral dels grups A i B: 30 punts.
— Personal laboral dels grups C i D: 20 punts.
— Personal laboral del grup E: 10 punts.

15. Situacions particulars
1. Llocs de treball amb jornada inferior a l'ordinaria o de caracter fix discontinu

A les persones que ocupin llocs de treball amb jornada anual inferior a I'ordinaria, aixi com a les que gaudeixin d'una reducci6 de jornada, als
efectes de complir el requisit assenyalat en el punt 4 d'aquest Acord i poder participar en les convocatories ordinaries de carrera per al
reconeixement de nous nivells, se'ls computara el temps de desenvolupament en els mateixos termes que al personal amb jornada de treball
ordinaria i se'ls aplicaran els criteris generals establerts en aquest Acord per a I'accés i la progressio en el sistema de carrera.

2. Excedéncia forgosa laboral per designacio o eleccio per a carrec public

2.1. En relaci6 amb 1'avaluacio de l'acompliment i els efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del personal laboral al servei
del sector public instrumental autondomic en excedéncia forgosa laboral per designacié o eleccid per a carrec public, caldra atenir-se al que es
determini en 1'instrument juridic que desenvolupi cada bloc d'avaluacio.

2.2. En relacié amb el bloc d'aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement, es requereix la puntuacié minima necessaria proporcionalment
al temps de serveis efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de serveis efectius, en el suposit de conviure
durant un periode la situaci6 d'excedéncia forgosa laboral i la de servei actiu.

3. Persones amb credit horari a temps total

3.1. En relacié amb l'avaluacio de I'acompliment i els efectes de progressioé en la carrera professional horitzontal de les persones beneficiaries
de credits horaris a temps total, caldra atenir-se al que es determini en 1'instrument juridic que desenvolupi cada bloc d'avaluacié.

3.2. En relacié amb el bloc d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement, es requerira la puntuacié minima necessaria proporcionalment
al temps de serveis efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de serveis efectius, en el suposit de conviure
durant un periode la situacié de gaudi de crédit horari a temps complet i la de servei efectiu.

4. Incapacitat temporal

En relaci6 amb l'avaluacié de l'acompliment i els efectes de progressié en la carrera professional horitzontal del personal en situacid
d'incapacitat temporal, caldra atenir-se al que es determini en l'instrument juridic que desenvolupi cada bloc d'avaluacio.

5. Excedeéncia per cura de familiars, excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual, excedéncia per rad de violéncia terrorista,
expectativa de destinacio i excedéncia for¢osa

En relacio amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de progressié en la carrera professional horitzontal del
personal en les situacions d'excedéncia per cura d'un familiar i per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual, i per ra6é de violéncia
terrorista, expectativa de destinacid i excedencia forgosa de personal funcionari, caldra atenir-se al que es determini en l'instrument juridic
que desenvolupi cada bloc d'avaluacio.

6. Acumulaci6 de diferents permisos derivats de la conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar

En relacio amb el procés d'avaluacio anual previst en aquest Acord i als efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del
personal, en els suposits de gaudi del permis per part, paternitat, adopcio o acolliment, acumulacié de lactancia, permis de dona gestant i
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incapacitat temporal derivada de risc durant l'embaras o la lactancia, caldra atenir-se al que es determini en l'instrument juridic que
desenvolupi cada bloc d'avaluaci6.

16. Procediment per a I'obtenci6 de nous nivells de carrera professional
21. Procediment d'accés

1.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal 1'inicia d'ofici 1'0rgan competent mitjangant

l'aprovaci6 de la convocatoria corresponent, que ha de tenir obligatoriament caracter anual, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria.

s )
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En el supodsit que no hi hagi disponibilitat pressupostaria, es dura a terme la convocatoria ordinaria anual amb els efectes administratius
corresponents a la convocatoria.

1.2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi —d'acord amb la forma i dins el termini que
estableixi la convocatoria— i s'hi han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al
nivell i també els documents que acreditin els mérits necessaris per a la progressio.

El compliment dels requisits i dels mérits corresponents es refereix al dia 31 de desembre de 1'any anterior a la convocatoria.

1.3. D'avaluar els mérits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els comités de valoracié6 —regulats en aquest Acord—, que han
de comprovar que s'assoleixen les puntuacions exigides per accedir al nivell corresponent d'acord amb les dades que consten en el Registre
Central de Personal del sector public instrumental autonomic. Cada comité de valoracié ha d'emetre un informe i elevar la proposta de
reconeixement de nivell al 1'organ competent en matéria de personal de I'ens ptiblic corresponent.

1.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos i finalitza amb la resolucié motivada de 1'0rgan competent en materia de
personal de I'ens public corresponent de concessio o de denegacid del nivell sol-licitat. Contra aquesta, es poden interposar els recursos que
s'indiquin en la mateixa resolucid. Aquesta resolucié ha de ser comunicada al Registre Central de Personal del sector ptblic instrumental
autonomic d'acord amb el que estableix l'article 20 del Decret 67/2016, de 25 de novembre, del Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1.5. Els efectes administratius i econdmics de 1'obtencid de nivell han de ser a partir de 1'l de gener de l'any segiient al del compliment dels
requisits i mérits per accedir al nou nivell.

2. Organs de valoracio de la carrera professional

2.1. La valoraci6 adequada dels requisits i dels mérits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera professional la duran a terme els
comités de valoracio de carrera professional. Aquests comités de valoracid, que es poden constituir per a cada grup de titulacid, tenen la
consideraci6 d'organs col-legiats i el seu funcionament es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

2.2. Les persones membres del comité estan obligades a mantenir sigil i secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els
comentaris fets sobre les persones avaluades.

3. Funcions dels comités de valoracid

Aquests comités han de tenir el caracter d'organs col-legiats, técnics i especialitzats, han d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i
professionalitat, i hi han de ser presents els representants del personal.

Tenen les funcions segiients:

a) Rebre les sol-licituds d'accés als nivells de la promoci6 i el desenvolupament professional.

b) Comprovar el compliment dels requisits de participacio i avaluar els mérits del personal que sol-liciti I'accés a cada nivell.
¢) Supervisar i analitzar els informes emesos per 1'organ competent.

d) Elevar a 1'organ competent una proposta definitiva sobre I'estimacio o la desestimacio de la sol-licitud d'accés a cada nivell.
e) Altres funcions que els atribueixin.

Disposici6 addicional primera
Enquadrament extraordinari

1. S'estableix un periode transitori —que té per finalitat I'enquadrament inicial de nivell— amb caracter extraordinari al qual pot optar, per
una sola vegada, el personal inclos en el punt 1 d'aquest Acord. Fora d'aquest periode d'implantacid, només poden desenvolupar la seva
carrera professional horitzontal en el model ordinari establert al punt 4 d'aquest Acord i mitjangant convocatdria ordinaria.

Durant aquesta fase extraordinaria, el personal sera classificat directament en el nivell que li correspongui tenint en compte Ginicament i
exclusivament el temps de serveis efectivament prestats fins a la data de referéncia 31 de desembre de 2025.
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=——=—=F] personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal per aquest procediment mantindra inalterats tots els mérits que tengui que
odran utilitzar per accedir a nivells superiors, llevat dels serveis prestats.

2. El periode minim de serveis prestats necessaris per a accedir a cadascun dels nivells de carrera professional horitzontal mitjangant
enquadrament extraordinari és el segiient:

— Nivell I: 5 anys de serveis prestats.
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— Nivell II: 5 anys de serveis prestats.
— Nivell III: 5 anys de serveis prestats.
— Nivell IV: 5 anys de serveis prestats.

En aquest procés extraordinari es tindran en compte unicament els serveis prestats a 1'ens del sector public instrumental de la CAIB en el qual
esta en actiu o en alguna de les situacions administratives assenyalades en el punt 6.2 d'aquest Acord en el moment de fer-se 1'enquadrament.
A aquests efectes, s'entenen serveis prestats a I'ens public en el qual esta en actiu o en alguna de les situacions administratives assenyalades
en el punt 6.2 d'aquest Acord independentment de la tipologia d'ens del sector public instrumental de la CAIB i de si s'ha duit a terme algun
tipus de transformacio de la naturalesa juridica d'aquest concret ens public en qué es presta serveis.

Aixi mateix, es tindran en compte els serveis prestats préviament en altres administracions publiques, inclosa I'Administraci6 institucional,
d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracioé publica.

Els serveis prestats en diferents grups de titulaci6 es computaran de manera ponderada.

A l'efecte de determinar el nombre de dies de serveis prestats, s'aplicaran els criteris de ponderacio de les taules segiients computant-se tots
els periodes treballats en qualsevol grup de titulacio i la data de tall sera el 31/12/2025.

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional laboral A

Subgrup Al / grup Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/grup Subgrup C2 / grup Altres agrup. / grup
ubgru
prof. A prof- B srp prof. C prof. D prof. E
1 0,60 0,50 0,50 0,40 0,30
— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional laboral B
Subgrup Al / grup Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/grup Subgrup C2/ grup Altres agrup. / grup
ubgru,
prof. A prof. B TP prof. C prof. D prof. E
1 1 0,60 0,60 0,50] 0,40
— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del grup B
Subgrup Al / grup Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup CI1/ grup Subgrup C2/ grup Altres agrup. / grup
ubgru,
prof. A prof. B srip prof. C prof. D prof. E
1 1 1 0,60) 0,50 0,40
— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional laboral C
Subgrup Al / grup Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup CI1/ grup Subgrup C2/ grup Altres agrup. / grup
ubgru,
prof. A prof. B Sriep prof- C prof. D prof- E
1 1 1 1 0,60 0,50]

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la disposicié addicional 6 de I'EBEP, o en
els grups professionals laborals D i E

Subgrup Al / grup
prof. A

Subgrup A2/ grup
prof. B

Subgrup B

Subgrup CI1/ grup
prof. C

Subgrup C2/ grup
prof. D

Altres agrup. / grup
prof. E

1

1

1

1

1

1

3. El personal laboral que presta serveis en un ens del sector public derivat d'una internalitzacié continua regint-se per la seva normativa
d'origen fins que es dugui a terme la corresponent integracid en l'ens public corresponent. L'enquadrament inicial d'aquestes persones, si
escau, es dura a terme una vegada integrats, si bé es fara a tots els efectes igual que a la resta, aixo és, en data de tall 31 de desembre 2025 i
d'acord amb el punt 2 d'aquesta disposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224655

4. Els ens del sector public instrumental no gestionats per la Direccié General de Funcié Publica disposen d'un mes a partir de I'endema que
es publiqui en el BOIB la ratificaci6 pel Consell de Govern d'aquest Acord per trametre un certificat signat per la persona responsable de

recursos humans de I'ens amb el vistiplau de 1'0rgan unipersonal de direcci6 de 1'ens de cadascun dels treballadors en que figurin, a més de les
dades personals necessaries, els serveis prestats que s'hagin de tenir en compte, d'acord amb el que estableix la disposicié addicional primera,
er poder enquadrar en algun nivell de carrera professional en el grup de titulacid corresponent les persones incloses en l'ambit d'aplicacid

ﬁd‘aques‘c Acord.

=

s
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Un cop revisada la documentacio6 rebuda, aixi com la que consta en el Registre Central de Personal del sector public instrumental, la Direcci6
General de Funci6 Piblica emetra una proposta que haura de ser aprovada a cada ens pel 1'0rgan competent corresponent.

Els ens del sector public instrumental la gestio de personal dels quals la fa integrament la Direccié General de Funcié Publica no han de
presentar cap documentaci6 i la Direccid General de Funcié Publica emetra la proposta directament amb les dades que consten en el Registre
Central de Personal del sector public instrumental.

5. En tot cas, el temps de serveis prestats que es t€ en compte per ser enquadrat de manera extraordinaria en un nivell només es pot fer servir
en una categoria professional, sense que en cap cas aquest temps de serveis es pugui fer servir per a cap altre enquadrament en 'ambit del
sector public instrumental autonomic, llevat del suposit d'accés per promocid interna.

6. El personal que, en la data d'efectes del reconeixement extraordinari, tengui la condicié de personal laboral d'algun ens del sector public
instrumental autonomic i es trobi en alguna de les situacions administratives que s'assenyalen en el punt 6.2 d'aquest Acord, o bé en la
situaci6 d'excedeéncia voluntaria per interés particular, o per prestacié de serveis en el sector public, pot sol-licitar el reconeixement esmentat
sense necessitat de reingressar al servei actiu d'acord amb la forma i els efectes que preveu aquest punt.

L'enquadrament extraordinari només es pot efectuar en un sol grup de titulacioé i en un sol ens del sector public instrumental.

Fora d'aquest periode extraordinari, I'enquadrament extraordinari de nivell en el qual només es té en compte el temps de serveis efectivament
prestats el pot sol-licitar en qualsevol moment el personal que tenia dret a aquest enquadrament en la data de referéncia 31 de desembre de
2025.

7. Els requisits que s'enumeren en el punt 4 d'aquest Acord no son aplicables al personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal a
través del procediment extraordinari d'implantacio.

Disposicio addicional segona
Personal laboral d'ens del sector public instrumental autonomic que hagin passat a prestar serveis pel mecanisme de 1'article 44 del
TRET a IBDigital

El personal laboral dels ens del sector public instrumental autonomic, exclosos els organismes autonoms, que hagi passat a prestar serveis a
IBdigital en data 1 de gener de 2026 mitjangant els mecanismes de l'article 44 del TRET ha de ser enquadrat a 1'ens d'origen.

Aquest enquadrament sera directament aplicable a 1'ambit dels serveis generals dia 1 de gener de 2026 i per tant no caldra dur a terme cap
procediment d'homologacié previ a 1'ambit dels serveis generals per part de les persones afectades.

Disposicio addicional tercera
Convocatories extraordinaries de romanents pel personal que en aplicacié de la disposicié addicional primera no hagi obtingut un
nivell de carrera professional horitzontal

1. El personal propi dels ens del sector public instrumental que en aplicacié de la disposicié addicional primera d'aquest Acord no obtengui
cap nivell de carrera i tengui almenys tres anys de serveis efectius a I'ens corresponent en data 31/12/2025 podra participar en una
convocatoria extraordinaria de romanents que es dura a terme el primer trimestre de 2028. En aquesta convocatoria i per una sola vegada es
tindran en compte les fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir el nivell I en la fase extraordinaria d'implantacio
i sempre que la durada del periode excedent sigui superior a tres anys i la suma dels dos periodes sigui d'almenys cinc anys.

2. El personal propi dels ens del sector public instrumental que en aplicacié de la disposici6 addicional primera d'aquest Acord no obtengui
cap nivell de carrera i tengui almenys dos anys de serveis efectius a l'ens corresponent en data 31/12/2025 podra participar en una
convocatoria extraordinaria de romanents que es dura a terme el primer trimestre de 2029. En aquesta convocatoria i per una sola vegada es
tindran en compte les fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir el nivell I en la fase extraordinaria d'implantacio
i sempre que la durada del periode excedent sigui superior a dos anys i la suma dels dos periodes sigui d'almenys cinc anys.

3. En aquestes convocatories sera exigible, a més del temps de serveis prestats assenyalats en els punts anteriors, obtenir la puntuacié minima

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224655

relativa al bloc d'aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement que estableix el punt 4 d'aquest Acord. Per a aquestes convocatories es
tindran en compte els mérits obtinguts en el periode comprés entre I'l de gener de 2017 i el 31 de desembre de 2027 i 1'1 de gener de 2018 i el
—=31 de desembre de 2028, respectivament.

S

L4. El reconeixement administratiu del nivell corresponent i els efectes economics del reconeixement es retrotrauran a la data d'l de gener de
ﬁZOZS i 1 de gener de 2029, respectivament.

s
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Disposicio addicional quarta
Convocatoria ordinaria de la carrera professional

La progressio en el sistema ordinari de carrera professional, amb 'excepcid que estableix la disposici6 addicional tercera, no es podra dur a
terme fins que l'ens del sector public instrumental autonomic desenvolupi sistemes d'avaluacié de l'acompliment, aixi com els efectes
d'aquests en la carrera professional horitzontal.

Disposici6 transitoria primera
Calendari del pagament derivat de l'enquadrament inicial

1. El personal laboral que es trobi inclos dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i per aplicacié de la disposicié addicional primera hagi estat
enquadrat en algun nivell de carrera professional horitzontal percebra la quantia corresponent al nivell de carrera reconegut d'acord amb el
calendari segiient:

a) 25 % amb efectes economics de dia 1 de gener de 2026
b) 50 % amb efectes economics de dia 1 de gener de 2027
¢) 100 % amb efectes economics de dia 1 de gener de 2028

2. El personal que accedeixi a la jubilaci6 ordinaria o anticipada entre 1'l de gener de 2026 i el 31 de desembre de 2027 tindra dret a cobrar el
100 % del pagament de la carrera professional amb efectes economics d'l de gener de 2026 des del moment que accedeixi a aquesta situacio.
Les quanties ja percebudes d'acord amb el punt anterior seran deduides d'aquest pagament.

3. El treball a temps parcial o en jornada reduida suposa la reducci6é proporcional de retribucions o la que correspon en cada cas del
complement de carrera professional horitzontal assolit.

4. Aquest pagament s'ha de fer mitjangant el concepte «a compte del complement de carrera professional», d'acord amb el que estableix el
punt 7 d'aquest Acord.

Disposicio transitoria segona
Anotacio dels mérits en el Registre Central de Personal del sector public instrumental

S'estableix un periode transitori de tres anys perque el Registre Central de Personal del sector public instrumental autonomic implementi les
millores tecnologiques necessaries per tal d'anotar els merits de les persones interessades.

El punt "16.1.3 d'aquest Acord no entrara en vigor fins al dia 1 de gener de 2030.

ANNEX 2
Desenvolupament de 1'area de valoracié del bloc III. Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

A. Aprenentatge

1. S'entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova
estratégia per al manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, la
consecuciod dels objectius estratégics de I'organitzacié i el desenvolupament professional dels empleats publics.

2. S'inclouen en aquest apartat les activitats formatives per a l'actualitzacio i el perfeccionament professional, la formacié académica, la
formaci6 en llengiies del Marc europeu comu de referéncia i els coneixements de llengua catalana, en els termes que s'especifiquen en els
punts seglients.

1. Activitats formatives rebudes per a l'actualitzacié i el perfeccionament professional

1. Es valoren per a aquest apartat els cursos, els congressos, les jornades, les conferéncies, els seminaris, els tallers i les altres accions
formatives segiients:

— Les impartides per les escoles d'administracié publica o homologades per aquestes escoles.

— Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques, promoguts
per qualsevol administracié publica o sindicat.

— Els cursos certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut per als llocs de treball que tenen
com a requisit pertanyer a un cos de I'escala sanitaria o una titulacio6 sanitaria. En aquests casos, els cursos es valoren d'acord amb els
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credits certificats per la Comissio de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut.

— Les impartides o promogudes per les administracions publiques, les universitats ptibliques o privades, les corporacions de dret
public, les federacions o associacions d'entitats locals, les mtitues d'accidents de treball i malalties professionals, els organismes del
sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis), els organismes del sector public instrumental
empresarial amb personificacié publica que es regeixen pel dret privat (entitats publiques empresarials) i les fundacions del sector
public.

2. Els certificats han d'indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada crédit es valora a ra6 de 10 hores de durada, excepte quan el
certificat indica una altra cosa. En el suposit que es tracti de fraccions diferents a 10 hores, es valorara amb la part proporcional.

3. En el suposit que 'accié formativa no sigui organitzada o homologada per I'EBAP o per 1'ens del sector public autonomic corresponent,
aquesta ha de tenir relacié amb els ambits competencials i funcionals d'aquest ens i, per tant, ha d'anar adrecada a la qualificaci6 o capacitacié
especifica per als llocs de treball d'aquest.

2. Formacio6 académica

S'han de valorar les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el ministeri competent
en educacio, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels
ensenyaments propis, diferent de 1'exigida o acreditada per a I'accés al cos, l'escala, I'especialitat o la categoria en qué es progressa.

3. Formacié en una llengua del Marc europeu comu de referéncia

1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), aixi com de les
universitats.

2. Els certificats del Marc europeu comu considerats equivalents son els que es detallen en la Instrucci6 3/2021 de la directora general de
Funci6 Publica, per establir les titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a
les llengiies, acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres en els processos de provisio de llocs de treball de 1'Administracio de
la CAIB, o una altra que la substitueixi, i s’han de valorar amb la mateixa puntuacio que els certificats indicats en el punt anterior.

3. Als efectes de la seva consideracidé com a titols que acrediten el coneixement en la llengua oficial de la Unié Europea corresponent,
s'inclouen les llicenciatures en filologia i en traducci6 i interpretaci6 o els graus en aquests ambits, els quals s'equipararan al nivell C2 del
MECR de la llengua de qué es tracti.

4. També es reconeixeran com a estudis que acrediten el coneixement de llengiies estrangeres del nivell que correspongui els estudis de
l'ambit de turisme cursats a la Universitat de les Illes Balears (técnic en Activitats Turistiques, titol superior de Turisme, diplomat en Turisme
i grau de Turisme), d'acord amb I'annex de la Instrucci6 3/2021 de la directora general de Funcié Publica.

4. Coneixements de llengua catalana

1. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per I'organ competent de la conselleria competent en materia de
politica lingiiistica o els que s'hagin declarat equivalents.

2. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la
categoria, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que
s'acrediti.

B. Docéncia, gestid i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la imparticié d'accions formatives en les diferents modalitats i segons els criteris definits en el punt 1 de
l'apartat A. També s'inclouen les activitats relacionades amb el disseny i la planificaci6 d'aquesta formacio.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gestié i transferéncia del coneixement dins i fora de I'organitzacio.
1. Docéncia i col-laboracié en el disseny i la planificacié de la formaci6
1. Es valoren les activitats segiients:

— Docéncia, definida com a acci6 d'impartir accions formatives de qualsevol modalitat d'acord amb els criteris que estableix I'apartat
A.l.
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2. Les activitats de doceéncia han de tenir relacié amb els ambits competencials i funcionals de l'ens corresponent i, per tant, ha d'anar

adrecada a la qualificacid o capacitacio especifica per als llocs de treball d'aquest.

2. Gestio i transferéncia del coneixement

1. S'entén per gesti6 i transferéncia del coneixement les diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el
coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de I'organitzacio.

2. Es valoren les activitats segiients:

— Participacio en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb l'activitat professional o institucional organitzats per 'EBAP.
— Elaboraci6 de material didactic de les accions formatives organitzades per 'EBAP o per l'ens del sector public corresponent.

— Publicacions com a autor o coautor amb ISBN o ISSN o diposit legal relacionades amb 1'Administracié publica o amb l'activitat
professional o institucional, tant en format digital com en paper, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o

professionals.

— Obtencid de reconeixements publics i premis relacionats amb I'ambit de 1'Administracié publica o amb l'activitat professional o

institucional.

— Tutoritzacié de practiques académiques externes d'estudiants.

— Participacié com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i institucional no

inclosos en l'apartat A.1.

Criteris de valoracié de 1'area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

A. APRENENTATGE
1. APRENENTATGE REBUT PER A L'ACTUALITZACIO I EL N
PERFECCIONAMENT: Puntuacié
1.1 [Activitats formatives amb certificat d'aprofitament 2,5 punts per credit
1.2 |Activitats formatives amb certificat d'assisténcia 1,5 punts per crédit
2. FORMACIO ACADEMICA: Puntuacié
2.1 |Titol de doctorat 18 punts per titol
Q 2.2 [Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris 15 punts per titol
g ) o . . o o 0,20 punts per crédit ECTS. Maxim 12 punts
m 2.3 Tit‘OI de' po'sfgrau umve'rsna.rl: t'itols propis universitaris (master, especialista 0,15 punts per crédit LRU o no especificat el tipus de credit, equivalent a 10
S: universitari i expert universitari) hores. Maxim 9 punts
% 2.4 [Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES. Titol de llicenciatura 25 punts
§ 2.5 [Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES. Titol de diplomatura 22 punts
§ 2.6 |Titol propi de grau universitari 15 punts
% 2.6 [Titol de tecnic superior de formacio professional. Nivell 1 de MECES 8 punts
g 2.7 |Titol de técnic mitja de formacio professional i titol de batxiller 5 punts
g 2.8 |Titol de graduat en educacio secundaria obligatoria 3 punts
% 3. FORMACIO EN UNA LLENGUA DEL MARC EUROPEU COMU Puntuacié
% Certificats dels nivells del Marc europeu comi
E 3.1 |Nivell Al 1 punts
_-c% 32 [Nivell A2 1,5 punts
© 33 |Nivell B 2 punts
§ 3.4 [Nivell B2 3 punts
< 3.5 |NivellCl 4 punts
=§ 3.6 [Nivell C2 5 punts
£ 4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA Puntuacié
4.1 |Certificat de nivell B1 4 punts
=—=42 |Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) S punt
I!',--4.3 Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 6 punts
x4.4 |Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 7 punts
4.5 [Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts

B
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B. DOCENCIA, GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

1. DOCENCIA I COL-LABORACIO EN EL DISSENY I LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO Puntuacié

1.1 |Doceéncia 2,5 punts per crédit

2. GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT Puntuacio

2.1 [Participacio en grups de treball i comunitats d'aprenentatge 0,15 punts per hora de participacio certificada

., s e 1 punt per credit de formaci6 a la qual es destina
Preparacio de material didactic .
el material

2.2
. . o . 0,50 punts per crédit de formacio a la qual es
Actualitzacio de material didactic . .
destina el material

. . . .. . L 3 punts per autoria individual i 2 punts per
2.3 |Autoria de llibres, reculls normatius comentats o edicions equivalents en altres suports audiovisuals .
coautoria

. . . . . . . . L 1 punt per autoria individual i 0,5 punts per
2.4 |Autoria d'articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades

coautoria
2.5 |Obtencio de reconeixements publics i premis 2 punts
2.6 |Tutoritzacio de practiques académiques externes d'estudiants 1 punt per cada alumne i curs tutoritzat

Participacié com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb 1'activitat professional i . .
2.7, . . . 1,5 punts per cada intervencid
institucional no inclosos en apartat A.1
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