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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
7349 Bases seleccio personal laboral fix -ajudant/a de cuina- i formacio d'una borsa

Per fer constar que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 23 de juny de 2026, va acordar l'aprovacio de les bases reguladores i
la convocatoria del procés selectiu per a la provisid, en régim de personal laboral fix, d'una plaga d'ajudant de cuina i constituci6 d'una borsa

per a contractacions temporals, conforme segueix:

«BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR COM A PERSONAL LABORAL FIX EL LLOC DE FEINA
D'AJUDANT DE CUINA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, I FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria €s, la provisio de la plaga d'Ajudant de cuina de 1'Ajuntament de sa Pobla, com a personal laboral fix, i
formacié d'una borsa de treball, de conformitat amb 1'acord de la Junta de Govern de 19 de desembre de 2023 (BOIB num. 173, de 23 de

desembre de 2023), oferta publica d'ocupacio 2023.

Caracteristiques de la plaga vacant objecte de la convocatoria:

Servei/Dependéncia Educacio

Denominaci6 del lloc Auxiliar de cuina

1d. Registre Personal RLTL0027

Naturalesa Laboral

Naturalesa Personal Laboral Fix

Grup 5/AP

Jornada Ordinaria. De dilluns a divendres. 37,5 hores. Continua.

Titulaci6 exigible

Graduat en ESO o similar juntament amb la formacié sobre manipulacié d'aliments homologada o centre oficial

Sistema selectiu

Concurs-oposicio

Num. de vacants 1

Periode de prova 6 mesos

Segona. Normativa d'aplicacio

Aixi com normativa de desenvolupament.

normativa de desenvolupament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

® Normativa de desenvolupament i altra normativa d'aplicacioé que correspongui.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

m%r prendre part en les proves selectives, sera necessari reunir les condicions segiients:

public.

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatoria i, en allo que no s'hi prevegi, per

® RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada).

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat ptblic, i

® Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Puablica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a 'anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions
establertes en algun dels apartats de I'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut basic de I'empleat

s
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L'aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar la seva nacionalitat amb el document vigent i el seu permis de
residéncia de treball, si és el cas.

2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit l'edat de jubilacio forcosa.

3.- Estar en possessio de la titulacié de graduat d'educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o graduat escolar, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en qu¢ finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds juntament amb la formacié sobre manipulacid
d'aliments homologada o centre oficial.

4.- Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica pel desenvolupament de les tasques corresponents al lloc de treball.

5.- No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a l'exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

6.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell A2 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzaci6 d'admissio de sol-licituds.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié d'un certificat oficial expedient per 1'Escola Balear d'Administracid
Publica o expedit o homologat per 1'organ competent en materia de politica lingiiistica, o els que es determinen en les Ordres de la
Conselleria d'Educacio. En el cas d'equivaléncies o convalidacions les mateixes s'hauran d'acreditar per 1'aspirant. Si es presenta una
equivaléncia al certificat de catala amb els estudis, haura d'esser acreditada per part de l'aspirant.

La no acreditaci6 documental del nivell de coneixement de llengua catalana exigit no sera causa d'exclusié de la convocatoria. En
aquest cas, haura de superar la prova corresponent per acreditar el nivell requerit. La manca d'acreditaci6 del nivell i la no superacio
de la prova determinaran l'exclusié del procés selectiu.

7.- Acreditar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual. S'ha d'acreditar aquesta circumstancia mitjangant l'aportacié d'una
certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals (GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA, Carrer de la Posada
del Real, 6, Palma 07003 — Telf. 971720322 o tamb¢ a través del segiient enllag web:
https://administracion.gob.es/pagFront/espanaAdmon/directorioOrganigrama/listarOficinas.htm?codUnidadOrganica=EA0041063).
8.- Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

9.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporaci6 acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

10.- El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanga fiscal relativa a les taxes per proves selectives de I'Ajuntament de sa
Pobla, BOIB num. 167, de 12/12/2019 o bé, acreditacié de les bonificacions i/o exempcions de les que puguin ser objecte, i
justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca. El pagament ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient
numero d'IBAN: ES7301825747490201503747 (BBVA). En el concepte de la transferéncia ha d'indicar-se el nom de la persona
aspirant i el procés al qual participa (NOM + AJ: CUINA). Les causes d'exempcid recollides en la referida ordenanga hauran d'esser
al-legades i acreditades per 'aspirant en el periode de presentacio de les instancies de participacio en el procés.

En cap cas, la sola presentacié del justificant d'ingrés dels drets de participacié suposara substitucié del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud de participacié a I'organ expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el
termini de presentacio6 de sol-licituds, no sera esmenable i determinara I'exclusio de les persones aspirants.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentaci6é d'instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball.

Quarta. Presentacio d'instancies

Les sol-licituds per participar a les proves de seleccio s'hauran de presentar en el Registre general de 'Ajuntament, de dilluns a divendres, de
9 a 14 h, o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/15, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
mitjancant la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla.

El termini de presentacio6 sera de 20 dies habils a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat. Si
1"ltim dia de presentacio6 cau en inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual
consti la data de remissi6, a la Secretaria de 1'Ajuntament de sa Pobla o bé mitjangant avis al correu electronic
recursoshumans@sapobla.cat. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fora del termini de
resentacio no seran admeses.

[es persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i e-mail que figuri en la
'mateixa es consideraran valids a l'efecte de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors
descriptius, com la no comunicacioé durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.
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El model normalitzat de sol-licitud es troba a la disposicié de les persones interessades en el Registre General i1 a la seu electronica de
'Ajuntament (Annex I).

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu unicament es requerira que les persones aspirants manifestin a la instancia que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i que adjuntin a dita instancia:

® Document Nacional d'Tdentitat o del passaport en vigor per les persones de nacionalitat espanyola. Les persones nacionals d'estats
membres de la Unié Europea o d'un altre Estat part en 1'Acord sobre l'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia
adverada del document nacional d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Les persones nacionals d'altres estats que disposin de
permis de residéncia com a familiar de ciutadania de la Unio, hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutadania de la
Uni6 Europea. Les persones nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta d'identitat d'estranger.

® Titol exigit o certificacio académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a 'obtenci6 del titol corresponent

juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

Titulacié del requisit de llengua catalana. Es reconeixeran els certificats que es presentin per acreditar els coneixements de catala del

nivell A2, expedits pels organismes competents, inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer

de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de

la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'han de

presentar mitjangant copia adverada o bé amb el document original per tal que sigui autenticat per I'Ajuntament.

La no acreditaci6 documental del nivell de coneixement de llengua catalana exigit no sera causa d'exclusié de la convocatoria. En

aquest cas, haura de superar la prova corresponent per acreditar el nivell requerit. La manca d'acreditaci6 del nivell i la no superacio

de la prova determinaran l'exclusio del procés selectiu.

Permis de conduir tipus B.

El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacioé suposara substitucié del tramit de presentacio, en

temps i forma, de la sol-licitud a 1'organ expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el

termini de presentacio de sol-licituds, no sera esmenable i determinara I'exclusio de les persones aspirants.

® Relaci6 i justificacio de mérits a valorar en la fase de concurs. Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs,
adjuntaran a la seva sol-licitud relacié circumstanciada dels merits al-legats, i1 fotocopia de la documentacié acreditativa dels dits
merits. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentacié d'instancies. No
s'admetra cap documentaci6 referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errades referides a merits.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractats inicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la
practica de les proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

Cinquena. Acreditacié de mérits
Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar a la fase de concurs s'han de presentar amb la instancia inicial.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoraci6 els merits obtinguts fins a la data de publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOE, no
es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la
convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits abans indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals o bé copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors
relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
merit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al catala o castella acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

Sisena. Publicitat

L'anunci d'aquestes bases sera inserit en el tauler d'anuncis de l'ajuntament; a la seu electronica de la pagina web municipal
I (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
i)

; IE ..rglgualment es publicara la convocatoria, en extracte, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

FLMIET o resta d'anuncis i/0 resolucions només ho seran a la pagina web de 1'Ajuntament, llevat de la resolucié del nomenament i de constitucié de
E E ;E.Eborsa, que ho seran també al BOIB.
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Setena. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el Sr. Batle aprovara per Resolucio la relacié provisional de persones admeses i excloses, que
sera publicada al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la web de 1'Ajuntament (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), i es concedira un
termini de 3 dies habils per poder esmenar el defecte que hagi motivat I'exclusié o formular reclamacions.

Finalitzat el termini, i examinades les que s'haguessin presentat, es publicara al Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de sa
Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) la llista definitiva de les persones admeses i excloses al procediment. Aixi mateix, en aquesta
resolucio s'indicara la data de realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana, si escau, aixi com la data del primer exercici de la
fase d'oposicio.

Vuitena. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i quatre vocals funcionaris/es de carrera o personal laboral fix, un/a dels quals
actuara de secretari/a, amb les seves respectives persones suplents

La composici6 del tribunal sera predominantment técnica i els/les vocals hauran de posseir una titulacio o especialitzacié igual o superior a
l'exigida per accedir a la plaga convocada.

En la designacid del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment dels principis d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

El tribunal podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes per a les proves en qué sigui necessaria i també de
col-laboradors/es en tasques de vigilancia i de control per al desenvolupament dels distints exercicis. Aquests persones assessores i
col-laboradores es limitaran a prestar 1'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

Hi podran assistir representacioé sindical amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de regim juridic del sector public, 1 podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada Llei.

La constitucio i I'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comq, i la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. A més, els acords s'adoptaran per majoria de persones assistents i el vot de la

presidencia dirimira els empats.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de 1'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no prevists a les bases , seran resolts pel tribunal.

Novena. Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell A2 hauran de realitzar
una prova especifica destinada a verificar que disposen dels coneixements exigits.

Restaran exemptes de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que, dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, acreditin estar en
possessio del certificat de nivell A2 o equivalent.

La prova podra incloure exercicis de comprensio6 oral i escrita, aixi com d'expressio oral i escrita, adequats al nivell A2 del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

La prova tendra caracter obligatori i eliminatori per a les persones no exemptes, i es qualificara com a apte o no apte. Les persones aspirants
que no obtenguin la qualificacié d'apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

El tribunal qualificador podra comptar amb l'assessorament de personal técnic competent en matéria de llengua catalana per a l'elaboracio,
b',-administraci(') i avaluacio de la prova.
ﬁUna vegada realitzada la prova de coneixements de llengua catalana, 1'0rgan competent dura a terme la seva correccid i publicara els resultats
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

s
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A partir de 'endema de la publicacid, s'obrira un termini de tres (3) dies habils perque les persones aspirants puguin presentar les al-legacions
o sol-licituds de revisioé que considerin oportunes.

Transcorregut aquest termini i resoltes, si escau, les al-legacions presentades, es dictara la resolucid definitiva amb la qualificaci6 de la prova,
en la qual es deixara constancia de les persones aspirants que han resultat aptes i, per tant, poden realitzar el primer exercici de la fase
d'oposicio.

Desena. Procediment selectiu
El procés de seleccioé constara d'una fase d'oposici6 i d'una fase posterior de concurs de merits.

La fase d'oposicio consisteix en realitzar les proves previstes a la convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones
aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en valorar els merits que al-leguin les persones aspirants amb la instancia inicial.

Amb caracter previ a la valoracio dels mérits, i dins la fase d'oposicio es duran a terme les segiients proves:

Fase d'oposicio

La fase d'oposicid, que tendra una puntuacié maxima de 60 punts, consta d'un exercici teoric d'acord amb el temari de 1'annex III.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. Consistira en un exercici tipus test de 35 preguntes amb quatre respostes alternatives, on només una
¢és correcta. A més, les persones aspirants hauran de resoldre cinc preguntes de reserva per si alguna de les preguntes principals de l'examen
queda anul-lada.

Les respostes en blanc no sumen ni resten. Les respostes correctes sumen 2 punts. Les respostes incorrectes resten 0,50 punts. Les preguntes
versaran sobre el temari inclos a I'Annex III d'aquesta convocatoria.

Tendra una durada de 50 minuts i una puntuacié maxima de 60 punts; per aprovar aquest exercici s'haura d'arribar o superar el 50 % de les
preguntes (30 punts).

Conclos I'exercici, 1 una vegada realitzada la correccié de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat de 1'exercici de I'oposicio al
tauler d'anuncis electronic i al lloc web de I'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacid obtinguda; s'atorgara a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin
formular al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de 1'examen realitzat.

En el cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi ha, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer ptblic el llistat definitiu de resultats de 1'exercici.

Fase de concurs

La fase concurs tendra una puntuacié maxima de 40 punts.

El tribunal avaluara els merits que al-leguin i que justifiquin correctament les persones aspirants, d'acord amb el barem segiient:
A. Experiéncia professional directament relacionada amb la plaga convocada (puntuacié maxima: 20 punts)

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié en un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir: 0,50 punts
per mes complet de serveis prestats.

b) Per cada mes de serveis prestats a I'empresa privada en llocs de feina en un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir: 0,25
punts per mes complet.
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B. Formaci6 académica (puntuacié maxima: 10 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié. En

E sconseqiiéncia, no es valoraran en aquest apartat els titols propis, tant de grau com de postgrau, impartits per qualsevol universitat.
La valoracid es fara d'acord amb els criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

s )
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Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixi.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 5 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

. Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 10 punts

. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 7 punts.
. Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell MECES 2: 5 punts.

. Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent académic: 3 punts.

. Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 1 punt.

WD AW N =

Les equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i batxillerat es faran d'acord amb I'Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny i 1'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Els titols de grau es valoraran, per defecte, com de nivell MECES 2. Les persones que
al-leguin un titol de grau que, d'acord amb el Reial decret 96/2014, de 14 de febrer, hagi obtingut una adscripcié de nivell 3, ho hauran de fer
constar expressament i justificar-ho degudament.

La forma d'acreditacié d'aquests mérits sera mitjancant la presentacié documental de la fotocopia de 'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucid oficial.

C. Formacio no reglada (puntuacié maxima: 5 punts)

Cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions publiques, pels agents socials, per centre oficial o
homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'administracio de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacio continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles tecniques, o els centres o cursos homologats per
qualsevol d'aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb
competeéncies en materia de formacio ocupacional.

Els cursos, per ser valorats, han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és
a dir, no son acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

® (Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0,015 punts.
® (Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0,010 punts.
® En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.

Aquest mérit s'acreditara mitjancgant certificat o fotocopia del titol d'assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o instituci6é que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les materies tractades.

En el cas de cursos o formaci6 valorada en crédits, si no especifica la durada en hores, es valorara de la manera segiient:

® Per cada crédit ECTS: 25 hores
® Per cada crédit LRU o no especificat: 10 hores

D. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (puntuacié maxima: 5 punts)

Certificat de nivell B1: 1,5 punts
Certificat de nivell B2: 2,5 punts
Certificat de nivell C1: 3,5 punts
Certificat de nivell C2: 4,5 punts
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® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts
Unicament es valorara el certificat de coneixement de llengua catalana més alt i el certificat de llenguatge administratiu (LA) és acumulable.

Formes d'acreditar els mérits per part de les persones candidates. Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant
la presentacio de l'original o de la copia compulsada de la documentacié segiient:

a) Serveis prestats a I'Administracié publica. Certificacio expedida pels ajuntaments o administracions pibliques corresponents en la
qual ha de constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6. Serveis
prestats a I'empresa privada. Certificacié o informe de vida laboral emés per la Seguretat Social (o certificat de régim alternatiu),
acompanyat de copia dels contractes laborals on es reculli la categoria professional o de certificat expedit per 'empresa. Estudis
acadeémics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a
l'estranger, se n'ha d'acreditar I'homologacié concedida pel ministeri competent en la matéria. Cursos de formacio. Certificacions
d'aprofitament i certificacions d'impartir cursos d'accions formatives expedits per I'Escola Balear d'Administracié Piblica, per altres
escoles oficials d'administracié publica, per universitats en I'ambit de la Uni6é Europea, per altres administracions publiques de 1'Estat
espanyol o per col-legis professionals, o entitats oficials concertades. Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i les expedides o homologades per 1'0rgan competent d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

a) Serveis prestats a I'Administracié publica. Certificacio expedida pels ajuntaments o administracions ptbliques corresponents en la
qual ha de constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administracio.

b) Serveis prestats a 'empresa privada. Certificacio o informe de vida laboral emés per la Seguretat Social (o certificat de régim
alternatiu), acompanyat de copia dels contractes laborals on es reculli la categoria professional o de certificat expedit per I'empresa.
¢) Estudis académics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols d'estudis
cursats a l'estranger, se n'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel ministeri competent en la matéria.

d) Cursos de formacid. Certificacions d'aprofitament i certificacions d'impartir cursos d'accions formatives expedits per I'Escola
Balear d'Administracio Publica, per altres escoles oficials d'administraci6 publica, per universitats en 'ambit de la Unié Europea, per
altres administracions publiques de 1'Estat espanyol o per col-legis professionals, o entitats oficials concertades.

e) Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i les expedides o
homologades per 1'organ competent d'acord amb la normativa autonomica vigent.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publiques, en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, les puntuacions atorgades a
cada aspirant, i les desglossara en els quatre apartats assenyalats a la base vuitena. Les persones interessades podran sol-licitar revisio i/o
audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients d'aquesta publicacio.

2. La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i dels
merits valorats en la fase de concurs. L'ordre de classificacio de les persones aspirants s'establira en funcié de la qualificacié obtinguda i
s'ordenaran de major a menor puntuacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio segiient:

1. Millor puntuacio en la fase d'oposicid
2. Experiéncia professional en la fase de merits

Si aixi i tot no és possible desfer I'empat es resoldra mitjangant sorteig.
Onzena. Valoracio del concurs-oposicio, relacié resultant i constitucio de la borsa de treball

Una vegada finalitzats els dos exercicis de la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els merits adduits per aquells aspirants que hagin
superat aquests exercicis.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirants. Les persones interessades podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta
publicacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

La qualificaci6 final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i dels
merits valorats en la fase de concurs.

o

F: :En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

® Major puntuacio en la fase d'oposicio.
® Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio en el segon examen de la fase d'oposicio.

s
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® Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio en el primer examen de la fase d'oposicio.
® Si persisteix I'empat, s'aplicara l'apartat d'experiéncia professional a I'Administracio.
® Si persisteix I'empat, finalment es procedira al sorteig.

Una vegada transcorregut el termini de cinc (5) dies, si no es presenten al-legacions, o bé una vegada que hagin estat examinades i resoltes les
presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants
que han superat aquestes fases del procediment selectiu, amb la proposta de nomenament com a personal fix en periode de prova dels
aspirants que, havent superat la fase d'oposicio, hagi obtingut una major puntuaci6 total en el global del concurs-oposicio.

També s'elevara a Batlia la proposta de la borsa de treball que incloura el 1listat de les persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb les corresponents puntuacions obtingudes, aixi com les puntuacions obtingudes en la fase de concurs. No es tindran
en compte les puntuacions obtingudes per les persones aspirants en les proves de la fase d'oposicié que no 1'hagin superat.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat aquesta fase del procediment selectiu un nombre de persones superior al de places
convocades, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP.

Dotzena. Publicacié de la borsa de treball

La Batlia, a la vista de la proposta del Tribunal, dictara resolucié per la qual ordenara la publicacid al tauler d'anuncis del lloc web de
I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de les Illes Balears, de les persones aspirants que han superat el procediment selectiu.

En el termini de cinc (5) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la dita
resolucio, la persona seleccionada haura de presentar, en el Registre General de 1'Ajuntament de sa Pobla o en qualsevol altra de les formes
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, la
documentacié que a continuacio s'indica. En el cas que es presentin per algun dels mitjans de l'article 16, s'haura de remetre, sempre durant el
termini de presentacié d'instancies, un correu electronic a recursoshumans@sapobla.cat, adjuntant-se copia del registre d'entrada o del
justificant de la remissio via Oficines de Correus.

La documentaci6 a presentar €s la segiient, mitjangant document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder
de I'Ajuntament de sa Pobla:

® (Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

® Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 'ocupacio publica.

® Declaracid jurada o promesa de no ocupar cap lloc de feina o de no desenvolupar cap activitat del sector public delimitats per l'article
1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensié de jubilacio.

En qualsevol moment I'Administraci6é podra demanar a les persones aspirants que presentin la documentacié original.

En el cas que la persona aspirant proposada no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva
exclusi6 i procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacio en el concurs-oposicié que hagi superat la fase
d'oposicid, si n'hi hagués, d'acord amb I'anterior proposta del Tribunal. Tot aixd sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut
I'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicio, es
declararia deserta la convocatoria per a dita placa.

Tretzena. Funcionament de la borsa de feina

Les persones que formen part d'aquesta borsa a 'efecte d'oferir-les un lloc de treball, estan en situacié de Disponible o No disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de les interessades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

——=Fstan en situaci6 de Disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per l'oferiment d'un lloc

b'_-de treball d'acord amb la seva posicio.

-~ El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de 1'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini de tres (3)
dies habils, comptadors a partir de 'endema de la comunicaci6 telefonica, d'un dels segiients motius:

® Trobar-se treballant en el moment en que es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el

s
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contracte de treball vigent o Informe de vida laboral o certificaci6 acreditativa.

® Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencié quirdrgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacié de 1'oporti
informe médic.

® Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu), descans per maternitat o
paternitat o acolliment, malaltia greu o hospitalitzaci6é d'un/a familiar, excedéncia per cura de fills/es menors de 12 anys o ascendents
dependents o en qualsevol situacid prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicencies.

® Defuncio d'un/a familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb limit temporal de cinc dies habils.

® Matrimoni o constitucié de parella de fet durant el periode de llicencia.

Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

Una vegada acceptada la justificacio, la persona aspirant passara a la situacio de No Disponible, quedant inactiva en la borsa fins a la
finalitzaci6 de les causes al-legades i la seva comunicaci6 al Departament de Recursos Humans.

A aquest efecte, sera obligatori comunicar, sense dilacio, la finalitzacié de la causa que va motivar la rentncia al contracte mitjangant escrit
adrecat al Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de sa Pobla en el moment en qué aquesta es produeixi.

Aquesta comunicacié comportara la reincorporacié automatica a la borsa en situacié de disponibilitat per a futures ofertes, sense que aixo
impliqui la pérdua de la posicié ocupada dins la borsa de treball.

Quan la persona aspirant rebutgi l'oferta i no en presenti justificacio en el termini indicat, sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa.
Tres ofertes rebutjades sense justificacio significaran I'exclusio definitiva de la borsa.

El Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb l'aspirant amb un maxim de tres intents, amb un marge de temps
per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada amb la mateixa persona aspirant). S'ha d'informar a I'aspirant del lloc a cobrir i les
caracteristiques del mateix. Un cop es contacti amb la persona aspirant, aquesta disposa com a maxim fins a les 9.00 hores del dia habil
segiient per mostrar la seva conformitat amb la contractacié o contrariament, manifestar el seu rebuig a 1'oferta de feina, de conformitat amb
aquesta base. Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, si no renuncia expressament al mateix o no
respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de feina i es passara a contactar amb la segiient persona aspirant de la borsa.

Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de feina de la borsa, ha de quedar constancia dins I'expedient, mitjangant una diligencia,
de les caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb les persones aspirants, la resposta d'aquestes i la
justificacio si escau.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncia tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, renuncia expressament a la contractacio, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre
circumstancia que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclosa de la borsa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

En el cas que la persona integrant de la borsa de feina a la qual li correspongues la crida per ordre de puntuacié pogués incorrer en un
encadenament de contractes o manteniment de relacié laboral de mes de 24 mesos en un periode de 30, que poguessin derivar en una relaci6
indefinida amb aquesta Administracio, es suspendra aquesta crida passant a la persona segiient de la llista.

La suspensi6 sera pel temps necessari per a evitar la incursid en frau de llei que derivi en una relaci6 indefinida. Transcorregut el termini
necessari es restablira la possibilitat de la seva crida en el lloc de la borsa que li correspon.

Catorzena. Vigéncia de la borsa

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des de la publicacié de la resolucid de constituci6 al BOIB,
de conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tot sense perjudici, en quant a preferéncia, a 1'establert pels
processos d'estabilitzacid o altra normativa.

‘Quinzena. Nomenament i firma del contracte

mUna vegada revisada i conforme la documentaci6 a qué fa referéncia la base anterior, la persona que hagi superat el concurs-oposicid sera
sanomenada, per resolucio de la Batlia, personal laboral fix en periode de prova de 1'Ajuntament de sa Pobla. Aquesta resoluci6 es publicara en
EE:!E!el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

i
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La firma del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui en el BOIB la
resolucié esmentada. No obstant aixo, en aquells casos en que la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, el
Batle podra concedir una prorroga de la firma.

Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector
public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

L'incompliment d'aquest termini, o l'incompliment dels requisits que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la perdua del dret a ser
nomenats personal laboral fix en periode de prova i quedaran sense efecte totes les actuacions anteriors.

En cap cas es pot nomenar personal laboral fix en periode de proves un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

Aquesta situaci6 s'ha de mantenir fins que es produeixi el nomenament com a personal laboral fix, si escau, o la qualificacié com a no aptes.
Setzena. Personal laboral en periode de prova

La fase d'oposicio-concurs es completa amb la superacié d'un periode de proves relacionades amb les funcions propies d'aquesta categoria.

Les persones aspirants que no superin el periode de proves d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret a la seva
contractacié com a personal laboral fix, mitjangant una resolucié motivada del batle a proposta de 1'0rgan responsable de l'avaluacio del
periode de practiques.

Si alguna persona aspirant ¢s qualificada de no apte en la fase de proves, o bé si abandona aquestes abans de la seva qualificacié o és
expulsada, en la mateixa resolucié es pot requerir a les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuacié
obtinguda en les proves de 'oposicio per produir-se la seva contractacié com a personal laboral en periode de prova.

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Dessetena. Finalitzacio del procés selectiu

El tribunal qualificador, una vegada valorada 1'avaluacié del personal laboral en periode de prova, elevara al Batle la llista definitiva de les
persones aspirants declarades aptes o no aptes, el qual resoldra i n'ordenara la publicacid en el termini de 10 dies habils en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Divuitena. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de sa Pobla, al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Denovena. Impugnacio

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, a interposar davant el jutjat contencids administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 1 de juliol de 2026)

El batle
Biel Ferragut Mir
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ANNEX I

SOL-LICITUD

..., major d'edat, amb DNI niim , i domicili a efectes de notificacions i comunicacions al
.......................................................................................... A€ e, TRIRTONY/S e, (88

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una placa de PERSONAL LABORAL FIX
EL LLOC D'AJUDANT DE CUINA de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a les bases de la convocatoria.
3.- Que sol-licito realitzar la prova tipus test, en llengua:

® (atalana
® (astellana

En particular, s'adjunten amb aquesta sol-licitud els justificants dels extrems segiients: ( ) Document nacional d'identitat.
() Titol académic exigit.

() Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana. () Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.
() Carnet de conduir tipus B.

() Justificant abonament de la taxa.

() Relacié de mérits, d'acord amb el model de 1'annex II. () Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

A mes, AUTORITZ a I'Ajuntament de sa Pobla a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em
compromet a provar documentalment la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Signatura
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ANNEX IT
BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Dades de la persona candidata

Lloc de feina pel qual opta:

Nom i llinatges:

DNI:

DECLARACIO RESPONSABLE

La persona sotasignada DECLARA, sota la seva responsabilitat, que son certes les dades consignades en aquest document i que els merits
relacionats han estat obtinguts i poden ser acreditats documentalment dins el termini establert a les bases de la convocatoria.

A. M¢érits professionals (maxim 20 punts):

Al. Experiéncia professional a l'administracio publica

Num. doc. Titol del document Mesos Punts

Al1-01

A1-02

A1-03

A1-04

A1-05

A1-06

Al1-07

Al1-08

Al1-09

Al-10

A2. Experiéncia professional fora de 1'administraci6 publica (empresa privada) relacionada amb la plaga convocada

Num. doc. Titol del document Mesos Punts

A2-01

A2-02

A2-03

A2-04

A2-05

A2-06

A2-07

A2-08

A2-09

A2-10

Total merits professionals (A) (maxim 20 punts):

B. Altres mérits (maxim 20 punts)

BI. Cursos de formaci6é (maxim 5 punts)

Notes:

a. Els cursos s'han de valorar en funci6 de les hores de durada o, en el seu cas, dels crédits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els
credits en els certificats d'una accio formativa prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada
creédit ECTS o 10 hores per crédit no especificat o LRU. Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son credits no especificats o LRU i, per tant, es
valoraran a rad de 10 hores per crédit.

b. No es valoraran les acciones formatives anteriors a la data indicada a les bases de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 91

21 de juliol de 2026

Fascicle 200 - Sec. II. - Pag. 39903

Num. doc.

Titol del document

Mesos

Punts

B1-01

B1-02

B1-03

B1-04

B1-05

B1-06

B1-07

B1-08

B1-09

B1-10

B1-11

B1-12

B1-13

B1-14

BI-15

BI-16

B1-17

BI1-18

B1-19

B1-20

B1-21

B1-22

B1-23

B1-24

BI1-25

BI1-26

B1-27

B1-28

B1-29

B1-30

B1-31

B1-32

B1-33

B1-34

B1-35

B1-36

B1-37

B1-38

B1-39

B1-40

B1-41

B1-42

B1-43

Bl-44

B1-45

B1-46
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B1-47

B1-48

B1-49

BI1-50

BI1-51

B1-52

B1-53

B1-54

BI1-55

B1-56

B1-57

BI1-58

BI-59

BI1-60

B1-61

B1-64

B1-62

B1-63

B1-64

BI1-65

Total cursos de formacié (maxim 5 punts):

B2. Formacié académica (maxim 10 punts)

La valoracio ha de ser la segiient:

®  Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 10 punts.
®  Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 7 punts.
®  Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 5 punts.
®  Titol técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent académic: 3 punts.
®  Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 1 punt.
Notes:

a) Només s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio. En conseqiiéncia, no es valoraran els titols propis, tant de grau

com de postgrau, impartits per qualsevol universitat.
La titulacié académica ha de ser distinta a la que sjacredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.
b) Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta.

¢) Només es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acredita.

Num. doc. Titol del document Mesos

Punts

B2-

B2-

B2-

B2-

B2-

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/91/1224558

Total formacié académica (maxim 10 punts):

B3. Coneixements de la llengua catalana (maxim 5 punts)

La valoraci6 ha de ser la segiient:

Certificat de nivell B1: 1,5 punts
Certificat de nivell B2: 2,5 punts
Certificat de nivell C1: 3,5 punts
Certificat de nivell C2: 4,5 punts

Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts

sl |
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Nota:
Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 'altre

certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés.

Num. document Nivell de llengua catalana Punts
B3- Certificat nivell B1
B3- Certificat nivell B2
B3- Certificat nivell C1
B3- Certificat nivell C2
B3- Certificat llenguatge administratiu (LA)
Total coneixements de llengua catalana (maxim S punts):
Total altres mérits (B) (maxim 20 punts):
TOTAL AUTOBAREMACIO DE MERITS (A+B) (maxim 40 punts):
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ANNEX III
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i suspensio.

Tema 2. El Municipi: concepte i elements. L'organitzacio i els organs de govern municipals: Batle, Tinent de Batle, Ple, Junta de Govern i
Comissions. Organitzaci6 i funcions.

Tema 4. La Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos laborals. Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio dels equips de treball.

Tema 5. La cuina industrial: organitzacid, instal-lacions i equipaments. Funcions d'auxiliar de cuina. Tema 6. Terminologia culinaria:
conceptes i termes.

Tema 7. Matéries primeres: caracteristiques, preparacié segons la seva utilitat i principals tipus de tall.

Tema 8. Recepcid, emmagatzematge i conservacié d'aliments. Controls i registres. Sistemes i metodes de conservacio i regeneracio dels
aliments.

Tema 9. Alimentacid, dietes i al-lérgens. Conceptes basics i normativa basica aplicable.

Tema 10. Preelaboraci6 i elaboracions culinaries basiques. Adequaci6 del génere diari i preelaboraci6é del menu. Elaboracions de fons basics i
complementaris: identificacid, caracteristiques i aplicacions.

Tema 11. Tecniques culinaries i elaboraci6 de fons.

Tema 12. Higiene i seguretat alimentaria. Perills fisics, quimics i biologics relacionats amb els aliments. L'APPCC com a eina de seguretat
alimentaria. Normativa basica en materia d'higiene alimentaria.»
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