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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

7348 Acord del Consell de Direcció de l’EBAP relatiu a l’aprovació del barem de les indemnitzacions que
han de percebre els diferents col·laboradors per la participació en les activitats de formació i en els
processos selectius i de provisió organitzats per l'EBAP i regulades en el Decret 62/2011, de 20 de
maig

Antecedents

1. L'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP), d'acord amb el Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els seus Estatuts, té
encomanades, entre d'altres funcions, la formació, l'avaluació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de les administracions
públiques de les Illes Balears, així com la gestió dels processos selectius i de provisió del personal al servei de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels seus organismes autònoms. Igualment, li correspon promoure, organitzar i gestionar la
formació de capacitació, reciclatge i perfeccionament dels cossos de policia local, així com l'ensenyament de la llengua catalana i, si escau,
de llengües estrangeres.

2. En els darrers anys, l'activitat de l'EBAP ha experimentat un increment significatiu tant pel volum d'activitats formatives lligades a la
implantació de la carrera administrativa i als sistemes de provisió, com per l'augment dels processos selectius i els cursos de capacitació de
policia local gestionats. A més, de forma immediata s'han de posar en marxa noves línies d'actuació com el concurs obert i permanent i el
curs selectiu que ha de substituir la capacitació en el temari juridicoadministratiu dels processos selectius dels cossos facultatius. Totes
aquestes mesures presenten una complexitat tècnica, organitzativa i jurídica cada vegada més elevada. La gestió eficient d'aquestes mesures
fa necessària la participació de professionals altament qualificats en tasques d'impartició, coordinació, elaboració de continguts, correcció,
avaluació, assessorament tècnic i participació en òrgans de selecció i de baremació.

3. En aquest sentit, mitjançant Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social es va aprovar el Pla Estratègic de
Recursos Humans de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per al període 2026-2027 (BOIB núm. 33, de 14 de març
de 2026). Aquest Pla posa de manifest que, malgrat els esforços realitzats per reduir la temporalitat, a 31 de desembre de 2024 el 32 % del
personal ocupava interinament un lloc estructural i que els processos selectius presenten una durada excessiva, que habitualment supera l'any
i mig o els dos anys. Així mateix, destaca la necessitat d'accelerar la cobertura definitiva dels llocs vacants per avançar cap al compliment de
l'objectiu legal de reducció de la temporalitat i garantir una planificació eficient dels recursos humans.

4. Per aconseguir els objectius marcats en el Pla Estratègic de Recursos Humans ,mitjançant Acord del Consell de Govern de 24 d'abril de
2026 es ratifica l'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 17 d'abril de 2026 pel qual es regulen mesures per a la millora de
l'eficiència, l'eficàcia i l'estabilitat dels processos selectius d'accés del personal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (BOIB núm. 53, de 25 d'abril de 2026), en què es varen adoptar diverses mesures orientades a reduir la durada dels
procediments selectius i reforçar-ne l'eficiència.

5. En particular, el punt III.2 de l'Acord estableix que els barems de les indemnitzacions que han de percebre els diferents col·laboradors per
la participació en les activitats de formació i en els processos selectius i de provisió organitzats per l'EBAP i regulats en el Decret 62/2011, de
20 de maig, han de ser aprovats per acord del Consell de Direcció de l'EBAP, amb la negociació prèvia en la Mesa Sectorial de Serveis
Generals i amb l'informe favorable de la Direcció General de Pressuposts i de la Direcció General de Funció Pública.

6. En aquest context, es considera necessari fixar un nou barem d'indemnitzacions amb la finalitat d'adequar-lo a la responsabilitat,
especialització tècnica i dedicació exigides en determinades col·laboracions estratègiques per al desenvolupament de les funcions de l'EBAP.

7. Aquest nou barem pretén afavorir la captació i fidelització de professionals qualificats, reforçar la qualitat de les activitats formatives i dels
processos selectius, reduir-ne els terminis d'execució i contribuir al compliment dels objectius d'eficiència administrativa, capacitació dels
empleats públics, estabilització de l'ocupació pública i reducció de la temporalitat previstos en el Pla Estratègic de Recursos Humans
2026-2027.

8. En la sessió de la Mesa Sectorial de serveis generals de dia 18 de juny de 2026 es va aprovar per unanimitat el barem d'indemnitzacions.
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Fonaments de dret

Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de l'EBAP (BOIB núm. 54, de 17/04/2012).
Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col·laboració en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisió organitzats per l'EBAP i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven (BOIB n. 81, de
2/06/2011).
Resolució de 15 de febrer de 2023 de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat per la qual s'actualitza el barem de les
indemnitzacions (BOIB n. 22, de 18/02/2023).
Resolució de 9 de febrer de 2026 de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social, presidenta de l'EBAP, per la qual es
revoca la Resolució de 16 de desembre de 2025 i es dicta una Resolució per la qual s'unifiquen les figures equivalents al personal
col·laborador i es modifica la Resolució de 13 de febrer de 2023 per la qual es fixa l'equivalència entre les noves figures de personal
col·laborador i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col·laboració en les activitats
formatives i en els processos selectius i de provisió organitzats per l'Escola Balear d'Administració Pública (BOIB n. 21, de
14/02/2026).
Acord del Consell de Govern de 24 d'abril de 2026 de ratificació de l'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 17 d'abril de
2026 pel qual es regulen mesures per a la millora de l'eficiència, l'eficàcia i l'estabilitat dels processos selectius d'accés del personal al
servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 53, de 25/04/2026)

Per tot l'exposat, de conformitat amb el que disposa el punt III.2 de l'Acord del Consell de Govern de 24 d'abril de 2026 pel qual es ratifica
l'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 17 d'abril de 2026, atesos els informes favorables de la Direcció General de Pressuposts
de data 8 de juliol de 2026 i de la Direcció General de Funció Pública de data 16 de juliol de 2026, s'adopta el següent

ACORD

Primer.- Aprovar els barems de les indemnitzacions que han de percebre els diferents col·laboradors per la participació en les activitats de
formació i en els processos selectius i de provisió organitzats per l'EBAP i regulats en el Decret 62/2011, de 20 de maig, que consten en els
annexos 1 a 10 d'aquest Acord.

Segon.- El barem relatiu a les col·laboracions derivades d'activitats formatives s'aplica a les accions formatives executades per l'EBAP a
partir del dia següent a la publicació d'aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- El barem relatiu a l'elaboració d'exàmens establert en l'annex 9 s'aplica a les proves elaborades pels segons exàmens de les
convocatòries de processos selectius d'ingrés corresponents a les ofertes públiques dels anys 2023 i 2024 dutes a terme els mesos de juny,
juliol i setembre de 2026.

 -Quart.  El barem relatiu a assistències establert en l'annex 8 s'aplica a les sessions dels òrgans de selecció constituïts en el marc de les
proves selectives d'ingrés, accés i adquisició de noves especialitats als cossos docents de professors d'ensenyament secundari, de professors
d'escoles oficials d'idiomes, de professors de música i arts escèniques, de mestres i de professors especialistes en sectors singulars de 
formació professional a les Illes Balears convocats per Resolució de la directora general de Personal Docent i Centres Concertats de 12 de
febrer de 2026 coresponents a les ofertes públiques dels anys 2023,2024,2025.

Cinquè.- La resta del barem s'ha d'aplicar a les col·laboracions encarregades a partir del dia següent de la publicació d'aquest Acord en el 
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Sisè.- Ordenar que aquest Acord es publiqui íntegrament en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (17 de juliol de 2026)

La secretària del Consell de Direcció
Marta Sureda Mora Violeta Rodríguez Martínez
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ANNEX 1
INDEMNITZACIONS MERITADES PEL PROFESSORAT D'ACTIVITATS

DE FORMACIÓ DE LA MODALITAT PRESENCIAL (ARTICLE 19)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT

a) Monitor-a (art. 6)

Mentors/res
Col·laboració en la preparació
logística d'activitats formatives
Indemnització dels assessors

44,05 €

b) Professional col·laborador-a (art 7.1.a)
Realització proves
psicotècniques

62,40 €

c) Professorat titulat d'accions formatives (art 7.1.)

Professorat en accions
formatives semipresencials
inferior a 20 hores
Part presencial en accions
formatives semipresencials de
50 hores
Realització entrevistes
persones proves psicotècniques

74,88 €

d) Professorat de cursos de l'àrea de llengües (art. 8)  62,40 €

e) Conferenciant o ponent unipersonal (art. 9) Conferenciant no presencial
/285,01 € 

sessió

f) Ponent o moderador de taula rodona (art. 9)
Assistent de sessió de
conferència no presencial

74,88 €

Si les conferències o ponències dels punts e i f de l'annex 1 ( conferenciant o ponent unipersonal o moderadors de taula
rodona) s' imparteixen per les persones de reconegut prestigi acadèmic i professional, la indemnització podrà ser pactada,
sense superar els 667 € per sessió

 693,68 €

 

ANNEX 2
INDEMNITZACIONS PER AL PROFESSORAT DE LES ACTIVITATS

DE FORMACIÓ DE LA MODALITAT EN LÍNIA (ARTICLE 20)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT

a) Professorat responsable en
línia (art. 11)

Part en línia professorat cursos
semipresencials de 50 hores
Accions formatives semipresencials igual
o superior a 20 hores

Quota resultant del nombre d'alumnes (fins a un màxim de 50) per la durada del curs
(nombre d'hores del curs), més 923,52 € fixos per curs.

b) Professorat tutor en línia (per
alumne) (art. 12)

Dinamitzadors d'activitats de formació en
línia

15,76 € per alumne (fins a un màxim de 50) més 15,76 € per hora de durada del curs amb un
mínim de 420,16 €/curs.

 

ANNEX 3
IMPORTS MÀXIMS DE LES INDEMNITZACIONS PER A LA PLANIFICACIÓ I LA COORDINACIÓ D'UNA ÀREA

FORMATIVA (ARTICLE 21)

FIGURA
FIGURES

ASSIMILADES
IMPORT

Coordinadors de les accions
formatives (art. 14 )

Coordinador
d'activitat

Els imports mínims que s'abonaran als coordinadors de les accions formatives són de 100 € per docent, amb un
màxim de 2.600 € anuals, amb els criteris establerts en l'article 21.
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ANNEX 4
INDEMNITZACIONS PER TASQUES DE DISSENY I DIRECCIÓ

D'UNA ACTIVITAT FORMATIVA (ARTICLE 22)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT

Direcció i disseny (art. 15) activitats d'11 a 20 hores Col·laboradors en el disseny, direcció i/o organització activitats d'11 a 20 hores 173,24 €

Direcció i disseny (art. 15) activitats de 21 a 30 hores Col·laboradors en el disseny, direcció i/o organització activitats de 21 a 30 hores 259,86 €

Direcció i disseny (art. 15) activitats de 31 a 50 hores Col·laboradors en el disseny, direcció i/o organització activitats de 31 a 50 hores 346,48 €

Direcció i disseny (art. 15) activitats de 51 a 70 hores Col·laboradors en el disseny, direcció i/o organització activitats de 51 a 70 hores 415,77 €

 

ANNEX 5
INDEMNITZACIONS PER PREPARAR MATERIAL DIDÀCTIC

DE LES ACCIONS FORMATIVES (ARTICLE 23)

FIGURA IMPORT

Modalitat presencial (article16 i 23 a), Indemnització
tema/hora

74,88 € per la durada de la unitat

Modalitat presencial (article 16 i 23.a). Indemnització
temari de curs

74,88 € per hora durada de l'acció formativa, amb un màxim de 1.600 €

Modalitat en línia (article 16 i 23 b) 74,88 € per hora durada de l'activitat formativa, amb un màxim de 1.600 €

Material per a cursos de llarga durada (art. 16 i 23 d)
L'import màxim de la indemnització per al material de cursos de llarga durada és de 18.720 €, d'acord amb els
criteris que preveu l'article 23.d

 

ANNEX 6
INDEMNITZACIONS ESPECÍFIQUES PER LES COL·LABORACIONS TÈCNIQUES I DE SUPORT EN EL

DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES DELS DIFERENTS NIVELLS DE L'ÀREA DE LLENGÜES ORGANITZADES PER
L'EBAP (ARTICLES 24 I 37)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT

Per a l'elaboració de proves (art 17.1 )  93,60 €/bloc de cada prova

Per avaluar i revisar, si escau, proves orals (art 17.1)  196,67 € / dia

Per avaluar i revisar, si escau, proves escrites (art. 17.1)  
Nivells A2, B1: 9 €/prova
Nivell B2: 15 €/prova
Nivell C1, C2, LA: 16 €/prova

Assistència com a personal col·laborador tècnic a les proves
escrites (art. 17.1)

Correctors proves d'avaluació
competències formatives

100,54 € sessió/dia

Assistència com a personal de suport a les proves escrites (art
17.2)

 
62 € per 3 hores, i 15 € cada hora addicional regulat per
l'Acord de 24/04/2026.

 

ANNEX 7
INDEMNITZACIÓ MERITADA PER LA SUPERVISIÓ DE LES AULES

I EL SUPORT LOGÍSTIC DE LES ACCIONS FORMATIVES (ARTICLE 25)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT PROPOSAT

Supervisió aules (art. 18) Col·laboradors per la gestió accions en línia 23,11 €
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​​​​​​​ANNEX 8
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DELS ÒRGANS DE SELECCIÓ I DELS ASSESSORS

ESPECIALISTES (ARTICLES 34 I 35)

FIGURA FIGURES ASSIMILADES IMPORT PROPOSAT

Presidència i secretària (art. 34 i III.4, III.5 Acord 24/04/2026)  100 €

Vocalies (art. 34 i III.4, III.5 Acord 24/04/2026))  90 €

Assessors especialistes (art. 35 i III.4 Acord 24/04/2026)
Avaluador de competències per formació o de competència
docent per professorat
Col·laboració en grups de treball per la millora curricular

100 €

Treball individual preparatori dels membres tribunals ( punt III.12
Acord de 24/04/2026)

 
90 € cada 3 hores. Ja fixat per l'Acord

de 24/04/2026

 

ANNEX 9
INDEMNITZACIÓ CORRESPONENT A L'ASSISTÈNCIA PER A L'ELABORACIÓ D'EXÀMENS

(ARTICLE 36)

FIGURA IMPORT PROPOSAT

Persona tècnica especialista nomenada: per l'elaboració de cada cas pràctic i la seva resposta (art. 36)

Subgrups A1,A2, 300 €

Subgrup C1
nivells 5,6

250 €

Subgrups C2, AP nivells 7,8 200 €

Dissenyadors de proves d'avaluació de competències formatives (equivalent a l'art. 36) 200 €

Persona tècnica especialista nomenada: per cada pregunta test elaborada juntament amb la resposta correcta (art. 36)

Subgrups A1,A2 9,50 €

Subgrup C1, nivells 5,6 8 €

Subgrups C2, AP, nivells 7,8 6,50 €

Persona tècnica especialista nomenada: per cada pregunta de desenvolupament elaborada que no sigui una transcripció del
temari i la seva resposta (art. 36)

15 €

Revisió i correcció lingüística ( punt III.13 Acord 24/04/2026) 8 €

Persona tècnica especialista nomenada: elaboració i actualització temaris (figura equiparada a l'elaboració preguntes subgrup
A1,A2)

Tots els grups 9,50 €/tema
actualitzat

 

ANNEX 10
INDEMNITZACIONS DERIVADES DE LES ASSISTÈNCIES

DELS COL·LABORADORS DE SUPORT I DELS COL·LABORADORS
PER A LA VIGILÀNCIA DEL BON FUNCIONAMENT
DELS PROCESSOS SELECTIUS (ARTICLES 37 I 38)

FIGURA IMPORT

Col·laboracions vigilància exàmens català i processos selectius (arts. 37, 38 i 39 i III.3 Acord de
24/04/2026)

62 € per 3 hores, i 15 € cada hora addicional. Regulat per l'Acord de
24/04/2026.

De conformitat amb l'article 42 del decret 62/2011, les assistències a les proves selectives i a les sessions dels òrgans selectius i d'altres
òrgans equivalents regulades en els articles 34,35,38 i 39, s'incrementaran en un 50 % quan es meritin per la participació en sessions que
tenguin lloc en dissabtes o dies festius.
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