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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

7331 Convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa de feina extraordinaria de personal

funcionari interi de la categoria de técnic d'administracio general (TAG), pel sistema de concurs
oposicio

Mitjangant el Decret de Batlia num. 2026-3883, 16 de juliol, s'ha resolt el segiient:

«Primer. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa de feina extraordinaria de personal funcionari interi de la
categoria de técnic d'administracio general (TAG), pel sistema de concurs oposicio.

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com annex d'aquesta resolucio.
Tercer. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

Quart. Comunicar la publicacio de la convocatoria al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears perqué en faci la difusioé oportuna i a la Junta de
Personal per al seu coneixement.

Contra la present resolucid/acord, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, podeu interposar un recurs de reposicidé davant del mateix
organ que va dictar l'acte recorregut (llevat que es tracti d'un acte dictat per delegacié en aquest cas correspondra la resolucié a 1'0rgan
delegant), en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient al de la recepcid d'aquesta notificacio/publicacio, d'acord amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015.

També podeu interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la notificacid/publicacio d'acord amb els articles 8.1, 25, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si optau per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podreu interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell no sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicio, la qual es produira si transcorre un mes sense que no s'’hagi dictat i notificat una
resolucid expressa sobre el recurs presentat, podeu interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de sis mesos comptadors des de 1'endema de la desestimacid presumpta.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.»

(Signat electronicament: 16 de juliol de 2026)

La 2a tinenta de Batlia i delegada genérica de I'area de Recursos Humans i Turisme
(Decret 2026-0903, de 16/02/2026. BOIB num. 24, de 21 de febrer de 2026)
Antonia Llodra Brunet

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI PER
CREAR UNA BORSA DE FEINA DE TECNICS D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG), MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, PER A L'AJUNTAMENT DE MANACOR.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de personal funcionari interi, mitjancant concurs oposicid, per crear una borsa de feina
extraordinaria de técnics d'administracié general (TAG), a l'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, I'excés o
lacumulacié de tasques o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 de I'Estatut Basic de
_;m.l Empleat Public.
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La borsa de treball que es constitueixi en aquest procés selectiu substituira a la resta de borses de treball de TAG amb les que compta
I'Ajuntament de Manacor, que quedaran sense vigéncia una vegada constituida la que es derivi d'aquesta convocatoria.

Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, per les bases
generals de convocatdries de processos de seleccio de personal no permanent de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
de 19 de novembre de 2014 i publicades al BOIB numero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu
electronica, portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut
basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de la funcié publica de les Illes Balears; i supletoriament, per al no previst a l'anterior, pel Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i
per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants han de tenir, en la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Economia o Administracio i direcci6 d'empreses, Ciéncies politiques, Dret o
Ciencies juridiques de les administracions publiques o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, la persona aspirant
haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacio6 o de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperacio6 de 1'is del catala en I'ambit de la funcid publica, mitjangant:

* Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per I'organ
competent en I'ambit de les Illes Balears.

¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 1'exercici
de funcions publiques per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

g) No estar sotmesos a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

h) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 1'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacid acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds s'han de presentar dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la convocatoria en el
BOIB, en qualsevol de les formes segiients:

1. Telematicament, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor (Cataleg de tramits — Recursos Humans — Sol-licitud
per a seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball).

2. Presencialment, a través de 1'Oficina d'Atencié Ciutadana de 1'Ajuntament de Manacor (podeu sol-licitar cita prévia a través del
Servei de Cita Prévia).

3. En qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

En la sol-licitud, les persones aspirants han de manifestar si reuneixen els requisits generals i especifics per prendre part a la convocatoria.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523
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; La convocatoria també es comunicara al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears perque en faci la difusié oportuna. En tot cas, el termini de
~puagbresentacio de sol-licituds comptara a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el BOIB. Si el darrer dia de presentacié de
isol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.
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Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

1. Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

2. Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

3. El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 30'60 € (bonificacié del 50 %
per a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %). L'enllag de
I'ATIB per fer el pagament consta a l'apartat «observacions» de la sol-licitud i és el segiient:
https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060 .

4. Els merits que l'aspirant pretengui fer valer en la fase de concurs, en els termes indicats en la Base setena.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis de
la seu electronica d'aquest Ajuntament.

Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a rectificacions, esmenar errades i possibles
reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats perd no aportats, ni dels requisits establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si
hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

A la mateixa resolucio es fixara la data i I'hora de constitucio del Tribunal Qualificador i de la data de realitzaci6 del primer exercici de la
fase d'oposicio.

Entre la publicacié de I'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es pot ostentar en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal esta format per cinc membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del
tribunal son funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell
a l'exigida per a l'ingrés en la subescala.

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- Presidencia:

Titular: Antoni Payeras Beltran, Secretari
Suplent: Norberto Gonzalez osorio, Interventor

- Vocals:

Titular: Isabel Maria Fuster Fuster, TAG
Suplent: Marta Fuster Pont, TAG

Titular: Hugo Aguiar Seriflana, TAG
Suplent: Sara Encinas Cafnadas, TAG

Titular: Juan Antonio Salom Fullana, TAG
Suplent: Andreu Mesquida Lliteras, TAG
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- Secretaria

Titular: Maria Pilar Castor Binimelis, arxivera
Suplent: Antoni Pascual Catala, TAE

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la Presidéncia podra fer s del vot de qualitat per
desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés. A 1'efecte
de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de Manacor.

Els membres del Tribunal podran percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la categoria
primera.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Al tribunal hi podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Uinica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants es faran publics a la seu
electronica del tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Manacor.

La seleccio constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

La puntuacié maxima és de 80 punts.

Exercici inic De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

L'exercici Gnic de la fase d'oposicid es realitzara en una sola fase i constara de dues parts, una de tipus test i una part practica. Els aspirants
disposaran de 150 minuts per resoldre la totalitat de l'exercici que versara sobre el contingut del temari que figura en l'annex I de les presents
bases.

1) La part test consistira en respondre un qiiestionari de 40 preguntes, més cinc preguntes de reserva pel cas que alguna de les preguntes
principals de 1'examen fos anul-lada. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles.

La puntuacié maxima de la part test sera de 40 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 20 punts i el tribunal no
procedira a la correccid de la segona part de 1'exercici.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

Les preguntes correctes valdran 1 punt mentre que les no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o en les quals figuri
més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

2) La segona part consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics plantejats pel tribunal relacionats amb les funcions propies de la
z ssubescala técnica d'administracio general i el temari annexat. Durant la realitzacié d'aquest exercici no es podran fer servir textos legals.

el

=2XLREn aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i 'adequat coneixement de la
Snormativa aplicable.

2
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Aquesta part es puntuara amb un maxim de 40 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de I'endema de la publicacié de 1'anunci amb els resultats provisionals al
tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio dels seus
examens davant el tribunal.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS
La puntuacié maxima és de 20 punts.
Es valoraran els segiients mérits:

- Per serveis prestats a 1'Administracié piblica com a personal funcionari o laboral en llocs de treball d'igual o superior categoria on
s'exercissin funcions relacionades amb les de TAG: 0,3 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies. Puntuacié maxima: 10 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiéncia, es valorara tant 1'experiéncia adquirida amb convenis entre 1'Administraci6 Pablica i el SEPE en régim de col-laboracié
social, com la que correspongui a la cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per 1'"Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Per serveis prestats fora de I' Administracié piblica, per compte aliena exercint funcions relacionades amb les de TAG o per 'exercici de
I'advocacia per compte propi: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.
Puntuacié maxima: 3 punts

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura d'aportar:

En cas de treball per compte aliena: certificat de vida laboral i certificat d'empresa on s'especifiquin les funcions i tasques realitzades.
En cas d'exercici de la professio d'advocat per compte propi: certificat d'alta a I'TAE juntament amb un certificat de col-legiaciéo com
a advocat exercent.

® Titulacions académiques. Puntuacié maxima 3 punts.

Es valoren les titulacions que estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser
objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

Per cada titol de Doctor/a: 3 punts

Per cada titol de master universitari oficial: 1 punts

Per cada titol de grau universitari, llicenciatura o equivalent: 1 punt

Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria): Per cada credit
LRU 0,01 punts i per cada crédit ECTS 0,025 punts. (Maxim 1 punt)

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

En el cas que en el titol no s'especifiqui el valor dels crédits,s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacio6 universitaria (CFC i LRU) i, per
tant, es valoraran a 10 hores per credit i els crédits ECTS a 25 hores per credit. Per a la valoracid de les titulacions, s'estara al que es disposa
Ilcn la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educaci6.

-

EFEEE Cursos de Formacié. Puntuacié maxima 2,5 punts.

FRWHES valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
E E mterme d'acord amb el segiient barem:
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- Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacio continua de les administracions publiques, les universitats i els col-legis professionals.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els credits d'assisténcia i els d'aprofitament. No es valoren les assignatures
encaminades a obtenir les titulacions académiques.

® Per cada certificat d'aprofitament: 0,04 punts per hora
® Per cada certificat d'assisténcia: 0,03 punts per hora

Un credit equival a 10 hores de formacio
Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com

d'assisténcia. Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar
l'acci6 formativa amb més hores de durada.

Coneixements de catala. La puntuacié maxima 1,50 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents:

® Certificat C2 o equivalent: 1 punt
® (Certificat LA o equivalent: 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccidé General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana unicament es puntuen dins aquest apartat.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en la convocatoria.
El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats perd no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

Vuitena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre de classificacié definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i en la
fase de concurs.

En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposici6. Si I'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “serveis prestats a I'Administracié Publica” i, si continua, en la valoracié del mérit “serveis
prestats fora de 1'Administracié”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Realitzades les corresponents proves selectives, i finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament la llista provisional de la valoracié dels merits dels aspirants i la llista provisional d'aprovats amb les
puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1'anunci, per presentar al-legacions i sol-licitar
la revisié dels merits. Dins aquest termini els aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de Recursos Humans a
revisar la valoracié dels mérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara publica la llista definitiva de la valoraci6 dels
‘merits i elevara la proposta definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio, a la Presidéncia de la corporaciéo amb 1'objectiu de constituir la borsa
= de treball i procedir, en el seu cas, als nomenament que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de nomenaments.

: La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i en el
= X=EBO]B, amb indicacid de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

-

s
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Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqii¢ncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicaci6. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent,
i restaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacioé
en el termini establert determina 1'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria/laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

-Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
z samb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

i
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Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats o contractades els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se'n
dedueix que manquen d'algun dels requisits.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions
publiques.

ANNEX I
TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. Les institucions a la Constitucié.La Corona. Atribucions segons la Constitucio. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de
control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. E1 Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

5. El poder judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de demarcaci6 i de planta judicial. El
Consell General del Poder Judicial. L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya: classes d'organs jurisdiccionals i les seves
funcions. Conflictes de jurisdiccid i de competéncia.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva Llei organica. Composicio, designacio i organitzacid. Funcions del Tribunal
Constitucional.

7. L'Administraci6 Publica a la Constitucio. L'Administracio Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions.

8. L'Administracié General de 1'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de I'Administracié General
de 1'Estat. Els delegats i subdelegats del Govern. Directors Insulars.

9. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La reforma de I'Estatut.

10. El sistema de la distribucié de competencies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Jurisprudencia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

11. Les Institucions de les Illes Balears: El Parlament, concepte i naturalesa juridica, composicid. La Presidéncia de les Illes Balears:

naturalesa juridica, eleccio, estatut personal i funcions.

Yo%
e

=

12. El Govern de la CAIB: concepte, naturalesa juridica i funcions. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu de les Illes Balears.

13. Els consells Insulars. Concepte, naturalesa juridica i composicio. L'organitzacié dels consells insulars. Competéncies dels consells
Insulars com a entitat local i competéncies autonomiques.
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14. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:
régim juridic. Societats interadministratives.

15. La Unié Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la Uni6é Europea: composicio, funcionament i competéncies. El Dret de
la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu
i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i entitats locals.

16. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

17. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacio
municipal. El Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

18. L'organitzacié municipal. El régim ordinari de 1'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim
organicofuncional en els municipis de gran poblacid. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els
grups politics.

19. Régim Ordinari de les corporacions locals. Organs necessaris: baltle, tinents de batle, i Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopci6 d'acords. Les actes.

20. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidors i alcaldes. La moci6 de censura i la qiiestio de
confianga en 1'ambit local.

21. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.

22. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 prévia i la declaracio responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

23. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei ptblic en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

24. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

25. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en 'Administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

26. La potestat organitzativa de I'Administracio. Creacid, modificacio i supressio dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial
referéncia a organs col-legiats.

27. Els principis de 1'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions.

28. L'ordenament juridic-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

29. L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

30. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

—=31. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

By

e

32. La normativa en materia de proteccié de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre: Principis de protecci6é de dades. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del
%tactamem. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

I
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33. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de geénere en les administracions publiques. Politiques adregades a l'atenci6 a persones amb
discapacitat i / o dependents.

34. La Hisenda Local en la Constitucid. El régim juridic de les Hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

35. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacid. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través
de mitjans electronics. La notificaci6 infructuosa. La publicaci6.

36. L'eficacia dels actes administratius i el principi d'autotutela declarativa. La demora i retroactivitat de 1'eficacia. L'executivitat dels actes
administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La
coaccid administrativa directa. La via de fet.

37. La invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de 1'acte administratiu.

38. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. L'adopcié de
mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.

39. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats. L'Ordenacio i tramitacio del procediment. La tramitacid
simplificada del procediment administratiu comn.

40. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situaci6 inicial. La terminacié convencional.

41. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. la caducitat.

42. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: supdsits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat.
La revocaci6 d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

43. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6 i arbitratge.

44. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

45. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

46. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:
legitimacié. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

47. La Llei de Contractes del Sector Public: Objecte i ambit d'aplicacié. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

48. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte. Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

49. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del
contractista. Competeéncia en materia de contractacio i normes especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

50. Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/90/1224523

public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

ESI' Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicaci6. El Perfil de contractant:
FwrMnormes especifiques a les entitats locals.

-

: 52. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacio
Aukdels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

e
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53. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministrament. El contracte
de serveis. Els contractes menors.

54. Els convenis: concepte i classificacid. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissi6 dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio6
interadministrativa a l'ambit local.

55. L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referencia a les singularitats procedimentals.

56. Evolucio historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Text Refos de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

57. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, LUIB: La classificacio del sol: conceptes generals i drets i deures
de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formaci6 i aprovacié del planejament. La vigéncia, modificacio, i
revisio del planejament. Els efectes de l'aprovacio dels plans.

58. L'estatut basic de I'empleat public. La funcid publica de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de I'Administracié Local. Régim del
personal de les entitats locals de les Illes Balears. La Llei de funcié publica de la CAIB.

59. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans:I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

60. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El réegim
de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

61. La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacié i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

62. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Atemptats
contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.

63. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

64. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucid i liquidacié del pressupost.

65. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les hisendes locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

66. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

67. La gesti6 i liquidacid de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en materia d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comil com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos indeguts.

68. L'Impost sobre béns immobles. L'Impost sobre activitats economiques. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost sobre
construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

69. La participacio dels municipis i de les provincies en els tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Régims especials. La cooperacid
de I'Estat i de les comunitats autdnomes a les inversions de les entitats locals. Els Fons de la Unié Europea per a entitats locals.

70. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer: ambit d'aplicacid, classificacio de les activitats i competéncies d'intervencio.
Transmissio i canvi de titular. Procediment aplicable a les activitats permanents i a les seves modificacions.
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