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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

7180 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva d’una

placa de dietista nutricionista, corresponent a l’oferta d’ocupacio publica de ’any 2025, per torn
lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio

En reuni6 ordinaria de data 12 de juny de 2026 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, es va acordar:
e

SEGON. APROVAR les bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu per cobrir les places de treballador/a social,
d'inspector/a de pesca, de dietista nutricionista, d'infermer/a i de técnic/a auxiliar d'arxiu i biblioteca, vacants de personal funcionari i
personal laboral del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicio, i els seus annexes que consten dins de les ofertes d'ocupacio
publica dels anys 2023, 2024, 2025 i 2026, reproduides a l'informe juridic de data 6 de febrer amb CSV num. 16340666227731045162.

TERCER. Convocar les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

QUART. Publicar el text integre de les bases especifiques i els seus annexes i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacié. La data de publicacié al BOE servira per al comput del
termini de presentacio6 de sol-licituds

Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccid i la provisié definitiva d'una placa de dietista nutricionista,
corresponent a I'oferta d'ocupaci6 publica de I'any 2025, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicid, una plaga de dietista nutricionista,
vacant a la plantilla de personal laboral, grup A, subgrup A2, dotada pressupostariament, corresponent a les Oferta d'ocupacié publica de
I'any 2025 (Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- niim. 55, d'l de maig de 2025).

1.2. El sistema de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicio, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
el temari i la valoraci6 de mérits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral del
Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB num. 173 de data 18 de desembre de 2021 modificacions publicades al BOIB nim. 130, de
data 21 de setembre de 2023 i al BOIB num. 49, de data 22 d'abril de 2025.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224221

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

=—=3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
ﬁdesitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix

L'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de genere, modificada pel
ﬁReial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

e
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3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacio a tractar les dades de caracter personal

recollides en la sol-licitud i en la tramitacid del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica

i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades

personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacidé d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els seglients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds del titol
universitari de grau en nutricié humana i dietética o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a I'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per 'autoritat competent en materia
educativa que acrediti 1'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessid de la corresponent convalidacid o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la placa a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avangat) o superior, de conformitat amb
el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcid publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d' Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara I'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologaci6 corresponent a la Direccié General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de 24,04
€ per participacio en el procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 8 de 1'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,

publicada en el BOIB niim. 55, de 30 d'abril de 2026, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participaci6 en procediments de selecci6
son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %: 50 %.

Persones que figurin com a demandants de feina: 50 %.

Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria general: 75 %.
Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria especial: 100 %.

LS'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié que ho acrediti.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.
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En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
5. Sol licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacid) dins del termini de vint dies habils, comptats a partir de I'endema
de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa. Si el
darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La documentacid acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'han d'aportar les persones aspirants que superin la fase
d'oposici6. Els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacio de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptacié emes per la Direccid General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador confeccionara i valorara els exercicis i valorara els mérits del procés selectiu, La seua composicié col-legiada
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i ha de tendir a la paritat entre 'home i la dona.

Tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulaci6 igual o superior al de la categoria convocada i han de ser
funcionaris de carrera o personal laboral fix, que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb el grup/subgrup en que
s'integri la plaga convocada.

La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningg.

6.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacié amb
els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si escau, a sol-licitud del tribunal podra disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes. Els assessors especialistes es designaran
per resoluci6 del conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a idéntic régim d'abstencio i recusacio que el previst per als membres
del tribunal.

En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, els vocals designats exerciran les funcions de presidéncia seguint per a aixo 'ordre
en que hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

6.3. El tribunal resoldra totes les qiiestions derivades de I'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el desenvolupament del procés
selectiu.

Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacié dels principis d'igualtat, merit i capacitat.
El procediment d'actuacié del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public; a partir de la seua constitucid, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixen la presidéncia i la secretaria.
6.4. Aquest organ de seleccid estara compost per:

President/presidenta:

Titular: Sr. Francisco Miguel Ruiz Ramoén; Suplent: Sra. Clara Priu Rodas
Secretari/secretaria:

Titular: Sra. Maria del Carmen Ribas Ferrer; Suplent: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez

Vocals:
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Titular: Sra. Mercedes Prats Serra; Suplent: Sr. Carlos Lara Lopez
Titular: Sra. Maria Isabel Reyes Sanchez; Suplent: Sra. Maria Emilia Garcia Garcia
Titular: Sra. Olga Egea Miro; Suplent: Sra. Olga Guerra Vazquez

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans resoldra les contractacions i formalitzara els contractes de les persones aspirants
proposades pel tribunal.

El periode de practiques sera de sis mesos.

El personal laboral en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix9, seran contractades directament personal laboral fix les persones candidates que acreditin haver prestat serveis al Consell
Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en la mateixa categoria, i la valoracio sigui
adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el contracte en practiques sera pel temps necessari per completar el periode
establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
de la seua contractacié com a personal laboral fix. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase
de nomenament.

8. Recursos

Contra l'acord d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de I'endema a la seva publicaci6
al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

ANNEX 1
CONVOCATORIA

Denominacié: Dietista nutricionista

Oferta ocupacio publica: Una plaga OOP 2025

Previsié de proves: Segon semestre de 2026

Nombre de places que es convoquen: Una

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

Vinculacié: Laboral

Grup: A

Subgrup: A2

Nivell de desti: 21

Titulacié: Titol universitari de grau en nutricié humana i dietética o equivalent.
Coneixements de catala: Certificat de Nivell B2 (nivell avangat) o superior
Drets d'examen: 24,04 €

ANNEX IT
TEMARI

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224221

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
b,.-fonamentaIS' garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
ﬁel Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i I'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de I'Estat: regulacio i
COMPOSIcio.

s
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Tema 3. La Unidé Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissidé Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competencies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 6. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmes a la legislacio de
contractacio.

Tema 7. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades pibliques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 8. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacid
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 9. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 12. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Principis fonamentals de la bio¢tica: dilemes ¢tics. El secret professional: concepte i regulacio juridica. El consentiment informat.
Els drets d'informaci6 sanitaria, intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

Tema 2. Qualitat en el Sistema nacional de salut: caracteristiques de I'atenci6 sanitaria. Dimensions de qualitat: cientificotécnica, efectivitat,
eficiéncia, accessibilitat i satisfaccid de l'usuari. Avaluacié d'estructura, procés i resultats. Millora continua de la qualitat. Métodes
d'avaluaci6 de la qualitat: auditories. Programes de qualitat: disseny i implantacio.

Tema 3. Salut publica: conceptes generals, salut publica, determinants de salut i malaltia. Principals problemes de salut relacionats amb
I'alimentacio i la nutrici6 en la poblacio de les illes Balears actual. Salut i malaltia: concepte. Indicadors de salut per edat i sexe: morbiditat,
mortalitat, letalitat i esperanca de vida. Problemes de salut en la poblacio de les illes Balears actual. Elements de prioritzaci6: magnitud,
transcendéncia, vulnerabilitat i cost.

Tema 4. Epidemiologia: concepte. El métode epidemiologic. Malalties transmissibles de major incidéncia en la poblacié de Balears: tipus i
caracteristiques. Sistema nacional de vigilancia epidemiologica. Malalties de declaraci6 obligatoria.

Tema 5. Metodologia de recerca: técniques quantitatives i qualitatives. Estructura metodologica d'un treball cientific. Fonts de dades.
Recerca basica: estudis d'identificacio i prioritzacié de problemes. Recerca aplicada: estudis descriptius i analitics dels diagnostics utilitzats,
estudis de processos i resultat.

Tema 6. Técniques i habilitats de comunicacio6 i relacio interpersonal. Treball en equip. Entrevista clinica. Concepte i caracteristiques.
Identificacié de necessitats i suport emocional i psicologic al pacient, cuidador principal i familia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224221

Tema 7. Organitzacié i gestié de l'area de treball assignada en la Unitat de Dietética (I): Organitzacié d'un departament d'alimentaci6 i

=—==nutrici6 d'un hospital. Planificaci6 i organitzaci6 de les Unitats de nutricio, clinica i/o dietetica. Relacions dietética-cuina-hospital.
.
1. LTema 8. Organitzacio i gestio de l'area de treball assignada en la Unitat de Dietética (II): Gestio d'existencies i inventaris. Tractament de la
ﬁinfomacié/ documentaci6. Aplicacions informatiques.

A Tema 9. Organitzacid i gestio de 1'area de treball assignada en la Unitat de Dietética (IIT): El procés d'atencio o prestacio de servei. Procés de
ggmsuport. Funcions del/la Técnic/a Especialista en Nutrici6 i Dietética. Qualitat de la prestacio del servei.
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Tema 10. Llei 17/2011, de 5 de juliol, de seguretat alimentaria i nutricié. Marc legal basic comu aplicable al conjunt de les activitats que
integren la seguretat alimentaria i la consecucié d'habits nutricionals i de vida saludables.

Tema 11. Reglament (CE) 1924/2006 del Parlament Europeu i del Consell de la Unié Europea de 20 de desembre de 2006 relatiu a les
declaracions nutricionals i de propietats saludables en els aliments.

Tema 12. Etiquetatge i presentacio dels aliments. Informacié obligatoria i voluntaria presentada al consumidor. Referéncies legislatives sobre
l'etiquetatge d'aliments (Reglament UE niimero 1169/2011).

Tema 13. Seguretat alimentaria: vigilancia sanitaria dels aliments. Eines de la industria alimentaria: tracabilitat, prerequisits i analisis de
perills i punts de control critic (APCC). Malalties de transmissié alimentaria. La seua prevencié. Contaminacié creuada. Vies de
contaminacio.

Tema 14. Contaminaci6 biotica dels aliments: flora microbiana habitual, microorganismes patogens i indicadors higiénicsanitaris. Fonts de
contaminaci6 més comunes. Bacteris, virus i parasits d'interés en higiene alimentaria. Microorganismes indicadors de qualitat i higiene.
Zoonosi i EDO.

Tema 15. Contaminacid abiotica dels aliments: classificacid de substancies quimiques toxiques en els aliments; relacidé dosi-efecte i
dosi-resposta. Metalls pesants, plaguicides, residus farmacologics, contaminants industrials 1 pesticides. Impacte dels processos de coccid en
la formacié de compostos toxics durant el processament i la coccio.

Tema 16. Conceptes fonamentals de nutricio. Definicié d'aliment i nutrient. Classificacié dels nutrients: macronutrients i micronutrients.
Requeriments energéetics. Unitats d'energia. Valor energétic dels aliments. Necessitats energétiques: metabolisme basal i factors influents.
Metodes de calcul. Despesa energeética per activitat. Regulacid del balang energeétic i de la composicid corporal.

Tema 17. Fonaments bioquimics aplicats a la nutrici6. Estructura quimica dels nutrients. Principals reaccions bioquimiques en la digestio i
metabolisme. Propietats fisicoquimiques dels aliments (solubilitat, pH, temperatura). Influéncia de la biodisponibilitat i tecnologia
alimentaria.

Tema 18. Metabolisme dels macronutrients. Glucids, lipids i proteines. Vies metaboliques: glucolisi, gluconeogenesi, beta-oxidacid, cicle de
Krebs, sintesi i degradacié de proteines. Regulacio en estats fisiologics diversos (dejuni, postprandial, exercici).

Tema 19. Vitamines, micronutrients, elements minerals i aigua. Tipus i classificacio. Fonts i funcié. Influéncia sobre caracteristiques
organoléptiques. Importancia bioquimica i nutricional. Efectes perjudicials: déficits i suplementacio excessiva.

Tema 20. Bromatologia aplicada (I): Llet, carns, peixos, ous i cereals. Propietats nutritives. Composicié, métodes de conservacio.
Modificacio pel cuinat.

Tema 21. Bromatologia aplicada (II): Verdures, hortalisses, fruites, llegums, aliments grassos. Propietats nutritives. Composicio, métodes de
conservaci6. Modificacio pel cuinat.

Tema 22. Bromatologia aplicada (III): Altres aliments d'interés. Edulcorants naturals. Condiments i especies. Begudes alcoholiques,
refrescants i estimulants. Aliments transgenics. Aliments funcionals.

Tema 23. Definicio dels additius segons el Codi alimentari espanyol. Classificacid. Ingestid diaria admissible (ANADA) i efectes que
produeixen.

Tema 24. Valoracié de l'estat nutricional. Métodes d'avaluacié de I'estat nutricional: antropometria, dades analitiques de valoracid
nutricional, historia dietética. Escales de cribratge nutricional: MUST i MNA.

Tema 25. Anatomia i fisiologia de l'aparell digestiu. Estructura i funcié de l'aparell digestiu. Digestié mecanica i quimica. Regulacid nerviosa
i hormonal de la digesti6. Processos d'absorcid i metabolisme dels nutrients. Homeostasi i balang energétic. Termogenesi i regulacio dels

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224221

substrats energétics. Control neuroendocri de la ingesta i la despesa energética. Mecanismes d'adaptacié metabolica en el dejuni i la
sobrealimentaci6. Relacio amb la microbiota intestinal i la salut digestiva.

-
o
S
&
D
=)

. Mecanismes d'accié hormonal. Eix hipotalem-hipofisi. Neurohipdfisi i adenohipofisi. Hormones tiroidals. Hormones del cortex
suprarenal: corticoesteroides, mineralocorticoides i hormones sexuals. Hormones reguladores del calci. Pancrees endocri: insulina, péptid
intestinal vasoactiu, glucagod i somatostatina. Mecanismes endocrins de regulacio de I'apetit. Centres hipotalamics reguladors: centre de la
fam i centre de la sacietat. Hormones anorexigéniques i orexigeéniques.

=

e
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Tema 27. Nutrigenomica i nutrigenética. Dieta-genética i epigenética. Fonaments de la interaccio entre genética i nutricié. Regulacio de
I'expressid génica per nutrients. Variants genétiques que afecten el metabolisme dels nutrients. Epigenética i influéncia de 'ambient.
Aplicacions cliniques i personalitzacid dietética.

Tema 28. Fisiopatologia de 1'aparell digestiu. Patologia de la boca. Trastorns de la motilitat gastrointestinal. Gastritis i ulceres. Sindrome de
malabsorci6. Malaltia inflamatoria intestinal. SIBO. Restrenyiment i diarrea. Dispepsia funcional. Disfagia, acalasia, reflux gastroesofagic.

Tema 29. Patologia del fetge, pancrees i vies biliars. Abordatge dietétic nutricional de 1'encefalopatia hepatica, hepatitis 1 cirrosi hepatica.
Recomanacions nutricionals en la hipertensié portal i ascites. Dietoterapia en la litiasi biliar i en la pancreatitis aguda i cronica. Necessitats
energetiques i proteiques.

Tema 30. Dietoterapia en malalties digestives. Malaltia celiaca. Dieta baixa en FODMAP. Dieta per a sindrome d'intesti irritable.
Intolerancies a la lactosa, fructosa i sorbitol. Al-lérgies alimentaries. Dietes postcirurgia bariatrica segons técnica realitzada. Suport
nutricional en sindrome de dimping.

Tema 31. Dietoterapia en 1'obesitat i sarcopénia. Avaluacié de 1'estat nutricional i de la composicid corporal. Recomanacions dietétiques en
la pérdua de pes i manteniment. Estratégies d'abordatge conductual i educatiu. Control de la ingesta energética i patrons alimentaris.
Prevencio i tractament de la sarcopenia en adults i persona majors. Suplementacio, activitat fisica i suport multidisciplinari.

Tema 32. Dietoterapia en la diabetis tipus 1. Recomanacions nutricionals en la diabetis tipus 1: comptatge d'hidrats de carboni, index i
carrega glucemica. Ajust dietétic a la insulinoterapia. Educaci6 alimentaria i monitoratge.

Tema 33. Dietoterapia en la diabetis tipus 2 i complicacions associades. Alimentaci6 equilibrada i personalitzada per al control glucémic.
Patrons dietetics cardiosaludables. Intervencid en I'excés de pes i resisténcia a la insulina. Control de lipids, pressio arterial i complicacions
croniques: nefropatia, neuropatia, retinopatia. Educacio nutricional individual i grupal.

Tema 34. Dietoterapia en malalties cardiovasculars. Factors de risc cardiovascular, estimacio del risc cardiovascular, abordatge dels factors
de risc modificable. Dietoterapia en la hipertensio arterial, dislipémies i hiperuricémia. Dieta DASH i patré mediterrani.

Tema 35. Dietoterapia en patologies neurologiques. Nutricié en disfagia i malalties neurodegeneratives. Recomanacions nutricionals en la
malaltia d'Alzheimer, Parkinson, esclerosi multiple i ELA. Prevenci6 i maneig de la desnutricio, disfagia i caquexia.

Tema 36. Dietoterapia en patologies renals. Dietoterapia en la insuficiéncia renal cronica i aguda. Control de proteines, potassi, sodi, fosfor i
liquids. Dietes en pacients amb dialisis.

Tema 37. Dietoterapia en malalties de tipus respiratori. MPOC. Recomanacions nutricionals en la malaltia respiratoria cronica, prevencio de
la perdua de massa muscular i suport nutricional en pacients amb insuficiéncia respiratoria.

Tema 38. Dietoterapia en malalties oncologiques. Suport nutricional en pacients oncologics. Dieta en mucositis, nausees i vomits, diarrea,
caquexia oncologica i alteracions del gust i la salivacio. Paper de la nutrici6 en la prevenci6 i tractament del cancer.

Tema 39. Psicologia del comportament alimentari. Processos psicologics implicats en l'alimentacid. Mecanismes neuroquimics de la
conducta alimentaria. Relacid entre alimentaci6 i emocions. Estratégies per a millorar 1'adheréncia a tractaments dietétics.

Tema 40. Trastorns de la conducta alimentaria. Anoréxia nerviosa, bulimia i trastorn per fartanera. Diagnostic i seguiment nutricional.
Factors psicologics i emocionals en l'alimentacid. Prevencio de deficiéncies i trastorns alimentaris. Estratégies d'intervencio i prevencio de
recaigudes.

Tema 41. Nutricio en geriatria, deméncies, i persones en condicions extremes. Canvis fisiologics associats a 1'envelliment. Recomanacions
nutricionals en la tercera edat. Nutrici6 en pacients amb deméncia i dependéncia. Adaptacié de la dieta a condicions climatiques extremes i a
I'esforg fisic en situacions laborals especials.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224221

Tema 42. Suport nutricional i aliments funcionals. Suplements nutricionals orals. Aliments funcionals, probiotics, prebiotics i simbiotics i
aliments per a usos médics especials: definicio, indicacions cliniques, eficacia i seguretat. Dieta vegetariana, dieta vegana i altres dietes
—=alternatives: possibles mancances i suplementacio.

.
¥

-

Tema 43. Elaboraci6 de dietes: qiiestions prévies. Confeccié de la dieta. Educacid nutricional per a comprensi6 i seguiment de la dieta per
; -el/la pacient. Dietes terapéutiques. Dietes progressives. Dietes amb modificacié de textures. Dietes de facil masticacio. Dietes de facil
=Airdeglucio. Caracteristiques generals.

gEmTema 44. Suport nutricional en la nutricié Enteral. Caracteristiques. Indicacions. Métodes, vies i técniques d'administracio. Complicacions.
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Tema 45. Educacio nutricional. Programa d'intervencié comunitaria. L'educacio per a la salut individual, grupal i comunitaria: concepte,
metodologia i técniques didactiques. Estratégies de canvi de comportament. Consell dietétic en consulta. Avaluacié de programes d'educaciod
nutricional.

Tema 46. Estratégies de salut ptblica per a la prevencio de malalties nutricionals i promocié d'habits de vida saludables. Promoci6 de la salut
i prevencié de malalties croniques relacionades amb I'alimentacio.

Tema 47. Perspectiva de génere. Salut i genere. Morbiditat diferenciada. Violéncia de génere: prevencio, deteccio i actuacid per part d'els/les
professionals publics de les illes Balears.

Tema 48. Prevencio de Riscos Laborals. Normativa de seguretat i salut relativa als llocs de treball. Agents fisics quimics i biologics en el lloc
de treball. Riscos ergonomics i psicosocials. Mesures preventives.

ANNEX III
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio: Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts.

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2 : 2
punts

Titol de batxiller, técnic superior FP o equivalent: 1 punt.

Titol de ESO, técnic mitja FP o equivalent: 0,25 punts.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la categoria, plaga o lloc a que s'opta, amb una antiguitat inferior a 5 anys:
Puntuacié maxima: 12 punts.

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 1'Administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius l'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracio publica, els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacio continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6¢ de 0,04 punts per hora.

Els cursos amb assisteéncia es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuaciéo maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts.
Nivell C2 (nivell superior) o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts.
Nivell LA (Ilenguatge administratiu) o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant 'aportacioé de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comua Europeu de Referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacio
maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al (accés): 0,25 punts.

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punts.

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts.

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts.
Nivell C2 (mestratge): 2 punts.

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i. Per a una mateixa llengua només es valora el nivell
superior dels acreditats. A l'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de treball, es considera que els certificats d'un
nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Altres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les
escoles oficials d'idiomes:

Angles Puntuacié
Al
0,25
(accés)
A2 Certificat de nivell basic EOI
® KET (Key English Test). Cambridge University 0,50
(plataforma) o . .
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
Bl Certificat de nivell intermedi EOI (=certificat de nivell elemental)
(lindar) PET (Preliminary English Test). Cambridge University 0,75
indar
® ISEI (Integrated Skills in English). Trinity College London
®  Certificat de nivell avangat EOI (=certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
B2 i Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres) 125
7 (avancat) ® FCE (First Certificate in English). Cambridge University ’
® ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London
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Angleés Puntuacié
C1 ® CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 75
(domini operatiu eficag) ® ISEm (Integrated Skills in English). Trinity College London ’
® Llicenciaten filologia anglesa
C2 ® Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua anglesa -
(mestratge) ® CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
® SEIV (Integrated Skills in English). Trinity College London
Franceés Puntuacio
Al . . .
) DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al 0,25
(accés)
A2 ®  Titol de nivell Elemental EOI 050
(plataforma) DELF A2 ’
B1 ®  Titol de nivell intermedi EOI (=certificat de nivell elemental) 075
(llindar) DELF B1 ’
B2 ®  Titol de nivell avangat EOI (=certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres) 1,25
(avangat) °
DELF B2
Cl Y . . .
. . DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,75
- (domini operatiu eficag)
N
(9]
<
N . . .
ﬁ © Llicenciat en filologia francesa
> Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua francesa 2
0 (mestratge) °
o) DALF C2
N
o
N
‘R .
O Alemany Puntuacio
=
e
o
E Al Européisches Sprachenzertifikat Deutsch Al
o ) Start Deutsch 1 0,25
S (accés) . .
S Titol de nivell elemental EOI
o)
(5]
=
0
;3 |A2 Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
o) 0,50
g (plataforma) Start Deutsch 2
= Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
(2]
o . Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 0,75
£ (llindar) .
< Zertifikat Deutsch
|
¥
[
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Alemany

Puntuacio

B2

(avangat)

Titol de nivell avangat EO I (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Cl

(domini operatiu eficag)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

C2

(mestratge)

Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha
d'atorgar, es podra sol-licitar un informe de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o de 1'Escola Oficial d'Idiomes.

Quan els coneixements d'una llengua son un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a

requisit.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 17 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio local, en qualitat de personal funcionari o personal laboral,

en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.
2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a qualsevol Administracié Publica Autonomica o Estatal com a

personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié publica com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria diferent de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,04

punts/mes.

4. Experiencia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que

siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a 1'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira merit per accedir a
la funcid publica o a la promocio interna.

En el cas que 'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte

de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacio d'aquestos mérits s'acreditara mitjancant la presentacio de 1'original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

Treballs realitzats a ' Administracid publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup

o subgrup i vinculacié amb I'Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).
® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat d'empresa,

acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.
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S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacié professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si 'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio,
juntament amb els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

Eivissa, 13 de juliol de 2026

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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