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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
7056 Departament de Seleccié i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccid. Convocatoria i bases

especifiques del procediment selectiu mitjancant el sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per
cobrir 3 places d’oficial de Bombers (OPO 2025)

El Regidor de 'Area de Funci6 Publica, Seguretat Ciutadana, Civisme, Medi Natural, Entorns Saludables i Mercats, per resolucions nim.
16348, d'1 de juliol de 2026 i nim. 17031, de 7 de juliol de 2026, ha dictat el segiient:

PRIMER.- Convocar proves selectives pel sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per cobrir 3 PLACES D'OFICIAL DE BOMBERS
vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a 'Escala d'Administracié Especial, subescala serveis especials,
del servei contra incendis i salvament, grup A, subgrup A2, dotades pressupostariament i corresponents a la taxa especifica de l'oferta
d'ocupaci6 publica de I'any 2025, publicada al BOIB num. 33 de 15 de marg de 2025.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER.- El termini de presentacio d'instancies sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Amb la finalitat de complir amb el disposat a les Bases Generals publicades en el BOIB num. 115, de 30 d'agost de 2025, les persones
admeses a la convocatoria declarada nul-la que vulguin formar par del procediment hauran de millorar la instancia dins el termini de
presentaci6 de sol-licituds de la nova convocatoria. Si no presenten la millora de la sol-licitud se la declarara exclosa.

Les persones que no vulguin formar part del procediment o no millorin la sol-licitud poden sol-licitar la devolucié de la taxa abonada.

QUART .- Les sollicituds per a participar en el procés selectiu s'han de tramitar obligatoriament mitjancant el Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), sense perjudici del posterior registre electronic.
(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?dtramite=13810)

CINQUE.- Publicar la present convocatoria i bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la present resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que 1'hagi aprovada, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposiciéo es podra
interposar directament recurs contencioés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des
de l'endema de la seva publicacié al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (8 de juliol de 2026)

La cap del Servei de Seleccié
p.d. Decret de Batlia num. 3000, de 26/02/2014(BOIB ntm. 30 de 04/03/2014)
Catalina Rosa Pons Taberner

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

=—=BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR 3 PLACES VACANTS D'OFICAL DE BOMBERS. CONCURS OPOSICIO PEL TORN
III_-LLIURE. TAXA ESPECIFICA DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025.

ﬁPRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I REGIM JURIDIC.

.L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives mitjangant el sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per a la cobertura de TRES
gEmPLACES D'OFICIAL DE BOMBERS vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a 1'Escala
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d'Administracié Especial, subescala serveis especials, del servei contra incendis i salvament, grup A, subgrup A2, dotades pressupostariament
i corresponents a la taxa especifica de 1'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2025, publicada al BOIB niim. 33 de 15 de marg de 2025.

Aquesta convocatoria es regeix per la segiient normativa:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la CAIB.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar els
procediments de seleccid dels funcionaris d'Administracié local.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A més de la normativa anterior, la convocatdria estara subjecte al régim d'incompatibilitats previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques i es tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes, pel que fa a l'accés a l'ocupacid, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

En tot el no previst en aquesta convocatoria regiran les Bases Generals que han de regir els processos selectius per a cobrir vacants de la
plantilla de personal funcionari de 1'Ajuntament de Palma, publicades al BOIB nim. 115, de 30 d'agost de 2025 i la resta de normativa que li
sigui d'aplicacio.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives, a més dels que es preveuen a les bases generals, sera necessari reunir les segiients condicions:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a 1'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcié publica per a
nacionals d'altres estats.

En cas que les persones participants no tinguin nacionalitat espanyola hauran de tenir els coneixements de llengua castellana corresponents al
diploma d'espanyol (C1) o superior.

2.- Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat per a la jubilacié forgosa.

3.- Estar en possessio de la titulacio universitaria de grau, diplomatura o equivalent o titulacions superiors, o estar en condicié d'obtenir-la en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacid supletoria provisional, d'acord amb 1'article 14 del
Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicio de titols universitaris i oficials, i d'acord amb l'article 3.4 del Reial decret 1805/2009,
de 4 de desembre, en relacid a I'expedicio de titols académics i professionals.

En cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar I'homologacié o el reconeixement corresponent del Ministeri competent en la
materia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacio del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres
normes de transposicio i desplegament.

4-. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid general de Cultura i Jovent
(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, (BOIB nim. 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

5.- Estar en possessio del permis de conduccié de vehicles de la categoria B, en vigor, o permisos equivalents d'acord amb normativa
aplicable. Aquest requisit s'haura de mantenir durant totes les fases de la convocatoria, especialment en la fase formativa i de practiques.

——6.- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies de les places convocades.

)

7.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs

2
%consmucmnals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics

per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas de personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni

gg&haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes d'accés a 1'ocupacioé publica.
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8.- Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

9.- Abonar com a dret d'examen 26,52 euros dins el termini d'admissié d'instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentacid d'instancies i els aspirants hauran
de mantenir-los durant el periode en qué es desenvolupi el procediment selectiu.

TERCERA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid6 s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve permanent i Cl@ave ocasional (Cl@vePin).

A través d'aquest tramit es complimentara el full d'inscripcio i es dura a terme l'autobaremaci6. En cap cas es valoraran merits no al-legats en
la sol-licitud i no acreditats documentalment en termini.

Complimentat el full d'inscripcié del Portal de 'opositor, que inclou la declaracio6 responsable, es generara un document PDF que s'haura de
signar i REGISTRAR, juntament amb la sol-licitud i el justificant d'abonament de la taxa, o 1'al-legaci6 de la situacié de no subjecci6 o
reduccid de quota, dins el termini de presentacio d'instancies, per Registre electronic de I'Ajuntament de Palma o per qualsevol altre registre
d'acord amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, essent aquest un tramit necessari per a l'admissio en el procés selectiu.

Procediment d'inscripci6 en el procés selectiu:

a) Emplenar de forma telematica el full d'inscripcido en el Portal de 1'opositor (https://oposicions.palma.cat), que inclou
l'autobaremacio aixi com la declaracié responsable, mitjangant el qual es generara un PDF.

b) Abonar la taxa per optar a la prova selectiva (https://palma.tributoslocales.es) (taxa: ”31003- proves seleccio de personal - taxa
per optar a proves de seleccio ajuntament)”.

Les persones aspirants amb dret a reduccid, hauran de generar la taxa i adjuntar justificant del compliment del requisit en el moment
del registre de la sol-licitud

Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33% estan no subjectes, per la qual cosa no sera necessari generar
aquesta taxa, pero si justificar-ho en el moment del registre de la sol-licitud.

c¢) Registrar per Registre electronic de I'Ajuntament de Palma
(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810) o per qualsevol altre registre d'acord amb l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, la sol-licitud, el full d'inscripcié (PDF) i el justificant d'abonament de la taxa o I'al-legacié de la
situaci6 de no subjeccid o reduccio de quota.

d) Signar de forma telematica la instancia i tots el documents i registrar-la.

Quan una incidéncia hagi impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacidé que correspongui, i fins que es solucioni el
problema, I'd0rgan convocant podra determinar una ampliacié dels terminis no venguts, publicant a la seu electronica tant la incidéncia técnica
produida com I'ampliaci6 concreta del termini no vengut.

No s'acceptara cap sol-licitud que no hagi estat degudament generada en el Portal de 'opositor i presentada en el Registre d'entrada en el
termini corresponent.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud per al mateix procediment selectiu, unicament es tindra en compte la sol-licitud amb el
darrer nimero de registre electronic d'entrada.

Les persones que participin en el procés selectiu poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat
Autonoma. A aquest efecte, s'ha d'assenyalar a la sol-licitud la llengua en la qual desitgen realitzar les proves selectives. En el cas que no
s'indiqui cap opcid, s'entendra que totes les proves es realitzen en catala.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Les persones aspirants que tenen la condicid legal de discapacitat poden sol-licitar les adaptacions de temps i mitjans de les proves selectives
juntament amb la sol-licitud de participacio.
EEE| termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacio de la convocatoria en el
z LButlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
ﬁanuncis es publicaran en el portal d'internet de 'Ajuntament de Palma i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

%La falsedat de les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié aportada com a requisits per participar en la convocatoria,
gg&compoﬂaré I'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que
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corresponguin.

En qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal o I'administracio pot sol-licitar a l'aspirant la presentacio de la documentacio que acrediti
els requisits.

QUARTA.- PAGAMENT DE LA TAXA DELS DRETS D'EXAMEN.

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 26,52 euros, d'acord amb el que disposa 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per optar a
proves de seleccid de personal, que s'haura d'abonar dins el termini de presentacié d'instancies, sense que es pugui abonar en cap altre
moment.

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33% no estan subjectes a aquesta taxa i hauran d'adjuntar justificant de la seva
discapacitat.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau. La relacid de les persones admeses i excloses s'exposara en
la seu electronica de 1'Ajuntament de Palma i es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Es concedira un termini de deu dies habils
des del dia segiient a la publicacié en el BOIB, per tal que les persones interessades presentin les al-legacions o esmenes que considerin
oportunes.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la pagina web www.palma.cat,
a l'apartat d'oferta publica de feina, i a la relacié de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia al web de I'Ajuntament.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara format per un president o presidenta, designat per 1'organ competent, i quatre vocals, que seran designats per
la Corporacié per sorteig d'entre personal funcionari en servei actiu, elegint un professional de cada una de les categories del cos de bombers
de Palma, i la resta d'entre personal d'altres departaments de I'Ajuntament de Palma, i que reuneixin els requisits exigits a la normativa vigent.
El secretari/aria sera designat/da per votaci6 d'entre els vocals.

Podran assistir, sense veu ni vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions d'observar
i vigilar el bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque 1'assessori per a totes o algunes de les
proves, amb veu i sense vot. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
de Régim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

Els Tribunals hauran d'acordar els criteris de correccid de les proves selectives en la sessio de constitucio.
SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procediment selectiu és pel sistema de concurs oposicid pel torn lliure.
VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procediment selectiu és el de concurs oposicid i consta de les fases segiients:
1. Fase d'oposicio.
2. Fase de concurs.

3. Fase formativa.
4. Fase practica.

z[ a data, I'hora i el lloc de les proves els determinara el Tribunal qualificador, amb una antelacié minima de 15 dies naturals.

"L 'ordre d'actuacio dels opositors sera alfabétic del seu primer llinatge comencant per la lletra M, d'acord amb el sorteig efectuat per aquest

juntament en la Mesa General de negociaci6 de dia 25 de marg de 2025.
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Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida; qui no comparegui a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament de les
proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats, llevat dels casos de for¢a major, apreciats pel Tribunal qualificador, sera definitivament exclos
del procés selectiu.

En el cas de algun dels suposit de forga major sofert per part d'algun aspirant es seguird el procediment previst a les Bases generals que
regeixen aquesta convocatoria.

Durant el procés selectiu, en el cas de realitzar diverses proves el mateix dia, i per tal de resoldre possibles al-legacions, es permetra la
realitzaci6 de totes elles, encara que no s'hagi superat alguna de les proves, de la mateixa manera si una prova té diversos exercicis també es
permetra la realitzaci6 de tots ells.

1. FASE D'OPOSICIO (70 PUNTS)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicié sera de 70 punts.
La fase d'oposicio esta constituida per les proves segiients:

* Primera prova: prova de coneixements (30 punts).

* Segona prova: prova fisica (15 punts).

* Tercera prova: avaluacié de competencies professionals (25 punts).
* Quarta prova: prova meédica (apte/no apte).

PRIMERA PROVA: Prova de coneixements.

De caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié de la prova és de 0 a 30 punts, la puntuacié minima per superar-la és de 15 punts. Passaran
a la segiient prova un maxim de 24 aspirants d'acord a la puntuacié total de la prova.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la data de la publicacid dels resultats
provisionals, per formular les al-legacions que considerin oportunes.

La prova de coneixements consisteix en la realitzaci6 de dos exercicis:

* Exercici 1: Qiiestionari
* Exercici 2: Teoricopractic.

a) Exercici 1. Qiiestionari.

De caracter obligatori i eliminatori. L'exercici es qualificara de 0 a 15 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts per
superar aquest exercici.

Consistira en contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una sera correcta, més
10 preguntes de reserva, que també cal contestar, en previsié de possibles anul-lacions, sobre el contingut del temari enumerat a I'annex A
(Temari general) i l'annex B (Temari especific). El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 110 minuts.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,15 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacio de 'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 15

P
Q: Resultat de la prova
A: Numero de respostes correctes
E: Numero de respostes erronies
P: Numero de preguntes de I'exercici

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

b) Exercici 2. Teoricopractic.

-

D¢ caracter obligatori. L'exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

reeial |

FLEMRConsisteix a respondre per escrit 10 preguntes a desenvolupar o resoldre sobre les matéries de la part especifica (Annex B) del temari de les
ggmproves selectives per a l'accés a la categoria d'oficial (del grup A, subgrup A2) del Servei Contra Incendis i Salvament de 1'Ajuntament de
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Palma.
El Tribunal qualificador fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 2 hores i 30 minuts.

Per a la seva correccid es tindran en compte els coneixements acreditats i la capacitat i aptituds per aplicar-los a situacions de la practica
laboral.

El Tribunal qualificador no haura d'avaluar el segon exercici de les persones participants que no hagin superat el primer exercici qiiestionari
de la prova.

SEGONA PROVA: Prova fisica.

De caracter obligatori i eliminatori. La puntuaci6 de la prova és de 0 a 15 punts, per superar-la cal ser apte en un minim de 4 dels 5 exercicis i
obtenir una puntuacié minima de 6 punts en el global de la prova. Passaran a la segiient prova un maxim de 15 aspirants d'acord a la
puntuacio total de les proves realitzades fins el moment.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la data de la publicacid dels resultats
provisionals, per formular les al-legacions que considerin oportunes.

a) Descripcio de la prova.
La prova fisica consisteixen en la realitzacio dels segiients exercicis:

* Exercici 1: Exercici aquatic (3 punts).

* Exercici 2: Pressio sobre banc (3 punts).

* Exercici 3: Cursa llangadora (3 punts).

* Exercici 4: Cursa d'obstacles (3 punts).

* Exercici 5: Flexi6 de tronc “sit and reach modificada” (3 punts).

La descripcio, les normes i els barems de valoracio de cada exercici es descriuen a I'annex C.
A Tl'efecte d'aplicar els barems per edat, es tindra en compte 1'edat de la persona participant en el moment de fer la prova fisica.

L'ordre de realitzacio dels diferents exercicis d'aquesta prova vindra determinat per 1'organitzacié de les persones participants en els grups
que determini el Tribunal qualificador.

Quan es consideri oporti i de manera aleatoria, el Tribunal qualificador podra fer les proves de consum de substancies o de grups
farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la capacitat fisica o a modificar els resultats
de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet de donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a
sotmetre's a aquestes proves comporta I'exclusié automatica de la convocatoria.

b) Requisits per la realitzacié.

Sera imprescindible lliurar al Tribunal el mateix dia dels exercicis fisics un Certificat Médic Oficial expedit com a maxim tres mesos abans
de la realitzacio dels mateixos, en el qual es faci constar explicitament que: “Es reuneixen les condicions fisiques necessaries i suficients per
realitzar els exercicis que figuren a l'annex C de les bases de la convocatoria d'accés a la categoria d'oficial de bombers de 1'Ajuntament de
Palma”. La no presentacio de l'esmentat certificat o la incorreccié del mateix comportara 1'exclusié automatica de la prova.

El certificat que s'haura d'emplenar sera de I' Organitzacié Médica Col-legial d'Espanya (OMC) .

Per a la realitzacié d'aquesta prova és obligatori portar roba i calgat esportiu, per 1'exercici aquatic banyador i casquet de bany. No es podra
provar cap element o material abans de la realitzaci6 dels exercicis d'aquesta prova.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada exercici suposara la consideracié de nul a l'exercici corresponent, on nul
significara ser no apte i per tant la no superacio de la prova.

¢) Valoracio.

¥ . ‘ . . : L S
iCada exercici es puntuara de 0 a 3 punts, té uns barems minims per superar-lo i certes condicions que poden donar 1'exercici o l'intent
d'exercici com a nul. Tant no arribar al barem minim com obtenir un nul en I'exercici significara declarar aquest exercici com a no apte. Les

%:puntuacions i explicacions de cada exercici son les establertes dins 1'annex C.

I
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La puntuaci6 final de la prova sera el resultat de la suma de la puntuacié de tots els exercicis.
d) Organitzacié de la prova.

L'ordre de realitzacio dels exercicis ho determinara el Tribunal qualificador. En finalitzar cadascun dels exercicis, el Tribunal passara un full
de signatures per fer constar i validar el resultat obtingut.

Aquests exercicis podran ser avaluats per personal extern, acreditat com a tal per les Federacions Esportives pertinents o el Col-legi Oficial
de graduats en INEF o Grau en Ciéncies de 1'Activitat Fisica i I'Esport.

TERCERA PROVA: Avaluaci6 de competéncies professionals.
De caracter obligatori i eliminatori. La puntuaci6 de la prova és de 0 a 25 punts, la puntuacié minima per superar-la és de 12,5 punts.

Consisteix en una prova d'avaluacid situacional per avaluar i determinar I'ajust de les persones participants als requeriments competencials en
relacié amb l'exercici de les funcions propies de la categoria.

a) Descripcio6 de la prova.

La metodologia d'avaluacié emprada sera la de centre d'avaluacid (Assessment Center) i incloura la resolucié competencial d'una bateria
d'exercicis individuals i/o grupals relacionats amb les competencies professionals associades amb el rol i amb la tasca propia d'oficial.

Les competéncies professionals susceptibles d'avaluacio, d'acord amb la definicio de 1'annex D, son les segiients:

. Motivaci6 i comprensi6 de l'organitzacio.

. Autogestio i desenvolupament personal i professional.
. Treball en equip.

. Acceptaci6 de normes i estructura jerarquica.

. Autocontrol i tolerancia a l'estres.

. Capacitat analitica i presa de decisions.

. Visi6 estratégica.

. Capacitat de comunicacio.

N0 N NN bW

9. Relaci6 interpersonal i gesti6 de conflictes.
10. Lideratge i capacitat d'influéncia.

11. Direcci6 i desenvolupament de persones.
12. Orientacio als resultats.

13. Orientaci6 a la qualitat.

14. Planificaci6 i organitzacio.

15. Adaptabilitat i flexibilitat.

El Tribunal qualificador acordara les competéncies que es valoraran, d'entre les descrites, i es faran pibliques mitjancant la publicacio
corresponent, amb anterioritat a la realitzacié de la prova.

L'ordre de realitzacio dels diferents exercicis d'aquesta prova vindra determinat per 1'organitzacid de les persones participants en els grups
que determini el Tribunal qualificador.

En la realitzacié de la prova hi seran presents almenys un membre del Tribunal qualificador i el/s assessor/s psicoleg/s especialista/es en la
matéria amb veu pero sense vot que el Tribunal determini. El personal assessor fara la proposta de valoracid técnica amb el vistiplau del
membre del Tribunal qualificador present i aquesta es traslladara al Tribunal qualificador per a la seva validaci6 i aprovacié de resultats. A fi
de determinar la qualificacié de la tercera prova, només es tindran en compte els resultats de les proves practicades per les persones
especialistes designades pel Tribunal qualificador i obtinguts en el moment respectivament indicat per a la realitzacié de les proves de
competéncies professionals abans esmentades. En conseqiiéncia, no es tindran en compte per a la qualificaci6 de la tercera prova els resultats
d'altres proves a les quals les persones participants s'hagin pogut sotmetre a iniciativa propia i que aportin amb caracter previ, simultani o
posterior al moment de realitzaci6 de les proves descrites en aquesta base.

=———=QUARTA PROVA: Prova médica.

MDe caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova no tindra qualificacié numerica i el seu resultat sera apte o no apte.

%questa prova consisteix en 2 parts, que s’hauran de superar de manera separada per superar-la:

s
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* Primera part de la prova: reconeixement medic general, obligatori i eliminatori, realitzat per professionals designats pel Tribunal
qualificador, a fi i efecte d'acreditar que no pateixen cap malaltia ni defecte fisic, psiquic o sensorial que els impedeixi exercir
normalment les funcions de la placa convocada, d'acord amb les causes d'exclusié mediques establertes a 1'annex E.

* Segona part de la prova: exercicis de fobies, obligatoris i eliminatoris.

Les 2 parts es podran realitzar el mateix dia o dies diferents.
a) Reconeixement médic general.

Es tindran en compte els aspectes segiients: mesurament del pes en relacié amb 1'index de massa corporal, valoracié de 1'oida, la vista,
I'equilibri, la coordinacié muscular, 1'aparell cardiovascular, I'aparell respiratori i exploracié médica general, a fi de valorar el funcionament,
les possibles malformacions i alteracions en els diferents aparells que dificultin o impedeixin I'exercici de les funcions d'oficial del Cos de
Bombers Palma.

S'efectuaran, com a minim, les exploracions segiients: analisi d'orina, analisi de sang, electrocardiograma, audiometria i, segons els resultats
d'aquestes proves i de la revisio dels parametres anteriors, s'efectuaran les exploracions complementaries especifiques que siguin necessaries
per comprovar que la persona participant no esta inclosa en cap de les causes d'exclusid6 meédiques establertes a l'annex E d'aquesta
convocatoria. A l'inici del reconeixement les persones participants hauran de formalitzar un qiiestionari médic orientatiu amb la declaracié
jurada de malalties i de tractaments medics. El fet que una persona participant no formalitzi aquest qiliestionari, aixi com 1'omissio
intencionada o la falsedat de les dades sol-licitades, comportara la seva exclusio automatica del procés selectiu.

b) Exercicis de fobies.

S'efectuaran a les persones participants uns exercicis orientats a detectar el vertigen i la claustrofobia en unes instal-lacions adequades a
aquest efecte. Les persones participants hauran de portar calgat i roba esportius.

En aquesta part, es realitzaran diferents exercicis amb l'objecte d'avaluar les possibles fobies/incompatibilitats que puguin presentar els
aspirants en relacid als entorns de treball exigibles als/les oficials.

Per obtenir una qualificacié d'apte a la prova, s'ha de superar com a apte cada un dels segiients exercicis:

1. Fobia a les alcades. Es desplegara totalment una autoescala, i l'aspirant haura de pujar fins a I'extrem superior i baixar fins al punt
d'inici. Sera considerat no apte si no completa el recorregut. En tot moment l'aspirant anira assegurat.

2. Claustrofobia 1: I'aspirant haura d'entrar en una habitacié per la part dreta del portal, i sense perdre aquesta referéncia, haura
d'abandonar-la per la part esquerra. Se li posara una mascara que no li permetra veure res durant tot el recorregut. Es considerara no
apte en cas de no completar el recorregut correctament, perdre la referéncia, llevar-se la mascara o desorientar-se.

3. Claustrofobia 2: 1'aspirant haura de creuar un tub a 4 grapes, amb una mascara que 1'impedira totalment la visio, sense aturar-se. Es
considerara no apte en cas de no completar el recorregut correctament, aturar-se o llevar-se la mascara.

4. Control d'equilibri. L'aspirant haura de creuar caminant dret una barra sueca d'equilibri (Sm x 0,1m x 0,9m). Haura de pujar a la
barra des del terra, una vegada sobre aquesta, haura de caminar dret fins 'altre extrem, i alla fer la volta i tornar de la mateixa manera
fins el comengament. Es tindran 2 intents per aconseguir-ho. En cas de no superar el primer tindra un segon intent. La prova sera
declarada no apta si l'aspirant no la realitza com es descriu anteriorment.

A fi de determinar la qualificaci6 de la prova, només es tindran en compte els resultats de les proves practicades pels serveis medics o les
persones especialistes designades pel Tribunal qualificador i obtinguts en el moment respectivament indicat per a la realitzacié de la prova.
En conseqiiéncia, no es tindran en compte per a la qualificacié de la prova els resultats d'altres proves a les quals les persones participants
s'hagin pogut sotmetre a iniciativa propia i que aportin amb caracter previ, simultani o posterior al moment de realitzacié de les proves
descrites en aquesta base.

La realitzaci6 del reconeixement meédic general implica el consentiment de les persones participants perque els resultats es posin a disposicid
del Tribunal qualificador a fi que serveixin de fonament per a l'avaluacié de la prova.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

La qualificacio d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la, cal obtenir la qualificacié d'apte en el reconeixement medic general i apte
en els exercicis de fobies.

=——Un cop finalitzades totes les proves de la fase d'oposicio, el Tribunal qualificador procedira a 1'obtencié de la qualificaci6 final de cada
I articipant entre els que hagin superat totes les proves.

-

%La qualificaci6 final s'obtindra de la suma de la primera, segona i tercera prova, seguint la segiient formula:

mPuntS fase oposicié = Punts 1a Prova + Punts 2a Prova + Punts 3a Prova

=
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La puntuaci6 de la fase d'oposicio sera de com a maxim 70 punts.
2. FASE DE CONCURS (30 PUNTS)

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 30 punts. Les persones aspirants han d'emplenar en el moment de la sol-licitud un full
d'autobaremaci6 de mérits.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs vindran referits a la data de finalitzacid del termini de presentacié d'instancies, no s'hauran de
presentar fins que finalitzi la fase d'oposicio i sigui requerida per part de I'organ competent en el termini de 10 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

La acreditacio de requisits i mérits s'ha de fer a través de la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Palma, per Registre Electronic General. Tota
la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.

En cas de personal funcionari de I'Ajuntament de Palma, i que la documentacié acreditativa dels requisits 1 mérits consti a I'expedient
personal, hauran de fer remissio6 al seu expedient personal.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 20 punts).
Els serveis prestats es valoren fins un maxim de 20 punts.

Per a la valoracié del meérit establert en aquest apartat pels treballadors de I'Ajuntament de Palma, es consultara d'ofici I'experiéncia que
consti a l'expedient personal. El personal funcionari de 1'Ajuntament de Palma que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu
expedient pot sol-licitar un extracte per coneixer els requisits i els merits que hi figuren 1, si pertoca, incloure nova documentaci6 al seu
expedient personal mitjancant un dels models de sol-licitud que es troba al portal del personal i presentar-lo acompanyat de la documentacio
acreditativa de la formaci6 a través de la Seu Electronica. Es important tenir en compte aquest punt, ja que a la versi6 web no es pot
comprovar la caducitat de titulacions i certificats i pot ser que estiguin caducats i no ser valids.

Pels treballadors de fora de 'Ajuntament de Palma, hauran d'acreditar mitjangant un certificat de serveis prestats de I'organ competent en
matéria de personal, on s'ha de fer constar de manera clara i expressa el carrec de 1'0rgan que té la competeéncia per expedir el certificat, o el
de I'0rgan en el qual delegui. Aixi mateix, ha de constar el régim juridic, el vincle, el cos, la categoria, el periode concret de prestacio dels
serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria i les funcions concretes desenvolupades. L'experiéncia professional comptara a partir
del seu nomenament com a funcionari en practiques.

a) Es valoraran els serveis prestats exercint funcions en administracions publiques, que pugin ser assimilades totalment a les categories del
cos de Bombers de Palma, d'acord amb el segiient barem:

Bomber/a conductor/a del subgrup de classificacio professional C2: 0,06 punts per mes treballat.
Bomber/a conductor/a del subgrup de classificacid professional C1: 0,065 punts per mes treballat.
Caporal/a del subgrup de classificacio professional C1: 0,07 punts per mes treballat.

Sergent del subgrup de classificaci6 professional C1: 0,08 punts per mes treballat.

Sotsoficial del subgrup de classificacié professional C1: 0,09 punts per mes treballat.

Oficial del subgrup de classificacié professional A2: 0,40 punts per mes complert treballat.

b) Respecte als llocs de treball d'altres administracions ptbliques, que les seves funcions pugin ser assimilables parcialment a les funcions
de qualsevol de les categories del cos de Bombers de Palma descrites als apartats anteriors, s'atorgara la meitat de la puntuacié corresponent
per mes complet de serveis prestats.

¢) Serveis prestats com a Técnic/a de gestid o Tecnic/a superior en les diferents administracions publiques:

® FEl temps prestat en cossos, escales o categories de llocs de treball del grup A (subgrup A2 i subgrup Al) es valora a rad de 0,08
punts per mes complet de serveis, fins a un maxim de 5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Els/les tecnics/ques de I'Institut Balear de la Natura, els/les técnics/ques de bombers dels diferents cossos de bombers de les Illes Balears
Il clUs els del propi cos de bombers de Palma estaran inclosos en aquest apartatino en el lai 1b.
i)

ﬁTITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 5 punts).

FUYMAEs valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
EEEEmMinisteri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau establerts per les universitats espanyoles en la regulacio dels
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 7
11 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 190 - Sec. II. - Pag. 37835

ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor o master oficial en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

Es valoraran les titulacions de nivell igual o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar l'acreditada com a
requisit. No obstant aix0, es podra valorar la titulacié superior a la presentada com a requisit.

® Titol d'estudis oficial de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 1,5 punts.
® Titol d'estudis oficial de grau més master o llicenciatura, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2 punts.
® Titol d'estudis oficial de diplomatura o grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1,5 punts.

CARNET DE CONDUCCIO (mixim 2 punts).

Es valoraran fins un maxim de 2 punts els segiients permisos de conduccid o equivalents d'acord a la normativa aplicable. Els punts valorats
s6n acumulables.

® Permis de conducci6 de vehicles de la categoria C: 0,75 punts.
® Permis de conducci6 de vehicles de la categoria C+E: 0,75 punts.
® Permis de conduccid de vehicles de la categoria D: 0,5 punts.

CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (maxim 1,5 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita. El certificat de llenguatge
administratiu (LA) es pot acumular al C1 o al C2. Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de
Politica Lingiiistica. La puntuaci6 en cada cas sera:

® Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 0,5 punts.
® Nivell de domini (certificat C2): 1 punt.
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,5 punts.

CONEIXEMENTS D'IDIOMES ESTRANGERS (maxim 1,5 punts).

Els punts valorats en el coneixement d'idiomes estrangers son acumulables. En el cas que la persona participant disposi de més d'un certificat
del mateix idioma, es valoraran els certificats del Marc Comu Europeu tinicament del nivell més alt assolit. La puntuacio en cada cas sera:

® Nivell de domini funcional efectiu (C1): 0,75 punts cadascun.
® Nivell de domini (C2): 1,5 punts.

Un cop el Tribunal qualificador publiqui la valoracié provisional de la fase de concurs, les persones participants disposaran d'un termini de
deu dies habils per presentar-hi al-legacions.

Un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, el Tribunal qualificador fara publica la valoracié definitiva dels mérits que
hagin acreditat les persones participants en la fase de concurs. Juntament es publicara la llista de persones participants ordenades de major a
menor segons la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicio i concurs.

3. FASE FORMATIVA
Accediran a la fase formativa un nombre de persones igual al de places convocades en aquesta convocatoria.
Les persones que tinguin exempci6 total del curs no accediran a aquesta fase i passaran directament a la fase practica quan correspongui.

Les persones que tinguin exempcio parcial del curs, segons l'abast de 'exempcio, el Tribunal determinara si passen a aquesta fase o passen
directament a la fase practica quan correspongui.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

No obstant aixo, en cas que existeixin places vacants amb possibilitats de ser ocupades per personal interi, podran passar a aquesta fase un
nombre d'aspirants igual que el nombre de places que es trobin amb aquesta possibilitat. Una vegada finalitzada i superada aquesta fase, la
ersona aspirant quedara dins un borsi, ordenat per ordre de puntuacié de la fase d'oposicio i la fase de concurs, en espera de ser cridat.

¥
%a) Exempcio del curs selectiu.

%El Tribunal qualificador resoldra les exempcions totals o parcials de les persones participants que hagin superat un curs o un/s modul/s de

h L
—
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caracteristiques similars, per fer-ho ha de sol-licitar informe a 'EMF o a 'EBAP.

Els aspirants que hagin fet un curs de capacitacio, en qualsevol administracio, similar al de l'accés a qualsevol de les categories professionals
del Cos de Bombers de Palma, podran sol-licitar la exempci6 total o parcial.

Algun dels moduls del curs de capacitacié per la plaga d'oficial podran seran coincidents a altres cursos de capacitacio de les diferents
categories del Cos de Bombers de Palma.

Amb la publicacié de la llista d'aspirants convocats a la fase formativa, s'obrira un termini de deu dies habils per presentar la documentacid
acreditativa per sol-licitar I'exempcid total o parcial del curs, juntament amb la sol-licitud s'entregara la documentacid acreditativa i el
contingut del curs realitzat.

En cas que I'exempcid no sigui total, el Tribunal qualificador determinara d'ofici el programa formatiu adequat a cada situacio, per tal que
aquest els convoqui a la seva realitzacio, de la mateixa manera que el curs, la part a realitzar es valorara entre 0 i 10 punts i sera necessari
obtenir una puntuacio igual o superior a 5 per superar la fase formativa.

El Tribunal qualificador publicara la relacié de persones amb la exempcid total o parcial del curs selectiu. Les persones participants
disposaran d'un termini de deu dies habils, a comptar de la publicacié provisional esmentada, per presentar les al-legacions que creguin
pertinents.

Les persones aspirant que estiguin exemptes totalment de fer la fase formativa seran nomenades personal funcionari en practiques només a la
fase practica.

Les persones aspirants que estiguin exemptes parcialment de fer la fase formativa podran ser nomenades personal funcionari en practiques
només pel temps que s'imparteixin els moduls pels quals no s'ha declarat exempt.

b) Realitzacié de la fase formativa.

Un cop finalitzada la fase d'oposicio i la fase de concurs, es publicara la segiient informacio i resoltes les exempcions totals o parcials, el
tribunal publicara:

® La llista de persones convocades a la fase formativa, ordenada de més a menys puntuacid segons la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases d'oposicio i concurs.
® Lallista de persones amb exempcio total o parcial de la fase formativa i no passen a aquesta fase.

La fase formativa té caracter obligatori i eliminatori, i es valorara com a apte o no apte, tot i aixi el curs formatiu, es puntuara de 0 a 10 punts
sent necessari obtenir una nota igual o superior a 5 punts en el curs.

La fase formativa consisteix en la realitzaciéo d'un curs de capacitacid especifica per la plaga convocada d'una durada maxima de 700h
lectives, que realitzara: el propi Cos de Bombers de Palma directament o a través de I'EMF (Escola Municipal de Formacio) o 'EBAP
(Escola Balear d'Administracio Publica). El contingut del curs, de caracter obligatori i eliminatori, versara sobre les matéries i les
competencies professionals, personals i socials relacionades amb les funcions propies de la categoria d'oficial del Cos de Bombers de Palma.

Durant el curs pot haver-hi la preséncia d'un o més psicolegs que vetllaran per 1'assoliment de les competéncies establertes en 1'annex D, de la
mateixa manera el Tribunal qualificador podra designar un o més responsables, que vetllaran pel correcte funcionament del curs, en ambdos
casos si es detecta alguna anomalia sera elevada pel Tribunal qualificador que podra declarar com a no apte a 'aspirant, aixi mateix qualsevol
membre de la corporacié local que detecti un comportament inadequat i que vagi en contra del principis marcat per la corporacio també podra
elevar-ho al Tribunal qualificador, que a la vegada haura de fer-ne una valoracio6 i determinar la continuitat en el procés. En el cas que un
participant sigui declarat no apte per un dels motius indicats, caldra motivar-ho de manera escrita pel Tribunal qualificador.

L'avaluaci6 del curs o del modul/s de capacitacid té per objectiu verificar 1'assoliment de les competéncies professionals i les capacitats clau,
personals i socials necessaries per a l'exercici de les funcions d'oficial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Les activitats avaluadores constaten que 1'alumnat té tant els coneixements com les habilitats i les actituds necessaries per desenvolupar-se en
el seu context professional amb eficacia, qualitat i d'acord amb els principis institucionals.

D vurant la fase formativa o un cop finalitzada, les persones participants poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin necessaries
er comprovar la seva adequaci6 al quadre d'exclusions médiques de l'annex E de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
¥ rexistencia d'alguna causa d'exclusid, correspondra al Tribunal qualificador proposar 1'exclusié del procés selectiu de la persona participant a

- #3tal'Organ convocant.
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¢) Pérdua de la condicié d'alumne/a.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones participants que durant aquesta fase perdin la condicié d'alumne, d'acord amb la normativa
de 1'Escola Municipal de Formaciéo (EMF) o de 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP). La proposta d'exclusié del curs a 1'organ
convocant correspondra al Tribunal qualificador del procés selectiu a proposta motivada de I'EMF o 'EBAP.

d) Nomenament de personal funcionari en practiques i retribucions.

Durant la realitzacié de la fase formativa, les persones participants tindran la consideracié de personal funcionari en practiques per a la
realitzacié del curs formatiu en virtut de nomenament especific, que produira efectes fins a la finalitzacié de la fase formativa.

Durant la fase formativa, les persones participants percebran les retribucions basiques corresponents al grup A, subgrup A2, i es trobaran en
situaci6 d'alta en el régim general de la Seguretat Social.

En tot cas, a l'inici d'aquesta fase, les persones aspirants que ja estiguin prestant serveis remunerats com a personal funcionari de carrera,
interi o personal laboral a aquesta Administracié o a una altra (sempre que aquesta li autoritzi) podran optar si seguir percebent les
retribucions del seu lloc d'origen o les corresponents a aquesta fase formativa, d'acord amb el RD 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen
les retribucions dels funcionaris en practiques.

4. FASE DE PRACTIQUES

Aquesta fase sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié de 1000 hores de practiques de servei efectiu en
instal-lacions del Servei Contra Incendis i Salvament de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb la planificacié i programacié aprovada pel
Tribunal qualificador a proposta de la direccié SCIS.

Accediran a la fase de practiques les persones participants que hagin superat el curs selectiu o n'hagin estat declarades exemptes totalment o
parcialment.

Aquests informes d'avaluaci6 i la documentacié adjunta, si s'escau, formaran l'expedient d'avaluacio de practiques de la persona participant, i
s'ha de trametre al Tribunal qualificador perqué estableixi la qualificacié d'apte o no apte, en funcié dels criteris d'avaluacié préviament
aprovats. La qualificacié de no apte ha d'anar acompanyada del corresponent informe motivat.

Durant aquesta fase de practiques o un cop finalitzada, les persones participants poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques de l'annex E de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, correspondra al Tribunal qualificador proposar 1'exclusié del procés selectiu de la persona
participant a 'drgan convocant.

Les persones participants que ja hagin prestat servei, en llocs de feina assimilats a la plaga convocada, dins del Cos de Bombers de Palma
estaran exemptes de realitzar aquesta fase de practiques.

a) Nomenament de personal funcionari en practiques.

Durant la realitzacié de la fase practica, les persones participants tindran la consideracié de personal funcionari en practiques en virtut de
nomenament especific per ocupacio de lloc especific, que produira efectes fins a la publicacié al BOIB de la resolucié de nomenament com a
personal funcionari de carrera, personal funcionari interi o finalitzacié d'aquesta fase.

Durant la fase de practiques les persones participants percebran les retribucions basiques i les complementaries establertes per als/les oficials
(grup A, subgrup A2) del SCIS, i estaran donades d'alta en el régim general de la Seguretat Social.

NOVENA.- ACREDITACIO DE REQUISITS PER AL NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES.

Per poder efectuar el nomenament de persona funcionaria en practiques, caldra que abans de 1'inici del curs selectiu, i dins el termini de vint
dies naturals a comptar de I'endema de la data en que s'hagin fet publiques les relacions de persones proposades a la fase formativa, les
persones aspirants han de presentar en el Registre General Electronic d'aquest Ajuntament la segiient documentacio:

a.Copia de la documentacid que acrediti estar en possessio de la titulaci6 exigida a aquestes bases i acreditacio dels coneixements de
llengua catalana.

b.Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a 1'exercici de les funcions publiques, ni separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracié publica. Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
documentaci6 expedida per les autoritats competents del seu pais, que no estan inhabilitades o en situacié equivalent ni han estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 1'ocupacio publica.
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c.Declaracid jurada que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei
53/1984, 1 que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional,
ho ha de declarar en el termini de deu dies comptats a partir de la data d'inici dels seus serveis, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

d.Copia de la documentacié que acrediti estar en possessié del permis de conduccié de vehicles de la categoria B, en vigor, o
permisos equivalents d'acord amb la normativa aplicable.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent. Les persones
participants proposades pel Tribunal qualificador que no presentin la documentacié requerida dins el termini dels vint dies naturals, que seran
degudament comprovats per 1'0rgan convocant, i les que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser nomenades funcionaries en
practiques, seran declarades excloses del procés selectiu i les seves actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incdrrer en el cas de falsedat. Si una de les persones proposades per a la realitzacié del curs selectiu és declarada exclosa o
renuncia al procés selectiu, el Tribunal qualificador podra proposar la persona participant segiient segons 'ordre de puntuacié final obtingut
en el concurs oposicio.

DESENA.- ASSIGNACIO DE LLOCS DE TREBALL I NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES.

Un cop verificat que les persones participants han presentat la documentacio6 indicada i reuneixen els requisits i les condicions requerides, es
procedira al nomenament com a personal funcionari en practiques de les 3 places convocades a la convocatoria.

En el cas que existeixin places vacants amb possibilitats de ser ocupades per personal interi, si la direccié del SCIS ho considera, podran ser
nomenats funcionaris en practiques un nombre d'aspirants igual que el nombre de places que es trobin amb aquesta possibilitat. Una vegada
finalitzada i superada la fase que va motivar el nomenament de personal funcionari en practiques la persona aspirant cessara i quedara dins un
borsi, ordenat per la puntuacié de la fase d'oposici6 i la fase de concurs, en espera de ser cridada.

El Tribunal qualificador elevara la proposta de persones participants per ser nomenades personal funcionari en practiques al Departament de
RRHH de I'Ajuntament de Palma per tal que emeti la resolucié corresponent.

ONZENA.- FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU I NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.
El procés selectiu finalitza en haver superat la fase de practiques.

Un cop finalitzada la fase de practiques, les persones funcionaries encarregades dels aspirants, juntament amb el cap o els caps de les unitats
organiques on la persona participant hagi realitzat el periode de practiques, han d'emetre un informe d'avaluaci6 de les practiques de cada
persona participant.

L'informe de valoracid final s'ha de remetre al president o presidenta del Tribunal qualificador del procés selectiu perqué pugui fer la
proposta de nomenament definitiva a '0rgan municipal competent per resoldre i efectuar el corresponent nomenament de personal funcionari
de carrera de les tres places convocades. A la proposta també incloura el 1listat d'aspirants que han superat aquesta fase i son proposats per
formar part del borsi.

DOTZENA.- BORSINS DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

La present convocatoria generara dos borses de personal interi. L'ordre de la borsa es determinara per l'ordre de puntuacié de la fase
d'oposicio i la fase de concurs.

La primera borsa es constituira per les persones aspirants que han superat les dues primeres fases del procés selectiu (fase d'oposicio, fase de
concurs) i que no hagin accedit a la realitzacié de la fase formativa; les persones d'aquesta borsa podran ser cridades per ocupar de forma
interina llocs de TAE mitja/ana (Técnic/a de 1'Administracié Especial) dins del SCIS.

La segona borsa es constituira per les persones aspirants que hagin superat les tres primeres fases (fase d'oposicid, fase de concurs i fase
formativa) i que no hagin estat nomenades com a personal funcionari de carrera. Les persones d'aquesta borsa podran ser nomenades per
ocupar interinament llocs de la categoria d'oficial del SCIS.

Aquestes borses substitueixen la borsa anterior.
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ANNEX A
Temari de coneixements generals

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: Concepte. El poder constituent. Principis constitucionals. La reforma constitucional. Drets
fonamentals.

Tema 2. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 3. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: creacio, estructura i competencies. Els estatuts d'autonomia: especial
referéncia al de les Illes Balears: Disposicions generals. Competéncies.

Tema 4. El municipi: Concepte i elements. El terme municipal: La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal: Competéncies
municipals. Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.

Tema 5. El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. La funcidé publica local: classes de funcionaris locals. Drets i
deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.

Tema 6. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 7. Contractacié administrativa: Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Especialitats dels diversos tipus de contractes. El recurs especial en mateéria de contractacio. Gestio directa dels serveis publics: Gestid
indirecta dels servis publics: concepte i naturalesa. Especial referéncia a la concessio.

Tema 8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. L'acte administratiu: concepte i
classes. Elements de 1'acte administratiu. Eficacia: notificacio i publicacio. La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple
dret 1 anul-labilitat. Les fases del Procediment administratiu: iniciacio, ordenacid i instruccié. El silenci administratiu. Finalitzaci6é del
procediment. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels
recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 9. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions. Politica en matéria de
prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta i participacié dels
treballadors.

Tema 10. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals. Régim juridic i els seus
ambits. Principis de la proteccio de dades. Drets de les persones.Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del
tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 11. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit de la 1lei. El principi d'igualtat a 1'ocupacid
publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la perspectiva de genere
en l'actuacio6 de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
informaci6. La gestié per processos. La gestio per competéncies i per objectius. Principis de bon govern.

ANNEX B
Temari de coneixements especifics

Tema 1. Conceptes elementals de quimica: formula quimica, composicidé centesimal, massa atomica, massa molecular i concepte de mol.
Reaccions quimiques. Ajust de reaccions quimiques. Calculs estequiomeétrics. Formulaci6 i nomenclatura de compostos inorganics. Particules
subatomiques: electro, proto i neutrd. Isotops.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Tema 2. Estats d'agregacio6 de la matéria: estat gasds. Principi d'Avogadro, Llei de Boyle-Mariotte i Llei de Dalton o de les pressions parcials.

Estat liquid. Dissolucions. Molaritat. Forces intermoleculars. Relacié entre tipus d'enllag i propietats. Enllag quimic: enllag ionic. Propietats
i dcls compostos ionics. Enllag covalent. Enllag metal-lic.

ks

ETema 3. Reaccions de transferéncia de protons. Forga relativa d'acids i bases. Constants de dissociaci6 acida i basica. Introduccio al concepte
d'acids i bases fortes i deébils. Concepte de pH. Hidrolisi de sals. Neutralitzacions d'acids o bases monoprotics forts. Reaccions de

Fy¥kiransferéncia d'electrons: conceptes d'oxidaci6 i reduccié. Agents oxidants i reductors. Parells redox. Reaccié de reduccio-oxidaci6 o reaccid

%redox.
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Tema 4. Introducciod a la quimica organica. Caracteristiques dels enllagos del carboni: enllagos senzills, dobles i triples. Tipus de cadenes
carbonades. Formulacié i nomenclatura de compostos organics senzills. Productes petrolifers. Distribucid, transport i emmagatzematge de
productes petrolifers.

Tema 5. La utilitzacié industrial dels processos quimics. Funcionament dels reactors industrials. La destil-lacié de gasos. Les columnes de
refrigeracio. El transport dels materials a les industries. Elements i sistemes de seguretat en els processos industrials.

Tema 6. Termodinamica quimica: conceptes d'entalpia, entropia i energia d'enllag. Reaccions exotérmiques i endotérmiques. Transmissio de
calor en els materials: formes de transmissio i parametres principals en cada cas. Punt de fusio, punt d'ebullicid, pressié de vapor, temperatura
d'ignicid, temperatura d'autoignicid. Efectes de la calor sobre I'elasticitat i resisténcia dels materials.

Tema 7. Reaccié de combustid. Combustié dels solids, plastics, fibres i altres polimers sintétics, metalls, no metalls, pols combustibles. Els
gasos resultants de la combustid. Caracteristiques, toxicitat: mesura de concentracié en l'aire i mesures de proteccio. Concepte de dosi.
Llindars: IDLH, IPVS, TLV, LC50, DL50, VLA, VLB.

Tema 8. Dispersio dels gasos. El clor. L'amoniac. El dioxid de carboni. Elements d'analisi i deteccié d'elements quimics. La vulnerabilitat:
concepte i aplicacions a la planificacio.

Tema 9. Consideracions generals dels liquids. La combustié dels liquids. Classificacio dels liquids inflamables i combustibles. Propietats i
tipus de gasos: classificacio dels gasos. Limits d'inflamabilitat i explosivitat de gasos i de vapors.

Tema 10. Naturalesa del foc. Les explosions. Reaccions d'inhibicié amb radicals lliures o extincié quimica. Classes de foc, metodes i agents
extintors.

Tema 11. Consideracions generals sobre magnituds: magnituds fisiques. Sistema internacional d'unitats. La mesura en fisica: ordres de
magnitud i estimaci6 d'errors. Magnituds escalars i vectorials. Operacions amb vectors. Llenguatge técnic.

Tema 12. Dinamica: velocitat i acceleracio. Forca. Composicié de forces. Forces en la naturalesa: interaccions fonamentals. Lleis de Newton.
Quantitat de moviment. Forces elastiques i de fregament.

Tema 13. Conceptes i lleis fonamentals de la mecanica. Equivaléncia entre els sistemes de forces que actuen sobre un solid rigid. Reduccio
del sistema de forces. Definicio d'equilibri estatic. Forces exteriors, aplicades i de lligam. Diagrama del solid lliure. Equilibri estatic i
hiperestatic. Condicions d'equilibri dels sistemes rigids. Gelosies i marcs.

Tema 14. Deformacio i tensio. Llei de Hooke i Principi de superposici6. Diagrames de forces tallants i moments flectors de bigues recolzades
iinclinades. Geometria de masses, centroides i moments d'inércia. Eixos principals d'inércia. Cables, funicular, catenaria i cables parabolics.

Tema 15. Treball, poténcia i energia. Energia cinética. Energia potencial. Conservacid de 1'energia mecanica. Maquines simples: palanques i
politges (tipus i aplicacions), torns i plans inclinats (calculs basics).

Tema 16. Instal-lacions de gas i xarxes de distribucid. Instal-lacions d'emmagatzematge de GLP en diposits fixos. Xarxes i instal-lacions de
distribucié de combustibles gasosos. Definicions i caracteristiques fonamentals. Instal-lacions receptores de combustibles gasosos.
Escomeses. Conjunts de regulacid i comptadors. Aparells de gas. Canalitzacions de distribucid segons pressiéo maxima d'operacio. Estacions
de regulacid de pressio i de mesura. Densitat relativa. Odorant.

Tema 17. Magnituds eléctriques. Conceptes basics d'electricitat: intensitat, voltatge, resisténcia i poténcia. La Llei d'Ohm, Llei de Coulomb i
l'efecte Joule. Circuits eléctrics. Corrent continua i alterna. Corrent trifasica. Electricitat estatica. Risc eléctric i mesures preventives. Mesures
de seguretat amb risc eléctric. Contacte eléctric directe i indirecte. Efectes de I'electricitat sobre I'organisme. Intensitat. Resisténcia al cos.
Tensio6 de seguretat. Freqiiéncia i forma de la corrent.

Tema 18. Instal-lacions interiors domeéstiques. Els conductors i normes d'instal-lacid. Quadres de comandament. Els motors eléctrics i
generadors de corrent. Aparells de mesura de magnituds eléctriques. Dispositius de proteccié en instal-lacions de baixa tensio. Escomeses.
Instal-lacions d'enllag. Xarxes de distribucid en baixa tensio. Estacions de transformacio. Xarxa eléctrica d'alta tensio.
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Tema 19. Electrostatica: Llei de Coulomb. Circuit eléctric. Llei d'Ohm. Efecte Joule. Forga electromotriu: poténcia d'un generador eléctric.

Tema 20. El camp magnétic: definicid, mesura i propietats. Les ones electromagnétiques: tipologia i caracteristiques. Xarxes de radio:
generalitats.

g lema 21. Les radiacions ionitzants. Proteccid. El concepte de contaminacio i de radiacio. Simbologia de seguretat. Sistemes de proteccio.
Classificacio de les instal-lacions radioactives i aplicacions més habituals.

sl |
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Tema 22. Pressio. Principi de Pascal. Unitats de Pressid. Pressid estatica i pressidé dinamica. Hidrostatica. Equacio fonamental de la
hidrostatica. Principi d'Arquimedes. Hidrodinamica. Equacié de continuitat. Equacié de Bernoulli. Teorema de Torricelli.

Tema 23. Equaci6 general de la hidrostatica. Concepte de pressio. Dinamica de fluids. Equacié fonamental de la hidrodinamica. Equacié de
Bernoulli. Flux laminar. Flux turbulent. Pérdues de carrega. Descripci6 del fenomen fisic del cop d'ariet.

Tema 24. Tipus de bombes. Bombes centrifugues. Bombes d'alta i baixa pressio. Corba caracteristica de les bombes. Poténcia i rendiment.
Aspiraci6. Mecanismes d'encebament. El fenomen de la cavitacio. L'efecte Venturi.

Tema 25. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). EI Document basic de seguretat en
cas d'incendi i els seus annexos.

Tema 26. El Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els establiments
industrials i els seus annexos.

Tema 27. Comportament al foc dels elements constructius i dels materials. Classificacio dels productes de construccio i dels elements
constructius en funciod de les seves propietats de reaccio i de resisténcia al foc. La resisténcia al foc dels elements estructurals, obra de fabrica,
formigd armat, acer, fusta, etc. Els Eurocodis. Danys per foc i temperatura.

Tema 28. Les instal-lacions de proteccid contra incendis. El Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccid contra incendis.

Tema 29. Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s'aproven mesures de control dels riscos inherents als accidents greus en els
quals intervinguin substancies perilloses.

Tema 30. El risc en el transport de mercaderies perilloses: reglamentacio (ADR). Identificacio i classificaci6 dels productes, nimero ONU i
numero de perill. Etiquetatge i embalatge. Incompatibilitats de carrega. Documentacié obligatoria i obligacions del transportista i l'expedidor.
Reconeixement de cisternes de transport per carretera de mercaderies perilloses.

Tema 31. El Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensid. Generalitats de les
instal-lacions electriques en I'edificacid. Distribucio eléctrica.

Tema 32. Llei 2/1998, de 13 de marg, d'ordenacié d'emergeéncies a les Illes Balears. Desenvolupament d'aquesta llei feta pel Decret 8/2004,
de 23 de gener.

Tema 33. Llei 3/2006, de 30 de marg, de gesti6 de les emergéncies de les Illes Balears i Llei 5/2014, de 18 de juliol, que la modifica.

Tema 34. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protecci6 Civil. Reial Decret 524/2023, de 20 de juny, per el que s'aprova la
Norma Basica de Proteccio Civil.

Tema 35. Cartografia: accidents del terreny. Lectura i interpretacié de mapes. Us, funcionament i calcul de les escales. Simbologia i
toponimia. Les corbes de nivell. Projeccions i coordenades. Concepte de DATUM. Triangulacié i calcul de distancies. Els sistemes
d'informaci6 geografica. Sistemes GPS.

Tema 36. Meteorologia. Interpretacié de models meteorologics. Precipitacio: tipus, variables, periode de retorn. Temperatures. La pressio
atmosferica i el vent. Els riscos naturals: sismic, inundacions i avingudes, nevades, ventades; els seus efectes i escales de mesura.

Tema 37. La vegetacio forestal a les Balears. Variables claus, construccié i dinamica de models. Tipus i models de combustible.
Disponibilitat i carrega. Els boscos a l'arc mediterrani. Els indexs de risc d'incendi forestal. Els patrons de comportament dels incendis
forestals (focs topografics, focs conduits per vent i focs convectius). Fases de 1'incendi forestal.

Tema 38. El procediment PAS davant d'una victima. Valoracido del pacient. Suport vital basic. Lesions a la columna vertebral.
Simptomatologia. Procediment d'actuacid. Tecniques d'immobilitzacid. Técniques de mobilitzacid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Tema 39. Les hemorragies: tipus i forma de tractament. El xoc: fisiopatologia. Xoc hipovolémic. Xoc distributiu. TCE: definicid. Lesio
———primaria. Lesi6 secundaria. Valoraci6 basica del TCE. Criteris de tractament a partir de la seva valoracid i trasllat en el nostre entorn.

i) Tema 40. Els procediments administratius en l'edificacié (Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de 1'edificacid). Els diferents actors.

) . ge e, .
%Funmons. Responsabilitats. Documentacio i permisos.

%!EEmd'mStal 1a010ns. Sistemes de representacio graﬁca. Reconeixement d'elements constructius i interpretacio de planols.
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Tema 42. Els materials de construccio i les seves particularitats. Materials ceramics, materials vitris, materials petris, materials metal-lics,
materials de ciment, materials de fusta i altres materials complementaris, bituminosos, plastics i pintures. Caracteristiques fisicoquimiques.
Comportament davant de sol-licitacions. Usos i aplicacions més freqiients.

Tema 43. El sol: origen i classificacio del sol. L'aigua al sol. Compressibilitat del sol, teoria de la consolidacid. Parametres del sol en el
comportament elastic i plastic. Técniques 1 mitjans per al reconeixement del sol. El sol com a material de fonamentacio: tipus,
caracteristiques, classificacid. Obtencié de valors del sol, 1'estudi geotécnic. L'empenta del sol, principis, tipus, variables influents, valors
orientatius, correccions.

Tema 44. Fonaments: els fonaments com a transmissors de carregues. Fonaments superficials: tipus i caracteristiques principals. Fonaments
profunds: tipus i caracteristiques principals. Calculs basics de fonamentacions.

Tema 45. Elements estructurals: tipologies estructurals. Estructures portants de fabrica: ceramica, blocs, pedra i d'altres. Estructures de
formigd: elements, armadures, encofrats, disposicions constructives i unions. Estructures metal-liques: perfils, unions, disposicions
constructives. Estructures de fusta: tipus i caracteristiques de les fustes, elements, unions, disposicions constructives. Elements singulars:
arcs, voltes i ctipules. Calculs basics d'elements estructurals.

Tema 46. Concepte general d'estructura. Tipus d'estructures segons els elements i els materials que la formen: murs de carrega, barres, perfils
laminars, espacials i compostes. Efectes de les carregues sobre les barres estructurals: tipus de carregues i formes d'aplicacid. Reaccions
segons el tipus de suport. Tipus d'esforgos.

Tema 47. Patologies de l'edificacio. Lesions en edificis per deformacions, assentaments, moviments del terreny o altres. Definici6 i causes
més comunes. Efectes produits i variacions segons el tipus d'estructura. Interpretacié d'esquerdes. Estabilitzacié d'elements constructius:
generalitats. Calcul i tipus d'actuacio.

Tema 48. Estructura i parts dels vehicles. Sistema de seguretat dels vehicles. Tipus i funcionament de motors, combustio externa, combustid
interna, elements i components. Circuits eléctrics, sistema d'il-luminacid, bateria, carrega, engegada i encesa. Sistemes d'alimentacio,
distribucio, lubricacio, refrigeracio, transmissio i frenada. Suspensié. Els pneumatics. Vehicles amb noves generacions de combustibles
alternatius. Vehicles hibrids, micro-hibrids, eléctrics i eléctrics d'autonomia estesa. Vehicles a gas. Vehicles d'hidrogen.

ANNEX C
Exercicis prova fisica

Exercici 1: Exercici aquatic.

Objectiu:

Mesurar el desenvolupament i la resisténcia natatoria de les persones participants en el medi aquatic.
Descripci6 de 'exercici:

La prova es podra fer en una piscina de 25 o 50 metres. La sortida es fara des de dalt del trampoli, en cas que no n'hi hagi es fara sortint
dempeus des de la vorera, i s'haura de nedar a estil lliure els 100 metres que marca la prova en el menor temps possible. Aquest exercici es
regira segons el reglament de nataci6 en vigor de la Federaci6 Espafiola de Natacio.

Es disposara d'un unic intent. En cas de sortida nul-la (sortir abans de la senyal) per un o més aspirants, no s'aturara la prova, per tal de no
perjudicar als altres i per la dificultat de comunicar als aspirants aquesta situacid. Només es permet un nul per aspirant. Els aspirants que
hagin fet nul disposaran d'un segon intent quan tots els aspirants hagin finalitzat aquesta prova.

Hi haura com a minim dos cronometres mesurant per persona aspirant, i es fara mitjana dels que hi hagi.

Valoracié de 'exercici aquatic (temps maxim per declarar 1'exercici com a apte)
Edat Homes Dones
Inferior a 35 anys <1'45"00 <1'55"00
De 35 a 39 anys <1'50"00 <2'00"00
De 40 a 44 anys <1'55"00 <2'05"00
De 45 a 49 anys <2'00"00 <2'10"00
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Valoracié de l'exercici aquatic (temps maxim per declarar 1'exercici com a apte)

De 50 a 54 anys <2'05"00 <2'15"00

55 anys o més <2'10"00 <2'20"00

Per cada tram de 4 segons complerts de rebaixa, per sota del temps maxim per superar la prova, s'afegira 0,25 punts a la puntuacié de l'exercici

fins un maxim de 3 punts.

Exercici 2. Pressio sobre banc.

Objectiu:

Mesurar la forga i resisténcia dels mtisculs pectoral i triceps braquial.
Descripci6 de 'exercici:

Posici¢ inicial: la persona participant es posara en decubit supi sobre el banc de pressiéo amb els peus recolzats a terra; ja es considerara valid
si es mantenen les puntes dels peus en contacte amb el terra.

Execuci6: al senyal del controlador, es posara en marxa el cronometre i la persona participant iniciara l'exercici, des de la posicié de bragos
estirats. Haura d'aixecar el pes el maxim nombre de repeticions possibles en un temps maxim d'un minut. L'aixecament s'efectuara amb les
dues mans, amb una separacio lleugerament superior a la de les espatlles en una accié de flexio-extensio dels colzes en la seva projeccié
vertical.

Acabament: 1'exercici finalitzara un cop transcorregut el temps maxim d'un minut o bé per voluntat de la persona participant.
Normes:

a.La persona participant només tindra la possibilitat de realitzar 1'exercici una vegada.

b.La repetici6 no sera valida si no s'estenen els colzes totalment o no toca la barra al pit en la flexié dels colzes. No esta permés fer
rebots amb la barra sobre la caixa toracica.

c.La persona participant haura de mantenir els glutis en contacte constant amb el banc durant l'execucié de la prova.

d.Les repeticions es comptaran en veu alta, utilitzant el mateix niimero que l'anterior en cas d'una repeticio no valida.

e.No es podran utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia ni qualsevol altra element que millori 1'adheréncia (com ara

straps, loops, calleres...). La ma nua ha de tenir contacte directe amb la barra. Tampoc es poden utilitzar elements que millorin
l'estabilitat del canell (com ara les canelleres o férules).

f.El pes a aixecar sera diferent per a dones i homes. El pes per als homes sera de 35 kg, i 25 kg per a les dones.

Valoracio:

S'anotara el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim d'un minut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

Valoracié del exercici de pressié sobre banc (Repeticions minimes per superar la prova)
Edat Homes 35Kg Dones 25kg

Inferior a 35 anys >33 >33

De 35 a 39 anys >29 >29

De 40 a 44 anys >25 >25

De 45 a 49 anys >21 >21

De 50 a 54 anys >17 >17

55 anys o més >13 >13

Per cada repeticio, per sobre de les repeticions minimes fixades per superar la prova, s'afegira 0,15 punts a la puntuacio de 1'exercici fins un maxim de
3 punts.

Exercici 3. Cursa llan¢adora.
.
mObJectlu:

mMesmar la resisténcia aerobica (poténcia aerObica maxima) de la persona participant.

s
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Descripcio:

La persona participant se situara darrere d'una linia per comengar una cursa fins a arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20
m) i esperar a sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant tot el test.

El test finalitzara quan la persona participant no sigui capag d'arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. En aquest moment,
s'haura de retirar pel seu carrer en direcci6 a la linia des d'on hagi iniciat l'exercici i lliurara la seva targeta o dorsal al testador.

Normes:

a.S'han de trepitjar les linies de cada tram (distanciades a 20 m).
b.S'ha de trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del senyal.
c.En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Valoracio:

Se'n fara un Unic intent. Es registrara el nimero de 1'altim minut (periode o palier) anunciat abans que la persona participant perdi el ritme del
senyal sonor.

Si per causes organitzatives o técniques s'interromp la realitzacié de l'exercici de cursa de llangadora, no es podra repetir fins que no hagin
transcorregut 2 hores des del moment en qué es produeixi la interrupcid.

Valoracions de la cursa llancadora (Palier minim per declarar I'exercici com a apte)

Edat Homes Dones
Inferior a 35 anys >8 >6,6
De 35 a 39 anys >7,5 >6
De 40 a 44 anys >7 >55
De 45 a 49 anys >6,5 >5
De 50 a 54 anys =6 >4,5
55 anys o més >55 >4
Per cada mig palier completat, per sobre del palier minim, s'afegira 0,25 punts a la puntuacio de 1'exercici fins un maxim de 3 punts.

Exercici 4. Cursa d'obstacles.

Objectiu:
Mesurar 1'agilitat de moviments de les persones aspirants.

Descripcio:

Sk Material: Dos pals verticals 1 dues tanques, a una algada de 0,72 m, una d'elles (tanca de sortida) estara prolongada verticalment per dues

ares flexibles adossades als seus extrems laterals.
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Recorregut: Area que no llenegui, de fusta, ciment o asfalt amb el material anteriorment assenyalat i ubicat en la disposicié precisa que
s'exposa al grafic.

Posici¢ inicial: Darrera de la linia de partida, preparat per correr en posicio de sortida de peu. El lloc de sortida sera a la dreta de la tanca fent
el circuit tal i com indica la imatge o comengant per l'esquerra de la tanca fent el circuit de manera simétrica al indicat en la imatge. Durant
l'exercici s'haura de passar 3 tanques, la primera tanca sera passada per la part de sota i la resta per damunt, en la imatge assenyalades amb
linia discontinua.

Execuci6: El jutge ordenara: Preparat/llest/ja, i a aquesta senyal, correr a la major velocitat possible per completar el recorregut en la forma
que s'indica al grafic.

Hi haura com a minim dos crondmetres mesurant, i es fara mitjana dels que hi hagi.
Regles i valoracio:

a.S'efectuara el recorregut en la forma indicada al grafic.

b.Es valorara el temps invertit, en segons i centésimes de segon, comptat des de la veu de “Ja”, donada pel jutge de la prova, fins que
el/la candidat/a toqui el terra amb un o amb els dos peus, després de la darrera tanca.

c.La persona participant només disposara de dos intents, no consecutius, i sera valid el millor temps (en segons i centésimes de
segon) de tots dos. Si aquests dos intents son nuls, no hi haura possibilitat d'un tercer intent i 1'exercici també sera nul.

Sera nul tot intent en el que la persona aspirant:

® Modifiqui el recorregut que assenyala el grafic.

® Faci caure o agafi per evitar la seva caiguda algun dels pals verticals.

® Recolzi la ma a la tanca o a la vara lateral situada damunt d'ella, en donar la volta o superar-la (tanca de sortida).

® Passi una cama per fora de la tanca d'arribada al franquejar-la per finalitzar el recorregut.

Valoracié de la cursa d'obstacles (temps maxim per declarar I'exercici com a apte)
Edat Homes Dones

Inferior a 35 anys <12"00 <13"00
De 35 a 39 anys <12"40 <13"40
De 40 a 44 anys <12"80 <13"80
De 45 a 49 anys <13"20 <14"20
De 50 a 54 anys < 13760 < 14760
55 anys o més <14"00 <15"00
Per cada rebaixa de 3 décimes de segon, per sota del temps maxim per superar la prova, s'afegira 0,25 punts a la puntuacio de l'exercici fins un
maxim de 3 punts.

Exercici 5. Flexio de tronc (sit and reach modificada).
Descripcio:

Posicio inicial: La persona aspirant, descalga i amb calgons curts, seura davant el caix6 amb els peus recolzats al caix6 i les cames totalment
estirades.

Desenvolupament: Amb una ma damunt de l'altra i amb les cames totalment estirades procediran a estendre els bragos per damunt del caix6
realitzant una flexid de tronc i estirant les mans el més lluny possible amb un moviment lent i sense rebots. En el moment que s'arribi a la
posicié maxima, s'haura de continuar immobil durant 3 segons per tal que es pugui enregistrar el resultat aconseguit en centimetres.
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Material: Un caix6 de 35 x 45 x 32 amb una placa superior adossada de 55 x 45 que sobresurt 15 cm. d'un dels extrems del caixd. A la placa

superior existeix una cinta métrica de 50 cm. amb precisio de centimetres amb el 0 a 1'extrem sobresortint del caixo.

32 em.
50 em:

Valoracié de I'exercici de flexio de tronc (distancia minima per declarar l'exercici com a apte)

Edat Homes Dones
Inferior a 35 anys >10 >14
De 35 a 39 anys >9 >13
De 40 a 44 anys >8 >12
De 45 a 49 anys >7 >11
De 50 a 54 anys >6 >10
55 anys 0 més >5 =9

Per cada increment de 2 centimetres, per sobre de la distancia minima per superar la prova, s'afegira 0,25 punts a la puntuacio de 1'exercici fins

un maxim de 3 punts.

Barems pels diferents exercicis a tall d'exemple per un aspirant home de 34 anys.
Exercici 1. Exercici aquatic.

Valoracié del exercici aquatic per un home de 34 anys

Marca Punts Marca Punts
>1'45"00 No apte <1'21"00 1,5
<1'45"00 0 <1'17"00 1,75
<1'41"00 0,25 <1'13"00 2
<1'37"00 0,5 <1'09"00 2,25
<1'33"00 0,75 <1'05"00 2,5
<1'29"00 1 <1'01"00 2,75
<1'25"00 1,25 <0'57700 3

Exercici 2. Pressio sobre banc.

Valoraci6 del exercici de pressio sobre banc per un home de 34 anys

Marca Punts Marca Punts
<33 No apte >44 1,65
>34 0,15 >45 1,8
>35 0,3 >46 1,95
>36 0,45 >47 2,1
>37 0,6 >48 2,25
>38 0,75 >49 2,4
>39 0,9 >50 2,55
>40 1,05 >51 2,7
>41 1,2 >52 2,85
>42 1,35 >53 3
>43 1,5
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Exercici 3. Cursa llancadora.

Valoracio6 del exercici de la cursa llancadora per un home de 34 anys

Marca Punts Marca Punts
<8 No apte <11 1,5
>8 0 >11,5 1,75

>8,5 0,25 >12 2
>9 0,5 >12,5 2,25
>9,5 0,75 >13 2,5
>10 1 >13,5 2,75
>10,5 1,25 >14 3
Exercici 4. Cursa d'obstacles
Valoracié del exercici de la cursa d'obstacles per un home de 34 anys

Marca Punts Marca Punts

>12700 No apte <1020 1,5

<1200 0 <0990 1,75

<11770 0,25 <0960 2

<11740 0,5 <0930 2,25

<11710 0,75 <0900 2,5

<1080 1 <0870 2,75

<1050 1,25 <08740 3

Exercici 5. Flexié de tronc.
Valoracié del exercici de flexioé de tronc per un home de 34 anys

Marca Punts Marca Punts

<10 cm No apte >22 cm 1,5

>10cm 0 >24 cm 1,75

>12cm 0,25 >26 cm 2

> 14 cm 0,5 >28 cm 2,25

>16 cm 0,75 >30cm 2,5

>18cm 1 >32cm 2,75

>20cm 1,25 >34 cm 3
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ANNEX D
Definici6 de les competéncies

1. Motivaci6 i comprensi6 de I'organitzacié: interes i voluntat per treballar com a servidor public formant part del Cos de Bombers. Comprén
I'estructura, la missi6 i I'estratégia de 1'organitzacio.

2. Autogesti6 i desenvolupament personal i professional: capacitat per afrontar les situacions de forma adaptativa, amb seguretat i estabilitat
emocional. Capacitat d'autocritica i de creixement personal i professional, identifica les seves fortaleses i treballa per desenvolupar les seves
arees de millora.

3. Treball en equip: capacitat per col-laborar i participar en grups de treball per tal d'assolir uns objectius comuns. Habilitat per desenvolupar
i establir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesi6 de
I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucié de les fites comunes.

4. Acceptacio de normes i estructura jerarquica: executa les seves funcions respectant l'estructura jerarquica del Cos de Bombers. Treballa
complint amb el rol que té assignat i actua seguint les ordres rebudes.

5. Autocontrol i tolerancia a l'estres: capacitat per continuar treballant amb eficacia en situacions de pressiéo ambiental, hostilitat o estres,
generades en la propia intervencié o en la relacié amb la resta de professionals. Implica capacitat d'autocontrol de reaccions emocionals i
conductuals, evitant les respostes impulsives o precipitades, aixi com una bona tolerancia a la frustracié que es produeix sovint en contextos
complexos.

6. Capacitat analitica i presa de decisions: actua per tal de solucionar una situacid/problema, explora les possibles causes i tria l'alternativa
més adequada tenint en compte les possibilitats d'implementacio, les conseqiiencies que se'n derivin i els riscos associats.

7. Visi6 estratégica: capacitat per visualitzar cap on s'ha d'orientar 1'organitzacid. Tenir una visié a mitja/llarg termini, de manera que
s'identifiquin oportunitats i s'implementin i es reajustin accions per tal de dirigir I'organitzacio cap als objectius estratégics.

8. Capacitat de comunicacid: capacitat per donar i rebre informaci6 de forma eficag, amb claredat i ajustant-se a les necessitats de I'entorn i
als interlocutors presents en la situacié comunicativa.

9. Relacio interpersonal i gestid de conflictes: es relaciona de forma assertiva i s'adapta a les diferents situacions interlocutors/ores. Identifica
i aborda les situacions conflictives, aproximant postures i fent us de les habilitats interpersonals.

10. Lideratge i capacitat d'influéncia: capacitat per actuar per tal de ser un model de referéncia i aconseguir que les aportacions dels equips
contribueixin a la consecucio de resultats per part de I'organitzacid. Capacitat per actuar de forma assertiva, amb convicci6 1 capacitat
negociadora.

11. Direcci6 i desenvolupament de persones: capacitat de dirigir els equips de treball desenvolupant les capacitats dels seus membres i
aconseguint que les aportacions d'aquests contribueixin a la consecucio dels resultats de 'organitzacio.

12. Orientacio als resultats: capacitat per orientar la feina a 1'assoliment dels objectius de manera eficag.

13. Orientaci6 a la qualitat: capacitat per orientar la feina a l'assoliment dels objectius amb la maxima qualitat i la minima despesa de
recursos possibles, en definitiva, de manera eficient.

14. Planificacio i organitzacid: capacitat per planificar les tasques, accions i projectes a desenvolupar, en el temps i la forma establerts, per tal
d'assolir els objectius establerts per 1'organitzacio.

15. Adaptabilitat i flexibilitat: capacitat per comprendre i donar resposta a necessitats canviants, reajustant les prioritats i les funcions.
Disposici6 a acceptar nous enfocaments i canvis, evolucionant d'acord amb les exigéncies o demandes de l'entorn.
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ANNEX E
Exclusions médiques

Principis Generals:

Seran criteris d'exclusié generals:

a.Anomalies que incapacitin per vestir l'uniforme i que impedeixin dur o transportar una part essencial de I'equip.

b.Incapacitat per al servei per falta d'eficiéncia psicofisica, a causa de malalties, lesions o anomalies de caracter permanent.
c.Contagiositat o perillositat per a la comunitat.

d.Malalties greus d'evolucio irreversible.

e.Lesions, anomalies o malalties que, encara que de moment no siguin greus, necessiten un tractament permanent i costos.

f.Detecci6 del consum de substancies estupefaents, sempre que no sigui degut a un tractament medic, en aquest cas sera necessari
l'informe del facultatiu que ho recepta.

Malalties Generals:

a.Malalties o anomalies heredoconstitucionals que incapacitin per al servei amb caracter permanent.

b.Malalties endocrinometaboliques, croniques o irreversibles, que produeixin alteracions morfologiques i funcionals.
c.Malaltia de Basedow ben caracteritzada.

d.Malalties de mancanga que hagin produit alteracions morfologiques i funcionals irreversibles.

e.Malalties de la sang i organs hematopoétics croniques o amb evolucié irreversible incompatibles amb el servei.

f.Anémies aplastiques i panmieloptisi.

g.Anémia hemolitica constitucional.

h.Hemofilia.

1.Malalties infeccioses i parasitaries croniques greus i rebels a qualsevol tractament o de caracter cronic contagios i permanent.
j-Neoplasies malignes de qualsevol localitzacio.

k.Tuberculosi activa de qualsevol localitzacié amb lesions importants la curacié de les quals no es prevegi en el termini de les
revisions.

LIntoxicacions croniques que hagin determinat trastorns anatomics i funcionals greus i rebels a qualsevol tractament.
m.Obesitat que excedeixi el 35 % del pes teoric.

Malalties de la Pell i el Teixit Subcutani:

a.Dermatosis externes i generalitzades de la pell i el cuir cabellut, de tendéncia cronica o recidivant rebels a qualsevol tractament.
b.Cicatrius que per la seva extensi6 i adheréncia als plans adjacents comprometin greument els moviments.
c.Afeccions sistematitzades greus del teixit conjuntiu.

Malalties del Sistema Nerviés Central i les seves Cobertes, i el Sistema Nervios Periféric:

a.Malalties croniques sistematitzades difuses o en focus, anomalies o lesions de qualsevol part del sistema nervids central o periféric
o de les meninges que originen trastorns motors o sensitius permanents.

b.Anomalies congénites o seqiieles traumatiques del crani i del raquis que produeixin alteracions o trastorns funcionals incompatibles
amb el servei.

c.Epilépsia en totes les seves formes amb crisis convulsives o equivalents psicomotors, absencies, etc.

d.Moviments anormals de caracter permanent que per la seva intensitat incapacitin per al servei.

e.Neurosi obsessiva greu, altres psiconeurosis greus que incapacitin per al servei.

f.Oligofrénies de qualsevol etiologia, amb nivell inferior a dotze anys, determinat per I'escala de Binet-Simon (o el corresponent en
una altra escala).

g.Oligofrénia amb una edat mental compresa entre els dotze anys de l'escala Binet-Simon i la corresponent a l'adult mitja, amb
alteracions de caracter i conducta que incapacitin per al servei.

h.Esquizofrénia defectual ben caracteritzada.

1.Altres psicosis endogenes amb alteracions de la personalitat i la conducta, periodiques o permanents, incompatibles amb el servei.
j-Psicosis i deméncies de tipus organic de qualsevol etiologia, fins i tot per traumatismes accidentals o quirtirgics, quan assoleixin un
grau de profunditat i permanéncia incompatible amb el servei.

‘Malalties de 1'Aparell Digestiu:

a.Malalties de l'aparell digestiu que puguin produir incompatibilitats en el servei.
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Malalties de 1'Aparell Respiratori:

a.Afeccions ulceroses de les fosses nasals. Ozena ben caracteritzada.

b.Infeccions croniques de laringe, traquea, bronquitis, pulmons, pleura i caixa toracica (excepte tuberculosi) rebels a qualsevol
tractament o afeccions congénites o adquirides dels mateixos organs que produeixin insuficiéncia respiratoria en grau incompatible
amb el servei.

c.Asma bronquial persistent i rebel a qualsevol tractament. Emfisema pulmonar que produeixi repercussio funcional incompatible
amb el servei.

Malalties de 1'Aparell Circulatori:

a.Afeccions organiques de cor, pericardi o grans vasos, congenites o adquirides que produeixin alteracions funcionals permanents,
incompatibles amb el servei.

b.Valvulopaties residuals compensades.

c.Arteriopaties perifériques que produeixin trastorns funcionals permanents incompatibles amb el servei.

d.Hipertensi6 arterial cronica i persistent amb repercussié funcional que incapaciti per al servei.

e.Aneurismes de grans vasos i fistules arteriovenoses importants.

f.Flebitis antigues de més d'un any, varius lluminoses limfangiectasies amb edema cronic i trastorns trofics (¢éczema, ulceres, etc.).

Malalties de 1'Aparell Locomotor:

a.Malalties, lesions o anomalies greus del ossos, articulacions i musculs de caracter permanent que incapacitin per al servei.
b.Deformitats monstruoses de I'esquelet incompatibles amb el servei.

c.Cifosis, escoliosis o lordosis de grau notable que produeixin incapacitat funcional i que impedeixin el servei.

d.Pseudoartrosi dels ossos del brag, 1'avantbrag, la cuixa i la cama.

e.Pérdua anatomica o atrofia permanent, congénita o adquirida, de membre superior que suposi, com a minim, l'abséncia total
funcional d'un brag, avantbrag, ma o dels cinc dits d'una ma.

f.Pérdua dels moviments de supinaci6 i pronacié de 1'avantbrag dominant.

g.Pérdua anatomica d'un polze. Pérdua dels tres darrers dits de la ma dominant. Pérdua dels quatre darrers dits de la ma no dominant.
Flexio6 o extensié permanent de tres dits de la ma dominant.

h.Pérdua anatomica o atrofia permanent congénita o adquirida, del membre inferior que produeixi importants trastorns de la
deambulacié o pérdua funcional d'una cuixa, d'una cama o d'un peu.

i.Escurgada del membre inferior que excedeixi tres centimetres.

j-Mal perforant plantar.

k.Luxaci6 congénita del maluc.

1.Desviacions de les articulacions del maluc o del genoll (coxa vara, genoll var, etc.), amb lesions artropatiques importants i marxa
dificil.

m.Pérdua del dit metatars primer

n.Peu pla ben caracteritzat, amb trastorns funcionals importants que incapacitin per al servei.

o.Pérdua del cinque dit i el seu metatars.

p-Abséncia o perdua d'un dit gros o dels quatre darrers dits d'un peu amb deficiéncia funcional marcada per a la marxa.

Malalties de 1I'Aparell de la Visio:

a.Reduccio permanent de 1'agudesa visual, quan la de 1'ull millor sigui inferior a 1/2, després de correccio, si s'ha produit.
b.Disminuci6 binocular del camp visual, encara que es conservi la visi6 central per sobre dels limits establerts a l'apartat a) quan la
disminucio arribi als 15° en el costat millor.

c.Miopia igual o superior a quatre dioptries a 1'ull millor.

d.Afaquia bilateral.

e.Hemianopsies i escotomes simétrics i extensos per lesions de vies o centre optics.

f.Hemeralopia permanent essencial congenita.

g.Afeccions congénites adquirides per qualsevol etiologia del globus ocular, conjuntives, parpelles, vies lacrimals, sistema motor
ocular i orbita que incapacitin amb caracter permanent per al servei.

h.Despreniment de la retina uni o bilateral, fins i tot curat.

i.Glaucoma uni o bilateral en totes les seves formes.

j-Malaltia d'Eales i les seves seqiieles.

k.Pérdua completa i permanent de la visi6 d'un ull.

.Defectes de la visié cromatica que incapacitin per al servei.
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Malalties dels Aparells Auditius i de 1a Fonacié:

a.Sordmudesa que impedeix el servei.

b.Sordesa completa de les dues orelles o incompleta permanent que produeixi una disminucié d'agudesa auditiva per sobre dels 35
decibels, a l'orella millor, a la zona tonal mitjana (zona de la paraula parlada) o que la percepci6é de la veu normal no es pugui
verificar a una distancia d'1,5 metres de I'orella millor.

c.Paralisi laringia dels constrictors i dilatadors, afonia total permanent.

d.Otitis cronica supurada amb perforacié marginal alta o posterior, o amb secreci6 que reveli I'existéncia de focus d'osteitis.
e.Cavitats operatories residuals de 1'os temporal amb fistules i supuracié persistent.

f.Trastorns acusats de 1'equilibri, cronics i rebels a qualsevol tractament.

Malalties de 1'Aparell Urogenital:

a.Afeccions croniques bilaterals congeénites o adquirides de rony6, amb trastorns funcionals que incapacitin per al servei.
b.Infeccions croniques uni o bilaterals, rebels al tractament, de rony0, pelvis renal o uréter.

c.Afeccions croniques congenites o adquirides de bufeta urinaria que incapacitin per al servei.

d.Hidrocele o varicocele voluminosos amb trastorns funcionals importants, dolor o dificultat per a la marxa (homes).

e.Incontinéncia o retencié permanent d'orina o enuresis nocturnes lligades a lesions croniques irreparables de l'aparell urinari o
centres nerviosos rebels a qualsevol tractament.

f.Epispadies penopubic, hipospadies perineal, falta o pérdua total del penis i fistules uretrals amb important perdua de substancia
(homes).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223973

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-07-10T14:44:29+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




