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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MANACOR
EMPRESA DE SERVEIS DEL MUNICIPI DE MANACOR SA

7044 Bases especifiques per a la cobertura d’una placa d’operari/aria de manteniment genéric Nivell 1T
mitjancant contracte de relleu per jubilacio parcial, adscrita a ’area de Medi Ambient, per a
I’Empresa de Serveis del Municipi de Manacor, SA

El Consell d'Administracié de I'Empresa de Serveis del Municipi de Manacor, SA, en la sessi6 celebrada el dia 8 de juliol de 2026, va
aprovar 'Oferta d'Ocupaci6 Publica corresponent a I'any 2026 i les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs oposicid, per a la cobertura d'una placa d'operari/aria de manteniment genéric de nivell II mitjangant contracte de relleu
per jubilacié parcial, adscrita a 1'area de Medi Ambient.

En compliment de 'acord adoptat, es publiquen integrament les bases reguladores de la convocatoria.

Manacor, a la data de la signatura electronica (9 de juliol de 2026)

El president del Consell d'Administraci6
Sebastia Llodra Oliver

Bases especifiques per a la cobertura d'una placa d'operari/aria de manteniment genéric Nivell II mitjancant contracte de relleu per
jubilacio parcial, adscrita a I'area de Medi Ambient, per a I'Empresa de Serveis del Municipi de Manacor, SA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura d'una plaga d'Operari/aria de manteniment Nivell II mitjangant el sistema de concurs
oposicid, per a la formalitzacié d'un contracte de relleu derivat de la jubilacié parcial d'una persona treballadora de la SAM, dotada
pressupostariament i corresponent a 1'Oferta d'ocupacidé publica per a l'any 2026, aprovada per acord del Consell d'Administraciéo de
'Empresa de Serveis del Municipi de Manacor SA de dia 8 de juliol de 2026.

La durada del contracte i la jornada s'ajustaran al régim juridic aplicable als contractes de relleu derivats de jubilacié parcial
SEGONA. FUNCIONS

Les tasques a desenvolupar seran les propies del lloc de treball, consistents en funcions genériques de manteniment, tant correctiu com
preventiu, aixi com tasques de suport operatiu dins el marc de les atribucions i competéncies de la SAM.

1.- Realitzar tasques de manteniment general, reparacio, conservacid, muntatge i neteja d'instal-lacions, equipaments, infraestructures
1 maquinaria dels diferents departaments de la SAM.

2.- Realitzar tasques de suport operatiu als diferents serveis i departaments de l'empresa municipal segons les necessitats
organitzatives.

3.- Executar tasques de muntatge, desmuntatge, manteniment, reparacio i neteja dels elements i instal-lacions del servei de platges,
aixi com dels equipaments associats.

4.- Realitzar treballs de neteja manual, manteniment i conservacié d'espais publics, instal-lacions i equipaments municipals.

5.- Realitzar el control del material, eines i maquinaria utilitzada pels diferents serveis.

6.- Donar suport als seus superiors jerarquics quan aixi sigui requerit en relacié amb les funcions propies del lloc de feina.

7.- Vetllar per la seguretat i salut al lloc de treball i al departament en general, utilitzant adequadament la maquinaria, eines i equips
de protecci6 individual posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i amb la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

8.- I en general totes aquelles funcions de caracter similar que 1i siguin atribuides dins el marc de les activitats i competéncies
desenvolupades per la SAM.
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La persona aspirant amb major puntuacidé passara a ocupar la plaga convocada segons l'ordre de puntuacié obtinguda al procés de
concurs-oposicio.

L'anunci de la convocatoria i inici del procés selectiu es publicara al BOIB i a la seu electronica de I'entitat. La resta de publicacions referides
en aquestes bases es faran a la seu electronica de I'entitat.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de ser admeses a la realitzacié de les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients a la data de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, durant el procés selectiu i mantenir-los fins al moment de la incorporacio a la plaga:

® Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o tenir permis de residéncia i permis de treball en
vigor en el moment de la incorporacid a l'empresa.

® Tenir complerts 18 anys a la data de la convocatoria i no excedir 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.
Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, ESO o titulacié equivalent, o tenir complertes les condicions que habilitin per a
I'exercici de la professio regulada, segons estableixen les Directives Comunitaries, a la data de finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies.
En el cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 1'homologacié del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en l'ambit de les professions regulades.

® Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1 mitjangant el certificat emeés per 1'organ
competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per I'Administraci6 d'acord amb la normativa
vigent.
Aquest document acreditatiu s'haura de presentar dins el termini d'admissi6 de sol-licituds als procés selectiu, sense que es puguin
presentar en cap altre moment.
Estar en possessio del carnet de conduir B.
Posseir les capacitats funcionals pel compliment de les funcions corresponents.

Els aspirants hauran de reunir els requisits a dalt indicats dins el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquests requisits
integrament en el moment de la contractacio.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran dins del termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacioé de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adregar a la Presidéncia de I'entitat. Si el darrer dia de
presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

Les sol‘licituds es podran presentar presencialment a les oficines de la SAM situades en el Carrer Major, nimero 22 de Manacor o
telematicament a la seu electronica de la SAM https://sammanacor.sedelectronica.es/info. 1

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En el cas que es presentin sol-licituds per les altres formes previstes en 1'esmentat article 16, es requereix que la persona interessada ho
comuniqui a la SAM mitjancant I'enviament d'un correu electronic a l'adreca sam@sammanacor.com adjuntant el justificant de presentacid
de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.

Amb la sol-licitud s'hi han d'adjuntar els documents que es requereixin per demostrar la condicié dels aspirants i els documents que es
requereixen per demostrar els merits.

1.- Sol-licitud signada.

2.- Document nacional d'identitat o, en cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu (NIE, passaport o targeta de
residéncia).

3.- Titulaci6 académica requerida.

4.- Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements
de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6é Publica.

5.- Carnet de conduir B en vigor.

6.- La documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguen. No es valorara cap mérit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la
documentaci6 corresponent en el termini de presentacié de sol-licituds.
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Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, el tribunal qualificador dictara resolucié en el termini maxim de 15 dies naturals aprovant la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressié de la causa d'exclusio, si s'escau. La relacié de les persones admeses i
excloses s'exposara en la seu electronica de la SAM.

Als efectes de I'establert a les presents bases, s'entenen com a causes d'exclusio:

® La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini
® La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentaci6 d'instancies.
® Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de
3 dies habils, a comptar des del dia segiient de la publicaci6 de la llista provisional. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica de 'entitat.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per quatre membres, i s'ha de designar el mateix nombre de suplents. Ha de comptar amb un/a
president/a, dos vocals i un/a secretari/a.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Els/les membres del tribunal s'abstindran de formar-ne part i d'intervenir en els processos de seleccio en els casos segiients:

® Parentiu de fins al tercer grau inclos de consanguinitat o afinitat fins al segon inclos, o relaciéo mercantil o laboral externa a la SAM.
® Amistat intima o enemistat manifesta, o tenir interés directe per a qualsevol opositor.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

® President: Sr. Gabriel Galmés Grimalt
Suplent: Sr. Antoni Febrer Mesquida

® Vocal 1: Sr. Manuel Dominguez Lopez
Suplent: Sr. Jose Luis Carbone Montero

® Vocal 2: Sr. Miguel Pedro Nicolau Ribas
Suplent: Sr. Manuel Sanchez Mas

® Secretaria: Sra. Carme Sansé Cabrer
Suplent: Sra. Arantxa Fiol

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué 1'assessori, amb veu i sense vot.
SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid €s el de concurs oposicid, garantint els principis d'igualtat, mérit i capacitat. Les proves de seleccio s'inicien amb
la fase d'oposici6 i continuen amb la de concurs.

FASE D'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocats a una o varies proves obligatories en crida unica i seran exclosos del procediment els qui no
compareguin, tret dels casos degudament justificats. Els exercicis tindran caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira en la resolucid d'un o varis suposits practics relacionats amb les tasques descrites en les presents bases; es
valorara la idoneitat del perfil de la persona per a desenvolupar la feina.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/88/1223948

La puntuaci6 final sera el resultat de sumar la puntuaci6 obtinguda en cada un dels exercicis obligatoris. Es puntuara amb un maxim de 75
punts, sent eliminats les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 40 punts. En el cas que es proposin varis suposits
ractics, la puntuaci6 de cada un d'ells s'indicara en l'exercici entregat al candidat.

w2,
:Adaptacions de temps i de mitjans per a persones amb discapacitat

%Per a les persones amb discapacitat que sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
iconsideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

I
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Les persones aspirants han d'efectuar la petici6 de les adaptacions juntament amb la sol-licitud i el tribunal ha de fer les adaptacions
pertinents en base al certificat de discapacitat expedit per I'organisme competent.

Qualificacio dels exercicis

Finalitzades les proves selectives de la fase d'oposicio es publicara la llista provisional amb les puntuacions obtingudes en el procediment
d'oposicid, per ordre de major a menor puntuacio.

Tots les persones que han participat en el procés disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacio de 1'anunci,
per efectuar les reclamacions o observacions oportunes contra l'esmentada llista o sol-licitar la revisié del seu examen per part del Tribunal.
Resoltes les reclamacions es publicara la llista definitiva de la fase d'oposicié per ordre de puntuaci6 en la pagina web de la SAM.

FASE DE CONCURS
Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 25 punts.
Els mérits que el Tribunal qualificador ha de valorar en la fase de concurs son els establerts en aquestes bases.

Només passaran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat la puntuacié minima de 40 punts de la fase d'oposicio. La
puntuacio obtinguda a la fase de concurs no es podra aplicar per superar el llindar de la prova de la fase d'oposicio.

Els mérits al-legats perd no justificats no seran valorats pel tribunal.
Experiéncia professional:

Per serveis prestats d'una banda a 1'Administracié Publica o al Sector Public, i de l'altra a empreses privades o com autonoms. Només es
valoraran els serveis relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior, amb un maxim de 16 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuaci6 anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa a cobrir.

® Per serveis prestats a I'Administracid publica o entitat del sector public relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 4 punts per any treballat. S'adjuntara certificat en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el
lloc de treball ocupat. Es valorara tant I'experiéncia adquirida en convenis entre I'Administraci6 public o Sector public i I' INEM o
SOIB en régim de col-laboracié social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de
seleccio previ. No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert a
l'article 20.4 de la Llei de 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

® Per serveis prestats fora de I'Administracié pablica tant per compte aliena com a autonom, relacionats amb la plaga o lloc convocats,
en un lloc igual o similar, o superior: 3 punts per any treballat. S'adjuntara Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on
s'especifiqui la data i baixa en l'activitat i curriculum professional.

Per autonom, s'aportaran certificats d'alta al régim especial d'autonoms amb el IAE corresponent i de I'altim rebut del pagament de les quotes
de treballadors autonoms, la Seguretat Social. Es complementara amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on
s'especifiqui la data i baixa en l'activitat i una declaracié responsable a la qual s’especifiqui que els treballs realitzats estan directament
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir

Accions formatives:

Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 5 punts (per ser valorat aquest merit shauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i
en el seu cas, la qualificacio obtinguda. Si no s'especifica el nombre d'hores o crédits no es podra valorar).

La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a. - Cursos entre 5 i 20 hores: 0.15 punts per curs
b. - Cursos entre 21 1 40 hores: 0.25 punts per curs
c. - Cursos entre 41 1 60 hores: 0.50 punts per curs
d. - Cursos entre 61 i 100 hores: 0.75 punts per curs
e. - Cursos entre 101 i 300 hores: 1 punt per curs

f. - Cursos de més de 300 hores: 1.5 punts per curs
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Si el curs no indica la durada es valora en 0.05 punts per curs.
No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.
Coneixement de catala:

Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats
homologats establert a 1'0Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Joventut o per
Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012,
de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, fins a una puntuacié maxima de 2 punts

® Nivell B2: 1 punts
® Nivell C1 o superior: 2 punts

Es valorara només un certificat. En tot cas, si n'és el cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'ocupaci6 de la plaga a queé s'accedeix. Els coneixements de llengua catalana unicament es puntuen dins aquest apartat.

Cursos de formaci6 de permisos de conduir
La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

® Permis de conduir C: 1 punt
® Permis de conduir E: 1 punt

SETENA. RELACIO D'APROVATS. LLISTA PROVISIONAL I DEFINITIVA

Finalitzada la valoraci6 dels mérits aportats es publicara la llista provisional de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la
llista provisional de les puntuacions del concurs-oposicio.

Es disposara d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I'anunci, per efectuar les reclamacions o observacions
oportunes contra l'esmentada llista o sol-licitar la revisio dels merits per part del Tribunal.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

L'ordre de classificacio definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i en la
fase d'oposicio

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuacioé obtinguda a la fase d'oposicid. Si l'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacioé en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, i es
publicara en el pagina web de la SAM.

L'aprovaci6 de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal laboral indefinit sera publicada al
BOIB i en la pagina web de la SAM.

En cap cas el nombre de persones seleccionades podra ser superior al de places convocades.

En cas de renuncia, desistiment o impossibilitat de formalitzacioé del contracte per part de la persona aspirant seleccionada, el Tribunal podra
proposar la contractacid de la segiient persona aspirant per ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de 15 dies naturals contats a partir de la resolucio en la que es doni a conéixer a 1'aspirant que hagi resultat seleccionat, s'haura
de presentar al personal administratiu de la SAM, els segiients documents:

a. - Fotocopia del document nacional d'identitat, que s'haura de presentar juntament amb I'original.
b. - Fotocopia del certificat d'afiliacio a la Seguretat Social.
c. - Certificat de titularitat del compte bancari.
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NOVENA. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio6 de les persones fisiques amb el que respecta al tractament de dades personals o a la lliure circulacié d'aquestes dades (en endavant,
RGPD), aixi com en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les
persones participants en el procediment selectiu d'ocupacio publica del segiient:

Responsable del tractament: El responsable del tractament de les dades personals proporcionades és EMPRESA DE SERVEIS DEL
MUNICIPI DE MANACOR SA (SAM MANACOR), amb domicili en Carrer Major 22, 07500 Manacor i CIF A57024549.

Finalitat del tractament: Les dades personals facilitades seran tractades amb la finalitat de gestionar i desenvolupar el procediment
selectiu d'ocupacio publica, aixi com per a la posterior contractacio i gestio de la relacio laboral de les persones candidates que
resultin seleccionades.

Legitimaci6 del tractament: La base juridica per al tractament de les seves dades és el compliment d'una missi6 realitzada en interés
public o en l'exercici de poders publics atorgats al responsable del tractament, tal com estableix 1'article 6.1.e) del RGPD.

Persones destinataries de les dades: Les dades personals podran ser comunicats a altres administracions publiques en els casos
prevists per la llei i per a la correcta gestio del procediment selectiu en 1'exercici de les seves competencies.

Transferéncies internacionals: No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

Drets de les persones interessades: Les persones interessades podran sol-licitar I'accés, rectificacio o supressio de les seves dades,
aixi com exercitar altres drets, a través de l'apartat Proteccio de dades.

Conservacio6 de les dades: Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat del tractament
per a la qual varen ser recollides les dades i per a fer front a les possibles responsabilitats legals.

Seguretat de les dades: SAM MANACOR es compromet a adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per a garantir la
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat, d'acord amb l'establert en el Reial
Decret 311/2022, de 3 de maig, per al que es regula 'Esquema Nacional de Seguretat i en la Disposicio addicional primera de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

DESENA. INCIDENCIES I NORMATIVA APLICABLE

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que preveuen aquestes bases, i per prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes que d'elles 1 de 1'actuacio del Tribunal se'n derivin, podran ser impugnats per les persones
interessades en el termini i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i en la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.
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