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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

6845 Resolucio de la Presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjancant el
sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de ’escala
d’Administracio especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, especialitat graduat/da social, del
subgrup A2, de D’oferta d’ocupacio publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de I’Institut
Mallorqui d’Afers Socials

Antecedents

1. Per Resoluci6 de la presidéncia de 'IMAS, es va aprovar 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials de I'any 2023, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria, incloent, entre d'altres, 1 plaga del torn lliure derivada de la taxa
de reposicio d'efectius ordinaria, de l'escala d'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, subgrup A2, especialitat
graduat/da social (BOIB niim. 173, de 23 de desembre de 2023).

2. Per Resoluci6 de la presidéncia de 'IMAS, es va aprovar 1'Oferta d'Ocupacio Publica de personal funcionari de 'Institut Mallorqui d'Afers
Socials de I'any 2025, derivada de la taxa de reposicid d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei de Pressuposts de
I'Estat per a I'any 2023, prorrogats per a 1'any 2025, incloent, entre d'altres, 2 places de torn lliure derivades de la taxa de reposicié d'efectius
ordinaria, 2 places de torn lliure derivades de la taxa especifica i 1 plaga de promoci6 interna derivada de la taxa especifica, de l'escala
d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, subgrup A2, especialitat graduat/da social (BOIB num. 126, de 20 de
setembre de 2025).

En total hi ha 6 places de l'escala d'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, subgrup A2, especialitat graduat/da
social, de les quals 5 corresponen al torn lliure i 1 al torn de promoci6 interna vertical, que és procedent convocar.

3. Per Resolucio de la presidencia de I'IMAS, de data 15 de juliol de 2024, es varen aprovar les bases generals que han de regir els processos
selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié especial de 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a
I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacioé publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'IMAS i les ofertes
d'ocupaci6 publica derivades del Pla estratégic per la reduccid de la temporalitat de 'TMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de
2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024), amb les modificacions i rectificacions d'errades aprovades mitjangant la Resolucio de 24 de
juliol de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de juliol de 2024), la Resoluci6 de 7 d'agost de 2024 (BOIB num. 105, de 10 d'agost de 2024), la
Resolucié de 3 de setembre de 2025 (BOIB niim. 119, de 6 de setembre de 2025) i la Resolucié de 6 de maig de 2026 (BOIB num. 61, de 14
de maig de 2026).

4. En data 1 de marg de 2026, el director gerent va emetre informe justificatiu per iniciar l'expedient per aprovar la convocatoria, les bases
especifiques i el temari del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de
l'escala d'Administracid especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, especialitat graduat/da social, del subgrup A2, de I'oferta d'ocupacié
publica corresponent als exercicis 2023 1 2025 de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

5. En data 9 de marg de 2026, la presidéncia de I'lMAS va resoldre iniciar 1'expedient per aprovar la convocatoria, les bases especifiques i el
temari del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'escala
d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, especialitat graduat/da social, del subgrup A2, de 1'oferta d'ocupacio6 publica
corresponent als exercicis 2023 i1 2025 de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/85/1223551

6. En data 2 d'abril de 2026, la responsable del Servei de Gestio Economica de I'IMAS va emetre informe economic que estableix que la
proposta de resolucié compleix amb els principis d'estabilitat pressupostaria.

#—7' En data 8 de maig de 2026, la Coordinacio dels serveis de Seleccio i Provisio de I'IMAS va emetre informe juridic favorable, atés que s'ha
ﬁseguit el procediment legalment establert i la proposta de resolucié s'adequa a la normativa vigent.

8. En data 15 de juny de 2026, la Intervencié General del Consell de Mallorca va emetre informe de fiscalitzacid prévia amb resultat
favorable.
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Fonaments de dret

1. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP), estableix que, en tot cas, l'execucié de 1'oferta publica d'ocupacié s'haura de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys.

L'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) va aprovar 1'Oferta d'ocupacié publica de personal funcionari per a l'any 2023, derivada de la
taxa de reposici6 d'efectius ordinaria (BOIB niim. 173, de 23 de desembre de 2023), i I'oferta d'ocupacio publica de personal funcionari per a
l'any 2025, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei de Pressuposts de I'Estat per a
I'any 2023, prorrogats per a l'any 2025 (BOIB niim. 126, de 20 de setembre de 2025).

2. D'acord amb l'article 55 del TREBEDP, tots els ciutadans tenen dret a I'accés a 1'ocupacié publica d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveuen aquest Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

L'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, disposa que correspon a 1'Administraciéo General de
I'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié del personal
funcionari. A l'empara d'aquesta atribucio, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de 'Administracio local, ho fa amb caracter basic d'acord amb l'article
149.1.18 de la Constitucid espanyola.

Segons disposa l'article 3 del citat Reial decret 896/1991, de 7 de juny, els procediments de seleccioé es regiran per les bases de convocatoria
que aprovi I'organ corresponent de la corporacio per a cadascuna de les escales, subescales i classes de funcionaris.

L'article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els principis
informadors de l'accés a la funcié publica, i l'article 49 de la mateixa norma estableix el contingut minim que han de contenir les
convocatories de seleccid, aixi com que s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i les bases vinculen
I'Administraci6, els organs de seleccio i les persones que hi participen.

3. Per Resoluci6 de la presidéncia de I'IMAS, de data 15 de juliol de 2024, es varen aprovar les bases generals que han de regir els processos
selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié especial de l'oferta d'ocupacié publica corresponent a
I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacié publica corresponents als exercicis 2021 i 2023 de I'IMAS i les ofertes
d'ocupaci6 publica derivades del Pla estratégic per la reduccid de la temporalitat de 'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de
2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024), amb les modificacions i rectificacions d'errades aprovades mitjangant la Resolucio de 24 de
juliol de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de juliol de 2024), la Resolucié de 7 d'agost de 2024 (BOIB niim. 105, de 10 d'agost de 2024) i la
Resolucid de 3 de setembre de 2025 (BOIB num. 119, de 6 de setembre de 2025).

Aquestes bases generals constitueixen el régim juridic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de
personal funcionari per al torn lliure, per al torn de reserva per a persones amb discapacitat i per al torn de promoci6 interna. Tot aix0, sense
perjudici de les especificitats derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales, classes i categories o especialitats, que
s'hauran de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

4. La Disposici6 addicional primera de 1'Ordenanca reguladora de I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i dels organismes que
en depenen, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 10 d'abril de 2025 (BOIB ntim. 76, de 17 de juny de 2025), regula
l'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics en els processos selectius.

5. D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de I'IMAS, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de
18 de maig de 2019), correspon a la Presidéncia convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-ne les bases, els programes i el
contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

Per tot aixo, es dicta la segilient
Resolucié

1. Aprovar les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les
places vacants per torn lliure i promocié interna de personal funcionari de I'escala d'Administracid especial, subescala técnica, classe técnic-a
mitja, especialitat graduat/da social, subgrup A2, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de 1'Institut Mallorqui

———d'Afers Socials, en els termes establerts en I'Annex 11 Annex II.

e

2. Convocar el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administraci6 especial de 1'Oferta d'ocupaci6 publica
ide 'MAS corresponent als exercicis 2023 i 2025, pel sistema de concurs oposicio, de I'especialitat segiient:

® (lassificacio:
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Escala: Administraci6 especial
Subescala: Tecnica

Classe: Técnic-a mitja
Especialitat: Graduat/da social
Subgrup: A2

® Nombre de places: 6 places, de les quals 5 corresponen al torn lliure i 1 a promoci6 interna.

3. Publicar les bases especifiques, el temari i la convocatoria del procés selectiu en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler
d'anuncis electronic de 'MAS, i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari de 1'Administracié especial de 'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de
les ofertes d'ocupacioé publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estrategic
per la reducci6 de la temporalitat de 'MAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB niim. 94, de 18 de juliol de 2024),
amb les modificacions i rectificacions d'errades aprovades mitjancant la Resolucié de 24 de juliol de 2024 (BOIB nim. 99, de 27 de
juliol de 2024), la Resolucié de 7 d'agost de 2024 (BOIB nim. 105, de 10 d'agost de 2024), la Resolucié de 3 de setembre de 2025
(BOIB ntm. 119, de 6 de setembre de 2025) i la Resolucié de 6 de maig de 2026 (BOIB num. 61, de 14 de maig de 2026).

5. Establir que el termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de l'endema de la publicaci6 de
l'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

6. Establir que, a l'efecte de l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la sol-licitud de participacio i el full d'autobaremacié de mérits s'han d'emplenar mitjangant l'aplicacid telematica de I'lMAS, amb
les especificacions de la base 6 de 1'Annex I de les bases generals. A aquests efectes, s'ha d'accedir al Portal de Seleccid
(https://imas.secimallorca.net/).

7. Establir que el Tribunal qualificador del procés selectiu objecte de la convocatoria ha d'estar constituit per un minim de tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler
d'anuncis electronic de 'MAS i en el Portal de Seleccié de 'MAS, un cop finalitzat el periode de presentaci6 d'instancies.

8. Establir que, juntament amb la Resoluci6 de la presidéncia de 'TMAS que aprovi la relacio definitiva de persones admeses i excloses de les
proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i 'hora de realitzacié del primer exercici de cadascuna de les convocatdries i 1'ordre
d'actuaci6 dels aspirants, si escau. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis
electronic de 'MAS i al Portal de Seleccié de I'IMAS.

Interposicié de recursos

Aquesta resoluci6 no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb I'article 28 dels Estatuts de 'MAS aprovats
pel Ple del Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell Executiu
del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificaci6 de la present resolucio.

Contra la desestimacidé expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instancia, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificaci6 de la desestimacio
de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la Seccid Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instancia, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la
interposici6 del recurs sense que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica d'aquesta Resolucio (2 de juliol de 2026

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada de I'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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ANNEX 1
Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'escala d'administracio
especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja, especialitat graduat/ada social, del subgrup A2, de les ofertes d'ocupacié publica de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials corresponents als exercicis 2023 i 2025

1. Normes generals
1.1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de 6 places de l'especialitat graduat/ada social de les ofertes d'ocupacid publica de
I'IMAS corresponents als exercicis 2023 1 2025, distribuides de la forma segiient:

® Per al torn lliure: 5 places
® Per al torn de promocio interna vertical: 1 plaga

1.1.2. Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup, subgrup: A2

Escala: Administraci6 especial
Subescala: Tecnica

Classe: Técnic-a mitja

Especialitat: Graduat/ada social
Sistema de seleccio: Concurs oposicio
Vinculacié: Funcionari/funcionaria

1.2. Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicid per al torn lliure i per al torn de promoci6 interna vertical.
Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30 % i la fase d'oposicio un 70 % del resultat global del procés selectiu.

Per al torn de promoci6 interna, la fase de concurs ha de representar un 40 % i la fase d'oposicio un 60 % de la puntuacié global obtinguda al
procés selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacié dels exercicis que es determinen a l'apartat de la lletra b), de la base 10.2.2. de 'Annex I de les
bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'administracié especial
previstes a l'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacioé publica
corresponents als exercicis 2021 i 2023 de 'MAS, aixi com les derivades del Pla estrategic per a la reduccid de la temporalitat de 'lMAS
(BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024), i en aquestes bases especifiques per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones
aspirants.

La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons els barems de merits per al
torn lliure 1 per al torn de promocio interna, Annexos A i B de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
A més dels que es preveuen a les bases generals:

® Estar en possessio del titol universitari de grau en Relacions Laborals o titulacio equivalent que habiliti per a 1'exercici de la professio
de graduat/da social, d'acord amb la normativa vigent.
Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2.

Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

|
m& Drets d'examen

ﬁLa quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 € euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa

el servei de seleccio de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de
2018, modificat pel BOIB num. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es

Iz
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pugui abonar en cap altre moment i sense perjudici de les exempcions previstes a l'article 5 de la citada Ordenanga.
En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

La Presidencia de 'IMAS ha d'aprovar la resolucid en queé s'especifiquin la data, 1'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici d'aquesta
convocatoria. Aquesta resolucid s'ha de publicar en el BOIB i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Seleccio de I'IMAS,
juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Seleccio de I'TMAS almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la
realitzacio de cadascun dels exercicis i, com a maxim, dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, la Presidéncia de I'IlMAS
podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de cada procés selectiu és 1'organ de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén de la
Presidéncia de 'TMAS.

El Tribunal qualificador ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la
CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

El Tribunal qualificador del procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha d'estar constituit per un minim de tres membres titulars, amb el
mateix nombre de suplents, i el nomenament s'ha de publicar en el BOIB, en el tauler d'anuncis electronic de 'IMAS i en el Portal de
Seleccié de I'MAS un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacio de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/85/1223551

——F]l Tribunal podra acordar 'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
2! legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmetic en
i f ualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

q p p

6.2. Segon exercici

%Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiliestions de tipus teoric a
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desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a I'especialitat de queé es tracti.

Aquestes qliestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio6 literal de 1'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, I'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans
de la realitzacio de I'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacié final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacid de I'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna
7.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a I'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de l'enunciat o
de part de 'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qgiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacio del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans
de la realitzacio de I'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

7.2. Segon exercici

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/85/1223551

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piiblic, duit a

terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
zespecifica.

- Bl temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

IRl
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Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, I'actualitzacio i la innovacid del contingut. En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de
valoracié anteriors, els haura de publicar abans de la realitzacio de 'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

8. Formula per calcular la puntuacié final
La puntuaci6 final de concurs oposicio per al torn lliure s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en 'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposici6 Puntuacié maxima en el concurs

En el cas del torn de promocio interna, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la féormula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de l'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
I'ocupacio

9.1. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicio, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina Ginicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

Es preveu, en cas necessari, l'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

9.2. Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de nomenament provisional per a millora de
I'ocupacio

El torn de promoci6 interna d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura, per ordre de puntuacid
final, a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
l'ocupacié que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina tnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

ANNEX IT
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'escala d'Administracié especial, subescala técnica,
classe técnic-a mitja, especialitat graduat/da social, del subgrup A2, de les ofertes d'ocupaci6 publica de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials corresponents als exercicis 2023 i 2025

Part general

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: principis generals, estructura i contingut basic. Els drets i deures fonamentals. La Unié Europea:
concepte 1 naturalesa juridica. Les llibertats basiques comunitaries.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d'autonomia. El Parlament
de les Illes Balears: composicio i funcions. Organitzacio i funcionament.
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Especial referéncia a la funcié legislativa: 1'elaboracio de les lleis.

Tema 3. L'Administracio local: principis constitucionals i regulacié vigent. Tipologia d'entitats locals. El principi d'autonomia local.
L'organitzaci6 territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Tema 4. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de regim local. La
potestat normativa de les entitats locals.

Tema 5. Els Consells Insulars: caracteristiques generals. Organitzaci6 i competeéncies. L'organitzacié i funcionament del Consell de Mallorca.
Els Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

Tema 6. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio. Prorroga del pressupost. Execucio i
liquidacié del pressupost.

Tema 7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio, El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la integraci6 de
la perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat a la
feina.

Tema 9. La Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els drets dels ciutadans en
les relacions amb les administracions publiques. Les persones interessades en el procediment: legitimaci6 i capacitat d'obrar.

Tema 10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. L'eficacia: notificacio i publicacié. Nul-litat i anul-labilitat
de 'acte administratiu. Les disposicions generals del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacio.

Tema 11. La revisié dels actes en via administrativa: els recursos administratius. Principis generals, objecte, requisits i procediment
administratiu en via de recurs. Classes de recursos. Els recursos administratius en I'ambit de I'Administracié local.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i l'accés a la informacio.

Part especifica
Dret del treball

Tema 1. El dret del treball. Funcié del dret del treball. El naixement i el desenvolupament del dret del treball. Breu evolucio del dret del
treball a 1'Estat espanyol. El dret del treball com a opci6 politica. Caracteristiques i problemes actuals del dret del treball.

Tema 2. Estructura del dret del treball: normes i relacions laborals. Ambit d'aplicacié del dret del treball. El dret del treball com a ordenament
del treball personal, voluntari, dependent i per compte d'altri. Caracteristiques basiques del dret del treball: autonomia del dret del treball;
diferenciaci6 entre public i privat en el dret del treball; dret comu o dret especial.

Tema 3. Fonts de I'ordenament laboral. La Constituci6. Les normes internacionals. Les lleis nacionals. Els reglaments. Els convenis
col-lectius. Acords conciliatoris i laudes arbitrals. El costum laboral. El poder normatiu de les comunitats autonomes.

Tema 4. El contracte de treball. Naturalesa juridica del contracte de treball. Formes de contractes. Relacions laborals excloses de 1'estatut dels
treballadors i la seva regulacio.

Tema 5. Modalitats contractuals. Contracte indefinit. Contracte temporal: tipologia. Contracte formatiu. Contracte en practiques. Contractes a
temps parcial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/85/1223551

Tema 6. La jornada de treball: fonaments de la limitacié de jornada. Régim juridic de la jornada maxima. Les hores extraordinaries. La
jornada ordinaria i les jornades especials. L'horari de treball. El descans setmanal i el descans anual. Les festes laborals.

Tema 7. El salari: concepte i funcid. Estructura salarial: salari base i complements. Les percepcions extrasalarials. Pagues extraordinaries. El
rancaracter privilegiat del credit salarial. EI constrenyiment del salari: possibilitat i limitacions.

HIR Tema 8. Modificacio i suspensio del contracte de treball. Mobilitat funcional i geografica. Modificacions substancials del contracte de treball.
~pgaSuspensio del contracte laboral: causes i efectes de la suspensio. Les excedeéncies a 1'Estatut dels treballadors i el seu tractament al conveni
mcoblectiu del Consell de Mallorca.

I
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Tema 9. Extinci6 del contracte de treball. Extincio per voluntat del treballador. Extincid per voluntat conjunta de les dues parts. Extincid per
voluntat de l'empresari: per causes objectives o per acomiadament. Causes de l'acomiadament disciplinari. Forma, lloc i temps de
'acomiadament disciplinari.

Tema 10. La llibertat sindical. Regulaci6 i contingut. Llibertat sindical individual. Llibertat sindical col-lectiva. Tutela de la llibertat sindical.
Capacitat processal dels sindicats. Responsabilitats dels sindicats. El drets sindicals dins I'empresa.

Tema 11. La negociacid col-lectiva. Normativa constitucional. Unitats de negociacid. Legitimacié per negociar. Adhesid i extensié dels
convenis col-lectius. Contingut dels convenis. Duracié dels convenis col-lectius. La negociacio col-lectiva dels funcionaris publics: especial
referéncia al Conveni col-lectiu del Consell de Mallorca.

Tema 12. Confeccié de la nomina per laborals i per funcionaris, diferéncies. Normativa, conceptes; tipus de retribucions, sou integre,
deduccions, sou liquid, Aportacions a la Seguretat Social per part de l'empresa. Nomines en situacid d'incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, risc d'embaras, suspensio provisional de sou i feina, vaga.

Dret de la seguretat social

Tema 13. La seguretat social en la Constitucio espanyola de 1978. El text refos de la Llei general de la seguretat social RDL 8/2015, de 30 de
octubre 2015. Estructura i contingut. Régim economic financer. Fonts de finangament.

Tema 14. Camp d'aplicacio i composicié del sistema de la seguretat social. Régim general: ambit subjectiu d'aplicacié. Inclusions i
exclusions. Reégims especials: enumeracio i raons que en motiven l'existéncia.

Tema 15. Constitucid de la relaci6 juridica d'assegurament. Inscripcié d'empreses. Afiliacio. Altes i baixes. Procediments i terminis. Conveni
especial i altres situacions assimilades a 'alta. Alta de ple dret.

Tema 16. Cotitzacid. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement, duracié i extincid de 1'obligaci6 de cotitzar. Tipus de cotitzacio.
Determinaci6 de les bases de cotitzacid en el régim general. Situacions especials. Bonificacio i reduccio de quotes.

Tema 17. Les contingéncies objecte de cotitzacio i el seu tractament. Quota de I'empresa i quota a carrec del treballador. Contingéncies
comunes. El mecanisme d'equitat intergeneracional. Accident de treball i malalties professionals. Desocupacié. Fons de garantia salarial.
Formaci6 professional. Cotitzacio addicional per hores extraordinaries. Bonificacions i correccions de la quota.

Tema 18. Recaptacid. Termini, lloc i forma de liquidacidé de quotes. Ingressos fora de termini. Recaptacid en via executiva: procediment.
Ajornament del pagament de quotes. Procediment.

Tema 19. Accident de treball i malaltia professional. Concepte i causes que motiven aquesta situacio. Accident in itinere. Especialitats amb
relacié amb el personal del Consell de Mallorca (IMAS) en la modalitat de prestacid del servei per mitja del teletreball

Tema 20. Incapacitat temporal. Concepte i causes que motiven aquesta situacio. Beneficiaris. Naixement, duraci6 i extincio del dret.
Tema 21. Maternitat i paternitat: prestacions i duracid. Riscs durant I'embaras. Situaci6 protegida. Assisténcia sanitaria de la seguretat social.

Tema 22. Invalidesa permanent en la modalitat contributiva. Concepte. Graus. Beneficiaris. Naixement, duraci6 i extincié del dret. Lesions
permanents no invalidants.

Tema 23. Jubilacié en la modalitat contributiva. Concepte. Requisits. Especial referéncia a 1'edat de jubilaci6. Suspensio i extincié de la
prestacio. La jubilacio no contributiva. La jubilacié parcial.

Tema 24. La proteccio per atur. Situacions legals d'atur. Nivell contributiu: requisits. Duraci6 1 extincid. Nivell assistencial: requisits, duraciod
1 extincio. Incompatibilitats.

Tema 25. La col-laboraci6 en la gestioé de la Seguretat Social. Les mutues d'accidents de treball i malaltia professional. Col-laboracio
obligatoria i voluntaria d'empreses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/85/1223551

Dret de la funcié piblica

|
FMiTema 26. El sistema espanyol d'ocupacié publica. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que aprova el text refos de la Llei de
,.r:;!l'Estatut basic de l'empleat public.

g Tema 27. El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d'empleats publics. Regim Juridic. Personal eventual i
personal directiu. Classes del personal al servei de I'Administracio local.

=
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Tema 28. Régim juridic regulador de la funcio publica local. Competéncies de 1'estat, de les comunitats autonomes i de les corporacions
locals.

Tema 29. Organs competents en matéria de funci6 publica local. Especial referéncia a les competéncies locals.

Tema 30. Accés a la funcio publica. Oferta d'ocupacid publica. Principis constitucionals en l'accés a la funcié publica. Requisits. Sistemes
selectius: oposicid, concurs-oposicid, concurs. Contingut basic de les bases de 1'oferta d'ocupacioé publica. L'accés a la funcié publica de les
persones amb nacionalitat de la resta d'estats membres de la Comunitat Europea.

Tema 31. Planificaci6 de recursos humans, estructuracié de 1'ocupacié publica, relacions de llocs de treball i registre de personal.

Tema 32. La carrera administrativa del personal funcionari del Consell de Mallorca. Concepte, significat i modalitats de la carrera
administrativa. Els aspectes personals de la carrera: grups, escales, subescales, classes, especialitats. El grau personal.

Tema 33. El proveiment de llocs de treball del personal funcionari en 1'ambit de les administracions publiques locals. Sistemes. Procediment
de seleccio de personal funcionari interi.

Tema 34. El proveiment dels llocs de treball del personal laboral. Sistemes i especialitats en relacié amb els treballadors de I'TMAS.
Tema 35. La mobilitat i el trasllat de lloc de treball per interés de I'Administracid local i per voluntat de 1'empleat.

Tema 36. Drets del personal empleat public. Drets de caracter col-lectiu. Regulacié legal. El dret de sindicacid. Dret a la negociacid
col-lectiva. Dret de reunio.

Tema 37. El dret de vaga i la funci6 publica.
Tema 38. Drets del personal empleat public. Drets de caracter individual. Drets tipicament estatutaris. Dret a la formaci6.

Tema 39. El régim retributiu del personal empleat public al servei de I'Administracié local. Regulacid. Estructura de les retribucions del
personal funcionari i del personal laboral al servei de I'administraci6 local. La carrera professional del personal del Consell de Mallorca. Les
bestretes reintegrables.

Tema 40. Reconeixements de serveis previs en I'Administracié publica en relacio amb el personal funcionari i especial tractament del
personal laboral.

Tema 41. El teletreball al Consell de Mallorca (IMAS). Marc normatiu. Requisits per accedir al teletreball. Procediment d'autoritzacio.
Régim juridic.

Tema 42. Deures del personal empleat public de I'Administracié local. Normativa aplicable. Enumeracio6 dels deures del personal funcionari.
Principis étic i de conducta.

Tema 43. Les situacions administratives del personal funcionari. Servei actiu, serveis especials, excedencies, suspensio de funcions, canvi de
situacié administrativa, el reingrés al servei actiu.

Tema 44. La pérdua de la condicié de funcionari public local. Extincid de la relacié funcionarial.

Tema 45. Els acords reguladors de les condicions de treball del personal funcionari del Consell de Mallorca, aplicable al personal de I'TMAS.
Especialitats en relacio amb la normativa general.

Tema 46. El conveni col-lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca, aplicable al personal laboral de I'IMAS. Aspectes que regula.

Tema 47. Empleats publics de I'Administracio local: jornada i horari de treball. Interrupcions de la jornada de treball. Especialitats en relacié
amb 1' IMAS. Permisos retribuits i permisos no retribuits.

Tema 48. Les incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

IRl

Tema 49. La responsabilitat disciplinaria i el seu régim disciplinari. Faltes i sancions. Prescripcid. Procediment Sancionador.
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