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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

6804 Resolució de la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials d’adjudicació, pel procediment de
lliure designació, dels llocs de feina vacants de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers
Socials

Antecedents

I. Per Resolució de la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (en endavant IMAS) de 25 de novembre de 2025 (BOIB núm. 158,
de 29 de novembre de 2025) es varen aprovar les bases i la convocatòria per al proveïment definitiu, pel sistema de lliure designació, dels
llocs de treball de personal funcionari de la Relació de Llocs de l'IMAS.

II. En data 26 de març de 2026, es va dictar la Resolució de la Presidència de l'IMAS (BOIB núm. 41, de 31 de març de 2026) per la qual
s'aprova la llista definitiva de les persones aspirants admeses (Annex 1), la llista definitiva de les persones aspirants excloses (Annex 2) i la
relació de llocs que han quedat deserts (Annex 3) del citat procediment.

III. Pel que fa al lloc amb codi F00640001, aquest ha quedat desert ja que no s'ha presentat ni postulat cap persona aspirant. Respecte del lloc
amb codi F00320012, també ha quedat desert perquè les persones que s'hi varen presentar no reuneixen els requisits mínims exigits a la
convocatòria.

IV. D'acord amb la base 5 de la convocatòria, les persones titulars dels òrgans competents varen formular les corresponents propostes
motivades d'adjudicació de les persones considerades més idònies per ocupar els llocs convocats, les quals consten incorporades a l'expedient
administratiu. Les propostes són les següents:

Director gerent de l'IMAS: Proposta de data de 17 de maig de 2026, relativa als llocs de feina amb codis F00570001, F0052001F,
F0053003A; proposta de data 18 de maig de 2026, per al lloc de feina amb codi F0052001H; i proposta de data 3 de juny de 2026,
per al lloc de feina amb codi F00570003.
Directora de l'Àrea d'Atenció Sociosanitària: Proposta de data 16 d'abril de 2026, relativa als llocs amb codis F00520008,
F0052001B i F00730005.
Director Insular de l'Àrea d'Atenció Comunitària i Promoció a l'Autonomia Personal: Proposta de data 29 d'abril de 2026, relativa als
llocs amb codis F0064000F, F0064000G, F00730004, F00730006 i F00520018.
Directora de l'Àrea de Serveis Socials, Infància i Família: Proposta de data 21 d'abril de 2026, relativa als llocs amb codis
F00520010 i F00520013; i proposta de data 27 d'abril de 2026, per al lloc de feina amb codi F00570002.

V. En data 30 de juny de 2026 es va emetre informe jurídic sobre els llocs de treball, les bases i designació de la Comissió tècnica de
valoració, i les convocatòries del concurs per proveir llocs de treball de personal funcionari de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials mitjançant
el sistema de concurs de mèrits o de lliure designació.

VI. En data 30 de juny de 2026 es va emetre informe de fiscalització favorable per part de la Intervenció general del Consell de Mallorca.

Fonaments de dret

1. L'article 190.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears disposa que el personal funcionari de
les entitats locals es regeix per l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, per la legislació bàsica de règim local, per la Llei de funció pública de les
Illes Balears en les matèries no reservades a l'Estat, i per la normativa pròpia que dictin les entitats locals. La normativa de desplegament de
la comunitat autònoma és aplicable supletòriament.

2. L'article 80.1 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
estableix que el sistema de lliure designació consisteix en l'apreciació discrecional per part de l'òrgan competent de la idoneïtat de les
persones candidates en relació amb els requisits exigits per al lloc de treball.

3. L'article 35.1.i) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques estableix que s'han
de motivar els actes dictats en l'exercici de potestats discrecionals, així com els que posin fi als procediments de concurrència competitiva.
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La base 5 de la convocatòria estableix igualment que l'òrgan competent ha de motivar l'adjudicació a la persona més idònia. Aquesta
exigència ha quedat acreditada mitjançant els informes d'idoneïtat i les propostes motivades emeses pels òrgans competents de les diferents
àrees de l'IMAS, en les quals s'han valorat els requisits exigits, l'experiència professional, la formació, les competències professionals i les
memòries presentades per les persones aspirants.

4. Correspon a la Presidència de l'IMAS l'aprovació i resolució d'aquest procediment de provisió de conformitat amb el subapartat 16 de
l'apartat segon de l'article 7 del Text consolidat dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca
en data 11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019).

5. D'acord amb la base 7 de la convocatòria, el termini per prendre possessió del lloc adjudicat és de tres dies hàbils si no implica canvi de
residència o d'un mes si comporta canvi de residència o reingrés al servei actiu. Així mateix, el termini per prendre possessió comença a
comptar a partir de l'endemà del cessament en el lloc de treball de procedència, que s'ha de produir dins els tres dies hàbils següents a la
publicació de la resolució d'adjudicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

6. D'acord amb la base 8 de la convocatòria, la cobertura dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatòria determina el cessament del
personal que fins aleshores els hagi ocupat amb caràcter provisional, en comissió de serveis o mitjançant qualsevol altra forma de provisió
temporal.

7. D'acord amb la base 9 de la convocatòria, les persones funcionàries que obtenguin un lloc de treball mitjançant aquesta convocatòria hi
hauran de romandre un mínim de dos anys, llevat dels supòsits legalment previstos.

Per tot això,
Resolc

Primer. Aprovar l'adjudicació, pel sistema de lliure designació, dels llocs de feina vacants de personal funcionari següents:

Codi lloc Lloc de feina Unitat administrativa / Organisme Persona adjudicatària DNI

F00570001 Cap de departament de Recursos Humans
Departament de Recursos
Humans

Gallardo Nielsen, Ana Cristina ***1285**

F0052001F Coordinador/a del servei de Gestió de Personal Coordinació del servei de Gestió de Personal Ramis Ferrer, Francesc ***0423**

F0053003A Coordinador/a dels serveis de Selecció
Coordinació del servei de
Selecció i Provisió

Bestard Casaus, Margarita ***2906**

F00570003 Cap de departament d'Informàtica
Departament de Sistemes
d'Informació i Suport tecnològic

Sánchez Magraner, Antoni ***4175**

F0052001H Cap de servei d'Infraestructura tecnològica
Servei d'Infraestructura
tecnològica

Quetglas Bruno, Catalina ***1383**

F00520008 Cap de servei d'atenció sociosanitària Servei d'Atenció Sociosanitària García Garí, Catalina ***0988**

F0052001B Cap de servei tècnic/a assistencial Servei d'Atenció Sociosanitària Vanrell Pons, Apolonia ***1341**

F00730005 Director/a LTE- Reina Sofia Centre de dia i llar de gent gran Reina Sofia Vergara Alcocer, Ana Carolina ***2592**

F0064000F Responsable zona I
Servei d'atenció integral a
domicili

Calafat Quetglas, Teresa
Esperanza

***2671**

F0064000G Responsable zona II
Servei d'atenció integral a
domicili

Taberner Ferrer, Mª Dolores ***1137**

F00730004 Director/a LTE- Avinguda Argentina Llar de Gent Gran Avinguda Argentina
Martorell Amer, Victoria
Eugenia

***0504**

F00730006
Director/a LTE
Manacor

Llar de Gent Gran
Manacor

Binimelis Bonnin, Apolonia Mª ***4082**

F00520018 Cap de servei d'atenció comunitària i projectes estratègics
Servei d'atenció comunitària i promoció de
l'autonomia
personal

Serrano Bujalance, Elena Mª ***8797**

F00520010 Cap de servei d'infància i adolescència Servei d'Infància i Adolescència
Vallespir Caldes, Catalina
Inmaculada

***5681**

F00570002
Cap de departament de serveis socials, infància, adolescència
i família

Servei d'Infància i Adolescència
Moratinos Jaume, Antonio
Alberto

***8278**

F00520013 Cap de servei
Serveis de Prevenció Comunitària i Suport
territorial

Martínez Canto, Carmen ***3573**
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Segon. Declarar deserts els llocs de feina de la convocatòria pel procediment de lliure designació següents:

Codi lloc Lloc de feina

F00640001 Coordinador/a jurídic administratiu

F00320012 Secretari/ària director/a

Tercer. Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis electrònic de l'IMAS i en el
Portal de Selecció de l'IMAS.

Quart. Establir que el termini per prendre possessió del lloc de treball adjudicat és de tres dies hàbils si no implica canvi de residència i d'un
mes si comporta canvi de residència. El termini començarà a comptar a partir de l'endemà del cessament en el lloc de treball anterior, el qual
s'haurà de produir dins els tres dies hàbils següents a la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Aquesta resolució no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de l'IMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alçada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà al de la notificació de la present resolució.

Contra la desestimació expressa del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instància, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà al de la notificació de la desestimació de
l'esmentat recurs.

Contra la desestimació per silenci del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instància, en qualsevol moment a partir de l'endemà a la desestimació presumpta (tres mesos des de la
interposició del recurs sense que s'hagi notificat la resolució).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (1 de juliol de 2026

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sànchez Cifre

La secretària delegada de l'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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