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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

6645 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de

auxiliar administrativo, personal funcionario interino o personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Sant Lluis

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25.06.2026, ha adoptado los siguientes acuerdos:

"Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de
trabajo de personal auxiliar administrativo, con caracter de personal funcionario interino y personal laboral temporal para cubrir las
necesidades urgentes de contratacion del Ayuntamiento de Sant Lluis.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal auxiliar administrativo, con caracter de
personal funcionario interino y personal laboral temporal para cubrir las necesidades urgentes de contratacion del Ayuntamiento de Sant
Lluis.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria y a las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento."

Sant Lluis, en la fecha que consta en la firma electronica (30 de junio de 2026)

La alcaldesa
Maria Dolores Tronch Folgado

A continuacion, se transcriben las bases:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS.

PRIMERA.- Objeto

El objeto de estas bases es la creacion de una bolsa de trabajo de personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Sant Lluis, como
personal funcionario interino o personal laboral con caracter temporal.

Las retribuciones a percibir son: sueldo base, trienios y residencia correspondientes al grupo C2, importes seglin presupuestos generales del
estado; v, las atribuidas en el puesto de trabajo.

Se establece como procedimiento selectivo el concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
SEGUNDA.- Funciones del puesto de trabajo
Las funciones basicas y tareas principales a realizar consisten, entre otras, en:

® Realizacion de las tareas propias del personal auxiliar administrativo, entre las que se encuentran las siguientes: realizar tareas
administrativas consistentes en operaciones siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, atencion al ptiblico sobre cuestiones
relativas a la unidad; atencion telefonica; utilizaciéon del ordenador; célculo sencillo; tramitacién administrativa de expedientes y
otras analogas asignadas por personal superior, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea o de aquellos Estados en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de conformidad con el articulo 57 del RDL 5/2015, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas para el desarrollo de las funciones correspondientes.

c) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, sera necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se deriven de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Requisitos especificos:

f) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacion equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que
acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2, de conformidad con lo que dispone el articulo 4 del
Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua catalana en procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y
para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
4.1.- Plazos

Las instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo II de
estas bases, dirigidas a la alcaldia del Ayuntamiento de Sant Lluis, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del ayuntamiento, y estaran disponibles en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Sant Lluis y en la sede electronica municipal "http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx". En la instancia las personas
aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen y que les habilita para participar en el procedimiento selectivo.

4.2.- Datos consignados en la solicitud

Para poder ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deben manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que
indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, bajo su responsabilidad y con
independencia de la posterior acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La carencia de dicha manifestacion es causa de exclusion de la
persona aspirante.

A efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran tinicamente en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las {inicas
validas a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacién puntual de estos datos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223151

4.3.- Presentacion de solicitudes

B, iancias se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horario de 9:00 a
F 214:00 horas, de lunes a viernes o en alguno de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o telematicamente a través de la sede electronica municipal.
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En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Sant Lluis
debera remitirse copia de la instancia mediante la carpeta ciudadana dirigido al Registro general de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Copia del DNI

c¢) Copia de la titulacion exigida. Solo debe aportarse fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria si NO se da
el consentimiento para que la Administracion lo compruebe marcando la casilla correspondiente a la solicitud.

d) Copia del documento que acredite estar en posesion del nivel exigido de conocimientos de lengua catalana.

e) Anexo III (Autobaremacion de los méritos).

f) Copia de los documentos justificativos de los méritos. Se advierte que los méritos no alegados y justificados documentalmente o
bien los presentados fuera de plazo no seran valorados. La experiencia laboral debe acreditarse con la aportacion de la vida laboral
acompafiada de los contratos laborales, o bien de los certificados oficiales de empresa o de servicios prestados en la Administracion.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. Ademas tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean
alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

QUINTA.- Admisién de personas aspirantes.

5.1.- Al finalizar el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y la pagina web municipal, concediéndose
un plazo de TRES dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.
Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, la Alcaldia elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hard constar el dia, hora y lugar en que se realizara la primera
prueba.

5.2- Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacién anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento.
SEXTA.- Tribunal calificador
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y dos vocales (Un vocal sera designado secretario/a).

Su composicion sera técnica, el/la Presidente/a y los/las vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Se designaran tantos suplentes como titulares existan. Igualmente, como miembro del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un
observador designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Sant Lluis, con funciones de vigilancia y velatorio
del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los 6rganos de
seleccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223151

6.2.- La composicion del Tribunal se concretard en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

G 3-- El Tribunal puede disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, que deberan
mhacerse publicos con anterioridad a las pruebas en las que participen, que se limitaran a prestar su colaboracion.
:

ﬁ6.4.— La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y
%24 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector pablico.
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6.5.- Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del drgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razéon de servicio.

6.6.- El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6.7.- Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos por la valoracion de los méritos y por la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se puedan
originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
SEPTIMA.- Proceso selectivo
7.1.- El proceso selectivo se iniciara después de la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios que correspondan se expondran en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, donde también se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion de la prueba, y, después de ésta, la relacion de puntuaciones
otorgadas a las personas aspirantes.

7.3.-Las pruebas se tendran que contestar con boligrafo azul. El tribunal debera excluir a las personas con las hojas de examen en las que
figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad, o los que se hayan realizado con boligrafos de otros colores o
con lapices.

7.4.- Las personas aspirantes solo podran tener sobre la mesa: boligrafo, identificacion personal, hojas del cuestionario de preguntas, hoja de
respuesta, cinta correctora, folio en blanco y agua.

® Las personas aspirantes no podran tener a su disposicion ningun teléfono moévil, reloj inteligente o ningin otro dispositivo

electronico ni hacer uso de tapones auditivos.
® Las personas aspirantes que lleguen tarde s6lo podran entrar en el aula correspondiente siempre que todavia no se haya repartido
ningin examen

7.5.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases diferenciadas: en primer lugar la fase de oposicion, y una vez
finalizada esta fase y su calificacion, se desarrollard la fase de concurso.

7.5.1.-Fase de oposicion — Prueba tipo test (maximo 10 puntos):
Prueba tipo test: Constara de una prueba teorica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito, un cuestionario con 50 preguntas con tres respuestas alternativas, referidas al contenido del temario
general y especifico de la plaza convocada (Anexo I).

Cada pregunta solo podra tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en las que hayan
marcado mas de una respuesta no seran tenidas en cuenta, y por tanto no restaran, y las respuestas erroneas se valoraran de forma negativa.
Por cada respuesta erronea se descontara una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Tiempo maximo 90 minutos.

Se calificara de 0 a 10, y para aprobar sera necesario obtener al menos 5 puntos. Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de
la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon de anuncios electréonico, con la publicacion del listado de
personas aspirantes que hayan resultado APTOS en la prueba, con expresion de la puntuacion obtenida, y otorgando a los interesados un
plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar la revision del examen realizado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223151

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios electronico.

¥ EResueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el Tribunal publicara

iel listado definitivo de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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7.5.2.-Fase de concurso - Valoracion de méritos (maximo 10 puntos):
Soélo podran valorarse los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Los méritos obtenidos en el extranjero se tendran que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente, a cualquiera de las dos lenguas
oficiales en las Illes Balears.

En la publicacion de la puntuacion sera necesario indicar los puntos obtenidos en el apartado de experiencia profesional, en el apartado de
formacion y en el apartado de otros méritos.

La puntuacion final de la valoracion de méritos sera el resultado de sumar la puntuacion de todos los méritos.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales de la fase de
valoracion de méritos, para enmiendas y posibles reclamaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se expondran en la web del Ayuntamiento de Sant Lluis y en el tablon de edictos
mediante la identificacion del nombre y apellidos y las cifras que figuran en las posiciones 4567 del DNI.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados de experiencia
profesional, formacion y conocimientos de lengua catalana.

El baremo de puntuacion a tener en cuenta sera el siguiente:

7.5.2.1.- Experiencia profesional (hasta S puntos). Consistird en la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
los candidatos, realizando funciones del puesto de trabajo o analogas, de conformidad con las siguientes escalas:

a) La empresa privada: 0,01 puntos por mes con un maximo de 1 punto.
b) Cualquier Administracion Piblica: 0,02 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.
¢) La administracion local: 0,05 puntos por mes con un maximo de 2,5 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:
El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este procedimiento.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
parametros minimos que se indican en este punto.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas establecidos
en el arte. 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion otros tipos de
prestaciones no incluidas en el citado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

La experiencia profesional se computa por meses completos.

Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, deberan acreditarse mediante
certificado entregado por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el
grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, interno, interino). Para
la valoracion de las funciones, sera necesaria la inclusién en el certificado del grupo, escala, subescala y/o categoria para el personal
funcionario, y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones realizadas. Los servicios prestados en la empresa privada
se podréan acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

a) Mediante informe de vida laboral acompaiiado de certificado expedido por la empresa, en el que conste las fechas de inicio y de
finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

b) Mediante informe de vida laboral, acompafiado del correspondiente contrato de trabajo.

¢) Los trabajos realizados como autébnomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto sobre actividades
econdmicas, con indicacion de la clasificacion de la actividad.

7.5.2.2.- Formacion (hasta 4 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos o cursillos de formacion, jornadas y congresos que tengan relacion con los trabajos y funciones de la plaza
convocada (cursos de las areas juridico-administrativa; economico-financiera; tecnologias de la informacion y de la comunicacion;
comunicacion y habilidades personales; prevencion de riesgos laborales; calidad, igualdad y responsabilidad social, y cursos de informatica),
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organizados homologados, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

® De 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.
® De 41 a 70 horas: 0,4 puntos por curso.
® De mas de 70 horas: 0,5 puntos por curso.

Este mérito debe acreditarse mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro formador que deberd incluir
expresamente las horas de duracion del mismo.

7.5.2.3.-Conocimientos de lengua catalana (hasta 1 punto).

Soélo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,3 puntos
® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,5 puntos
® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,5 puntos.

Soélo se valorara el del nivel superior excepto en el caso del nivel LA, que podra sumarse al nivel C1 y C2. Este mérito debe acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

OCTAYVA.- Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 70 %
de la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, y del 30 % de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase
de concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado = (70 % O) + (30 % C)

O = oposicion
C = concurso

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1r. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso

De persistir el empate, éste se solucionara por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

NOVENA.- Calificacion.

9.1.- El Tribunal hara publica la calificacién de las personas aspirantes, y ademas confeccionara un listado ordenado de mayor a menor
numero de puntos conseguidos. Este listado, se publicara en el Tablon de anuncios y en la web municipal, y en el plazo de 3 dias hébiles las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma.

Pasado dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de las personas aspirantes pasara a ser definitiva, siendo
ésta ultima la que elevara el Tribunal a la Alcaldia para que acuerde la constitucion de la bolsa de personas aspirantes.

9.2.- Los actos y resoluciones del Tribunal Calificador se ajustaran a los criterios y podran ser recurridos en los términos establecidos en el
art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223151

DECIMA..- Bolsa de trabajo

10.1.-Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir vacantes,
zbajas médicas, exceso y acumulacion de tareas, y los permisos y licencias que puedan surgir, y seran llamadas por orden de puntuacion.

s

-urSi la persona aspirante que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de los servicios como personal laboral temporal o
funcionario interino, mantendra su puesto de la lista.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223151

e |

'BOIB s
2 dejulio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 182 - Sec. II. - Pag. 36230

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios. Si el Ayuntamiento convoca un nuevo procedimiento selectivo, la nueva bolsa que
se convoque prevalecera en la anterior.

10.2.- Funcionamiento de la bolsa:

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, las personas aspirantes serdn requeridas segin el orden de puntuacion mediante
contacto telefonico oa través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente
de que la persona aspirante ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si la persona aspirante no manifiesta su
conformidad con la contratacion en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) conservaran la posicion obtenida en la bolsa.
Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada.

Cuando finalice el contrato de la persona seleccionada en su puesto de trabajo se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo orden
de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.

11.1- Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo, tendran que presentar en el Registro General del
Ayuntamiento la siguiente documentacion, por documento original o copia debidamente compulsada, salvo las que ya estén en poder de la
Administracion, y siempre referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulo académico exigido en la convocatoria.
Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

® Declaracion jurada o promesa de no estar ejerciendo ningun puesto o actividad en el sector publico o privado delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando, asimismo, que no realiza ninguna
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

® Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

11.2.- Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser
nombradas, quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin
perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

DUODECIMA..- Proteccion de datos personales

De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales),le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del Ayuntamiento de
Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.
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ANEXO 1
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas: objeto y ambito de
aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas. De los interesados en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Actos nulos. Actas anulables.

Tema 3. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencién a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Quejas y sugerencias.

Tema 4. La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y deberes de las personas empleadas publicas. El personal al servicio de
las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes. Situaciones Administrativas. El c6digo de conducta.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa estatal y autonémica
en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva. Actuacion de los poderes publicos para la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI.

Tema 6. La atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Atencion a personas con discapacidad. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.

Tema 7. Contenido y presentacion de documentos escritos: correspondencia, comunicaciones, autorizaciones, notificaciones, instancias,
certificaciones, compulsas, etc. El correcto uso del lenguaje administrativo. Lenguaje administrativo no sexista.
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ANEXO IT
Instancia por formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos | DNI
Fecha nacimiento Nacionalidad

Direccion

Municipio Provincia | CP
Teléfono Correo electronico
2.- EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, publicada en el BOIB
num. ............... de fecha .....cccovereenennene

3.- DECLARACION JURADA

Declaro que cumplo todas las condiciones exigidas en las bases para participar en la convocatoria y en relacion al requisito de titulacion
manifiesta estar en PosesiOn del tIULO e ...co.eooiiriiiiiiiiiii ettt ettt ettt sae bt eaean (la persona aspirante
debe indicar qué titulacion posee como requisito de la convocatoria, la no indicacion de la titulacion alegada para participar sera motivo de
exclusion).

Declaro que no he sido separado/ao despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me
encuentro inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

() Copia del DNI

() Copia de la titulacion exigida.

() Copia del certificado acreditativo del nivel B2 de catalan.

() Autobaremacion de los méritos (Anexo III).

() Justificacion méritos (contratos de trabajo, certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, diplomas, etc).

Si* () autorizo expresamente al Ayuntamiento de Sant Lluis a consultar en la plataforma de intermediacién de datos que dispone la siguiente
documentacion, de la que soy titular: Titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria.

* En caso de que desee que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada debera marcar la casilla con una cruz.

Recordar que si no se marca la casilla con una cruz debera presentar obligatoriamente la documentacion mencionada en papel en el
Ayuntamiento.

OTROS DATOS
SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo

Fecha y firma
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(*) De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales),le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del
Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.
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ANEXO II
Autobaremacion de los méritos

Y 0 ettt n L,CONDNI ... , y domicilio a efectos de
NOLITICACIONES €11 .. ..euviuvieierieiieiieietetete et ste st eee et et e e b esbesbestessessesseeseeseessensens de v y teléfono fijo

................................................ teléfono movil ........ccceeceeieiiccnininincncsceiceneenn. @ de contacto:

A continuacion se relacionan los méritos que deben puntuarse por la presente convocatoria con indicacion del nimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las
bases

Base 7.5.2.1 Experiencia profesional (puntuacién méaxima posible: 5 puntos)— (i)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o no tenga relacion con la convocatoria no serd tenido en cuenta.

i) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la bases 7.5.2.1 «forma de acreditacion».

ii) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.5.2.2: certificado emitido por el centro formador que
debera incluir expresamente las horas de duracion del mismo.

iii) Es necesario presentar el/los certificados correspondientes

(firma)

s e |
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CLAUSULAS DE CONSENTIMIENTO SOBRE EL RGPD

De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos serdn incorporados al sistema de tratamiento
de datos del Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

En cumplimiento de la normativa vigente el Ayuntamiento le informa que los datos seran conservados durante el plazo estrictamente
necesario para cumplir con lo mencionado anteriormente.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés
publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el punto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Los datos podran ser facilitados a otras administraciones siempre y cuando la finalidad cumpla con la normativa vigente y la
finalidad sea legitima.

Mientras no nos comunique lo contrario, se entendera que sus datos no han sido modificados, y que se compromete a notificarnos
cualquier variacion y que tenemos su consentimiento para utilizarlos para las finalidades mencionadas. Las datos podran ser
facilitadas a otras administraciones siempre y cuando la finalidad cumpla con la normativa vigente y la finalidad sea legitima.

El Ayuntamiento le informa que procedera a tratar sus datos de forma licita, transparente, adecuada y pertinente; de ahi que el
Ayuntamiento se compromete a adoptar todas aquellas medidas razonables para que éstas se supriman o rectifiquen sin dilacion
cuando sean inexactas.

De acuerdo con lo que establece la normativa vigente en proteccion de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del
consentimiento dado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al Ayuntamiento de Sant Lluis.

Podra dirigirse al Delegado/Delegada de Proteccion de Datos para presentar la reclamacion que considere oportuna.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: www.aepd.es

La firma del presente documento implica el consentimiento expreso de esta clausula.
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