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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

6601 Modificacion de Reglamento municipal - Reglamento Interno de la Policia Local para la Gestion de

la Realizacion de Servicios Extraordinarios

Por medio del presente anuncio se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que el Pleno del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion plenaria celebrada el dia 25 de junio de 2026, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

RESOLUCION

PRIMERO. APROBAR la modificacion parcial del Reglamento Interno de la Policia Local para la Gestion de la Realizacion de Servicios
Extraordinarios, aprobado por el Pleno en su sesion de 28 de septiembre de 2023 y publicado en el BOIB num. 165 de 5 de diciembre de
2023 del siguiente modo:

- La redaccion inicial de los articulos objeto de modificacion la siguiente:
Articulo 4.- Naturaleza del listado
e

4. De manera excepcional (entendiéndose esta excepcionalidad cuando el funcionario disponga de Resolucion en la que se le autorice la
realizacion de un turno fijo por conciliacion de vida laboral y familiar, o s6lo se realice turno especifico por condicion de edad) y siendo
necesaria su comunicacion a los gestores del listado mediante informe de régimen interno, se permitira a los agentes que componen éste
elegir la franja horaria en la que estan dispuestos a realizar el servicio, por lo que aquellos agentes que no dispongan de turno fijo por
conciliacion de vida laboral y familiar, o no realicen turno especifico por condicion de edad, estaran incluidos en los tres turnos a la hora de
realizar horas extras. Las franjas horarias corresponden a los tres turnos (mafiana, tarde y noche). Sin obviar lo resefiado en el Articulo 1.4.
En el caso de que la aplicacion de este punto perjudicase el cubrir los servicios necesarios y los compromisos acordados, éstos seran
ofertados a todos los agentes inscritos en el listado, salvo los excluidos

Articulo 6. — Vigencia del listado
e

2. Al comenzar el afio se reiniciara el listado, comenzando con todos los datos a cero y manteniendo el mismo orden con el que se finalizo el
afio anterior.

Articulo 7. — Alta y baja del listado
..
2. Si se produce una baja o un permiso inferior a 45 dias, no se llevara acabo ningtn ajuste en el computo global de horas de cada agente.

3. Desde el momento en el que una baja o un permiso sea igual o superior a 45 dias y hasta que dure esta situacion, con la intencioén de
mantener la posicion en el listado del modo més equitativo posible respecto al resto de agentes, los ofrecimientos a los que dé lugar se
anotaran y computaran en el mismo.

4. Los agentes que deseen darse de baja del listado, lo comunicaran a los responsables mediante informe de régimen interno, o en su caso, a
Jefatura. No pudiéndose reincorporar a la misma hasta 6 meses después de la fecha que causen baja, como si de un nuevo acceso se tratase.

- La modificacion queda del siguiente modo:
'Articulo 4.- Naturaleza del listado
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4. Todos los agentes que no dispongan de turno fijo por conciliacion de vida laboral y familiar, o no realicen turno especifico por condicion
de edad, estaran incluidos en los tres turnos a la hora de realizar horas extras. Las franjas horarias corresponden a los tres turnos (mafana,
tarde y noche). Sin obviar lo reseflado en el Articulo 1.4. En el caso de que la aplicacion de este punto perjudicase el cubrir los servicios
necesarios y los compromisos acordados, éstos seran ofertados a todos los agentes inscritos en el listado, salvo los excluidos por normativa o
decreto de alcaldia (conciliaciones, mayores de 50 afios en el caso de las noches, etc.).

5. En el caso de solicitud de conciliacién familiar para trabajar exclusivamente en uno o varios turnos en concreto, si esta es aceptada,
supondra que a estos agentes solo se les ofreceran servicios extraordinarios en los turnos en que tengan concedida la conciliacion familiar,
siendo excluido para la realizacioén de servicios extraordinarios en el resto de turnos. En el momento que cese la conciliacion familiar se
realizara una media de los ofrecimientos que se han realizado al cupo general de agentes que se sumara a los ofrecimientos al agente que
tenia concedida la conciliacion familiar de cara a que quede compensado su lugar en el listado. En la misma situacion se encontraran los
agentes que por razon de edad realicen un turno especifico. Los agentes son los responsables de comunicar a los gestores de la bolsa de horas
su condicion laboral mediante informe interno.

Articulo 6. — Vigencia del listado

2. Al comenzar el afio no se reiniciara el listado a cero, manteniéndose la diferencia en el computo de las horas realizadas por cada agente y
manteniendo el mismo orden con el que se finaliz6 el afio anterior con la intencion que los ofrecimientos sean mas equitativos.

Articulo 7. — Alta y baja del listado

2. Si se produce una baja o un permiso inferior a 5 dias habiles, no se llevara acabo ningln ajuste en el computo global de horas de cada
agente.

3. Desde el momento en el que una baja o un permiso sea igual o superior a 5 dias habiles y hasta que dure esta situacion, con la intencion de
mantener la posicion en el listado del modo mas equitativo posible respecto al resto de agentes, los ofrecimientos a los que dé lugar se
anotaran y computaran en el mismo.

Se incorporar la siguiente Disposicion Adicional:
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA — Supervision por parte de la Junta de Personal del sistema ordinario de asignacion de servicios.

La Junta de Personal podra supervisar la correcta aplicacion del sistema ordinario para la asignacion de servicios extraordinarios a los agentes
que compongan la bolsa de horas para la realizacion de dichos servicios.

SEGUNDO. SOMETER el proyecto de modificacion del Reglamento Interno de la Policia Local para la Gestion de la Realizacion de
Servicios Extraordinarios a un periodo de informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias, mediante anuncio
publicado en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en el tablon de edictos de la Corporacion.

TERCEROQO. REMITIR al Instituto Balear de la Mujer el certificado del acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, poniendo a disposicion de dicho organismo
el proyecto de la ordenanza en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO. FACULTAR al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 26 de junio de 2026)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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