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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTBACION DE LA COMUNID/;\D AUTONOMA 3
FUNDACION BALEAR DE INNOVACION Y TECNOLOGIA (FUNDACION BIT)

6261 Resolucion del vicepresidente de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia, por la que se aprueba
la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo de un/a directivo/a profesional (Director/a
técnico/a)

Antecedentes

1. Por Acuerdo del Patronato de la Fundacié Balear d'Innovacioé i Tecnologia (Fundacion BIT), de 14 de diciembre de 2025, se aprobd la
modificacion estatutaria orientada a dotar a la Fundacié de una gestion mas profesionalizada e independiente mediante la creacion de la
figura del personal directivo profesional.

2. Con fecha 30 de marzo de 2026, la direccion general de Funcion Publica emiti6 oficio de validacion sobre la creacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de Directivos/as Profesionales ML/MAR/2026 «CREACION PUESTO DIRECTOR/A TECNICO/A (DIRECTIVOS
PROFESIONALES FBIT)».

3. Con fecha 7 de mayo de 2026, la direccién general de Presupuestos y Financiacion inform¢6 favorablemente sobrelos aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera de la creacion y dotacion de un puesto de personal directivo profesional para la Fundacion BIT
(FBIT0126_CAD).

4. Con fecha 28 de mayo de 2026, la Comision Interdepartamental de Retribuciones de la CAIB (20/2026) informé favorablemente la
creacion y dotacion de los puestos de trabajo de personal directivo profesional (ML/MAR/2026).

5. Con fecha 28 de mayo de 2026, el Patronato de la Fundacié BIT aprob¢ la creacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de Directivos/as
Profesionales y la creacion del puesto de trabajo de Director/a Técnico/a.

Consideraciones juridicas

1. El articulo 22 de la Ley 7/2010, de 21 de junio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, regula el
régimen del personal directivo profesional. Asi, establece que las funciones de direccion técnica, programacion, coordinacion, impulso y
evaluacion de las actuaciones propias de los entes del sector publico instrumental pueden ser ejercidas por personal directivo profesional y
que el niimero de puestos de trabajo y las funciones correspondientes se tienen que establecer por acuerdo del 6rgano colegiado superior del
ente.

2. El articulo 30 bis de los Estatutos de la fundacion BIT establecen que se puede disponer de un puesto de trabajo de directivo profesional de
naturaleza laboral. Este puesto de trabajo, con la denominacion de director técnico, es jerarquicamente inferior a los 6rganos de direccion de
la Fundacion y tiene como funciones las de coordinacion general técnica de todas las areas de la Fundacion y las que le encargue, si se tercia,
el gerente de la Fundacidn, sin perjuicio de las funciones concretas que se establezcan por medio de un acuerdo del Patronato.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir el lugar de trabajo de Director/a Técnico/a, como personal directivo profesional
de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, por el procedimiento de libre designacion.

2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir este proceso selectivo, que se adjuntan como Anexo 1.
3. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo II.
4 Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web de la Fundacio Bit

https //www.fundaciobit.org/
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Interposicion de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer ningun recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion
previa a la via judicial social, sin perjuicio que se pueda presentar una reclamacion ante el 6rgano que dicta estas bases.

Palma, en la fecha de la firma electronica (18 de junio de 2026)

El vicepresidente de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia
(Sebastian Gonzalez Cardalliaguet)

ANEXO 1
Bases especificas que regiran el proceso selectivo de uno/a Director/a Técnico/a de la Fundacioé Balear d'Innovaci6 i Tecnologia

Primera.- El objeto de la convocatoria es proveer el lugar de trabajo de Director/a Técnico/a de naturaleza laboral de caracter especial de alta
direccion que se regula por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el cual se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion y la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector ptblico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Segunda.-. El trabajo consiste al dirigir y coordinar el funcionamiento general de la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia,
garantizando el cumplimiento de las normas internas y de los acuerdos del Patronato; gestionar los recursos econdmicos, elaborando
presupuestos, cuentas anuales y supervisando la tesoreria, la contabilidad y el patrimonio; liderar la gestion de personal, incluyendo la
seleccion, la contratacion, la direccion y las relaciones laborales; gestionar la contratacion de bienes, obras y servicios dentro de los limites
establecidos; velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, e informar periddicamente el Patronato sobre la gestion de la Fundacion,
asi como representar los intereses ante situaciones administrativas o judiciales urgentes

Se ofrece un contrato laboral indefinido, grupo de clasificacion A y remuneracion bruta anual de 70.300.-€ euros, parte fija y 7.030.-€ parte
variable.

Tercera.- Los candidatos/se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 18 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas; ni encontrarse inhabilidad de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en el supuesto de que
hubieran sido separados, inhabilidades o despedidos disciplinariamente.

® En el caso de ser de nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado y en los mismos términos, al acceso a un lugar de trabajo en una
entidad del sector publico instrumental del Gobierno de las Islas Baleares.

® Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral en

que se incluye el lugar de trabajo.

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado o titulacion equivalente.

Mas de 5 afios de experiencia en funciones de direccion y administracion de empresas.

Alta capacitacion para la Dinamizacion de Negocio.

Experiencia comercial, financiera, mercantil, gestion de equipos y liderazgo (demostrable a través de formacion y experiencia).

Inglés nivel B2.

Dedicacion exclusiva a tiempo completo.

Tener disponibilidad de incorporacion inmediata y aceptar el régimen de incompatibilidad correspondiente.
Cuarta.- El proceso de seleccion se realizara por una Comision de Seleccion:

Presidente: Bernat Urbano Verdera, Jefe del servicio de Personal de la conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio
Vocal: Dulce Linares Asto, Jefe del departamento de Gestion Econdmica de la conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio
Secretaria: Raquel Maria Diaz Martin, Jefe area Recursos Humanos Fundacié BIT

La comision de seleccion podra hacer el nombramiento de personal asesor especialidad para asistir en el desarrollo del proceso de seleccion.
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Quinta.- Fase 1-Presentacion de candidaturas:

Las personas interesadas en participar en la convocatoria disponen de 15 dias naturales para presentar la solicitud, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La presentacion de candidaturas se puede hacer:

- A través del registro electronico general REG https://reg.redsara.es (codigo i nombre del organismo o entidad: A04027052—
Fundaci6 Balear d'Innovaci6 i Tecnologia)
- A través de cualquier oficina de registro electronico.

No seran admitidas en el proceso de seleccion las candidaturas que no se presenten en el plazo y con las formas antes descritas. Los/las
aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de acabamiento del plazo de presentacion de solicitudes, y
tienen que mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

Documentacion a remitir:

a. Solicitud de participacion en el proceso - Anexo A

b. Declaracion responsable proceso - Anexo B

c. Fotocopia del D.N.I. o en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, documento acreditativo de la personalidad (N.L.E. o tarjeta
de residencia)

d. Certificacion de la titulacion universitaria de Licenciado o Grado o titulacion equivalente

e. Certificado conocimiento inglés, nivel B2

f. Curriculum Vitae (en catalan o castellano) en el cual se deben hacer constar:

® Los datos personales (direccion, teléfono y correo electronico).
® La formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, otros).
® La experiencia profesional (con descripcion de las entidades y lugares de trabajo desarrollados, funciones y tiempos)

Para que se puedan valorar todos los extremos contenidos en el curriculum, se tienen que acreditar la aportaciéon documental correspondiendo
(vida laboral, certificados de los puestos de trabajo ocupados con indicacion de las funciones desarrolladas, titulo de formacion, etc).

En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de seleccion aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Las personas aspirantes
excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias naturales, contadores desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional,
para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, la comision de seleccion aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

La comision de seleccion, en cualquier momento del proceso, podra solicitar a la persona candidata la presentacion de la documentacion
original que justifique el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados de acceso al puesto de trabajo. Solo los candidatos o
candidatas que cumplan con los requisitos pasaran a la Fase 2.

Sexta.- Fase 2-Valoracion de méritos, 60 puntos
Formacién reglada, maximo 10 puntos

Se valorard la formacién académica en alguna de las areas siguientes: economia, administraciéon de empresas, ingenieria, arquitectura o
derecho. Estudios de grado/licenciaturas, master, posgrado o cursos de especializacion que estén vinculados con las funciones del puesto de
trabajo.

La valoracion se realizara de la siguiente manera: 3 puntos por cada titulo de Grado, 4 puntos por Master y 2 puntos por posgrado. No se
valoraran como mérito los titulos o certificados que sirven para acreditar un requisito. Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un
apartado o subapartado.

Experiencia profesional, maximo 45 puntos

Experiencia en relaciones institucionales y con la Administracion (maximo de 9 puntos)

Conocimientos del sector inmobiliario, tecnologico y financiero (maximo de 9 puntos)

Capacidad de representacion en actos publicos (maximo de 9 puntos)

Conocimientos del sector publico (derecho administrativo, tramitacion de expedientes,...) (maximo de 9 puntos)
Conocimientos en gestion de Fundaciones (maximo de 9 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
20 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 170 - Sec. Il. - Pag. 33843

Para poder valorar la experiencia profesional, se tiene que acreditar con los documentos adecuados que permitan a la comision la
comprobacion.

Séptima.-Fase 3. Entrevista personal, 40 puntos.

Con la publicacion de la lista definitiva de valoracion de méritos, la Comision de Seleccion tiene que convocar a los seis aspirantes con la
puntuacion mas alta a una entrevista personal. Las personas que no se presenten el dia y hora sefialados, sin alegar causa justificada, quedaran
excluidas del proceso selectivo y se podra hacer un nuevo llamamiento a los candidatos siguientes por orden de puntuacion.

Las entrevistas exploran competencias claves para el puesto de trabajo:

1. Liderazgo y gestion de equipos: maximo de 13 puntos

2. Vision estratégica: maximo de 10 puntos

3. Autonomia e iniciativa: maximo de 5 puntos

4. Capacidad de gestion del cambio: maximo de 2 puntos

5. Habilidades de relacion institucional: maximo de 2 puntos
6. Comunicacién: maximo de 5 puntos

7. Orientacion a resultados: maximo de 3 puntos

Octava.- Una vez hecha la evaluacion de los candidatos, se tiene que elevar el acta al vicepresidente para que dicte la resolucion por la cual
se adjudica el lugar de trabajo. La resolucion se tiene que publicar en la web de la Fundacion BIT y en el BOIB.

En caso de que el vicepresidente considere que ninguno de los aspirantes no retine los requisitos o no tiene el perfil adecuado para el correcto
desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, podra desistir del procedimiento, de manera motivada.

Novena.- Antes de firmar el contrato de alta direccion, el aspirante tiene que hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no

ocupa ningun lugar de trabajo ni lleva a cabo ninguno de las actividades del articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas

Palma, en la fecha de la firma (18 de junio de 2026)

El vicepresidente
Sebastian Gonzalez Cardalliaguet
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ANEXO A
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE REFERENCIA PROCESO
DOMICILIO C.P.
LOCALIDAD
D.N.L TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION APORTADA

Solicita ser admitido/a en el proceso a que se refiere en esta instancia y declara que son ciertas los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacion que se adjunta, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo.

Solicita adaptacion de tiempo y medios por fe las pruebas
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ANEXO
PROTECCION DE DATOS - SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION

En virtud de lo que dispone la legislacion vigente y aplicable de proteccion de datos, lo informamos que mediante la cumplimentacion del
presente formulario, sus datos personales quedaran incorporadas al sistema de tratamiento de titularidad de la FUNDACIO BALEAR
D'INNOVACIO I TECNOLOGIA NIF/CIF: G57775884, Direccion: C/ LAURA BASSI N.1 BAJOS (CENTRO EMPRESARIAL SON
ESPANYOL-PARC BIT), C.P.: 07121, PALMA, Teléfono: 971 176 060, Email: lopd@fundaciobit.org. Delegado de proteccion de datos:
Contacto: protecmirlegal@protecmir.com. www.protecmir.com.

Sus datos seran tratados con el fin de gestionar, tramitar y resolver su participacion en el proceso de seleccion y de contratacion organizado
por parte de la entidad. El plazo de conservacion de los mismos sera lo estrictamente necesario para cumplir las funcionas establecidas.

El tratamiento de sus datos de caracter personal esta basado en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD UE 679/2016 (Arte. 6.1.c) y la Ley
Organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDD.) Resulta de
aplicacion la siguiente legislacion; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico en aquellos articulos que le sean de aplicacion, Convenio Laboral de la CAIB. Resulta también de
aplicacion la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos no se comunicaran a jefe tercero ajeno a la Entidad, excepto obligacion legal. Sin embargo, le informamos que la Entidad podra
realizar cesiones o comunicaciones de datos personales para atender sus obligaciones ante las Administraciones Publicas en los casos que asi
se requiera de acuerdo con la legislacion vigente. No hay prevision de transferencia de datos en terceros paises.

Usted puede ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion (“derecho al olvido™),
portabilidad y oposicion de sus datos de caracter personal mediante un escrito dirigido firmado por el interesado y acompaiiado de fotocopia
de DNI o documento acreditativo de su identidad, a FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA, CALLE LAURA BASSI,
NUM 1, 07121, PALMA DE MALLORCA, ISLAS BALEARES o al correo electrénico lopd@fundaciobit.org. Usted tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control: Agencia Espafiola de Proteccion Datos (www.agpd.es).

Mediante la firma del presente documento, usted da su consentimiento explicito para que la FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I
TECNOLOGIA pueda utilizar con este fin concreto los datos facilitados por usted en caso de requerimiento de los mismos,
comprometiéndose a tratar de forma confidencial los datos de caracter personal facilitadas.
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] ANEXO B
DECLARACION JURADA O PROMESA
Sr/a. con DNI
nacido en el.
JURA O PROMETE:

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica, o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas; ni encontrarse inhabilitado/a de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en el supuesto de que hubieran sido separados/as,
inhabilitados/as o despedidos/as disciplinariamente. En el caso de ser de nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, al
acceso a un puesto de trabajo en una entidad del sector publico instrumental del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Que son ciertas todos los datos indicados en el Curriculum vitae.

3. No ser beneficiario/a o solicitante de prestaciones publicas u otras prestaciones periddicas de Seguridad Social el goce de la cual, fuera
incompatible con el trabajo por cuenta ajena. Ex art. 21.14 de la LISOS, modificada por la ley 13/2012 de 26 de diciembre, art. 4.

Firma
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ANEXO III
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales
necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Fundaci6é Balear d'Innovaci6 i Tecnologia

Direccion postal: Calle Laura Bassi, 1 Centro Empresarial Son Espanyol (ParcBIT) 07121 Palma
Direccion de correo electronico: rrhh@fundaciobit.org

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de plazas a
las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas y entes del sector publico instrumental, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares en aquello que corresponda.
Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

Consentimiento por el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y tinicamente para los
fines establecidos. (Incluido a datos relativas a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederdn los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

® Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previsto en la convocatoria.

® Consejeria competente en materia de funcién publica: para inscribir el contrato en el Registro Central del Sector Publico
Instrumental de la CAIB.

® Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

® Administracion de justicia: en caso de que algin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, el ente
Administracion de justicia enviard los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

ENo se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el

RGPD.
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Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos en terceros paises: Los datos no se transferiran en terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a Fundacio
Balear d'Innovaci6 i Tecnologia (Fundaci6 BIT) la confirmacion que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacioén, su rectificacion o supresion, la limitacién o la oposiciéon al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, si se tercia, en los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes (Fundacié BIT), mediante el correo
electronico a la direccion rrhh@fundaciobit.org

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondida en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion
de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccion de Datos: protecmirlegal@protecmir.com www.protecmir.com.
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