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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

6130 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajador/a

Familiar, Personal Laboral o Funcionario, mediante el procedimiento de concurso

Por Decreto de Alcaldia de 15 de junio de 2026, nim.1965 se han aprobado las siguientes bases y convocatoria de PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJADOR/A FAMILIAR, PERSONAL LABORAL O FUNCIONARIO, MED
IANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO del Ajuntament de Capdepera:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y justificacion

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajador/a familiar para la provision de vacantes o subvenir a
necesidades del servicio de caracter temporal. Asi mismo, podran nombrarse para subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y
circunstanciales de incremento de actividad, mediante el nombramiento como funcionario interino o la contratacion como personal laboral.

Este puesto se enmarca en el grupo de clasificacion profesional C2, conforme a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Todos los anuncios y resoluciones vinculados a este proceso selectivo seran objeto de publicacion tanto en el tablon de anuncios del
Ajuntament como en su Sede Electronica.

Seran funciones de la plaza las siguientes:

® (Colaborar en la planificacion y coordinacion de los casos asistenciales con el equipo de profesionales, identificando las necesidades
de la persona asistida, garantizado su cobertura en el ambito fisico, psiquico y social y en aspectos concretos, tales como
alimentacion, higiene, sanitarios y administrativos. Las funciones especificas iran relacionadas con:

Intervenciones de caracter preventivo

Intervenciones de caracter asistencial

Intervenciones de caracter educativo

Intervenciones de caracter rehabilitador

Intervenciones de soporte psicosocial

Intervenciones de caracter doméstico

Intervenciones de atencion a personas con falta de autonomia personal, dificultades de desarrollo o problemas familiares especiales.
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Haber cumplido 16 afios y, en todo caso, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

® Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia, establecido por el RD 1593/2011, de
4 de noviembre.

Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el RD 546/1995, de 7 de abril.
Titulo de FP de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria, establecido por el RD 496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria en el Domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto.

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
segun la Disposicion Transitoria Primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre).

® (Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duraciéon minima de 445 horas.
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® (ertificado de Profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007, de 19 de
de octubre.

® (Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido conforme al Acuerdo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008
sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema, modificado por el Acuerdo
de 7 de octubre de 2015

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a alguno de los exigidos, el aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia o, si no, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la credencial que acredite la homologacion correspondiente para el ¢j
ercicio de la profesion correspondiente.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones que correspondan.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracion Publica ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

6. No estar sometido a alguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

7. Estar en posesion del nivel A2 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimiento de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por el EBAP.

En caso de no poder acreditar documentalmente los aspirantes estar en posesion del nivel A2 se realizard una prueba, a fin de poder valorar el
nivel de lengua catalana exigido.

Estar en posesion del carnet de conducir B.

Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

Abonar 40,00 € para la participacion en esta convocatoria de méritos, dentro del plazo de presentacion de solicitudes (sin que puedan
abonarse en otro momento), indicando el nombre completo y bolsa TF, a ingresar en la cuenta municipal nimero ES10 0081 0604
5600 0118 2620.

® Presentar los méritos para su valoracion por el tribunal calificador.

TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de presentacion a la convocatoria deberan dirigirse a la Alcaldesa de la Corporacion conforme al anexo I y presentarse ante el
Registro General del Ajuntament, en el plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el B
oletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera un dia inhabil o sabado este plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los sucesivos anuncios unicamente se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ajuntament.

Asi mismo, podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para poder ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en el anexo I.

Junto con la solicitud deberan acreditar:

® Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, el documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

® Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica acreditativa de haber superado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

® Justificante del pago de la tasa de 40,00 €, a ingresar en la cuenta municipal nimero ES1000810604560001182620. Debera indicarse
en el concepto el nombre completo y el objeto de la convocatoria.

® Fotocopia del certificado de conocimientos de la lengua catalana indicado en la convocatoria. Los conocimientos de lengua catalana
deberan acreditarse mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente u homologado por la Direcciéon General de
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Politica Lingiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
® Fotocopia del carnet de conducir B.
® Presentacion de los méritos para su valoracion por el tribunal calificador.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal. A partir de la fecha de publicacion de la misma los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres (3) dias para subsanar los
defectos que hubieren motivado su exclusion. Si dentro de este plazo no se subsanaran tales defectos ni los aspirantes justificaran su derecho
de ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso.

Una vez aceptadas o rehusadas las reclamaciones presentadas, en un plazo maximo de 30 dias la Alcaldia publicara una nueva resolucion
mediante la cual declarara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal. Una vez transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion alguna, se entenderd que las solicitudes han sido
desestimadas.

Dicha resolucion indicara el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Contra dicha resolucion podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicto.

QUINTA.- Tribunal calificador

Conforme al art. 60 del texto de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

® Un presidente/a y suplente
® Cuatro vocales y suplentes
® Un secretario/a y suplente

En la designacion de sus miembros se respetardn los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan disponer del mismo nivel de titulacion o superior que el exigido para poder ingresar a las plazas
convocadas.

Ademas de los titulares, también se designara el mismo numero de suplentes y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o algunas de
las pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, que se limitaran a prestar asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, durante la totalidad del proceso selectivo podra asistir a los Tribunales un representante de cada una de
las que tengan representacion en el Ayuntamiento convocante, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo, calificar pruebas establecidas y
aplicar los baremos que correspondan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, pudiendo los aspirantes promover su recusacion en los términos previstos por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases para los Tribunales Calificadores sera de aplicacion lo dispuesto para los
organos colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad
Auténoma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222120

———=SEXTA.- Procedimiento de seleccion

MFASE I: CONCURSO: 30 PUNTOS

%La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

IR
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En ningtin caso se requerird documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo de defectos meramente formales advertidos
en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
- Experiencia profesional (9 puntos)

Por servicios prestados en la administracion local, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,20
puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en otras administraciones, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,045
puntos por mes trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacién aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. Debera presentarse un certificado de la Administracion en el cual
se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

- Acciones formativas (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando
su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a la que se opta. Se
valoraran en todo caso los cursos del area juridico administrativa, los de informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de
riesgos laborales y aquellos en materia de igualdad.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones y/u
organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de:

Hasta 10 h: 0,10 puntos

De 11 h a 30 h: 0,20 puntos
De 31 h a 60 h: 0,40 puntos
De 61 h a 100 h: 0,50 puntos
Mas de 100 h: 0,75 puntos

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de:

Hasta 10 h: 0,05 puntos

De 11 ha 30 h: 0,10 puntos
De 31 ha 60 h: 0,20 puntos
De 61 ha 100 h: 0,25 puntos
Mas de 100 h: 0,30 puntos

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener una titulacion académica.
- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2 puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o por la Direccion General de Politica Lingiiistica. La puntuacion en
cada caso sera:

® Nivel B1: 1,50 puntos
® Nivel B2: 1,75 puntos
® Nivel Cl1: 2,00 puntos

- Titulaciones (4 puntos):

Por titulo de doctor, master oficial o titulaciéon de grado/licenciatura distinta a la que se utiliza como requisito y que tenga relacion con la
laza del procedimiento, se puntuara de la siguiente manera:

® Doctorado: 4 puntos
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® Master: 1,15 puntos
® Grado: 4 puntos
® Titulo de experto: 0,75 puntos por cada un de los titulos.

Se acreditara con una copia del titulo académico o de la certificacion académica de haber superado todas las asignaturas.
SEPTIMA.- Relacién de personas aprobadas y constitucién de la bolsa de trabajo

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentaran alegaciones, o bien una vez examinadas les presentadas, el Tribunal calificador dara por
finalizada la seleccion, y elevard a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para que dicte la
correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes
que conformen la bolsa de trabajo estaran a la espera de llamamiento por parte del Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se
produzca su necesidad de nombramiento como funcionario interino o personal laboral no fijo.

OCTAVA.- Renuncia y exclusion de la bolsa

Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que presentarse. Si la persona interesada no manifestara su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un (1) dia habil (o en el segundo dia habil siguiente, si el llamamiento se efectuara en
viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia se entendera que renuncia a ello.

Las personas aspirantes que renuncien a ello de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo alegar,
dentro del plazo de un (1) dia habil (o en el segundo dia habil siguiente, si el llamamiento se efectuara en viernes), la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo procedente de
concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o estar en situacion de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de les Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ajuntament de Capdepera.
¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, desempefiando funciones sindicales.

e) Estar, en el momento del llamamiento, desempefiando otras funciones en el Ajuntament de Capdepera.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determinard su exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supondra su exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada.

NOVENA. SITUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que por concurrir en alguna de las causas
previstas en los apartados a, b, ¢, d, o e de la base novena no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se le efectuara llamamiento para ofrecerle un puesto de
trabajo.

Estaran en la situacion de disponible las restantes personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que seran llamadas para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado a ella, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base novena

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222120

conservaran la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mientras se
mantenga la circunstancia alegada, teniendo la obligacién de tener que comunicar la finalizacion de las citadas situaciones en la forma y
=—plazo previstos en la base novena.

ﬁDECIMA NOMBRAMIENTOS Y GESTION DE LA BOLSA

%El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. De existir mas de un nombramiento
ja efectuar, de las mismas caracteristicas, podran efectuarse llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de

e
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disponible en la bolsa como se considere necesario para atender a las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y presten su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un (1) dia habil (o
dos dias habiles, si el llamamiento se hiciera en viernes) deberan presentar, en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el siguiente a la
aceptacion, la siguiente documentacion, original o copia, salvo de las que ya estén en poder de la Administracion:

a) Numero de Afiliacion a la Seguridad Social, en el caso de que esta Corporacion no disponga de estos datos.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en el que figure el BIC y el IBAN.

¢) Certificado médico oficial de no padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion de no estar incurso/a en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

En caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y propondra el nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se nombrara al primer
aspirante de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA DE LA BOLSA
Esta bolsa serd vigente hasta la creacion de una nueva bolsa de la misma categoria, que sustituira la existente.
DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS

Conforme al articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales (BOE n°. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n°. 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacién que se
acompaifie a la misma o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos sera, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El organo administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si cabe, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, sera el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ajuntament de Capdepera, sito en C/ Ciutat, 20, 07580, Capdepera.

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net),
conforme a las bases de esta convocatoria y al articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin

de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (BOE n°. 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento
del Ayuntamiento datos de salud, ésta autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades antes
expuestas.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
~sobre la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera,
sin perjuicio de su publicacién en el BOIB, cuando sea preceptiva.
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Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme a los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma
alternativa recurso contencioso administrativo, conforme a los citados articulos y a los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 15 de junio de 2026

La alcaldesa
Nuria Garcia Caballeria)
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Nombre y apellidos , mayor de edad, con DNI
, ¥ domicilio a efectos de notificaciones en , municipio
teléfono , correo electronico
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura de una bolsa de la categoria de trabajador/a familiar, personal laboral o
funcionario, del Ajuntament de Capdepera.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos de la base segunda de la convocatoria.
Que adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel A2
- Certificado de delitos sexuales

- Justificante de abono de los 40,00 € en concepto de la tasa de concurso

Por ello, SOLICITO:

Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo de la convocatoria para cobertura de una bolsa de la categoria de trabajador/a
familiar, personal laboral o funcionario, del Ajuntament de Capdepera.

En ,a de de 202

Signatura

SRA. ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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