https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/75/1221911

I IEE%%EEII |

| BOIB
16 de juny de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 162 - Sec. Il. - Pag. 32217
Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA
6025 Resolucio del conseller d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual s’aprova la constitucio de
la borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de técnic —a grau mitja especialitat
treballador -a social i de personal laboral temporal de la categoria/especialitat de treballador —a
social mitjancant prova selectiva
Fets

1. En data 21 de novembre de 2025 el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica va resoldre aprovar la convocatoria per constituir una
borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi de 1'Administracié Especial de la
subescala de técnic —a grau mitja especialitat treballador social i de personal laboral temporal de la categoria/especialitat de treballador —a
social mitjangant prova selectiva de la categoria/especialitat de treballador social (BOIB num. 156, de dia 25 de novembre de 2025).

2. En data 7 de gener de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica va resoldre aprovar la llista provisional de persones admeses
i excloses de I'esmentada convocatoria per constituir la borsa de treball i es va concedir un termini de deu dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicaci6 de la resolucid a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca, perque les persones interessades poguessin
presentar mitjangant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions i els documents adients.

3. En data 2 de febrer de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovacioé i Funcio Publica va resoldre aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses de la convocatdria per constituir la borsa de treball, una vegada finalitzat el termini establert per a la presentacié d'esmenes i
revisada per part de 'EMAP tota la documentacio presentada per part de les persones interessades.

4. En data 11 de maig de 2026, 1'dorgan de seleccié va acordar aprovar la llista provisional amb les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants corresponents a la convocatoria per constituir 'esmentada borsa.

Aixi mateix, es va concedir un termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 a la Seu electronica del Consell
Insular de Mallorca, perque les persones interessades poguessin presentar mitjancant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions i els
documents adients.

Atés que el tramit electronic es va publicar a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca en data 12 de maig de 2026, el termini es va
iniciar en data 13 de maig i va finalitzar en data 26 de maig de 2026.

5. En sessio de data 2 de juny de 2026, I'organ de seleccié ha elevat la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la
puntuacié obtinguda segons el que es disposa a l'annex 1 i annex 2 d'aquesta resolucid i que fan referéncia respectivament a la composicio
definitiva de la borsa pel procediment extraordinari i a la composicié definitiva de la borsa pel procediment especific. Aixi també ha informat
que no s'han presentat al-legacions dins el periode habilitat a tal fi.

Fonaments de dret
1. Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2. Els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (en endavant TREBEP).

L'article 10.3 del TREBEP estableix que la seleccié dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de respectar,
en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L'article 11.3 del TREBEP estableix que els procediments de seleccio de personal laboral seran publics regint-se en tot cas pels principis
:d'igualtat, mérit 1 capacitat.

3. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix ideéntica
previsio tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiéncia.
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L'article 18.2 de la Llei de la funci6 publica disposa que la seleccid del personal laboral haura de respectar els mateixos principis i regles i és
regeix igualment pel principi de celeritat.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de maig de 2009).

5. La Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6é Publica de data 30 de novembre de 2023 per aprovar 1'Acord de les bases
generals que han de regir el procediment de seleccidé de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca
(BOIB niim.167 de 9 de desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB nim. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86,
de 5 de juliol de 2025).

Segons es disposa a la base 3.2.4, son funcions de I'0rgan de seleccio:

“(...) d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.

¢) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuaci6 obtinguda de la suma de
la valoraci6 dels merits i del resultat de la prova que s'estableixi si escau.

f) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacié obtinguda al conseller competent en materia
de Funci6 Publica, per que dicti la Resolucid per la qual s'aprova la composici6 definitiva de la borsa.”

A la base 3.10 es disposa que, un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades i els
desempats, si n'és el cas, el conseller competent en matéria de Funcié Publica dictara una resolucié de constitucié de la borsa amb
puntuacions definitives per ordre de prelacio. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis
de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

Els criteris de desempat son els prevists a la base 3.7. Atés que en el procediment extraordinari mitjangant una prova selectiva només es
poden presentar i valorar meérits relatius a 'acreditacio de nivells de coneixements de llengua catalana superiors als exigits per accedir a les
diferents escales, subescales, classes, categories i/o especialitats del Consell de Mallorca, en la valoraci6 dels desempats no s'ha tingut en
compte el criteri previst a la lletra a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal
laboral en I'Administracié del Consell de Mallorca.

6. La resoluci6 del conseller d'Hisenda, Innovacio i Funci6 Publica de data 21 de novembre de 2025 per la qual es va aprovar la convocatdria
per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi de I'Administraci6
Especial de la subescala de técnic —a grau mitja especialitat treballador social i de personal laboral temporal de la categoria/especialitat de
treballador —a social mitjangant prova selectiva (BOIB num. 156 de dia 25 de novembre de 2025).

7. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacié de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB nim.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica totes les atribucions en matéria de personal,
excepte l'aprovacid de la relacio de llocs de feina, la sanci6 de separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i
l'aprovaci6 del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Informar de les puntuacions definitives de les persones aspirants, acordades en sessio de data 2 de juny de 2026 de 1'organ de seleccio, de
la borsa de treball de treballador —a social, una vegada comprovat que no s'’han presentat al-legacions a la llista provisional de puntuacions
dins el periode establert. Aquestes puntuacions figuren a 'Annex 1.

2. Aprovar la constitucié de la borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi de
I'Administracié Especial de la subescala de técnic —a grau mitja especialitat treballador -a social i de personal laboral temporal de la
categoria/especialitat de treballador —a social mitjancant prova selectiva (BOIB niim. 156 de dia 25 de novembre de 2025) d'acord amb les
puntuacions definitives per ordre de prelacio.

Les borses pels procediments extraordinari i especific figuren respectivament a I'Annex 2.

¥
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3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell Insular de

:Mallorca.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir
de l'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és
I'drgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Seccid contenciosa administrativa del Tribunal
d'Instancia de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimaci6 presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (11 de juny de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Piblica
(per delegacio6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB ntim.128, d'1 d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans
ANNEX 1
LLISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONS
: DNI LLINATGES I NOM Puntuacio prova Puntuacio mérit Puntuacio total
% #%%2496** | MARIN FERNANDEZ JUAN 35 12 47
g #%¥3830** |SANCHEZ OLIVARES ESTHER 33,25 10 4325
g #%%9703** [PASCUAL GRAS HELENA 31,5 10 41,5
§ #*%3541** [RODRIGUEZ MORRO MARINA 31,5 10 41,5
% ##4g457%* [PALOMO ARANGUNDE MARIA BLANCA 30,5 10 40,5
% #+%5028** [CARO PUIGCERCOS CATERINA 30 10 40
g' #%#8726** |REGUANT VANRELL MARIA TERESA 30 10 40
8 #%%0323** |TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 29,5 10 39,5
2 #%%7530%* [RIERA ARBONA BARBARA MARIA 26,75 12 38,75
% #%%6420%* |PALLICER SANCHEZ MARINA 28,5 10 38,5
g #%%5601** |GARCIA FERNANDEZ JESICA 26,5 10 36,5
s *#%5927+% |RUPEREZ RADO MARINA 31 31
g #%%2043** |VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75 30,75
£ ##%0811** |CLAR GELABERT BARBARA 26 26
;‘2.'_ #%#8020** |BATLE FERRE PEDRO 23 23
< #%52265%* | ABOLAFIO MARI MARIA ASSUMPCIO 19 *)
*++8563%* |BELTRAN SANCHEZ BORJA 24,5 *)
; #%7092%* [BERNAT VICHO MARC 15,5 *)
m #%%1550** [CANO DE LOS SANTOS PATRICIA 23 *)
% ##%0681** |CANO GOMEZ MARIA DEL CARMEN 15 *
Gips  **4809%*  |[DOMINGUEZ MEDINA MARIA DE LOS DOLORES 18,5 *)
m% ##%7472%* |FERNANDEZ GARCES ARIADNA 2225 *)
L
[ ]
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DNI LLINATGES I NOM Puntuacio prova Puntuacio mérit Puntuacio total
**%9304** |FONTE COMAS MARIA 22,25 *)
**#%3769*%* |GELABERT BUENO KARLA 15,75 *)
***1986** |MARTINEZ JIMENEZ JUAN CARLOS 24 *)
**%6942*%*  INAVARRO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 16,75 *)
**%3583%*% | PEREZ BLANCO SILVIA 18 *)
**%8424*% | POL MAESTRO MARINA 20,5 *)
**%9485+* [RUIZ SUNER MARTA 18 *)
**%6947*%*% | TORRES MENENDEZ JULIA 23,25 *)
**%8863** | VANRELL MARTINEZ LORENA 20 *)

(*) No superat per no haver obtingut una puntuacié minima de 10 en cada un dels exercicis, segons I'annex 3 de la resolucié del conseller
executiu d'Hisenda, Innovacid i Funcié Pablica (BOIB num. 156 de 25 de novembre de 2025).

ANNEX 2

LLISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONS

Procediment extraordinari

. Criteris
DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO
desempat
HE*DLQ6** MARIN FERNANDEZ JUAN 47
HRHIRI** SANCHEZ OLIVARES ESTHER 4325
*EXQTO3** PASCUAL GRAS HELENA 41,5 1.e)
FHKI54]** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5 2.¢)
- HFHERYSTH* PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5
—
9' FEXRT26** REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40 1.e)
N
ﬁ FEKS5928%* CARO PUIGCERCOS CATERINA 40 2.¢)
E FHE()IQIHE TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5
~
g Hk K] 530%* RIERA ARBONA BARBARA MARIA 38,75
o
% Y A PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5
0 FEES601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5
=
§_ FEKS5QQTH* RUPEREZ RADO MARINA 31
g *k*D(043%** VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75
p—
,qé FEXOZ]1** CLAR GELABERT BARBARA 26
o
% FHER(29%* BATLE FERRE PEDRO 23
D
GJ . .
o Procediment especific
‘©
Q
§ DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO
= *H*D496%* MARIN FERNANDEZ JUAN 47
=
8 *A*3R30%* SANCHEZ OLIVARES ESTHER 43,25
=
c HFHKI54]** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5
FHERASTH* PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5
—— FHARTIOH* REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40
||
E Hk k()33 kK TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5
ﬁ *AkGADQH* PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5
= *HE5601%* GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5
% *Ak50Q7H* RUPEREZ RADO MARINA 31
]
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DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO
FEED43%* VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75
FEEOR] % CLAR GELABERT BARBARA 26
FEEG(29%* BATLE FERRE PEDRO 23

Criteris generals de desempat
D'acord amb la base 3.7 de I'Acord de les bases generals en cas de que es produeixin empats, els criteris de desempat son els segiients:

(..) b) Tenir nota més alta al primer exercici del procés selectiu acreditat. En cas que s'hagi fet un procediment extraordinari
mitjangant prova selectiva, tenir la nota més alta a la prova corresponent al Consell de Mallorca.

¢) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni a 'escala, la subescala, la classe, la categoria i/o 1'especialitat de qué es tracti,
d'acord amb l'article 43.4. a) de la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes.

d) Ser més gran de 45 anys.

e) Acreditar tenir més carregues familiars.

Ir. Que tingui més fills amb discapacitat.
2n. Que tingui més fills menors d'edat.
3r. Que tingui persones grans a carrec seu

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.
g) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball de la mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat.

Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig d'acord amb la lletra que s'ha publicat a la resolucié anual de la Secretaria d'Estat de
Funci6 Publica per la qual se sorteja l'ordre d'actuacié dels aspirants a les proves selectives, publicada al BOE respectiu.
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