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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

6025 Resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se aprueba la
constitucion de la bolsa de trabajo por los procedimientos extraordinario y especifico de técnico-a
grado medio especialidad trabajador-a social y de personal laboral temporal de la
categoria/especialidad de trabajador—a social mediante prueba selectiva

Hechos

1. En fecha 21 de noviembre de 2025 el consejero de Hacienda, Innovaciéon y Funcion Publica resolvio aprobar la convocatoria para
constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino de la
Administracion Especial de la subescala de técnico-a grado medio especialidad trabajador social y de personal laboral temporal de la
categoria/especialidad de trabajador—a social mediante prueba selectiva de la categoria/especialidad de trabajador social (BOIB n°. 156, de
dia 25 de noviembre de 2025).

2. En fecha 7 de enero de 2026 el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvio aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de la mencionada convocatoria para constituir la bolsa de trabajo y se concedié un plazo de diez dias habiles
contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca, para que las
personas interesadas pudieran presentar mediante el tramite telematico, las enmiendas, las alegaciones y los documentos adecuados.

3. En fecha 2 de febrero de 2026 el consejero de Hacienda, Innovacioén y Funcidon Publica resolvid aprobar la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria para constituir la bolsa de trabajo, una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de
enmiendas y revisada por parte del EMAP toda la documentacion presentada por parte de las personas interesadas.

4. Fecha 11 de mayo de 2026, el 6rgano de seleccion acordd aprobar la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes correspondientes a la convocatoria para constituir la mencionada bolsa.

Asimismo, se concedié un plazo de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion en la Sede electronica del Consejo
Insular de Mallorca, para que las personas interesadas pudieran presentar mediante el trdmite telematico, las enmiendas, las alegaciones y los
documentos adecuados.

Dado que el tramite electronico se publicéd en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca en fecha 12 de mayo de 2026, el plazo se
inici6 en fecha 13 de mayo y finaliz6 en fecha 26 de mayo de 2026.

5. En sesion de fecha 2 de junio de 2026, el 6rgano de seleccion ha elevado la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo
con la puntuacion obtenida segin lo que se dispone en el anexo 1 y anexo 2 de esta resolucion y que hacen referencia respectivamente a la
composicion definitiva de la bolsa por el procedimiento extraordinario y a la composicion definitiva de la bolsa por el procedimiento
especifico. Asi también ha informado de que no se han presentado alegaciones dentro del periodo habilitado a tal fin.

Fundamentos de derecho
1. Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

2. Los articulos 10 y 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico (en adelante TREBEP)

El articulo 10.3 del TREBEP establece que la seleccion de los funcionarios interinos se tiene que hacer mediante procedimientos agiles que

tienen que respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

ﬁEl articulo 11.3 del TREBEP establece que los procedimientos de seleccion de personal laboral seran publicos rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad.
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3. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece idéntica
prevision afiadiendo los criterios de celeridad y eficiencia.

El articulo 18.2 de la Ley de la funcion publica dispone que la seleccion del personal laboral tendra que respetar los mismos principios y
reglas y se rige igualmente por el principio de celeridad.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009).

5. La Resolucion de la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2023 para aprobar el Acuerdo de las
bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el
Consejo de Mallorca (BOIB n°.167, de 9 de diciembre de 2023; BOIB n°. 17, de 3 de febrero de 2024; BOIB n°. 107, de 15 de agosto de
2024; BOIB n°. 86, de 5 de julio de 2025).

Segun se dispone en la base 3.2.4, son funciones del 6rgano de seleccion:

“(...) d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en el plazo establecido y en la forma correcta.

¢) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida de la suma
de la valoracion de los méritos y del resultado de la prueba que se establezca si procede.

f) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida al consejero competente en
materia de Funcion Publica, para que dicte la Resolucion por la cual se aprueba la composicion definitiva de la bolsa.”

En la base 3.10 se dispone que, una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes y resueltas las alegaciones presentadas y
los desempates, si es el caso, el consejero competente en materia de Funcion Publica dictara una resolucion de constitucion de la bolsa con
puntuaciones definitivas por orden de prelacion. Esta resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Consejo de Mallorca.

Los criterios de desempate son los previstos en la base 3.7. Dado que en el procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva solo
se pueden presentar y valorar méritos relativos a la acreditacion de niveles de conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos para
acceder a las diferentes escalas, subescalas, clases, categorias y/o especialidades del Consejo de Mallorca, en la valoracion de los desempates
no se ha tenido en cuenta el criterio previsto en la letra a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
de carrera o como personal laboral en la Administracién del Consejo de Mallorca.

6. La resolucién del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica de fecha 21 de noviembre de 2025 por la cual se aprobo la
convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario
interino de la Administracion Especial de la subescala de técnico—a grado medio especialidad trabajador social y de personal laboral temporal
de la categoria/especialidad de trabajador—a social mediante prueba selectiva (BOIB n°. 156, de dia 25 de noviembre de 2025).

7. Segun el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacion de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB n°.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancion de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacion del nimero y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente
RESOLUCION

1. Informar de las puntuaciones definitivas de las personas aspirantes, acordadas en sesion de fecha 2 de junio de 2026 del 6rgano de
seleccion, de la bolsa de trabajo de trabajador—a social, una vez comprobado que no se han presentado alegaciones a la lista provisional de
puntuaciones dentro del periodo establecido. Estas puntuaciones figuran en el Anexo 1.

2. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario
interino de la Administracion Especial de la subescala de técnico-a grado medio especialidad trabajador-a social y de personal laboral
temporal de la categoria/especialidad de trabajador—a social mediante prueba selectiva (BOIB n°. 156, de dia 25 de noviembre de 2025) de

———acuerdo con las puntuaciones definitivas por orden de prelacion.

ﬁLas bolsas por los procedimientos extraordinario y especifico figuran respectivamente en el Anexo 2.

ﬁS Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consejo Insular de

mMallorca
23
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccidon contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante el anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (11 de junio de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB.128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

8 DNI APELLIDOS Y NOMBRE Puntuacion prueba Puntuacion mérito Puntuacion total
% **%2496** |MARIN FERNANDEZ JUAN 35 12 47
g **#3830** |SANCHEZ OLIVARES ESTHER 33,25 10 43,25
g **%9703** |PASCUAL GRAS HELENA 31,5 10 41,5
§ ***3541*%% |RODRIGUEZ MORRO MARINA 31,5 10 41,5
% ***8457*%% |PALOMO ARANGUNDE MARIA BLANCA 30,5 10 40,5
% **%5928** |CARO PUIGCERCOS CATERINA 30 10 40
g **#%8726** |REGUANT VANRELL MARIA TERESA 30 10 40
g **%0323** |TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 29,5 10 39,5
§ **%7539*%* |RIERA ARBONA BARBARA MARIA 26,75 12 38,75
% **%6429** | PALLICER SANCHEZ MARINA 28,5 10 38,5
g ***5601** |GARCIA FERNANDEZ JESICA 26,5 10 36,5
§ **%50927*%% |RUPEREZ RADO MARINA 31 31
§ ***2043** | VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75 30,75
< ***0811** |CLAR GELABERT BARBARA 26 26
g_ **%8029** |BATLE FERRE PEDRO 23 23
< *#%2265%% | ABOLAFIO MARI MARIA ASSUMPCIO 19 *)
**#8563** |BELTRAN SANCHEZ BORJA 24,5 *)
; **%7092** |BERNAT VICHO MAR 15,5 *)
m **%]1550%* |CANO DE LOS SANTOS PATRICIA 23 *)
ﬁ ***0681** |CANO GOMEZ MARIA DEL CARMEN 15 *)
% ***4809** |DOMINGUEZ MEDINA MARIA DE LOS DOLORES 18,5 *)
% ***7472*%% |FERNANDEZ GARCES ARIADNA 22,25 *)
[
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE Puntuacion prueba Puntuacion mérito Puntuacion total
**%9304** |FONTE COMAS MARIA 22,25 *)
**#*%3769** |GELABERT BUENO KARLA 15,75 *)
**%1986** |MARTINEZ JIMENEZ JUAN CARLOS 24 *)
**%6942** INAVARRO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 16,75 *)
***3583%* |PEREZ BLANCO SILVIA 18 *)
***8424**% |POL MAESTRO MARINA 20,5 *)
**%9485%*% |RUIZ SUNER MARTA 18 *)
***6947** | TORRES MENENDEZ JULIA 23,25 *)
***%8863** |VANRELL MARTINEZ LORENA 20 *)

(*) No superado por no haber obtenido una puntuaciéon minima de 10 en cada uno de los ejercicios, segun el anexo 3 de la resolucion del
consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica (BOIB n°. 156 de 25 de noviembre de 2025)

ANEXO 2

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

Procedimiento extraordinario

. Criterios
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
desempate
*k*D496% * MARIN FERNANDEZ JUAN 47
HAk*IRI(** SANCHEZ OLIVARES ESTHER 4325
*E*QT(O3** PASCUAL GRAS HELENA 41,5 1.e)
K54 ** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5 2.¢e)
o HFEKRYSTH* PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5
—
9' FEKRT26%* REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40 1.e)
N
ﬁ HFEKS5928%* CARO PUIGCERCOS CATERINA 40 2.¢)
E FEK()323** TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5
~
g HkHT539%* RIERA ARBONA BARBARA MARIA 38,75
o
Q HA*G429%* PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5
%)
Q FEXS5601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5
=
§_ KSR TH* RUPEREZ RADO MARINA 31
g *k*D043%* VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75
p—
,qé FEKO]1** CLAR GELABERT BARBARA 26
o
% HFHER(29%* BATLE FERRE PEDRO 23
@
q', . 0 r.
o Procedimiento especifico
‘©
Q
§ DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
= *k*D496%* MARIN FERNANDEZ JUAN 47
=
8 X3RO * SANCHEZ OLIVARES ESTHER 43,25
=
c FRKZ54]** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5
HAARASTH* PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5
—— FHARTDO** REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40
||
E HAK()3D3H* TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5
ﬁ HA*G429%* PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5
o
= FEXS5601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5
% FRK59QTH* RUPEREZ RADO MARINA 31
]
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
HAEKD(43%* VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75
A | H CLARO GELABERT BARBARA 26
HHHG(2GH BATLE FERRE PEDRO 23

Criterios generales de desempate

De acuerdo con la base 3.7 del Acuerdo de las bases generales en caso de que se produzcan empates, los criterios de desempate son los
siguientes:

(..) b) Tener nota mas alta en el primer ejercicio del proceso selectivo acreditado. En caso de que se haya hecho un procedimiento
extraordinario mediante prueba selectiva, tener la nota mas alta a la prueba correspondiente al Consejo de Mallorca.

¢) Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la escala, la subescala, la clase, la categoria y/o la especialidad de
que se trate, de acuerdo con el articulo 43.4. a) de la Ley 11/2016, del 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Acreditar tener mas cargas familiares.

Ir. Que tenga mas hijos con discapacidad.
2n. Que tenga mas hijos menores de edad.
3r. Que tenga personas mayores a su cargo

f) Ser una mujer victima de violencia de género.
g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo de la misma escala , subescala, clase, categoria y/o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo de acuerdo con la letra que se ha publicado en la resolucion anual de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica por la cual se sortea el orden de actuacion de los aspirantes a las pruebas selectivas, publicada en el
BOE respectivo.
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