
Núm. 75
16 de junio de 2026

Fascículo 164 - Sec. II. - Pág. 32669

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACIÓN Y FUNCIÓN PÚBLICA

6025 Resolución del consejero de Hacienda, Innovación y Función Pública por la cual se aprueba la
constitución de la bolsa de trabajo por los procedimientos extraordinario y específico de técnico-a
grado medio especialidad trabajador-a social y de personal laboral temporal de la
categoría/especialidad de trabajador–a social mediante prueba selectiva

Hechos

1. En fecha 21 de noviembre de 2025 el consejero de Hacienda, Innovación y Función Pública resolvió aprobar la convocatoria para
constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y específico de selección de personal funcionario interino de la
Administración Especial de la subescala de técnico-a grado medio especialidad trabajador social y de personal laboral temporal de la
categoría/especialidad de trabajador–a social mediante prueba selectiva de la categoría/especialidad de trabajador social (BOIB nº. 156, de
día 25 de noviembre de 2025).

2. En fecha 7 de enero de 2026 el consejero de Hacienda, Innovación y Función Pública resolvió aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de la mencionada convocatoria para constituir la bolsa de trabajo y se concedió un plazo de diez días hábiles
contadores a partir del día siguiente de la publicación de la resolución en la Sede electrónica del Consejo Insular de Mallorca, para que las
personas interesadas pudieran presentar mediante el trámite telemático, las enmiendas, las alegaciones y los documentos adecuados.

3. En fecha 2 de febrero de 2026 el consejero de Hacienda, Innovación y Función Pública resolvió aprobar la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria para constituir la bolsa de trabajo, una vez finalizado el plazo establecido para la presentación de
enmiendas y revisada por parte del EMAP toda la documentación presentada por parte de las personas interesadas.

4. Fecha 11 de mayo de 2026, el órgano de selección acordó aprobar la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes correspondientes a la convocatoria para constituir la mencionada bolsa.

Asimismo, se concedió un plazo de diez días hábiles contadores a partir del día siguiente de la publicación en la Sede electrónica del Consejo
Insular de Mallorca, para que las personas interesadas pudieran presentar mediante el trámite telemático, las enmiendas, las alegaciones y los
documentos adecuados.

Dado que el trámite electrónico se publicó en la Sede electrónica del Consejo Insular de Mallorca en fecha 12 de mayo de 2026, el plazo se
inició en fecha 13 de mayo y finalizó en fecha 26 de mayo de 2026.

5. En sesión de fecha 2 de junio de 2026, el órgano de selección ha elevado la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo
con la puntuación obtenida según lo que se dispone en el anexo 1 y anexo 2 de esta resolución y que hacen referencia respectivamente a la
composición definitiva de la bolsa por el procedimiento extraordinario y a la composición definitiva de la bolsa por el procedimiento
específico. Así también ha informado de que no se han presentado alegaciones dentro del periodo habilitado a tal fin.

Fundamentos de derecho

1. Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

2. Los artículos 10 y 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto básico del empleado público (en adelante TREBEP)

El artículo 10.3 del TREBEP establece que la selección de los funcionarios interinos se tiene que hacer mediante procedimientos ágiles que
tienen que respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El artículo 11.3 del TREBEP establece que los procedimientos de selección de personal laboral serán públicos rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.
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3. El artículo 15.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears establece idéntica
previsión añadiendo los criterios de celeridad y eficiencia.

El artículo 18.2 de la Ley de la función pública dispone que la selección del personal laboral tendrá que respetar los mismos principios y
reglas y se rige igualmente por el principio de celeridad.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de selección de personal funcionario interino al servicio de la
administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (BOIB nº. 78, de 30 de mayo de 2009).

5. La Resolución de la consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública de fecha 30 de noviembre de 2023 para aprobar el Acuerdo de las
bases generales que tienen que regir el procedimiento de selección de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el
Consejo de Mallorca (BOIB nº.167, de 9 de diciembre de 2023; BOIB nº. 17, de 3 de febrero de 2024; BOIB nº. 107, de 15 de agosto de
2024; BOIB nº. 86, de 5 de julio de 2025).

Según se dispone en la base 3.2.4, son funciones del órgano de selección:

“(...) d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en el plazo establecido y en la forma correcta.
e) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuación obtenida de la suma
de la valoración de los méritos y del resultado de la prueba que se establezca si procede.
f) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuación obtenida al consejero competente en
materia de Función Pública, para que dicte la Resolución por la cual se aprueba la composición definitiva de la bolsa.”

En la base 3.10 se dispone que, una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes y resueltas las alegaciones presentadas y
los desempates, si es el caso, el consejero competente en materia de Función Pública dictará una resolución de constitución de la bolsa con
puntuaciones definitivas por orden de prelación. Esta resolución se tiene que publicar en el Boletín Oficial de las Illes Balears y en el tablón
de anuncios de la Sede Electrónica del Consejo de Mallorca.

Los criterios de desempate son los previstos en la base 3.7. Dado que en el procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva sólo
se pueden presentar y valorar méritos relativos a la acreditación de niveles de conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos para
acceder a las diferentes escalas, subescalas, clases, categorías y/o especialidades del Consejo de Mallorca, en la valoración de los desempates
no se ha tenido en cuenta el criterio previsto en la letra a) Acreditar más tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
de carrera o como personal laboral en la Administración del Consejo de Mallorca.

6. La resolución del consejero de Hacienda, Innovación y Función Pública de fecha 21 de noviembre de 2025 por la cual se aprobó la
convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y específico de selección de personal funcionario
interino de la Administración Especial de la subescala de técnico–a grado medio especialidad trabajador social y de personal laboral temporal
de la categoría/especialidad de trabajador–a social mediante prueba selectiva (BOIB nº. 156, de día 25 de noviembre de 2025).

7. Según el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de día 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegación de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública, en materia de personal
(BOIB nº.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobación de la relación de puestos de trabajo, la sanción de separación del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobación del número y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente

RESOLUCIÓN

1. Informar de las puntuaciones definitivas de las personas aspirantes, acordadas en sesión de fecha 2 de junio de 2026 del órgano de
selección, de la bolsa de trabajo de trabajador–a social, una vez comprobado que no se han presentado alegaciones a la lista provisional de
puntuaciones dentro del periodo establecido. Estas puntuaciones figuran en el Anexo 1.

2. Aprobar la constitución de la bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y específico de selección de personal funcionario
interino de la Administración Especial de la subescala de técnico-a grado medio especialidad trabajador-a social y de personal laboral
temporal de la categoría/especialidad de trabajador–a social mediante prueba selectiva (BOIB nº. 156, de día 25 de noviembre de 2025) de
acuerdo con las puntuaciones definitivas por orden de prelación.

Las bolsas por los procedimientos extraordinario y específico figuran respectivamente en el Anexo 2.

3. Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Consejo Insular de
Mallorca.

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

26
/7

5/
12

21
91

0

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 75
16 de junio de 2026

Fascículo 164 - Sec. II. - Pág. 32671

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Interposición de recursos

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del día siguiente de recibir esta notificación. El recurso se puede interponer ante la Comisión de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el órgano competente para resolverlo.

Contra la desestimación expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Sección
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del día siguiente de recibir la
notificación de la desestimación de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposición del recurso de alzada y no ha recibido la notificación de resolución expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Sección contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del día siguiente de la desestimación presunta.

No obstante el anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas.

 

Palma, en la fecha de la firma electrónica (11 de junio de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovación y Función Pública
(por delegación del Consejo Ejecutivo, según acuerdo de día 28 de septiembre de 2022,

BOIB.128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Ángel Bosch Sans

 

ANEXO 1
LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Puntuación prueba Puntuación mérito Puntuación total

***2496** MARIN FERNANDEZ JUAN 35 12 47

***3830** SANCHEZ OLIVARES ESTHER 33,25 10 43,25

***9703** PASCUAL GRAS HELENA 31,5 10 41,5

***3541** RODRIGUEZ MORRO MARINA 31,5 10 41,5

***8457** PALOMO ARANGUNDE MARIA BLANCA 30,5 10 40,5

***5928** CARO PUIGCERCOS CATERINA 30 10 40

***8726** REGUANT VANRELL MARIA TERESA 30 10 40

***0323** TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 29,5 10 39,5

***7539** RIERA ARBONA BARBARA MARIA 26,75 12 38,75

***6429** PALLICER SANCHEZ MARINA 28,5 10 38,5

***5601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 26,5 10 36,5

***5927** RUPEREZ RADO MARINA 31  31

***2043** VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75  30,75

***0811** CLAR GELABERT BARBARA 26  26

***8029** BATLE FERRE PEDRO 23  23

***2265** ABOLAFIO MARI MARIA ASSUMPCIÓ 19  (*)

***8563** BELTRAN SANCHEZ BORJA 24,5  (*)

***7092** BERNAT VICHO MAR 15,5  (*)

***1550** CANO DE LOS SANTOS PATRICIA 23  (*)

***0681** CANO GOMEZ MARIA DEL CARMEN 15  (*)

***4809** DOMINGUEZ MEDINA MARIA DE LOS DOLORES 18,5  (*)

***7472** FERNANDEZ GARCES ARIADNA 22,25  (*)
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE Puntuación prueba Puntuación mérito Puntuación total

***9304** FONTE COMAS MARIA 22,25  (*)

***3769** GELABERT BUENO KARLA 15,75  (*)

***1986** MARTINEZ JIMENEZ JUAN CARLOS 24  (*)

***6942** NAVARRO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 16,75  (*)

***3583** PEREZ BLANCO SILVIA 18  (*)

***8424** POL MAESTRO MARINA 20,5  (*)

***9485** RUIZ SUÑER MARTA 18  (*)

***6947** TORRES MENENDEZ JULIA 23,25  (*)

***8863** VANRELL MARTINEZ LORENA 20  (*)

(*) No superado por no haber obtenido una puntuación mínima de 10 en cada uno de los ejercicios, según el anexo 3 de la resolución del
consejero ejecutivo de Hacienda, Innovación y Función Pública (BOIB nº. 156 de 25 de noviembre de 2025)

 

ANEXO 2
LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

Procedimiento extraordinario

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN
Criterios

desempate

***2496** MARIN FERNANDEZ JUAN 47  

***3830** SANCHEZ OLIVARES ESTHER 43,25  

***9703** PASCUAL GRAS HELENA 41,5 1. e)

***3541** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5 2. e)

***8457** PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5  

***8726** REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40 1. e)

***5928** CARO PUIGCERCOS CATERINA 40 2. e)

***0323** TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5  

***7539** RIERA ARBONA BARBARA MARIA 38,75  

***6429** PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5  

***5601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5  

***5927** RUPEREZ RADO MARINA 31  

***2043** VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75  

***0811** CLAR GELABERT BARBARA 26  

***8029** BATLE FERRE PEDRO 23  

Procedimiento específico

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN

***2496** MARIN FERNANDEZ JUAN 47

***3830** SANCHEZ OLIVARES ESTHER 43,25

***3541** RODRIGUEZ MORRO MARINA 41,5

***8457** PALOMO ARAGUNDE MARIA BLANCA 40,5

***8726** REGUANT VANRELL MARIA TERESA 40

***0323** TRUJILLO GIBERT MARIA NIEVES 39,5

***6429** PALLICER SANCHEZ MARINA 38,5

***5601** GARCIA FERNANDEZ JESICA 36,5

***5927** RUPEREZ RADO MARINA 31
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN

***2043** VERDEJO ARANDA ANABEL 30,75

***0811** CLARO GELABERT BARBARA 26

***8029** BATLE FERRE PEDRO 23

Criterios generales de desempate

De acuerdo con la base 3.7 del Acuerdo de las bases generales en caso de que se produzcan empates, los criterios de desempate son los
siguientes:

(..) b) Tener nota más alta en el primer ejercicio del proceso selectivo acreditado. En caso de que se haya hecho un procedimiento
extraordinario mediante prueba selectiva, tener la nota más alta a la prueba correspondiente al Consejo de Mallorca.
c) Ser mujer, en caso de infrarepresentación del sexo femenino en la escala, la subescala, la clase, la categoría y/o la especialidad de
que se trate, de acuerdo con el artículo 43.4. a) de la Ley 11/2016, del 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.
d) Ser mayor de 45 años.
e) Acreditar tener más cargas familiares.

 
1r. Que tenga más hijos con discapacidad.
2n. Que tenga más hijos menores de edad.
3r. Que tenga personas mayores a su cargo
 

f) Ser una mujer víctima de violencia de género.
g) No haber sido objeto de remoción de un puesto de trabajo de la misma escala , subescala, clase, categoría y/o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo de acuerdo con la letra que se ha publicado en la resolución anual de la
Secretaría de Estado de Función Pública por la cual se sortea el orden de actuación de los aspirantes a las pruebas selectivas, publicada en el
BOE respectivo.
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