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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS

5992 Resolucion de dia 10 de junio de 2026 por la que se convoca la provision temporal en comision de

servicios, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de jefe de la Asesoria
Juridica, adscrito a la Secretaria General / Asesoria Juridica de esta universidad

El articulo 75 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que los
puestos de trabajo adscritos a personal funcionario deben proveerse ordinariamente por los sistemas de concurso o de libre designacion.

Dada la naturaleza del puesto de trabajo de jefe de la Asesoria Juridica, que implica funciones de caracter directivo y de especial
responsabilidad juridica e institucional, y de conformidad con la relaciéon de puestos de trabajo (RLT) de la Universidad, la forma de
provision es la de libre designacion.

Asimismo, esta convocatoria tiene en cuenta el Acuerdo normativo 14978, de 14 de junio de 2023, por el que se aprueba el III Plan de
igualdad de la Universidad de las Illes Balears (2023-2027), publicado en el FOU n.° 556, de 7 de julio de 2023, que tiene por objeto prevenir
y corregir las desigualdades de género, integrar la perspectiva de género en la gestion universitaria, mejorar la conciliacion, reforzar la
prevencion del acoso y promover una cultura universitaria inclusiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears (BOIB n.° 49, de 27 de abril), por el que se fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones de servicios de
caracter voluntario, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 38.h de los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto
64/2010, de 14 de mayo (BOIB n.° 76, de 22 de mayo), asi como en el ejercicio de la autonomia que otorga el articulo 3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), este Rectorado acuerda convocar publicamente la provision del puesto de trabajo
detallado en el anexo I, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

1.1. Se convoca la provision temporal, mediante comision de servicios de caracter voluntario, del puesto de trabajo vacante y dotado
presupuestariamente de jefe de la Asesoria Juridica de la UIB (anexo I). Dada la naturaleza del puesto y de acuerdo con la relacion de puestos
de trabajo (RLT), la seleccion se realizara mediante el sistema de libre designacion, atendiendo a la idoneidad y la confianza que requieren
las funciones que se deben desempeiiar.

1.2. Este sistema comporta la apreciacion discrecional, por parte del 6rgano competente, de la idoneidad de las personas candidatas,
atendiendo especialmente a la competencia profesional, la experiencia y la adecuacion al perfil de confianza inherente al puesto.

1.3. La duracién de la comision de servicios es de un afio, sin perjuicio de que se pueda prorrogar de acuerdo con lo previsto en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. De conformidad con el articulo 82.5 de esta
ley, la prérroga no podré autorizarse mas alla de dos afios, salvo las excepciones previstas legalmente.

1.4. El puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.5. El personal funcionario nombrado en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y a percibir
las retribuciones correspondientes al puesto que ocupe efectivamente.

=——1.6. De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se

¥

B e

aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion electronica en la Universidad de las Illes Balears, en el articulo 4, apartado

2d, las personas aspirantes quedan obligadas a relacionarse con la Universidad de las Illes Balears por medios electronicos en las fases del

rocedimiento en que se establezca.
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1.7. De acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que integran este procedimiento y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de
cualquier procedimiento que deriven de esta convocatoria, se publicaran en la sede electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), en el tablon
electronico oficial (TEO).

1.8. Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).
2. Requisitos y condiciones de participacion

2.1. Puede participar el personal funcionario de carrera que pertenezca al mismo cuerpo, escala y/o especialidad del puesto de trabajo
convocado, o a cuerpos equivalentes de otras Administraciones publicas (clave A3), siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Pertenezca al subgrupo de clasificacion profesional Al.

b) Esté en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, salvo la de suspension firme, siempre que, en los
supuestos que no comporten reserva de puesto, se haya obtenido previamente el reingreso al servicio activo.

¢) Esté en posesion del titulo universitario oficial de licenciatura o grado en Derecho.

d) Haber transcurrido el tiempo minimo de dos afios de permanencia legalmente establecido desde la adjudicacion definitiva de su
puesto actual, salvo las excepciones previstas en la Ley 3/2007.

La concurrencia de estos requisitos sera apreciada por la Comision de Valoracion.
3. Conocimientos de lengua catalana

3.1. Las personas aspirantes deben disponer de los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel C1, de conformidad con el
Acuerdo normativo 12595/2017, de dia 20 de diciembre, por el que se aprueban diversas modificaciones del catalogo de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios de la UIB.

3.2. La acreditacion de este requisito debe producirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
4. Personas con discapacidad

Las personas interesadas en participar en el procedimiento que tengan reconocida una discapacidad por la Administraciéon competente pueden
solicitar, en la instancia de participacion, la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo solicitados, siempre que esta adaptaciéon no
implique una modificacion sustancial del contexto organizativo.

La Administracion puede requerir a la persona interesada la informacion que considere necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos competentes, sobre la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad de esta con las tareas y funciones del puesto de trabajo
concreto.

La resolucion que ponga fin al procedimiento de libre designacion debe resolver, asimismo, sobre la adaptacion solicitada del puesto o de los
puestos de trabajo de que se trate.

5. Solicitudes y plazo

5.1. Las personas que quieran participar en esta convocatoria deben presentar telematicamente y cumplimentar, obligatoriamente, la solicitud
de admision disponible en la sede electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), dentro del procedimiento «Convocatoria para cubrir el puesto de
trabajo de jefe de la Asesoria Juridica en comision de servicios por el sistema de libre designacion», incluido en el apartado «Catalogo de
procedimientos», de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion electronica en la Universidad de las Illes Balears.

5.2. Para presentar las solicitudes de admision, es requisito que la persona solicitante firme electronicamente la solicitud, por lo que debe
disponer de un certificado electronico emitido por una autoridad de certificacion reconocida por el Estado espaifiol.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1221844

Para poder acceder al tramite, debe utilizarse alguno de los navegadores indicados en la sede electronica (https://seu.uib.cat/), en el apartado
«Sobre la sede / Requerimientos técnicosy.

>3- Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben dirigirse al rector de la Universidad de las Illes Balears. El plazo para
resentarlas es de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes
“Balears (BOIB).
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5.4. Documentos
Dentro del plazo de presentacion de solicitudes de admision, se deben adjuntar obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Titulo universitario oficial de licenciatura o grado en Derecho.

b) Certificado de conocimientos de la lengua catalana del nivel C1.

¢) Curriculum en el que se detallen los titulos académicos, estudios, cursos realizados, conocimientos de idiomas, trayectoria
profesional y todos los méritos que se consideren oportunos en relacion con las funciones del puesto descrito en el anexo 1y con los
criterios de idoneidad del anexo II.

d) Documentos acreditativos de los puestos de trabajo ejercidos anteriormente, especialmente de los relacionados con los requisitos
exigidos en la convocatoria.

5.5. Los requisitos y méritos alegados en el curriculum deben poseerse el dia que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, y deben
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

5.6. La persona que firme la solicitud debe declarar que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple los requisitos exigidos en la
convocatoria.

6. Procedimiento de valoracion e idoneidad

6.1. La Comision de Valoracion actuara como o6rgano técnico encargado de analizar la adecuacion profesional de las candidaturas y debera
emitir un informe motivado de idoneidad atendiendo a los principios de mérito y capacidad.

La Comision estard integrada por tres miembros: la gerente, un miembro del PTGAS designado por la Junta de Representantes del PTGAS y
una persona adscrita al Servicio de Recursos Humanos.

La Comision podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para valorar la adecuacion al puesto de trabajo, los cuales prestaran
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los asesores se comunicara al rector de la UIB.

6.2. La Comision de Valoracion se constituira a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.
6.3. Para valorar la idoneidad de las candidaturas, la Comision seguira los criterios de referencia detallados en el anexo I, que incluyen:

a) Formacion académica y especializada.
b) Experiencia profesional especifica.
¢) Entrevista personal.

6.4. La entrevista tendra por objeto valorar de manera global las habilidades directivas y el criterio juridico de las personas candidatas.

6.5. En cualquier momento del procedimiento, la Comisién de Valoracion podra requerir la acreditacion de los requisitos y méritos alegados
en el curriculum de las personas aspirantes.

7. Propuesta de adjudicacion

7.1. Dada la naturaleza de la libre designacion prevista en el articulo 82.5 de la Ley 3/2007, la Comision de Valoracion emitira un informe, y
la gerente elevara al Consejo de Direccion la propuesta definitiva de idoneidad a favor de la persona que se considere mas adecuada para
ocupar el puesto.

7.2. El rector de la Universidad de las Illes Balears es el 6rgano competente para resolver el procedimiento de adjudicacion de la comision de
servicios convocada, de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de las Illes Balears.

7.3. La resolucion del rector se publicara en la sede electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), en el tablon electronico oficial (TEO), y en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1221844

7.4. En el caso de personal procedente de otras Administraciones publicas, el nombramiento quedara condicionado a la autorizacién o al
informe favorable de la administracion de procedencia, de acuerdo con lo que establecen el articulo 84.3 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) y la normativa aplicable en materia de movilidad interadministrativa.

|
e
:8. Toma de posesién

-#e38.1. Antes de la toma de posesion, se requerira a la persona aspirante seleccionada que aporte los documentos originales acreditativos de
todos los requisitos y méritos alegados.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1221844

e )

BOIB i 76
18 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33255

8.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino es de tres dias, si la adjudicacion no implica cambio de residencia, o de un mes, si
comporta cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

9. Convocatoria desierta

El 6rgano competente para resolver este procedimiento puede declarar desierta la provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria
mediante una resolucion motivada. Esta declaracion puede producirse cuando no se haya presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, cuando ninguna de las personas aspirantes cumpla los requisitos exigidos o bien cuando, dada la naturaleza del sistema de libre
designacion y la responsabilidad inherente al cargo, ninguna de las candidaturas sea considerada idonea para ejercer las funciones propias del
puesto de trabajo.

10. Proteccion de datos de caracter personal

10.1. En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), asi como de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que
el responsable del tratamiento es la Universidad de las Illes Balears y que los datos personales de las personas que se presenten a esta
convocatoria seran tratados con la finalidad de gestionar los procedimientos de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

10.2. Este tratamiento se lleva a cabo de acuerdo con las bases juridicas previstas en el articulo 6.1.e del RGPD, dado que es necesario para
cumplir una misién realizada en interés publico, y en el articulo 6.1.c del mismo reglamento, porque es necesario para cumplir una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento; concretamente, la prevista en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.3. No se prevén cesiones ni transferencias internacionales de los datos objeto de tratamiento.

10.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados, de conformidad con lo que establecen las bases de
esta convocatoria.

10.5. La Universidad tratard y conservara los datos personales durante el tiempo necesario de acuerdo con la legislacion vigente y, si procede,
hasta la resolucion de las reclamaciones y recursos que se puedan interponer.

10.6. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos mediante una solicitud dirigida a la Universidad de las Illes Balears, ctra. de Valldemossa, km 7,5, 07122 Palma
(Illes Balears).

11. Marco normativo y régimen de recursos

Esta convocatoria se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por los Estatutos de la Universidad de las
Illes Balears; por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y por el resto de
disposiciones aplicables.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo competente, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (10 de junio de 2026)

El rector
Jaume Carot
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ANEXO I
Puesto de trabajo
Compl. especifico /
Codigo| Descripcion del |Subgrupo| Nivel Forma de
Cuerpo|Jornada|Naturaleza Administracién Unidad compl. de Requisito
plaza | puesto de trabajo plaza | plaza provisién 3
productividad
Secretaria Grado o
Jefe de la Asesoria 33.330,37/2.163,69] . .
5263 . Al 29 CG DH F LD A4/A3 General / licenciatura en
Juridica . €
Asesoria Juridica Derecho

* . . . ., . . .
Retribuciones de la aplicacion de los incrementos que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.
Datos identificativos:

- Denominacion: jefe de la Asesoria Juridica
- Administracion (claves):

® Ad4: Universidad de las Illes Balears
® A3: todas las Administraciones publica

- Grupo/Subgrupo: Al.
- Area de gestion: 9. Area juridica, administrativa y de apoyo institucional.
- Jornada: disponibilidad horaria.

Funciones y perfil de experiencia requerido:

1. Defensa procesal: experiencia contrastada en la representacion y defensa de las Administraciones ptblicas ante los juzgados y tribunales
de todos los ordenes jurisdiccionales, en los asuntos encomendados, tanto en procedimientos escritos como orales.

2. Recursos y reclamaciones: experiencia en la elaboracion de propuestas de resolucion de recursos administrativos y de reclamaciones
previas en via administrativa.

3. Asesoramiento directivo: experiencia en el asesoramiento juridico y directivo a los 6rganos de gobierno y a las unidades administrativas
de las Administraciones publicas, con especial valoracion de la experiencia en 6rganos de gobierno universitarios.

4. Contratacién publica y convenios: experiencia en la emision de informes juridicos sobre contratos, convenios y otros expedientes que
sean sometidos a consulta de los 6rganos competentes de la Universidad.

5. Mesas de contratacién: formacion y/o experiencia en la participacién en mesas de contratacion y en el uso de las plataformas de
contratacion del sector publico, actuando como letrado o letrada de las Administraciones publicas.

6. Produccién normativa: experiencia en la redaccion y revision de normativa universitaria, reglamentos de organizacion y funcionamiento
y procedimientos administrativos internos.

7. Experiencia institucional: conocimiento profundo y experiencia en el funcionamiento organizativo de las Administraciones publicas,
especialmente en lo que se refiere a la especificidad de la administracion universitaria.

ANEXO 11
Criterios de idoneidad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1221844

Estos criterios constituyen la herramienta de apoyo técnico para la evaluacion de la competencia profesional de las personas aspirantes.
——1. Formacion académica y especializada

F 2Se valorara la formacioén académica y la formacion especializada directamente relacionada con el ejercicio de funciones juridicas en el ambito
%de las Administraciones publicas y, especialmente, en el ambito universitario.

a) Titulaciones oficiales adicionales a la requerida para el acceso al cuerpo o escala:

B
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Master universitario en Abogacia / Acceso a la Abogacia y Procura.

Doctorado en Derecho o en disciplinas juridicas relacionadas.

Otras titulaciones oficiales de posgrado en derecho administrativo, derecho publico, contratacion publica, derecho europeo o
materias afines.

b) Formacion especializada y continua:
Cursos de formacion, diplomas, jornadas o seminarios (con una duraciéon minima de 20 horas) en:

- Derecho administrativo y procedimiento administrativo.

- Contratacion publica.

- Derecho universitario y normativa académica.

- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas.
- Jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Experiencia profesional especifica acreditada
Se valorara la trayectoria profesional de las personas candidatas en relacion con las funciones y el perfil del puesto.
a) Experiencia en asesoramiento juridico en Administraciones publicas:

Ejercicio de funciones juridicas en servicios de asesoria juridica, secretarias generales u 6rganos equivalentes de Administraciones
publicas. Se valorara especialmente la experiencia en el ambito de la administracion universitaria.

b) Experiencia en representacion y defensa en via judicial y administrativa: Se atendera la relevancia, la complejidad y el numero de
asuntos.

® Representacion y defensa de las Administraciones publicas ante juzgados y tribunales de cualquier orden jurisdiccional.
® Tramitacion y resolucion de recursos administrativos y reclamaciones.

¢) Experiencia en elaboracion de informes juridicos, normativa y contratacion publica:
Se valorara la adecuacion al perfil del puesto.

- Emision de informes juridicos.
- Redaccion y revision de normativa, reglamentos y procedimientos administrativos.
- Participacion en mesas de contratacion y uso de plataformas de contratacion del sector publico.

3. Entrevista y valoracion del perfil directivo

La entrevista personal tiene por objeto la valoracion global de la idoneidad de la persona candidata para el puesto de jefe de la Asesoria
Juridica, evaluando:

- La capacidad de analisis y de resolucion de problemas juridicos complejos en el &mbito universitario.

- Las habilidades directivas, de liderazgo y de comunicacion necesarias para la coordinacion de los servicios juridicos, asi como la
capacidad de trabajo con los 6rganos de gobierno y las unidades administrativas.

- El conocimiento de la estructura organizativa y del funcionamiento de la administracion universitaria.
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