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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

5901 Resolucio de la Presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjancant el
sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de ’escala
d’Administracio especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, de ’especialitat Dret, del
subgrup Al, de D’oferta d’ocupacio publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de I’Institut
Mallorqui d’Afers Socials

Antecedents

1. La Resoluci6 de la Presidéncia de I'IMAS, de 20 de desembre de 2023, va aprovar l'oferta d'ocupacié piblica de personal funcionari de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials de l'any 2023, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei de
Pressupostos de I'Estat per a l'any 2023 (BOIB nim. 173, de 23 de desembre de 2023), i la seva posterior correccié d'errades (BOIB nim. 104, de 8
d'agost de 2024).

La Resolucio de la Presidéncia de I'TMAS, de 15 de setembre de 2025, va aprovar 1'oferta d'ocupacié publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials de 1'any 2025, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria prevista a la normativa pressupostaria vigent (BOIB num. 126, de 20 de
setembre de 2025).

2. En data 15 de juliol de 2024, la Presidéncia de 'IMAS va aprovar les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places
vacants de personal funcionari de 'Administracio especial de 1'oferta d'ocupacio publica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les
ofertes d'ocupacio publica corresponents als exercicis 2021 i 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacio publica derivades del Pla estratégic per la reduccio de
la temporalitat de I'MAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024) amb les modificacions i
rectificacions d'errades aprovades mitjancgant la Resolucio de 24 de juliol de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de juliol de 2024) i la Resolucié de 7 d'agost de
2024, (BOIB num. 105, de 10 d'agost de 2024) i la Resoluci6 de 3 de setembre de 2025, (BOIB nim. 119, de 6 de setembre de 2025).

3. En data 26 de maig de 2026, el Director Gerent va emetre informe justificatiu per iniciar l'expedient per aprovar la convocatoria, les bases especifiques i
el temari del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administraci6 especial,
subescala técnica, classe tecnic-a superior, de I'especialitat Dret, del subgrup Al, de l'oferta d'ocupacid publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

4. En data 27 de maig de 2026, la Presidéncia de I'IMAS va resoldre iniciar 1'expedient per aprovar la convocatoria, les bases especifiques i el temari del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié especial, subescala
técnica, classe técnic-a superior, de l'especialitat Dret, del subgrup A1, de l'oferta d'ocupacié publica corresponent als exercicis 2023 1 2025 de 'IMAS.

5. En data 29 de maig de 2026, la responsable del servei de Gestié Economica de I'MAS va emetre informe economic corresponent a l'expedient per
aprovar la convocatoria, les bases especifiques i el temari del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicid per cobrir les places vacants de
personal funcionari de I'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, de l'especialitat Dret, del subgrup Al, de l'oferta d'ocupacio
publica corresponent als exercicis 2023 1 2025 de 'MAS.

6. En data 29 de maig de 2026, la Coordinacio dels serveis de Selecci6 i Provisio de 'IMAS va emetre 1'informe juridic favorable, atés que s'ha seguit el
procediment legalment establert i la proposta de resolucio s'adequa a la normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

7. En data 2 de juny de 2026, la Direcci6 insular de Families del Consell de Mallorca ha emés 1'Informe sobre I'impacte de genere en relacié amb la
proposta de resolucié d'aprovacié de la convocatoria, les bases especifiques i el temari del procés selectiu de la convocatoria de 'especialitat Dret,
=——=corresponent a l'oferta d'ocupaci6 publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de I'IMAS, de conformitat amb I'Acord del Consell de Govern de 2

-d'agost de 2024 i el Decret 46/2018, de 21 de desembre, pels quals, s'atribueix als consells insulars la funcié d'elaborar els informes d'impacte de geénere
3 ~dins I'ambit de les seves competéncies (BOIB num. 102, de 3 d'agost de 2024).

=

%8. En data 4 de juny de 2026, la Intervencié general del Consell de Mallorca va emetre informe de fiscalitzacio prévia com a resultat favorable.

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
11 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 156 - Sec. II. - Pag. 31142

Fonaments de dret

1. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), estableix
que, en tot cas, I'execucio de 'oferta ptiblica d'ocupacié s'haura de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

La Resoluci6 de la Presidéncia de I'IMAS, de 20 de desembre de 2023, va aprovar 'oferta d'ocupacié publica de personal funcionari de 1'Institut Mallorqui
d'Afers Socials de 1'any 2023, derivada de la taxa de reposicié d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de I'article 20 de la Llei de Pressupostos de I'Estat
per a l'any 2023 (BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023), prorrogats per a I'any 2024 (BOIB num. 125, de 24 de setembre de 2024).

La Resolucio de la Presidéncia de I'MAS, de 15 de setembre de 2025, va aprovar 1'oferta d'ocupacioé publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials de 1'any 2025, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria prevista a la normativa pressupostaria vigent (BOIB num. 126, de 20 de
setembre de 2025).

L'oferta d'ocupaci6 publica de personal funcionari de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 'any 2023, derivada de la taxa de reposicié d'efectius ordinaria
i de la taxa especifica de I'article 20 de la Llei de Pressuposts de 'Estat per a I'any 2023, va aprovar, entre d'altres, 3 places del torn lliure derivada de la
taxa especifica de l'escala d'Administracid especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, subgrup Al, especialitat Dret (BOIB num. 173, de 23 de
desembre de 2023) i la seva posterior correccié d'errades (BOIB niim. 104, de 8 d'agost de 2024).

L'oferta d'ocupacio publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 1'any 2025, derivada de la taxa de reposicié d'efectius ordinaria
prevista a la normativa pressupostaria vigent, va aprovar, entre d'altres, 1 placa del torn lliure derivada de la taxa de reposicié ordinaria de 1'escala
d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, subgrup Al, especialitat Dret (BOIB ntim. 126, de 20 de setembre de 2025).

Per tant, hi ha 4 places de l'escala d'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, subgrup Al, especialitat Dret, que és procedent

convocar.

2. D'acord amb l'article 55 del TREBEDP, tots els ciutadans tenen dret a 1'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat, i d'acord amb el que preveuen aquest Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

L'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, disposa que correspon a I'"Administracié General de I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccid del personal funcionari. A I'empara
d'aquesta atribucio, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccio dels funcionaris de 1'Administracié Local, estableix les regles amb caracter basic d'acord amb l'article 149.1.18 de la Constitucié
Espanyola.

Segons disposa l'article 3 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el
procediment de selecci6 dels funcionaris de I'administraci6 local, de caracter basic segon la seva Disposicio final, els procediments de seleccio es regiran
per les bases de convocatoria que aprovi l'0rgan corresponent de la corporacio per a cadascuna de les escales, subescales i classes de funcionaris.

L'article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els principis informadors de
'accés a la funcio6 publica i l'article 49 de la mateixa norma estableix el contingut minim que han de contenir les convocatories de selecci6, aixi com que
s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i que les bases vinculen 'administracio, els organs de seleccio i les persones que hi
participen.

3. Per Resoluci6 de la Presideéncia de I'IMAS, de data 15 de juliol de 2024, es varen aprovar les Bases generals que han de regir els processos selectius per
cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administraci6 especial de 1'oferta d'ocupacio publica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de
Mallorca i de les ofertes d'ocupacio publica corresponents als exercicis 2021 i 2023 de 'MAS i les ofertes d'ocupacio publica derivades del Pla estrategic
per la reducci6 de la temporalitat de I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB niim. 94, de 18 de juliol de 2024) amb les
modificacions i rectificacions d'errades aprovades mitjangant la Resolucio de 24 de juliol de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de juliol de 2024) i la Resolucid
de 7 d'agost de 2024, (BOIB num. 105, de 10 d'agost de 2024) i la Resoluci6 de 3 de setembre de 2025, (BOIB num. 119, de 6 de setembre de 2025) i la
Resolucio de 6 de maig de 2026 (BOIB num. 61, de 14 de maig de 2026).

Aquestes bases generals constitueixen el régim juridic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

funcionari per al torn lliure, per al torn de reserva per a persones amb discapacitats i per al torn de promocid interna. Tot aixd, sense perjudici de les
especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales, classes i categories o especialitats, que s'hauran de recollir a les bases

T especifiques de cada convocatoria.

m4. La Disposicié addicional primera de I'Ordenanca per la qual es regula I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en
depenen, aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB nim. 69 de 16 de maig de 2013), darrera modificacio
=per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 10 d'abril de 2025 (BOIB niim. 76, de 17 de juny de 2025), estableix que les persones que participin en
~els processos selectius convocats per les entitats incloses a I'ambit d'aplicaci6 de I'Ordenanga han de presentar les sol-licituds i la documentaci6 i, en el seu
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cas, l'esmena, els procediments d'impugnacié de les actuacions d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altre actuacid relacionada amb el
procediment, per mitjans electronics.

El deure de relacionar-se amb 1'Administraci6 insular per mitjans telematics comprendra 'obligaci6 de rebre notificacions electroniques en el cas d'aquells
actes o incidéncies que requereixin una comunicacio personal. La presentacié de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les comunicacions per mitjans
telematics suposa una major agilitat en la tramitacio dels procediments i facilita 1'accessibilitat dels ciutadans, que poden fer les gestions necessaries des
de qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatoria.

Altrament, la referida Ordenanga per la qual es regula '"Administraci6 electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen preveu que,
per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la utilitzacié de mitjans no
electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. De la mateixa manera, 1'0rgan convocant, quan es presentin circumstancies sobrevingudes
de caracter tecnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per a la relacio de les persones aspirants
amb I'Administracid, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories
corresponents.

5. L'Acord del Consell de Govern de 2 d'agost de 2024 i el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competéncies propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
materia de politiques de geénere i dona, pels quals, s'atribueix als consells insulars la funcié d'elaborar els informes d'impacte de geénere dins l'ambit de les
seves competéncies (BOIB num. 102, de 3 d'agost de 2024).

6. D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de 'IMAS, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig
de 2019), correspon a la Presidencia convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves i
nomenar els membres dels organs de seleccio

Per tot aixo, es dicta la segiient
Resolucié

1. Aprovar les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants per
torn lliure de personal funcionari de I'escala d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Dret, subgrup Al, de 1'Oferta
d'ocupacio publica de I'MAS corresponent als exercicis 2023 1 2025, en els termes establerts en 'Annex I i Annex II

2. Convocar el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié especial de 'Oferta d'ocupacid publica de I'IMAS
corresponent als exercicis 2023 i 2025, pel sistema de concurs oposicio, de I'especialitat segiient:

® (lassificacio:

Escala: Administracio especial
Subescala: Tecnica

Classe: Técnic-a superior
Especialitat: Dret

Subgrup: Al

®  Nombre de places: 4 places per torn Iliure

3. Publicar les bases especifiques, el temari i la convocatoria del procés selectiu en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis
electronic de 'MAS, i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal
funcionari de I'Administraci6 especial de l'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupaciod
publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'lMAS i les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estratégic per la reducci6 de la temporalitat de
I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB niim. 94, de 18 de juliol de 2024) amb les modificacions i rectificacions d'errades
aprovades mitjangant la Resolucié de 24 de juliol de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de juliol de 2024), la Resolucio de 7 d'agost de 2024, (BOIB num. 105,
de 10 d'agost de 2024) i la Resolucioé de 3 de setembre de 2025, (BOIB num. 119, de 6 de setembre de 2025) i la Resoluci6 de 6 de maig de 2026 (BOIB
num. 61, de 14 de maig de 2026).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

——5. Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
7 convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

-

6. Establir que la sol-licitud de participacio i el full d'autobaremacié de mérits, s'han d'emplenar mitjangant l'aplicacio telematica de I'IMAS, amb les
—mespecificacions de la base 6 de I'Annex I de les bases generals, a I'efecte de 1'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
%comﬁ de les administracions publiques.

I
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A aquests efectes, s'ha d'accedir al Portal de Seleccio (https://www.imasmallorca.net/rh/ )

7. Establir que el Tribunal qualificador del procés selectiu objecte de la convocatoria ha d'estar constituit, com a minim, per tres membres titulars, com el
mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis electronic de
I'IMAS i en el Portal de Seleccio de I'IMAS, un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies.

8. Establir que, juntament amb la Resolucié de la Presidéncia de 'IMAS que aprovi la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives, s'especificaran el lloc, la data i I'hora de realitzacié del primer exercici de cadascuna de les convocatories i l'ordre d'actuacio dels aspirants, si
escau. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i al Portal de
Seleccio de I'TMAS.

Interposicié de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28 dels Estatuts de 'IMAS aprovats pel Ple del
Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'al¢ada davant el Consell Executiu del Consell Insular de
Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d'Instancia, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacio de la desestimacié de l'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d'Instancia, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucio).

No obstant 'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (9 de juny de 2026

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada de Institut Mallorqui d'Afers Socials
(BOIB num. 86, d'l de juliol de 2021)
Maria Elena Tur Figueruelo)

Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'escala d'Administracié especial,
subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Dret, subgrup Al, de I'oferta d'ocupacié publica de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
corresponent als exercicis 2023 i 2025

1. Normes generals
1.1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de 4 places de 'especialitat Tecnic/a Superior en Dret de les ofertes d'ocupacié publica de 'IMAS
corresponents als exercicis 2023 1 2025, distribuides de la forma segiient:

- Per al torn lliure: 4 places

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

1.1.2. Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup, subgrup: Al
i f Escala: Administracio especial
ISubescala: Técnica

ﬁﬂasse Técnic-a superior

Especialitat: Técnic-a Superior en Dret

%!EE&SIStema de seleccio: Concurs oposicid
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Vinculacié: Funcionari-funcionaria

1.2. Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicié per al torn lliure.

Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del resultat global del procés selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacié dels exercicis que es determinen en l'apartat de la lletra a), de base 10.2.2. de 'Annex I de les bases generals
que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'administracio especial previstes a les ofertes d'ocupacié
publica corresponents a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacié publica corresponents als exercicis de 2021 1 2023 de 'TMAS
i de les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estrategic per a la reduccio de la temporalitat de I'IMAS, aprovat pel Consell Rector dia 15 de
desembre de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024) darrera modificacio6 BOIB niim. 119, de 6 de setembre de 2025; i en aquestes bases
especifiques per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants.

La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons els barems de mérits per al torn lliure i per
al torn de promoci6 interna, Annexos A i B de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les bases generals:

A més dels requisits previstos a les bases generals per participar, de conformitat amb el punt 2.2 de I'Annex I de les bases generals, s'exigeixen els
requisits especifics per a aquesta convocatoria segiients:

- Estar en possessio del titol universitari de grau en Dret, o llicenciatura en Dret.
- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2.
- Estar en possessio del permis de conduir B en vigor.

La practica totalitat dels llocs de treball objecte d'aquesta oferta corresponents a l'especialitat de Dret requereixen, entre altres requisits, disposar del
permis de conduir de la classe B per exercir les funcions propies del lloc de feina. En conseqiiéncia, es proposa establir aquest requisit com a condicid
necessaria per participar en la convocatoria.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 € euros, d'acord amb el disposat en l'article 4 de 1'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa pel servei de
seleccio de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB nim. 35, de 20 de marg de 2018, modificat pel BOIB
num. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui abonar en cap altre moment i sense
perjudici de les exempcions previstes en l'article 5 de I'Ordenanga esmentada.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de I'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica 1'exclusié de la persona aspirant del procediment de
seleccid.

4. Calendari de les proves

La Presidencia de I'IMAS ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la data, 'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici d'aquesta convocatoria.
Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Seleccié de I'IMAS, juntament amb la relacio
definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacié dels exercicis segiients en el tauler
d'anuncis electronic de 'IMAS i en el Portal de Seleccio de 'TMAS almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de cadascun

dels exercicis i, com a maxim, dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, la Presidencia de I'MAS, a proposta del Tribunal qualificador,

ﬁpodrﬁ ampliar el termini esmentat, de forma motivada i mitjangant resolucio.
ks
:5. Tribunal qualificador

~yuenEl Tribunal qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén de la Presidéncia de
~I'TIMAS.
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El Tribunal qualificador ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que
s'estableixen en les bases generals.

El Tribunal qualificador del procés selectiu, objecte d'aquesta convocatoria, estara constituit per un minim de tres membres titulars, amb el mateix nombre
de suplents, i el nomenament s'ha de publicar en el BOIB, en el tauler d'anuncis electronic de I'MAS i en el Portal de Seleccio de 'IMAS un cop finalitzat
el termini de presentaci6 d'instancies.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira en respondre un qiiestionari de 100 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals
només una sera correcta. Les 90 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,112 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes
les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en
l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta. El test que hauran de respondre els
aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 110 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuaciéo minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o perque n'hi ha
més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues versions oferides en les llengiies
oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de calcul de la qualificacio resultant, de les anul-lades
per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el qiiestionari.

El Tribunal podra acordar 1'anul-laci¢ d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacidé de I'exercici o bé com a resultat de les al-legacions
presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic, en qualsevol moment anterior a
la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira en respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a desenvolupar d'un
model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models de cinc qiiestions corresponents a
l'especialitat de queé es tracti.

Aquestes qliestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de 1'enunciat o de part de
I'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 'actualitzacié i la innovacio
del contingut, la claredat i 'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacio de 'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de l'exercici sera la mitjana de la
nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en cada qiiestio, i que la nota
mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

6.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a terme davant els

B sirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part especifica.

)

-

%El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos plantejats,

ggml'actualitzacié i la innovacio del contingut.
[
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En el cas que el Tribunal qualificador acordi altres criteris pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacio6 de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera necessari obtenir la
nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacioé final
La puntuaci6 final del concurs oposici6 per al torn lliure s'ha de calcular amb la formula segiient:
Nota de l'aspirant en I'oposicié Meérits de l'aspirant en el concurs

70 x +30x
Nota maxima de l'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de I'ocupacié
8.1. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de puntuaci6 final, a les persones candidates que hagin
superat com a minim un exercici de la fase d'oposicio, d'acord amb l'establert amb el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccid de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuaci6 obtinguda (fase d'oposicio i fase de
concurs), i per als que no han superat la fase d'oposici6 es determina Ginicament per la suma de puntuacions de l'exercici o exercicis que hagin aprovat.

Es preveu, en cas necessari, l'aprovacio de llistes temporals parcials per al nomenament de personal funcionari interi.
9. Borsa de personal funcionari de carrera per a la millora de I'ocupaci6

9.1. D'acord amb la normativa vigent i les bases generals aplicables a I'lMAS, es constituira una borsa amb el personal funcionari de carrera que, reunint
els requisits establerts en aquesta convocatoria, hagi participat en el procés i hagi superat algun dels exercicis de la fase d'oposicio, a l'efecte de poder
optar a adscripcions temporals en régim de millora d'ocupacio per a places de 'especialitat de Técnic/a Superior en Dret (Subgrup Al).

9.2. L'ordre de prelacio d'aquest personal dins la borsa de millora es fixara segons la puntuacio total obtinguda en el procés selectiu. El funcionament, la
gestio i els cridaments d'aquesta borsa es regiran pel que disposen les bases generals de I'IMAS i els acords convencionals vigents en matéria de seleccio i
provisio.

ANNEX IT
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'escala d' Administracié especial, concurs oposicié
per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, de 1'especialitat Dret,
del subgrup Al, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent als exercicis 2023 i 2025 de 'IMAS.

Part general

1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals, estructura i contingut basic. Els drets i deures fonamentals. Sistema de garanties i
suspensio. La reforma constitucional.

2. Les Corts Generals: composicio, funcionament i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals. Organs consultius.

3. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la Justicia. Organitzacié de la Administracié de Justicia: ordres jurisdiccionals i funcions.
Conflictes de jurisdicci6 i de competencies.

4. Les formes d'organitzacié territorial de 1'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de distribucié de competéncies.

5. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el Consell Europeu,
el Consell de la Uni6 Europea, la Comissio Europea, el Comite Economic i Social, el Comite de les Regions i el Tribunal de Justicia de la Unio
Europea.

6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d'Autonomia. El Parlament de les Illes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

Balears: composici6 i funcions. Organitzacio i funcionament. Especial referéncia a la funci6 legislativa: 1'elaboracio de les lleis.

. El régim local. L'administraci6 local a la Constitucio espanyola i als estatuts d'autonomia. Tipologia d'entitats locals. El principi d'autonomia

local: significat, contingut i limits. L'organitzaci6 territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

. Les fonts del dret local. Regulaci6 basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La potestat normativa de

les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

. L'Administracié General de I'Estat: organitzacié administrativa i territorial. L'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Govern de les Illes Balears.

Administracié electronica. Principis generals de la tramitacio electronica. Seus electroniques i canals d'accés: portals d'Internet, Punt d'Accés
General electronic i seus electroniques. Identificacio i autenticaciéo de les administracions i de les persones interessades. El procediment
administratiu electronic: registres electronics, comunicacions i notificacions electroniques. L'expedient administratiu electronic i el document
electronic. Ordenancga de I'Administracio electronica del Consell de Mallorca.

La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques definitories. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal
al servei de las administracions publiques.

El marc competencial i normatiu de les Illes Balears: la Llei sectorial de serveis socials de les Illes Balears. Principis generals i cataleg de
prestacions. Drets i deures de les persones usuaries: garanties d'accés al sistema de serveis socials.

La Llei de prevenci6 de riscs laborals: objecte, concepte, definicions, justificacié i ambit d'aplicacio. Drets i deures en matéria de seguretat i salut
laboral. L'acci preventiva: principis de 'accié preventiva i avaluacié de riscs a I'Administraci6 publica. Drets i obligacions del personal empleat
public. Organitzacio de la prevencio: estructura i funcionament dels serveis de prevencio en I'ambit del Consell de Mallorca i de I'IMAS.

Marc normatiu general: el Reglament general de protecci6é de dades (RGPD) de la UE i la normativa estatal de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals. Principis rectors del tractament. Drets de les persones interessades: els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacio,
portabilitat i oposicid. Exercici davant el sector public. Figures del tractament: el responsable i l'encarregat del tractament a I'Administracié
publica. El Delegat de Proteccio de Dades (DPD): funcions i posicié organica. Mesures de responsabilitat activa.

La transparéncia de l'activitat publica: marc normatiu. La publicitat activa: obligacions de difusio i informacio obligatoria per a les entitats locals.
El dret d'accés a la informacio publica: concepte, limits, procediment de sol-licitud, régim de reclamacions i organs de control.

Govern obert i ética publica: concepte i principis informadors: col-laboracio, participaci6 i retiment de comptes. El Codi Etic i de Bon Govern
del Consell de Mallorca. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

. La Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes: principis generals i el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats. La transversalitat

de genere: preséncia equilibrada i el paper de la dona en les politiques publiques de 1'Estat i en 1'accés a 1'ocupacié publica. Politiques de
conciliacio: el Pla d'igualtat a I'Administraciéo General de 'Estat i mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

La Llei d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears: principis rectors, ambit i mesures especifiques a les administracions de la comunitat
autonoma. Estructura institucional: I'Institut Balear de la Dona i l'articulacié de politiques transversals en les entitats locals i consells insulars.
Politiques d'inclusio de I'MAS: programes sectorials orientats a garantir la igualtat d'oportunitats, la lluita contra la violéncia de genere i la
proteccié de la diversitat social a Mallorca.

Part especifica

1.

L'Administracio publica i el Dret. El principi de legalitat a I'Administracio. Les fonts del dret administratiu. La Constitucio espanyola. Els tractats
internacionals. Tipus de disposicions legals. La llei: classes. Disposicions del poder executiu amb rang de llei. Les relacions entre 1'ordenament
estatal i l'autonomic. El reglament. Les altres fonts del dret administratiu.

. La iniciativa legislativa i la potestat per dictar reglaments i altres disposicions. Iniciativa legislativa i potestat per dictar normes amb rang de llei.

La potestat reglamentaria i els seus limits. Els principis de bona regulacio i l'avaluacié normativa. La planificacié normativa. Participaci6 de la
ciutadania en el procediment d'elaboracio de normes amb rang de llei i reglaments. La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

. Les potestats administratives. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits. Distinci6 entre potestats reglades i discrecionals. Vies de

control de la discrecionalitat. La desviacié de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

. La regulacio del régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals de 'actuacio administrativa i d'intervencio de les

administracions publiques. La potestat organitzativa de I'Administracid: els organs administratius. Especial referéncia als organs col-legiats. La
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

competéncia administrativa: aspectes generals i decisions sobre competéncia. Les tecniques d'alteracio de 1'exercici de la competencia. Delegacio,
advocacid, encarrec de gestio, delegaci de signatura i supléncia.

. Les persones davant l'activitat de 1'administracid. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. Dret i obligacid

de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Col-laboraci6 i compareixenga de les persones. Les persones interessades en
el procediment: capacitat d'obrar, concepte de persona interessada i representacid. Drets de les persones interessades en el procediment
administratiu.

. El regim de cooficialitat de les llengiies. La Llei de normalitzacio lingiiistica. L'is de les llengiies oficials a I'Administracio. Reglament de

regulacié de 1'is de la llengua catalana dins 1'ambit de la competéncia del Consell Insular de Mallorca. Referéncia a les mesures de capacitacid
lingtiistica per a la recuperacio de 1'is del catala en I'ambit de la funcié piblica.

. L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes. Requisits dels actes administratius. Validesa i eficacia: el principi d'autotutela administrativa.

La notificacid i la publicacié. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela administrativa. L'execucid forgosa dels actes
administratius: mitjans i principis.

. Les normes generals de l'actuacié administrativa. Responsabilitat de la tramitacio. L'obligacié de resoldre. Suspensio del termini maxim per

resoldre i ampliaci6. El silenci administratiu i els actes presumptes: concepte i classes.

. El procediment administratiu comil. Concepte, finalitat i principis. Regulacié legal del procediment administratiu comu. Principis. Els terminis

administratius. Fases del procediment. Iniciacié: disposicions generals. Ordenacié. Instruccioé. Finalitzacié. Caducitat. Tramitacié simplificada
del procediment administratiu coml.

. La invalidesa dels actes administratius. Graus. La nul-litat, 'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. Limits a I'extensio de la nul-litat i

l'anul-labilitat dels actes. La conversio, la conservacio i la convalidacio. La revisio dels actes en via administrativa (I). La revisié d'ofici: suposits.
La revocacio. La rectificacio d'errors. Limits a la revisio. La revisio dels actes en 1'ambit de 'administracio local.

La revisio dels actes en via administrativa (II). Els recursos administratius: principis generals, objecte, requisits i procediment administratiu en
via de recurs. Classes de recursos. Els procediments alternatius d'impugnacié. Els recursos administratius en 'ambit de I'administracio local.

. La jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. Parts, legitimacio i objecte. Linies

generals del procediment en primera o unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra les senténcies. Execucié de les
senténcies. Procediments especials.

La potestat sancionadora de '"Administracié: concepte i significat; diferenciacio del dret penal. Régim juridic estatal i autonomic. Principis de
I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Els convenis administratius. Regulacid, definicio i tipus de convenis. Delimitaci6 d'altres figures i instruments juridics. Requisits de validesa i
d'eficacia. Contingut i tramits preceptius. Extincio i efectes de la resolucio dels convenis. Control extern dels convenis. Especial referéncia a la
cooperaci6 interadministrativa en 1'ambit local.

Les relacions administratives i interadministratives en 1'ambit local. Principis informadors. La transferéncia, delegacio i encomanda de gestio de
competencies en les entitats locals. Les relacions de cooperacio i col-laboracié. Relacions de coordinacio. La supervisio i control dels actes dels
ens locals.

La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Modalitats d'intervencid. Les autoritzacions i llicéncies administratives. Classes. La
declaracio responsable i la comunicacio previa.

L'activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. La reserva de
serveis en favor de les entitats locals. Formes de gestio dels serveis publics locals. La gestio directa.

La gestio indirecta dels serveis publics locals: la gesti6 contractual i altres modalitats. Regulacié estatal i autonomica. Els consorcis.

L'activitat administrativa de foment. La regulaci6 aplicable a les entitats locals en la matéria, amb especial referéncia als consells insulars. La
legislacio general de subvencions. Disposicions generals: concepte de subvencié i ambit d'aplicacio. Disposicions comunes a les subvencions
publiques: principis generals. Requisits per a l'atorgament de subvencions. Persones beneficiaries i requisits. Les entitats col-laboradores.
Publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions.

El procediment de concessio de les subvencions. Els procediments de gestié i justificacio de les subvencions publiques. El reintegrament de
subvencions i la pérdua del dret al cobrament. Aspectes generals del régim d'infraccions i sancions en matéria de subvencions.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221663

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 72
11 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 156 - Sec. Il. - Pag. 31150

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

El concert social. Regulacio. Principis generals i concepte. El procediment de concertacio.

El patrimoni de les entitats locals. Legislacio estatal i autonomica aplicable. Concepte i classificacio. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracié de la qualificacid juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessid dels béns. Utilitzacié i aprofitament dels béns. Conservacio,
proteccio i defensa dels béns. Prerrogatives i potestats de les entitats locals respecte als seus béns. Referéncia breu al patrimoni public del sol.

Marc normatiu de la contractacié del sector public. La funcid estratégica de la contractacio publica. Els principis generals de la contractacio
publica. La Llei de contractes del sector public: objecte i finalitat. Ambit subjectiu d'aplicaci6. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
subjectes a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i privats. Jurisdiccié competent. Negocis i contractes exclosos.

Disposicions generals sobre la contractacio del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacid. Termini de durada
dels contractes i d'execucid de la prestacio. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfeccié i forma del contracte. Reégim
d'invalidesa. El recurs especial en matéria de contractacio. Altres recursos administratius i judicials.

Parts en el contracte. Organ de contractaci6. Capacitat i solvéncia de l'empresari: normes sobre la capacitat, solvéncia i classificacio. Prohibicions
de contractar. El Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisid. L'expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacié. Tipus
de tramitacio. Aspectes generals dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Els contractes menors.

Adjudicacid dels contractes de les administracions publiques. Normes generals relatives al procediment de licitacio i adjudicaci6. Tipus de
procediments d'adjudicacio: caracteritzaci6 i analisi especific del procediment obert.

Efectes, compliment i extinci6 dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracio. Execucio6 dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensio
i extincio. Cessio i subcontractacid. Racionalitat técnica de la contractacio: aspectes principals.

El contracte d'obres: delimitacio del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execuci6 del contracte d'obres. Modificacio
del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de concessio d'obres publiques: delimitacid del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres.
Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'Administracié. Extinci6 de les concessions.

El contracte de concessié de serveis: delimitacié del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis. Efectes,
compliment i extincio del contracte de concessio de serveis. Execucio i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de serveis: delimitacié del tipus contractual. Disposicions generals. Execuci6 i resoluci6 del contracte de serveis. El contracte de
subministrament: delimitaci6 del tipus contractual. Execucio, compliment i resolucié del contracte de subministrament.

L'organitzacié administrativa per a la gestio de la contractacio: meses de contractacio i funcions. Tramesa de la informacid contractual al
Tribunal de Comptes i al Registre de Contractes del Sector Public. La Plataforma de Contractaci6 del Sector Pablic. Us de mitjans electronics,
informatics i telematics en el procediment regulat en la Llei de contractes del sector public. Competéncies i normes especifiques en matéria de
contractacio en les entitats locals, amb especial referéncia a l'organitzacié al Consell de Mallorca.

El marc constitucional de la funcié publica. La regulacio estatal basica i autonomica del personal al servei de les administracions publiques, amb
referéncia especifica al personal de I'Administracio local. Classes de personal empleat piblic i régim juridic. La regulaci6 i el régim juridic del
personal de les entitats locals de les Illes Balears.

Ordenaci6 i organitzacio del personal CIM-IMAS i dels llocs de treball: plantilla, relacié de llocs de treball, estructuracio6 i classificacio.
Planificacio i gestio dels recursos humans: plans d'ordenacio, oferta d'ocupacié publica i altres instruments de racionalitzacio.

Adquisicio i pérdua de la relacié de servei. L'accés a 'ocupacio publica: principis, requisits, sistemes i procediments selectius. El régim de
provisio de llocs de treballs i la mobilitat. Altres sistemes d'ocupacio dels llocs de treball.

Els drets del personal empleat public. Drets individuals. Régim retributiu i de la Seguretat Social. Jornada de treball, permisos, llicéncies i

vacances.

El dret del personal empleat public d'exercici col-lectiu. La sindicacio i la representacid. La negociacio col-lectiva i la participacio en la
determinaci6 de les condicions de treball. El dret de vaga.

La carrera administrativa o professional. El grau personal. La promocié interna. L'avaluacié del compliment. Situacions administratives del
personal empleat public. Carrera professional CIM-IMAS.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Els deures del personal empleat public i codi de conducta. Principis d'actuacié. El régim de responsabilitats. El régim d'incompatibilitats. El
régim disciplinari.

La contractacio laboral a I'Administracio publica. Regulacio. Requisits del contracte. Els convenis col-lectius de treball. El contracte de treball.
Modalitats de la contractacio. Modificacid, suspensio i extincié. El conveni col-lectiu.

Els delictes contra I'Administracié publica. Concepte d'autoritat i funcionari piblic a efectes penals. Aspectes generals dels delictes de
prevaricacio, desobediéncia i denegacié d'auxili, infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets, suborn, trafic d'influéncies i
malversaci6 de cabals publics.

Les hisendes locals. Principis constitucionals i regulacié legal estatal i autonomica. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio
de hisendes locals: municipis, provincies i altres entitats locals. La imposici6 i 1'ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

El finangament i les hisendes dels consells insulars: principis estatutaris. Els recursos dels consells insulars d'acord amb la legislacio de hisendes
locals i com a institucié de la comunitat autonoma. El sistema de finangament definitiu dels consells insulars: disposicions i elements generals del
sistema.

El régim juridic de la recaptacié de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extinci6 dels deutes. L'ajornament i el fraccionament. La
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu. El procediment de constrenyiment. La revisié en via administrativa dels actes sobre
aplicaci6 i efectivitat dels tributs i altres ingressos de dret public de les entitats locals. La devolucié d'ingressos deguts de més.

El pressupost general de les entitats locals. Principis pressupostaris. Estructura i contingut, especial referéncia a les bases d'execucio.
Procediment d'elaboraci6 i d'aprovacio. La prorroga del pressupost. Les modificacions de crédit. La liquidacié del pressupost.

Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i vinculaci6 juridica. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Els compromisos de despesa de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Atribucions dels organs del Consell de Mallorca en la matéria.

L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Previsions constitucionals i normativa de desplegament: objecte i principis generals. Els
objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: ambit d'aplicacio i establiment o
instrumentalitzacio.

El control intern de l'activitat economic-financera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. Aspectes generals del régim juridic del
control intern de les entitats del sector public local. La funcid interventora. El régim de fiscalitzacio i intervencié del Consell de Mallorca.
Referencia als controls financer, permanent i d'auditoria. Previsions legals relatives al cost efectiu dels serveis de les entitats locals.

El control extern de l'activitat economic-financera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. El Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes, referéncia especial a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. Obligacions de les entitats locals
de subministrament d'informacio de la gesti6é economic-financera. La responsabilitat comptable.

L'illa com a entitat local territorial. Els consells insulars. Naturalesa juridica. Configuracio en la legislacio estatal i autonomica de régim local i en
I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Normes per les quals es regeixen. Funcionament i régim juridic.

Composicid, régim electoral i constitucid dels consells insulars. Previsions estatutaries. La Llei de régim electoral dels consells insulars:
disposicions generals, convocatoria d'eleccions, sistema i procediment electoral. Regulacié de la constitucio i l'estatut de les conselleres i els
consellers al Reglament organic del Consell de Mallorca.

L'organitzacié dels consells insulars. Regulacié estatutaria, legal i reglamentaria. Organs necessaris i drgans complementaris. Organs de govern.
Funcionament i régim juridic. L'organitzacié vigent al Consell de Mallorca, réegim de sessions i les normes especials de funcionament del Consell
de Mallorca. Estructura departamental i organitzacié administrativa.

Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS). Naturalesa, organitzaci6 i competéncies. Funcionament i régim juridic.

La potestat reglamentaria i d'organitzacio dels consells insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions organitzatives
del Consell de Mallorca. Especial referéncia al Decret de la Presideéncia pel qual es determina 1'organitzacié del Consell de Mallorca.

La potestat normativa dels consells insulars. Tipologia de disposicions generals i procediment d'elaboracio. Referéncia especial a la potestat
reglamentaria normativa. Doctrina del Consell Consultiu.

El sector public instrumental del Consell de Mallorca. Relacié d'organismes, tipologia, regulacié i competéncies principals. La classificacio dels
ens instrumentals vinculats o dependents del Consell de Mallorca: finalitat.
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70.

71.

72.

Les competencies del Consell de Mallorca en matéria de régim local. Analisi de la normativa sectorial estatal i autonomica en la materia.
Referéncia a la Llei d'atribucions de competéncies als consells insulars. La cooperacié municipal i la coordinacié en la prestacié de serveis
determinats. Aspectes generals del Reglament de cooperaci6 local. L'Assemblea de Batles i Batlesses: naturalesa i objecte.

Llei de serveis socials: Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. Objecte. Principis. Sistema de serveis socials de les Illes
Balears. Estructura de els serveis socials. Competéncies de la Comunitat Autonoma, dels consells insulars i dels municipis en matéria de serveis
socials.

Cartera basica dels serveis socials. Cartera de serveis socials de Mallorca.

Declaraci6 responsable, autoritat administrativa i registre dels serveis socials a Mallorca. L'acreditacié administrativa. Autoritzacid prévia,
inspecci6 i régim sancionador.

Promoci6 de I'autonomia de persones majors. Proteccio i atencio a les persones dependents, a persones amb discapacitat, a persones i col-lectius
en situacio de pobresa o necessitat social. Regulacio del funcionament de serveis socials per a persones amb discapacitat al Consell de Mallorca.
Referencia a la Llei d'atribucions de competéncies als consells insulars i decrets d'ampliacié de mitjans al Consell de Mallorca.

Regulacid, requisits i procediment del reconeixement de la familia nombrosa i monoparental.

L'interes superior del menor. Els drets del menor. Instruments internacionals: la Convenci6 sobre els Drets de I'Infant i el Conveni de La Haia de
29 de maig de 1993 relatiu a la proteccié de l'infant i a la cooperacié internacional. Principals canvis operats en el sistema de proteccio a la
infancia i I'adolescéncia.

La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.
Principals institucions del sistema de proteccio a la infancia i 1'adolescéncia: situacid de risc, guarda, desemparament, acolliment familiar,
acolliment residencial i adopcio.

Les competéncies del Consell de Mallorca en matéria de proteccié de menors: la Llei 8/1997, de 18 de desembre, d'atribucié de competencies als
consells insulars en matéria de tutela, acolliment i adopcié de menors; mesures de proteccié de tutela, acolliment i adopcio; especial referéncia a
la declaracio de la situacio de risc; normativa sectorial estatal, autonomica i insular en la matéria i el Reglament pel qual es regula el régim
juridic dels centres residencials de persones menors d'edat a Mallorca.

Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l'atencio i dels drets de la infancia i 'adolescéncia (I). Disposicions generals; drets i deures de nins, nines i
adolescents; competencies de les administracions publiques de les Illes Balears.

Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l'atenci6 i dels drets de la infancia i I'adolescéncia (II). Sistema de proteccio a la infancia i 1'adolescéncia; justicia
juvenil; organitzaci6 institucional; inspecci6 i régim sancionador; disposicions addicionals, transitories, derogatoria i finals.

La proteccio integral a la infancia i 1'adolesceéncia enfront de la violéncia. Principals modificacions en l'ambit civil, penal i processal. Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia.

Reégim juridic de les persones menors d'edat estrangeres no acompanyades.

El procediment establert a la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Les mesures privatives i no
privatives de llibertat.

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en 1'exercici de la seva
capacitat juridica. Incidéncia en la regulacio de les institucions tutelars, la guarda de fet i el defensor judicial.
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