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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

5630 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social por la cual se dispone la
inscripcion y el deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de las Islas Baleares y la
publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
colectivo del sector de Hosteleria de las Islas Baleares, con fecha 9 de abril de 2026 (codigo de
convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. En fecha 9 de abril de 2026, las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio colectivo del sector de Hosteleria de las
Islas Baleares se reunieron en el seno de la Comision Paritaria, con la finalidad de tratar diversas cuestiones relativas a la interpretacion y
aplicacion del convenio colectivo.

2. En fecha 29 de abril de 2026, la sefiora Tatiana Manuela Mufioz Sanchez, en representacion de la Comision Paritaria del convenio,
presentd, por medios electronicos, solicitud de registro y depoésito de la citada acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comision Paritaria del convenio colectivo del sector de Hosteleria de las Islas Baleares, con fecha 9 de
abril de 2026, en el Registro de Convenios Colectivos i Acuerdos Colectivos de las Islas Baleares.

2. Disponer la publicacion de la citada acta en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Paritaria.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, firmado electronicamente (15 de mayo de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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ACTA DE LA TERCERA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL XVII CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

(CODIGO CONVENIO 07000435011982)

REUNIDOS

En Palma, a 9 de abril de 2026 a las 12.15 horas, se retinen las siguientes personas en la sede de UGT de Palma de Mallorca.
Organizaciones Empresariales (en adelante, la "Parte Empresarial"):

1) Por parte de FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (en adelante "FEHM"):

o Inés BATLE ERIKSSON
o Lara ALONSO BERNA
o Maria José AGUILO CERDA

Asisten Javier SOLA ORTIZ, y Carmen BARDI VALE en calidad de asesores de FEHM.

2) Por parte de la FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y FORMENTERA (en adelante, "FEHIF"):
o Eva SANCHO (por videoconferencia)

3) Por parte de la ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (en adelante, "Restauracién CAEB"):
° Bartolomeu MAS BIBILONI

4) Por parte de la ASOCTIACION BALEAR DE OCIO Y ENTRETENIMIENTO (en adelante "ABONE"):
o Carlos LUCIO (en sustitucion)

ASOCIACION DE BARES, RESTAURANTES Y CAFETERIAS DE IBIZA Y FORMENTERA ("PIMEEF "), y ASOCIACION
MENORQUINA DE CAFETERIAS, BARES Y RESTAURANTES PIME han excusado su asistencia a la reunion.

Organizaciones Sindicales (en adelante, la "Parte Social"):

1) Por parte de la FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES LAS
ILLES BALEARES ("FeSMC-UGT"):

o Jos¢é GARCIA RELUCIO (Secretario General de la Federacion)
o Cecilia BRIZUELA MOSQUERA

o Esther MARTIN MOLINA

o Antonio SANCHEZ CAMPILLO

Asisten Lorenzo NAVARRO JIMENO y Maria GOMEZ MERINO como asesores de FeSMC- UGT.

En la fecha, hora y lugar indicados, se reune la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Hosteleria de Illes Balears, debidamente
convocada, actuando como Secretario D. Javier Sola Ortiz, al objeto de tratar los asuntos comprendidos en el orden del dia de la sesion
1/2026.

MANIFIESTAN

PRIMERUO. - Fijacion del criterio interpretativo aplicable al computo de la antigiiedad a efectos de la compensacién por extincion
prevista en el articulo 33 del CCHIB

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/70/1221120

——La Comision procede al examen de la cuestién sometida a su consideracion en relacioén con la correcta interpretacion del articulo 33 del XVII
I Convenio Colectivo de Hosteleria de las Illes Balears (“CCHIB”), bajo la riibrica «Compensacién a la extincion de la relacion laboraly,
mnecesidad interpretativa que trae causa de la doctrina sentada recientemente por las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
: -:Justicia de las Illes Balears nim. 45/2023, de 31 de enero de 2023, y nim. 108/2025, de 27 de febrero de 2025, recaidas sobre dicha prevision
%convencional, precepto que reconoce una compensacion convencional de naturaleza indemnizatoria vinculada al cese voluntario de la

ersona trabajadora con acceso a la jubilacion, condicionada al cumplimiento de determinados requisitos de edad y antigiiedad y cuantificada
%en mensualidades de salario base, antigiiedad y prorrata de gratificaciones extraordinarias.
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La discrepancia interpretativa se contrae a determinar si, a los exclusivos efectos de la compensacion convencional prevista en dicho articulo,
en el caso de las personas trabajadoras fijas discontinuas el derecho a dicha compensacion, el tramo de afios de servicio y el nimero de
mensualidades aplicable han de calcularse atendiendo a la antigiiedad total en la empresa o, por el contrario, exclusivamente a los periodos de
prestacion efectiva de servicios.

En el curso de la deliberacion se contrastan, de una parte, la tesis que atiende a la suma de los periodos efectivamente trabajados y a las
equivalencias de doscientos setenta y cuatro dias a que alude el precepto y, de otra, la interpretacion que conecta el computo con la duracion
integra de la relacion laboral desde su inicio hasta su extincion.

La Comision toma en consideracion, a estos efectos, la doctrina judicial identificada en la documentacioén aportada, singularmente las
sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de las Illes Balears nim. 45/2023, de 31 de enero de 2023, y nim. 108/2025, de 27 de febrero de 2025, asumidas como
criterio hermenéutico relevante en esta materia.

A la vista de dicha doctrina, se deja constancia de que la compensacion prevista en el articulo 33 constituye una condicion de trabajo
vinculada a la antigiiedad o vinculacion de la persona trabajadora en la empresa.

En consecuencia, la Comision Paritaria acuerda interpretar que, en este especifico marco convencional y en el caso de las personas
trabajadoras fijas discontinuas, la referencia al tiempo de servicios ha de entenderse efectuada a la totalidad de la duracion de la relacion
laboral, computada desde la fecha de inicio hasta la fecha de extincion, con independencia de los periodos de inactividad inherentes a esta
modalidad contractual.

Asimismo, se hace constar que no resulta admisible una interpretacion del inciso relativo a la suma de periodos trabajados y a las
equivalencias de doscientos setenta y cuatro dias que permita sustituir, reducir o minorar el computo de la antigiiedad total, por no ajustarse
tal entendimiento al articulo 16.6 del Estatuto de los Trabajadores conforme a la doctrina judicial resefiada.

Por todo ello, la Comision fija, en el &mbito de sus competencias interpretativas y a los exclusivos efectos de la compensacion convencional
regulada en el articulo 33, que dicha compensacion debe calcularse, respecto de las personas trabajadoras fijas discontinuas, sobre la base de
su antigiiedad total en la empresa, entendida como el periodo comprendido entre el inicio y la finalizacién de la relacion laboral, quedando
excluida cualquier interpretacion que reduzca dicho computo a los dias efectivamente trabajados.

Este criterio interpretativo se formula en atencion a la especifica configuracion convencional, finalidad y presupuesto causante de la
compensacion prevista en el articulo 33, por lo que debe entenderse circunscrito a dicho &mbito material.

De este modo, el presente criterio interpretativo se incorpora a la presente acta a los efectos de favorecer una aplicacion uniforme y segura del
articulo 33 del convenio en su propio y estricto ambito.

SEGUNDO. - Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1050/2025 de 12 de noviembre, en relacion con las especificidades de los
trabajadores fijos discontinuos en materia de vacaciones y festivos.

Habiéndose dictado sentencia firme del Tribunal Supremo nim. 1050/2025 de 12 de noviembre, que resulta plenamente aplicable, se acuerda
interpretar lo siguiente:

(i) El apartado 6 del articulo 8 del CCHIB queda sin efectos.

(ii) El apartado 3 del articulo 7 del CCHIB queda sin efectos.

(iii) El articulo 17 del CCHIB queda en sus propios términos, interpretaindose que queda sin efectos la referencia a la disposicion
adicional undécima del Convenio recogida en el ultimo parrafo del articulo.

(iv) El articulo 18 del CCHIB queda en sus propios términos, interpretandose que queda sin efectos la referencia a la disposicion
adicional undécima del Convenio recogida en el ultimo parrafo del articulo.

TERCERO. — Toma de razén del Reglamento Interno de Funcionamiento de la Subcomisién Paritaria y delimitacién de su
naturaleza juridica y de su ambito competencial

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/70/1221120

|
i) S de febrero de 2026 por D. Miquel Planas Font, de la 1.* Acta de Constitucion de la Subcomision Paritaria y del Reglamento Interno de

Por la Secretaria se da cuenta de la recepcion formal, mediante comunicacion remitida el

IE E;'F uncionamiento de la misma, interesandose su tramitacion para publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

WfELa Comision deja constancia de que, de conformidad con los articulos 85.3.€) y 91.1 del Estatuto de los Trabajadores y con la disposicion
E E ;E.Eadicional segunda del CCHIB, la Comision Paritaria se configura como 6rgano paritario integrado por ocho miembros —cuatro por la
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representacion sindical y cuatro por la representacion empresarial—, con domicilio y sede de reuniones en los locales del TAMIB y con
funciones de interpretacion y vigilancia de lo pactado, mientras que la disposicion adicional décima prevé, en su seno, una Subcomision
Paritaria para el analisis permanente de las especificidades propias de las actividades de restauracion, ocio y entretenimiento.

Recibido el citado Reglamento, la Comision hace constar que la Subcomision posee naturaleza interna, técnica, auxiliar y no decisoria,
pudiendo desarrollar funciones de analisis, estudio, elaboracion de informes y formulacion de propuestas en su ambito sectorial especifico,
pero sin asumir facultades vinculantes de interpretacion, modificacion, adaptacion o desarrollo normativo del convenio, reservadas legal y
convencionalmente a la Comision Paritaria; en consecuencia, cualesquiera acuerdos o propuestas que emanen de aquella requeriran, en todo
caso, la expresa ratificacion de esta Comision para producir efectos.

La representacion empresarial deja expresamente formulada reserva frente a cualquier interpretacion expansiva del Reglamento que exceda
del marco competencial anteriormente delimitado.

CUARTO. — Toma de conocimiento del acuerdo de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en convenio suscrito por
PASSION CAFE IBIZA, S.L.

Respecto de la comunicacién de descuelgue de la empresa PASSION CAFE IBIZA S.L. comunicada a la Comisién Paritaria, que se adjunta a
la presente acta como Anexo I, se deja constancia de su recepcion.

Por parte de la representacion en la comision paritaria de UGT, manifiestan que la misma no cumple los requisitos establecidos en el articulo
82.3 TRLET puesto que no hay constancia de que los trabajadores representen efectivamente al resto de la plantilla, siendo una empresa que
no cuenta con RLT.

Cierre de la sesion

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 12.45 horas del mismo dia, extendiéndose la presente acta, que se remite para su
publicacion oficial en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, suscriben la presente acta la Secretaria de la Comision Paritaria y las personas asistentes
en representacion de las partes firmantes del convenio.

steskesie sk stk

LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DEL XVII CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Maria Jos¢é AGUILO CERDA (FEHM) José Garcia RELUCIO (UGT)

Inés BATLE ERIKSSON (FEHM) Cecilia BRIZUELA MOSQUERA (UGT)
Lara ALONSO BERNA (FEHM) Esther MARTIN MOLINA (UGT)

Eva SANCHO (FEHIF) Antonio SANCHEZ CAMPILLO (UGT)
Bartolomé MAS BIBILONI (Restauracion CAEB)

Carlos LUCIO (ABONE, en sustitucion)

Javier Sola Ortiz (Secretario)
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