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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

5546 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en relació amb la modificació de la
designació del Tribunal Qualificador del procés selectiu per la selecció i la provisió definitiva de
places d’auxiliar administratiu/iva, que consten dins les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2023,
2025 i 2026

A la reunió ordinària de data 28 de maig de 2026, del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, a proposta de la consellera executiva del
Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, es va aprovar el següent:

“(...)

 la modificació de l'acord del Consell Executiu de data 23 de gener de 2026, pel que fa a la designació del TribunalPRIMER. APROVAR
Qualificador del procés selectiu per la selecció de places d'auxiliar administratiu/iva, que consten dins les ofertes públiques d'ocupació dels
anys 2023 2025 i 2026, acord que es va publicar en el  (BOIB) núm. 15, de 31 de gener de 2026.Butlletí Oficial de les Illes Balears

President/a:

Titular: Sra. Maria Torres Bonet; suplent: Sra. Marta Díaz Pascual

Secretari/ària:

Titular: Sra. Vicenta Costa Roig; suplent: Sra. Maria Nieves Marí Serra

Vocals:

Titular: Sra. Esperanza Escandell Ribas; suplent: Sra. Yolanda Veny Villanueva

Titular: Sra. Maria Antònia Parra Rosselló; suplent: Sra. Maria Antònia Arabí Ramón

Titular: Sra. Annelise Roig Brown; suplent: Sr. Jordi Carreras Garrido

 aquesta modificació al (BOIB).”SEGON. PUBLICAR Butlletí Oficial de les Illes Balears 

 

Eivissa, 1 de juny de 2026

La cap de secció de selecció, provisió i planificació de Recursos Humans
Esperanza Escandell Ribas
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