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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

4520 Bases per regular el procediment selectiu de personal per a constituir una borsa de treball de la
categoria de subaltern, personal laboral, per sistema de concurs-oposicio, del Patronat Municipal de
I’Hospital de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Les bases segiients, van ser aprovades per la Comissié Executiva del Patronat Municipal de I'hospital, en sessi6 ordinaria de dia 16 d'abril de
2026, a proposta de la Presidenta.

Bases per regular el procediment selectiu de personal per a constituir una borsa de treball de la categoria de subaltern, personal
laboral, per sistema de concurs-oposicié, del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular el procediment per constituir una borsa de treball de personal laboral en la categoria de subaltern,
grup professional C2, per tal de disposar de personal per a la cobertura de vacants, substitucions, refor¢os i altres necessitats temporals de
servei del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca, en endavant Patronat, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Caracteristiques generals del lloc de treball de subaltern (orientatives):

1. Funcions basiques: Tasques de suport i d'atencié basica a usuaris i professionals; vigilancia i control d'accessos; serveis de
missatgeria interna; trasllat de documentacio, equips i material; suport logistic en les diferents dependeéncies del centre; conduccid de
vehicles del servei, aixi com el transport d'usuaris quan sigui necessari per al desenvolupament de I'activitat del centre; i, en general,
qualsevol altra funcié analoga de caracter auxiliar que li pugui ser encomanada.

2. Categoria laboral: Subaltern

3. Grup professional: personal d'oficines (conveni col-lectiu del Patronat.

4. Grup de titulacio: C2

5. Nombre de llocs: la borsa es constituira per a la cobertura de les necessitats que es vagin produint, sense que aquesta convocatoria
comporti, per si mateixa, la creacié d'un nombre tancat de places.

Titulacié minima exigida:
® Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.
Coneixements de llengua catalana:
® Nivell minim exigit: B1 o equivalent.
Altres requisits:
® Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.
Procediment selectiu:
® Sistema de concurs-oposicio.

1.2 Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (en endavant BOIB), que haura de contenir, com a
minim, les dades segiients:

® La denominaci6 del lloc de treball convocat, amb indicacié del grup professional, categoria i grup de titulacio, d'acord amb la
classificaci6 establerta en el conveni col-lectiu d'aplicacio.

La referéncia a la constitucio d'una borsa de treball.

L'entitat local que convoca.

El sistema d'accés i el procediment selectiu establert en aquestes bases.

Els mitjans d'impugnacio previstos legalment contra la convocatoria.
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® Ladataiel nimero del BOIB en qué s'han publicat integrament les bases.
A partir de la publicacié de 1'anunci en el BOIB es computaran els terminis per a la presentacioé de sol-licituds.
2. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per poder participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients, en la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-los fins al moment de la signatura del contracte laboral:

a) Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola.

També hi poden participar, en els termes de 'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de
I'empleat public (en endavant EBEP):

Els nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea.

Els conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que en
depenguin.

Les persones incloses en 1'ambit d'aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en els
quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Els estrangers inclosos en els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir com a personal
laboral en igualtat de condicions que les persones de nacionalitat espanyola.

b) Edat

Haver complert 16 anys i no superar 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa vigent en cada moment.
¢) Titulacié

Disposar del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.

d) Permis de conduir tipus B en vigor.

e) Capacitat funcional.

Tenir la capacitat funcional , tant fisica com psiquica, necessaria per al desenvolupament correcte de les funcions propies del lloc de
subaltern.

f) Inhabilitacié i sancions.

No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica ni trobar-se inhabilitada per
resolucio judicial per a I'exercici d'ocupacions o carrecs publics.

En el cas de persones d'una altra nacionalitat, no trobar-se en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid que els impedeixi accedir a
una ocupaci6 publica al seu estat d'origen.

g) Vinculacio prévia.
No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria en aquesta administracio.

h) Coneixements de llengua catalana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218900

Estar en possessi6 del certificat oficial de coneixement de catala que exigeixi aquesta convocatoria.

) Altres requisits formals.

EPresentar, juntament amb la sol-licitud i la declaraci6 responsable (annex II), els mérits que es vulguin al-legar, segons el que s'indica al punt

15.2 de baremacidé de mérits d'aquestes bases.
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j) Persones amb discapacitat.

Les persones amb discapacitat, en els termes de 1'article 59 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, poden participar en aquest
procés selectiu en igualtat de condicions que la resta de persones aspirants, sempre que acreditin la compatibilitat funcional amb les tasques
propies del lloc de treball. Podran sol-licitar les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans que siguin necessaris per a la realitzacio de
les proves selectives.

3. Publicaci6 de la convocatoria i presentacié de sol-licituds

3.1. Publicacié oficial

Les bases d'aquesta convocatoria s'aprovaran per I'0rgan competent i es publicaran integrament al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
El termini per presentar sol-licituds compta des de I'endema de la publicacio al BOIB.

3.2. Model de sol-licitud

Les persones interessades han d'emplenar el model oficial de sol-licitud (instancia genérica), que estara disponible a a través dels segiients
canals:

® Telematicament, a la seu electronica de 1'Ajuntament de Ciutadella, dins 1'apartat especific habilitat per a aquesta convocatoria de
borsa (Portal d'ofertes de feina del Patronat de I'Hospital).
® Presencialment, al Registre General del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca

3.3. Presentacié de sol-licituds
El termini de presentacio ¢és de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 al BOIB.
Les sol-licituds es poden presentar:

® A la seu electronica de I'Ajuntament de Ciutadella, dins l'apartat especific habilitat per a aquesta convocatoria de borsa (Portal
d'ofertes de feina del Patronat de 1'Hospital).
Presencialment, al Registre General del Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca
A través de la presentacid d'instancia genérica a la seu electronica de 1'Ajuntament de Ciutadella.
(https://www.ajciutadella.org/GesServeis/Gestion.aspx?2IDGESTION=313)

® Al Registre General d'entrada de 'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaga des Born, 15) en horari de 9.00 a 14.00, de dilluns a
divendres, en dies laborables.

® A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16 de la Llei 39/2015 (per exemple, oficines de Correus o registres d'altres administracions
publiques).

® Sis'envia per Correus o per un altre registre administratiu diferent al del Patronat, cal trametre també una copia de la instancia per
correu electronic a 1'adreca comptabilitat.phm@ajciutadella.org

® TLes sollicituds presentades fora de termini no seran admeses. Les sol-licituds que continguin defectes formals o manca de
documentacioé podran ser objecte d'esmena en els termes previstos a 1'apartat 4 d'aquestes bases, relatiu a I'admissio i exclusié de les
persones aspirants, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015 .

® Tots els anuncis i comunicacions posteriors sobre aquest procés selectiu es publicaran exclusivament a l'apartat Portal d'ofertes de
feina del Patronat de la seu electronica de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

Les persones amb discapacitat que necessitin adaptacions de temps o de mitjans per a la realitzacié de les proves hauran d'indicar-ho
expressament en la sol-licitud i adjuntar la documentacid acreditativa del grau i tipus de discapacitat, als efectes de valorar la procedéncia i
l'abast de les adaptacions sol-licitades.

3.4. Documentaci6 obligatoria a adjuntar
Amb la sol-licitud (Annex II d'aquest document), s'haura d'aportar:

a) Certificat oficial de catala (nivell B1 o equivalent).

b) DNI vigent.

¢) Titol de formaci6 requerida.

d) Permis de conduir tipus B en vigor

¢) Documentacio per acreditar els mérits (veure mérits al punt 5.2 b) d'aquest document.
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3.5. Documentaci6 ja presentada

® No caldra aportar documents que ja constin al Patronat. En aquest cas, caldra indicar a la sol-licitud el nimero i la data del registre
d'entrada amb que es van presentar. Si no es poden localitzar, el Patronat ho requerira a la persona interessada.

® El fet de figurar a la llista provisional d'admesos no implica encara el reconeixement automatic de complir tots els requisits. Les
persones que superin el procés hauran de presentar els documents acreditatius abans de la contractacio.

® El Patronat pot demanar en qualsevol moment l'aportacio de la documentacio que hagi estat substituida per la declaracio responsable.

3.6. Proteccié de dades

® Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament de les seves dades personals necessaries per gestionar
la convocatoria, d'acord amb la Llei organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

® Algunes dades podran ser publicades al BOIB i al Portal d'ofertes de feina del Patronat del web de I'Ajuntament de Ciutadella, en els
termes previstos a les bases 1 amb la finalitat de garantir la difusio i publicitat corresponents.
En cas que es facilitin dades de salut, I'aspirant n'autoritza expressament el tractament per a les finalitats d'aquest procés selectiu.
L'organ responsable del tractament és el Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca (Plaga Sant Antoni, nim. 2,
Ciutadella), on es podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio i resta de drets reconeguts per la normativa vigent.

3.7. Dades de contacte i responsabilitat de I'aspirant.

Les dades personals i de contacte que figurin a la sol-licitud (domicili, telefon, etc.) es consideraran
valides a tots els efectes.

Es responsabilitat de la persona aspirant:

® Garantir que la informaci6 facilitada és correcta.
® Comunicar qualsevol canvi durant el procés selectiu.

4. Admissié i exclusio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini per presentar sol-licituds, dins dels 10 dies habils segiients, es publicara al Portal d'ofertes de feina del Patronat la
Ilista provisional de persones admeses i excloses.

® Les persones excloses apareixeran amb la causa de la seva exclusio.
® Es responsabilitat de cada aspirant comprovar que el seu nom apareix correctament a la llista d'admesos i que no figura a la llista
d'excloses, per tal de corregir errors a temps.

4.1. Termini per esmenar defectes
Les persones que apareguin excloses o no constin a la llista d'admesos tenen un termini de 10 dies
habils des de I'endema de la publicacié per:

® Esmenar l'error.
® Adjuntar els documents que faltin o siguin necessaris.

Si no es corregeixen els defectes dins d'aquest termini, la sol-licitud es considerara no presentada.
4.2. Llista definitiva
Un cop finalitzat aquest termini i esmenats els errors, la Presidenta del Patronat aprovara la llista

definitiva de persones admeses i excloses, i es fara public el dia i hora de la prova practica i es publicaran els membres que formaran part de
la comissio de valoracio, dins dels 20 dies habils segiients.

® Agquesta llista definitiva es publicara al Portal d'ofertes de feina del Patronat, de la seu electronica de I'Ajuntament de Ciutadella.
® Figurar a la llista d'admesos no garanteix automaticament que es compleixin tots els requisits.

Si, un cop superat el procés, es comprova que no es compleix algun requisit, la persona perdra tots els drets derivats de la seva participacio.
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5. Proves selectives
5.1. Sistema de seleccio

El procés és de concurs-oposicio, ja que permet valorar mérits, experiéncia i formacio, 1 garanteix igualtat d'oportunitats.

Les proves comencen amb la fase d'oposicié que constara d'una prova tedrica practica, i continuen amb la fase de concurs.

Els aspirants han de portar DNI o NIE a totes les proves. Si no el porten, queden automaticament exclosos.

No presentar-se a la prova en el lloc, data i hora indicats també implica exclusio, excepte causa de forca major degudament
acreditada.

5.2. Fases del procés selectiu
a) Fase d'oposicio: prova tedrica practica:

Consisteix en una prova practica relacionada amb les funcions de subaltern.

El temari relacionat amb la prova a realitzar es troba a I'Annex I d'aquest document.

Es valoren habilitats, coneixements i destreses necessaries per la feina.

La durada de la prova sera determinada per la Comissi6 de Valoracio (entre 30 i 60 minuts).
La prova es puntua de 0 a 60 punts.

Cal obtenir minim 30 punts per superar-la.
Els qui no arribin als 30 punts queden eliminats

® Abans de comengar, la Comissi6 explicara per escrit els criteris i parametres que s'avaluaran, aixi com la puntuacié de cada indicador
(deficient, insuficient, correcte, bé, molt bé).
® Aquesta informacioé quedara constatada a l'acta de la Comissio.

b) Fase de concurs: mérits

® Consisteix en la valoracio dels mérits aportats pels aspirants dins del termini de presentacio de sol-licituds.
® La puntuacid corresponent als mérits tindra un limit maxim de 40 punts. En cas que la valoracié sumés més de 40 punts, s'aplicara
com a puntuacié maxima el valor de 40 punts.

Han d'estar degudament acreditats amb certificats, titols o altres documents oficials acceptats per la comissid de valoraci6.

Els mérits a puntuar son el segiients:

Experiéncia professional (fins a 20 punts)

® Es puntua segons els anys i mesos treballats, amb documents com vida laboral, contractes o certificats que acreditin dates, categoria i

lloc de feina.

Experi¢ncia com a personal del cos subaltern o en categories professionals equivalents en administracions publiques sociosanitaries:
0,11 punts per cada dia treballat (3,3 punts/mes de 30 dies)

Experiéncia com a personal del cos subaltern en administracions publiques: 0,09 punts per dia treballat (2,7 punts/ mes de 30 dies)
Experi¢ncia com a subaltern o categoria equivalent en el sector privat: 0,07 punts per dia treballat (2,1 punts/mes treballat).

Titulacions académiques addicionals (fins a 10 punts)

® Titols de formacid professional de grau mitja en les families professionals d'administracio i gestio, sanitat, atencié a persones en

situaci6 de dependencia o altres ambits sociosanitaris, o titulacions equivalents: 2 punts per titol.

Titols de formacié professional de grau superior en les families professionals d'administracio i finances, assisténcia a la direccio,
integracid social, sanitat o altres ambits sociosanitaris, o titulacions equivalents: 3 punts per titol

Titol oficial de Batxillerat o FP de grau superior diferent de qualsevol altre familia professional del punt anterior: 1'S punts.

Estudis universitaris oficials (grau, master, doctorat): 0,008 punts per cada crédit ECTS, maxim 3 punts per titol.

Per titulacions antigues: 300 credits per llicenciatures i 180 per diplomatures.

[Formacié complementaria relacionada amb el lloc (fins a 10 punts)

® Es valoraran tnicament els cursos organitzats o acreditats per administracions publiques (Estat, Comunitat Autonoma de les Illes
Balears — CAIB —, INAP, SEPE, INSST, consells insulars o ajuntaments), per entitats oficials reconegudes (col-legis professionals,
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fundacions publiques acreditades) o per entitats sindicals amb cursos oficialment homologats. També s'inclouen els cursos impartits
per federacions d'entitats locals quan estiguin homologats. Tots els cursos han de disposar d'un certificat oficial que acrediti la durada
iels continguts.

Coneixements superiors de llengua catalana (fins a 2 punts)
Es valoren els certificats oficials de coneixement de catala, amb els segiients punts:

Nivell B2: 0,5 punts

Nivell C1: 1 punt

Nivell C2: 1,5 punts

Nivell LA (llenguatge administratiu): 0,5 punts

Si es presenta més d'un certificat, només es tindra en compte el de nivell superior.

Excepcid: si es presenta el certificat LA, aquest suma als punts del nivell superior que tinguis.

Cal acreditar aquest merit amb el certificat oficial corresponent, expedit o homologat per 1'0rgan competent.
5.3 Adaptacions per a persones amb discapacitat.

La Comissio de Valoracid establira, per a les persones aspirants amb discapacitat que ho hagin sol-licitat en temps i forma, les adaptacions i
ajustos raonables de temps i mitjans necessaris per garantir la seva participacio en les proves en condicions d'igualtat, d'acord amb I'article 59
del TREBEP. Les adaptacions no podran desvirtuar el contingut essencial de les proves.

6. Comissio6 de valoracio
6.1. Composicio

1. La Comissi6 de Valoraci6 esta formada per 3 membres titulars i 3 suplents.

2. Hi ha un/a president/a i dos vocals.

3. A la primera sessi0, els vocals designaran un/a secretari/a d'entre ells.

4. Tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a la que es demana als aspirants.

6.2. Quorum i decisions

1. La Comissi6é només pot actuar si hi assisteix més de la meitat dels membres i estan presents el president i el secretari.
2. Les decisions es prenen per majoria.

6.3. Nomenament i publicacio

1. Els membres i els suplents son nomenats per la Presidenta del Patronat.

2. La Comissio depen de l'autoritat de la Presidenta del Patronat.

3. La designacid es publicara al portal d'ofertes de feina del Patronat, de la web de 1'Ajuntament, mitjangant la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

6.4. Assessors i especialistes
1. La Comissi6 pot incorporar assessors o especialistes que tindran veu perd no vot.
6.5. Funcions generals

1. La Comissi6 pot resoldre dubtes i prendre decisions per assegurar el bon desenvolupament de les proves.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218900

2. La comissio de valoracid és 1'organ responsable de resoldre les al-legacions presentades pels aspirants durant el procés selectiu,
tant en relacié amb la valoracié de mérits com amb la prova d'oposicio.

==——6.6. Abstencié dels membres

1. Els membres s'han d'abstenir si existeix alguna situacié d'incompatibilitat segons la Llei 40/2015, article 23.2, o si han preparat
aspirants a proves similars en els 3 anys anteriors.
2. En cas d'abstencid, han de comunicar-ho a 'autoritat convocant.

B
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6.7. Recusacio per les persones aspirants

1. Les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissio si es donen les situacions d'incompatibilitat esmentades, segons
l'article 24 de la Llei 40/2015.

6.8. Dietes i indemnitzacions

1. Els membres de la comissio tindran dret a percebre les dietes i les indemnitzacions que corresponguin d'acord amb la normativa
vigent, incloent, si escau, dietes per assisténcia a sessions, despeses de desplagament, manutenci6 i allotjament. Aquestes quantitats
s'abonaran conforme als criteris i imports establerts en la normativa aplicable.

7. Valoraci6 dels aspirants i llista de persones aprovades

1. Quan la Comissio de Valoracid acabi de puntuar les persones aspirants, publicara la llista provisional de persones aprovades en el
Portal d'ofertes de feina del Patronat de la web de 1'Ajuntament de Ciutadella
(https://www.ajciutadella.org/Contingut.aspx?1dPub=77368).

2. La llista mostrara la puntuacié de cadascti en cada una de les fases, tan d'oposiciéo com de mérits, i si ha superat o no les fases.

3. Les persones aspirants tenen 5 dies habils per presentar al-legacions o reclamacions sobre aquesta llista.

4. Sino es fan al-legacions dins del termini, la llista passara a ser definitiva i la Presidenta del Patronat, aprovara la constitucié de la
borsa de treball.

5. Si es detecten errors, es corregiran i es publicara la llista definitiva amb la puntuacid correcta.

6. La llista definitiva i la proposta de nomenament poden ser recurribles segons la normativa vigent.

8. Funcionament de la borsa de treball

8.1 Oferta de llocs:

1. Les vacants temporals, s'oferiran a les persones incloses a la borsa que estiguin disponibles, seguint 1'ordre de puntuacid
obtinguda.
2. Si hi ha més d'un lloc igual, es poden cridar diverses persones al mateix temps, tot respectant l'ordre de la borsa.

8.2 Acceptacié i terminis:

1. La crida es realitzara mitjangant trucada telefonica i/o mitja electronic a les dades de contacte facilitades per la persona aspirant,
que es consideraran valides a tots els efectes.

La persona convocada disposara d'l dia habil per acceptar l'oferta (o de 2 dies habils si la crida es produeix en divendres o en vigilia
de festiu); transcorregut aquest termini sense resposta, s'entendra que renuncia al lloc, llevat de causa justificada acreditada. Aquest
régim es fixa atenent a les necessitats de cobertura urgent i continuada del servei.

2. La persona seleccionada s'ha d'incorporar e iniciar la seva relacié laboral dins el termini minim de 3 dies i maxim de 15 dies
habils. Si no es presenta dins d'aquest termini, s'entendra que renuncia al lloc adjudicat i perd tots els drets derivats de la seva
participacio en el procés selectiu, llevat de causa justificada expressament i acceptada per I'0rgan convocant.

3. El termini pot ampliar-se en casos excepcionals degudament justificats, d'acord amb la normativa aplicable i/o per raons
relacionades amb la cobertura efectiva del servei.

8.3 Renuncies i incidéncies:
La renuncia injustificada a una contractacié comportara el pas automatic de la persona aspirant al darrer lloc de la borsa.

No obstant aixo, no es considerara renuncia injustificada, i per tant no es modificara 1'ordre de la borsa, en els suposits segiients: situacio
d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acolliment, malaltia o incapacitat temporal, exercici de funcions sindicals, concurréncia d'un
altre nomenament com a personal empleat ptblic, aixi com altres circumstancies familiars o personals de gravetat degudament acreditades i
apreciades per 1'0rgan convocant.

2! justificar aquestes situacions documentalment dins dels 3 dies habils segtients.

o
1:8.4 Comunicacio de situacions:

® Les persones de la borsa han de comunicar per escrit al servei d'administraci6 del Patronat, quan finalitzen alguna de les situacions

esmentades, dins dels 10 dies habils segiients.

e
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e

9. Incidéncies, publicitat i normativa aplicable

1. En tot alldo que aquestes bases no preveuen, s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacid, especialment el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. La Comissi6 de Valoracio té la facultat de resoldre els dubtes que puguin sorgir i de prendre les decisions i acords necessaris per
garantir el correcte desenvolupament del procés selectiu en tot allo no previst en aquestes bases.

3. Tots els actes publics i resolucions de la convocatoria que estiguin sotmesos a publicitat es publicaran al tauler d'anuncis del web
de I'Ajuntament dins el Portal d'ofertes de feina del Patronat (https://www.ajciutadella.org/Contingut.aspx?IdPub=77368) i, quan
sigui preceptiu per normativa, també al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB)

4. En compliment del dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal i de la normativa vigent (Reglament (UE)
2016/679 i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre), els llistats i actes administratius que continguin dades de les persones aspirants
(com llistats d'admesos i exclosos, valoracions de mérits, resultats de proves i llistat final d'aprovats) es publicaran identificant les
persones Unicament mitjangant les seves inicials i una part del nimero d'identificaci6é personal o un sistema de pseudonimitzacid
equivalent, per tal de garantir la seguretat i confidencialitat de les dades.

10. Impugnaci6 i revocacié.

1. Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de 1'actuacié de la comissio de
valoracio, poden ser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Aixi mateix, 'Administracié (el Patronat) pot, si escau, revisar les resolucions de la comissi6 de valoracio i els seus propis actes,
conformement al que preveu la citada Llei 39/2015, d'l d'octubre.

(Signat electronicament: 30 d'abril de 2026)

La presidenta del Patronat
Nuria Pons Pons

ANNEX I

Temes relacionats amb la prova tedrica-practica a realitzar

Tema 1. Competéncies basiques en entorns digitals. Us essencials del sistema operatiu i gestio de fitxers. Gesti6 d'informacié digital: cerca,

seleccio i conservacio de dades.

Tema 2. Processament de textos. Crear editar documents de text, incloent 1'edicio de cartells, circulars o notes.

Tema 3. Fulls de calcul. Obrir, consultar i navegar per fulls de calcul, seleccionar i filtrar dades, afegir comentaris o notes en cel-les.
Tema 4. Funcions basiques del personal subaltern: suport general, missatgeria interna, trasllat de documents material.

Tema 5. Normes basiques d'us i cura d'instal-lacions i equipaments.

Tema 6. Atencio basica al public i normes de conducta en dependéncies publiques.

Tema 7. Nocions elementals de prevencio de riscos laborals aplicats a tasques de subaltern.

Tema 8. Nocions basiques d'accessibilitat i tracte adequat a persones usuaries.

Tema 9. El Patronat Municipal de 1'Hospital. Qui som. Residéncia geriatrica, Centre d'estades diiirnes, centre de promoci6 de 1'autonomia.
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ANNEX II
Sol'licitud d'admissio i declaracié responsable per participar en el procés de seleccio borsa de treball d'aspirants a ser nomenats
interinament, personal laboral en la categoria de subaltern.

Primer 1linatge: ........cccoecvevvevverienienenenenenee Segon 1NALEE: ...ocvevveeeieeieieieieee e
INOIIIL ottt ettt et et s sa e st e s bt e st e bt et et et et e an e sae e eae e san e neesreenreenreenne
Data de naixement:..........ceceeeeereeneeneeneennennns Document d'identitat: ..........ccceoeevierieneneneneneneeeenes
Telefon 10 oo Tl 21 e
Nacionalitat: ........ccceeeveeeeeriieeienieniereeseene. AATCGA: ittt
Num....... Pis: ............ MUNICIPL: vt Provincia: ......occoeeeieieieeieeeeee
Codi postal: ......cccovevreneinennn Altres (poligon, NOM CASA) ....c.evveueeuereeuirieieiirierierereeeeeeeete e

AQIEEA CIECIIOMICA .....veiiieeiieiieiieie ettt et e et e te e bt esteeeaeesbeesseesseesseesseessessseassessseseeseenseeseenseessanns
Expos

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la seleccid de persones aspirants a formar part d'una borsa de la categoria de subaltern al
Patronat Municipal de Ciutadella de Menorca pel procediment de concurs oposicid, present la segiient:

Declaracié jurada
(Marcau amb una X els apartats que es declaren)

Declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen. I, a
més, declar (marcar amb una creu):

___ Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

___ Que no he estat separat/da del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/da per a I'exercici de la
funci6 publica.

___ Que no estic sotmés/sa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Documentacié que s'adjunta
(Marcau amb una X la documentaci6 que es presenta)

___ Copia del DNI vigent.

___ Copia del titol exigit per a participar en el procediment selectiu o bé certificat acreditatiu d'haver-lo superat (en cas que el titol no
hagi estat emes).

___ Copia del permis de conduir tipus B en vigor.

___ Certificat oficial de llengua catalana del nivell B1 o superior.

___ Documents justificatius dels mérits (certificat dels serveis professionals prestats, titols, cursos, etc.).

* En cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les cOpies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a l'aspirant el document
original.

Consentiment i deure d'informar les persones interessades sobre la proteccié de dades
(Marcau amb una X si doneu el consentiment)

___ De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, DON EL MEU
CONSENTIMENT perque el Patronat Municipal de 'Hospital de Ciutadella de Menorca utilitzi les meves dades de caracter personal
per a la seva gestid, sabent que dispos, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicié en els termes prevists en la
legislacio vigent.

Signatura de l'interessat/da
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