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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i ) i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

3922 Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica de rectificacion de

errores de la Resolucion del Consejero de Hacienda y Funcion Publica de 6 de marzo de 2025 que
aprueba las bases especificas, los temarios y las convocatorias que tienen que regir los procesos
selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario de Administracion Especial, de las categorias de oficial/a de mantenimiento, técnico/a
superior, ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas y técnico/a auxiliar de informdtica de la Oferta de
empleo publico de 2025 del CIM (BOIB n°. 30, de 8 de marzo de 2025; BOIB n°. 43, de 8 de abril de
2025)

En la Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica de 6 de marzo de 2025 que aprueba las bases especificas, los temarios y las
convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario de Administracion especial, de las categorias de Oficial/a de Mantenimiento, Técnico/a Superior, Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Publicas y Técnico/a Auxiliar de informéatica de la Oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell
Insular de Mallorca (BOIB n°. 30, de 8 de marzo de 2025; BOIB n°. 43, de 8 de abril de 2025), se han observado unos errores materiales en la
version castellana del anexo II Temario del proceso selectivo para cubrir por cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de
Administracion Especial, de la subescala de servicios especiales, categoria de Oficial/a de Mantenimiento, de la oferta de empleo piblico
correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca y al punto 6 del anexo VII Convocatoria y bases especificas que tienen
que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion Especial, de la subescala Técnica,
categoria de: Técnico/a Medio de Informatica, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de
Mallorca.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, establece
que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

2. El Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022), que delega determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo al Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica en materia de personal (ahora Consejero Ejecutivo
o Consejera Ejecutiva de Hacienda, Innovacion y Funciéon Publica, de acuerdo con el BOIB n°. 92, de 15 de julio de 2025), visto lo que
dispone el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con el articulo 28 de la Ley
4/2022, de 28 de junio de los consejos insulares.

Por todo lo que se ha expuesto, dicto la siguiente,
Resolucién

1. Rectificar el error existente en la version castellana del anexo II Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de
personal funcionario de Administracion Especial, de la subescala de servicios especiales, categoria de Oficial/a de Mantenimiento, de la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca, de la forma siguiente:

Donde dice:
“Temario general

()

Tema 4. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autébnomas en materia de
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.”
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Tiene que decir:

“Temario general

()

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y d&mbito de aplicacion.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

2. Rectificar el error existente en el punto 6 de del anexo VII Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para
cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administraciéon Especial, de la subescala técnica, categoria de: Técnico/a Medio de
Informatica, de la oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca, de la forma siguiente:

Donde dice:

“Anexo VII

Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario de Administracion Especial, de la subescala Técnica, categoria de: Técnico/a Medio de Informatica, de la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca

(..
6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
(-er)

Segundo ejercicio

()

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del
ejercicio sera la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota
minima de 3 puntos en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

Tiene que decir:

“Anexo VII

Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario de Administracion Especial, de la subescala Técnica, categoria de: Técnico/a Medio de Informatica, de la oferta
de empleo puiblico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca

(..)

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
(...)

Segundo ejercicio

(..)

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del
ejercicio sera la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota
minima de 3 puntos en cada cuestion, y que la nota media de las tres cuestiones sea igual o superior a 5 puntos. “

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

iilnterposicién de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del
Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

A
22
—
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Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion
contencioso administrativa del Tribunal de Instancia de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de
recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion contencioso administrativa del
Tribunal de Instancia de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo esto de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en el dia de la firma electronica (17 de abril de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segtn acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans
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