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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

3815 Modificacié bases TAE assessor juridic

Exp. nam.: 12204/2025

Fem public que mitjangant el Decret 2026-0786 de data 09/04/2026 s'ha resolt el que se transcriu a continuacid en la part suficient "[...]
aprovar la modificacio de les Bases que regeixen la convocatoria per cobrir una plaga de funcionari/aria de carrera, TAE assessor/a juridic/a
d'Administracié Especial, subescala técnica, grup A, subgrup Al, inclosa a 1'Oferta Publica d'Ocupacié ordinaria de I'any 2025, en execucid
de l'estimaci6 parcial del recurs potestatiu de reposicié interposat contra aquestes i d'acord amb la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball aprovada pel Ple de I'Ajuntament en data 13 de mar¢ de 2026, en el sentit d'eliminar dels requisits de participacio l'exigéncia
d'acreditar una experiéncia minima d'l1,5 anys en urbanisme o formacié/capacitaci6 assimilable, aixi com la informatica basic que s'adjunten
com annex.

Contra aquesta Resolucio, en aplicacid dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, podeu interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de
Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicaci6 d'aquest anunci en el BOIB, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd, sens perjudici de poder interposar qualsevol altre
recurs que considereu més convenient al vostre dret.

(Signat electronicament: 13 d'abril de 2026)

El batle
José Luis Benejam Saura

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR, PER
TORN LLIURE, UNA PLACA DE TAE ASSESSOR/A JURIDIC/A D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUP A, SUBGRUP Al, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT D'ALAIOR.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio, torn lliure, d'una plaga de personal funcionari de
carrera de l'escala d'administracid especial, subescala técnica, grup A, subgrup Al, categoria TAE assessor/a juridic/a, inclosa a 1'Oferta
Publica d'Ocupaci6 ordinaria de I'any 2025 de I'Ajuntament d'Alaior.

La plaga convocada es correspon amb una plaga vacant i dotada pressupostariament de la plantilla municipal, codi 88.

La persona aspirant que superi el procés selectiu sera nomenada funcionaria de carrera i sera adscrita inicialment, d'acord amb les necessitats
organitzatives vigents en el moment de la resolucio del procés, al lloc de treball que correspongui conforme a la Relacié de Llocs de Treball
vigent.

A la data d'aprovacid d'aquestes bases, la previsié organitzativa inicial és l'adscripci6 al lloc 39 de la RLT, denominat técnic/a juridic/a
d'Urbanisme, sens perjudici que aquesta adscripcid pugui ser modificada posteriorment pels procediments legalment establerts i d'acord amb

——les necessitats del servei.

]
¥

ixi mateix, es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que, d'acord amb el que disposin aquestes bases, superin almenys

E;gwile] primer exercici de la fase d'oposicid i no obtinguin plaga.

Aquesta borsa tindra caracter preferent, respecte de les que es puguin convocar de manera extraordinaria un cop exhaurida, fins a la proxima
ggﬂtconvocatorla derivada de I'oferta publica que s'aprovi, que substituira la borsa que es constitueixi amb aquesta convocatoria.
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Les bases s'ajusten al que estableix I'article 103 de la Constitucid espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local
de les Illes Balears, que en l'article 190 estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la comunitat autonoma; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public; la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris de I'Administracié local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i els
acords i pactes aprovats per I'Ajuntament d'Alaior.

La normativa dictada pel Govern de les Illes Balears ¢és d'aplicacio supletoria en alldo que hi és aplicable; en concret, el Reglament d'ingrés del
personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994 i el Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es
regula l'accés, la promoci6 interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié pablica de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears.

A aquesta normativa, cal afegir-hi la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La convocatoria i les bases es publicaran en el Butlleti de les Illes Balears (BOIB), al tauler d'anuncis de la web municipal i al portal de
transparencia, i, de conformitat amb l'article 6.2 del Reial decret 896/1991, es publicara un anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en aquest procediment selectiu han de reunir, en la data de publicacié de I'anunci en el BOE, les
condicions segiients, d'acord amb l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
1'Estatut basic de l'empleat public:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors. L'aspirant que no tengui la
nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de resideéncia i de treball, si
s'escau.

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

3. Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa, ambdues referides a la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

4. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de I'Administraci6 local o autonomica o dels organismes
que en depenguin, ni trobar-se en inhabilitacié per a l'exercici de la funcié publica. Igualment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o a
condemna penal que impedeixi en el seu Estat I'accés a la funci6 publica, si es tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola
d'acord amb el que estableix el punt 1 d'aquesta base.

5. Estar en possessio del titol de Grau en Dret o assimilat. Als efectes de la titulacio exigida per a l'ingrés, es tindran en compte les
equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.

6. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de certificat B2 mitjancant 1'aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracio Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalent
segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Declaraci6 responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

8. Haver abonat els drets de participacié en processos selectius (10 €), d'acord amb 1'Ordenanca fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicid
=——=de documents administratius (BOIB num. 142 de 29/10/2024). Aquest import s'ha de pagar mitjangant autoliquidaci6 en linia a través de
ﬁCarpeta Ciutadana, apartat «Concepte a pagary, tribut «Taxa per expedicié de documents administratius» en el desplegable del qual «Tarifa»

Lhi trobareu «Dret d'examen en proves selectives de I'Ajuntament»:

%ﬁfﬁhttps://Www.carpetaciutadana.org/alaior/Login/Login.aspx?
URL=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=ALIQ*"TRIBUT=001.

=
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No obstant aixo, estan exempts de pagar la taxa les persones que estiguin inscrites a l'atur.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'han de tenir en la data de publicaci6é de 1'anunci al BOE i s'han de mantenir durant tot el
procés selectiu.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccié es presentaran Unicament de manera telematica, fent servir el tramit habilitat a
I'efecte a la Seu Electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per a la tramitacio6 electronica son:

® Cl@ve permanent
® Cl@ve PIN
® DNI/ certificat electronic (amb el certificat en vigor i la contrasenya)

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses, amb cita prévia, a 1'Oficina
d'Assisténcia en Matéria de Registres (OAMR) de I'Ajuntament, situada al carrer Major, 11. La cita es pot sol-licitar a la mateixa Seu
Electronica, a l'apartat habilitat a l'efecte. En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve Permanente, per la qual cosa s'ha de portar a sobre el teléefon
mobil i el DNI. Seguidament, el personal funcionari habilitat us assistira en el procés de registre electronic de la vostra sol-licitud.

Les persones que si disposin d'algun dels mitjans d'identificacid electronica descrits més amunt perd requereixin assisténcia també podran
demanar cita per ser ateses telefonicament.

El termini de presentacid de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors de l'endema de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el
BOE. A efectes informatius, també es publicara en el BOIB, al tauler d'anuncis i al portal de transparéncia municipal. La no presentacié de
sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

En les instancies, que es presentaran d'acord amb el tramit corresponent, s'hi haura de fer constar la manifestacié expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacié segtient:

® (Copia del justificant del pagament dels drets d'examen o d'estar incurs/a en una causa d'exempci6 del pagament dels drets d'examen
(targeta d'atur), si s'escau.
® L'annex III d'autobaremacio de mérits, signat.

La publicacio de la present modificacio de bases deixa sense efecte el termini anteriorment atorgat, i n'obre un de nou i complet, a fi de
garantir els principis d'igualtat, concurréncia i seguretat juridica.

Les persones que haguessin presentat sol-licitud dins el termini anterior podran optar entre:

a) mantenir la sol-licitud ja presentada, sense necessitat de nova presentacio, o
b) presentar una nova sol-licitud dins el nou termini o esmenar/completar la presentada anteriorment.

En el cas que s'hagués abonat la taxa per drets d'examen en la convocatoria inicial, aquest abonament es considerara valid per a la
convocatoria modificada, sense necessitat de nou pagament.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la regidora delegada de I'Area Social, Mobilitat, Seguretat i Recursos Humans dictara una
resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en funci6é de si han presentat la sol-licitud
corresponent formalitzada i la documentaci6 exigida a la base 3 de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

En aquesta resolucid, s'hi fara constar el document acreditatiu d'identitat (DNI/NIE) i, si escau, la causa per la qual no han estat admeses.

La resolucid6 esmentada es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i al portal de transparéncia,
https://alaior.sedelectronica.es/transparency/2fa70928-686a-47bb-aabc-2¢7t6ad47060/, tot concedint a les persones aspirants provisionalment

mexcloses un termini de 10 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat I'exclusié provisional.
2

%Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucidé que aprovi la relacié definitiva
%d‘aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alaior.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i s
18 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 102 - Sec. II. - Pag. 20307

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva sense necessitat d'una nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjangant una diligéncia al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alaior. En tot cas,
amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del
tribunal, es fixara el lloc, data i hora en qué es constituira el tribunal qualificador i es fara ptblica la data, lloc 1 hora de realitzacié del primer
exercici de la fase d'oposicio.

En cas d'entendre's elevat el llistat provisional a definitiu, mitjangant resolucio es fara public el nomenament del tribunal i es fixara el lloc, la
data i la hora de la seva constituci6 i de la realitzaci6 del primer exercici de la fase d'oposicio.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit pels membres segiients:

® Un president o presidenta.
® Quatre vocals, un dels quals fara també les funcions de secretari o secretaria de 1'organ col-legiat, i els respectius suplents per cobrir
les abséncies que es puguin produir.

Tots els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacio
académica d'igual o superior nivell a I'exigida per ingressar a la subescala técnica corresponent.

Hi podra participar una observadora o observador designat per la Junta de Personal, sense veu ni vot, amb les funcions d'observar i vigilar el
bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari, el tribunal podra disposar la incorporaci6 d'assessors especialistes perqué 'assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria. Els acords s'adoptaran per
majoria d'assistents i el vot del president o presidenta dirimira els empats.

El régim de les indemnitzacions del tribunal del procediment selectiu i altre personal col-laborador es regeix pel que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig. El tribunal queda classificat de segona categoria.

Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicaci6 d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos
no prevists.

El personal d'eleccid o designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccio.
SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid constara de dues fases:

® Fase 1. Oposicid
® Fase 2. Concurs

6.1. Fase d'oposicié (fins a 70 punts)

La fase d'oposicio consta de dues proves de caracter obligatori i eliminatori: una tipus test (annex I) i una altra teoricopractica de tot el temari.
El resultat final de la fase d'oposicio és la suma de les dues proves.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts. L'oposicid constara de dos exercicis. Tots tenen caracter obligatori i eliminatori.

(i) Primer exercici. Exercici tipus test (fins a 20 punts)

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

-L'exercici consistira a contestar un qiiestionari de 100 preguntes tipus test, més 5 preguntes de reserva en cas d'anul-lacié d'alguna de les
reguntes, sobre les arees de coneixement de 1'annex I d'aquestes bases, durant un temps maxim de 120 minuts. Per a cada pregunta de

s

=

l'exercici es proposaran tres possibles respostes alternatives i només una sera la correcta. Els aspirants marcaran les contestacions en els
corresponents fulls d'examen.

-

s
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El criteri de correccio sera el segiient: resposta correcta, 0,2 punts; les respostes erronies descomptaran 0,06 punts. No es valorara la pregunta
sense resposta, ¢és a dir, les tres lletres en blanc o0 amb més d'una opcid de resposta. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 20 punts i s'eliminaran els aspirants que no obtenguin una puntuacié minima de 10 punts.

Conclos I'exercici 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de la fase
d'oposicio al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament https://alaior.sedelectronica.es/board i al portal de transparéncia municipal
https://alaior.sedelectronica.es/transparency/2fa70928-686a-47bb-aabc-2¢7t6ad47060/ amb la publicacié de la llista d'aspirants que han
resultat no aptes a la prova, amb expressio de la seva identitat, i la llista d'aspirants que han resultat aptes a la prova, amb expressio6 de la seva
identitat i la puntuacid obtinguda. S'atorgara a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular al-legacions
o reclamacions o bé sol-licitar revisié de I'examen realitzat.

Els aspirants que no hagin superat el primer exercici (exercici tipus test) no podran presentar-se al segon exercici (exercici cas practic).

En cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic i al portal de transparéncia. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués i d'acord
amb el seu resultat, el tribunal fara ptblica la llista definitiva de resultats del primer exercici. En cas que no es presentin al-legacions, la llista
provisional s'elevara automaticament a definitiva. En el mateix acte, el tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzacid del segon exercici
de la fase d'oposicid. En tot cas, entre l'anunci de la data i la realitzacié de cada exercici hi haura d'haver un termini cinc dies habils.

(ii) Segon exercici. Exercici cas practic (fins a 50 punts)

La prova practica consistira en la resolucid per escrit de dos casos practics, a escollir per 1'opositor o opositora entre quatre de proposats pel
tribunal, sobre qualsevol materia inclosa en el temari general i especific de la convocatoria. El temps maxim per realitzar-lo sera de 180
minuts.

Cada cas practic podra estar integrat per un o diversos suposits practics, que podran ser o no independents entre si, i hauran de versar sobre
qiiestions relatives a qualsevol dels temes del programa.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, la capacitat de raonament, la claredat d'idees, el
nivell de formacid sobre els suposits fitxats, la correcta interpretacio de la normativa i la facilitat de redaccio.

Els candidats podran dur tot el material normatiu que considerin necessari per al desenvolupament de la prova especifica, unicament en
format paper i sense anotacions.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 50 punts i seran eliminats els aspirants que no obtenguin una puntuacié minima de 25 punts.

Perqué els exercicis facin mitjana és necessari haver obtingut un minim de 10 de cada un dels casos practics. Per aprovar el segon exercici és
necessari que la mitjana dels dos casos practics sigui de 25 punts.

Conclos I'exercici i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del segon exercici de la fase
d'oposicié al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament https://alaior.sedelectronica.es/board i al portal de transparéncia,
https://alaior.sedelectronica.es/transparency/2fa70928-686a-47bb-aabc-2¢7f6ad47060/ amb la publicacié de la llista d'aspirants que han
resultat no aptes a la prova amb expressio de la seva identitat, i la llista d'aspirants que han resultat aptes a la prova amb expressio de la seva
identitat i la puntuaci6 obtinguda. S'atorgara als interessats un termini de tres dies habils perqué puguin formular al-legacions o reclamacions,
o sol-licitar revisi6 de I'examen.

En el cas d'haver-hi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i, d'acord
amb el seu resultat, el tribunal fara publica la llista definitiva de resultats del segon exercici.

6.2. Fase de concurs (fins a 30 punts)

La formacio i/o la experiéncia per acreditar el requisit de titulacié o el requisit especific d'especialitzacio (base segona) no es valoraran com a
merit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

———6.2.1. Presentacio de mérits

XMIERLa fase de concurs sera posterior a la fase d'oposici6 i en cap cas servira per superar la fase d'oposicio.

S HIL

%Dins el termini de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio, els
%aspirants que en formin part hauran d'al-legar i acreditar davant el tribunal qualificador els mérits que s'indiquen en la convocatoria per a la
fase de concurs.

I
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No es valoraran els mérits de qui només hagi superat el primer examen.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'haver-hi dubtes derivats de la
qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament o el tribunal podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a
I'efecte d'acarar-lo.

6.2.2 Valoracié dels mérits aportats
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 30 punts.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria en el BOE, no es
valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment.

Tots els documents presentats en un altre idioma hauran d'adjuntar la traduccio6 al castella o al catala acreditada mitjangant una traduccid
jurada. Els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si s'escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo, el tribunal
podra reconéixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en un idioma estranger sempre que el seu contingut sigui comprensible i
evident pel tribunal i se'n pugui determinar o apreciar de forma clara la validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud
o en la documentacidé annexa determina l'exclusié6 immediata de la persona sol-licitant, sens perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

La valoraci6é de merits se realitzara conforme amb el barem segiient:
6.2.2.1. Experiéncia professional
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 18 punts.
a) Per serveis prestats a I'Administracio publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, expedit per I'Administraci6é corresponent, en el qual ha de constar el lapse
temporal de prestacid, el grup de classificacid professional, I'escala i la subescala, aixi com la vinculaci6 amb I'Administracid, i un
informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Als efectes de la valoracio d'aquests merits, es consideren administracions
publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Aquest apartat es valorara a
rad de:

® 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com a TAE assessor/a juridic/a (grup Al).

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin informacié suficient per poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

No es valoraran els serveis prestats per 'Administraci6 publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc no es valoraran els serveis prestat en qualitat de personal funcionari eventual o de confianca, de conformitat amb el que
estableix l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 3 d'abril, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Les fraccions inferiors al mes es computaran prorratejant la puntuacio6 indicada.
b) Per serveis prestats en el sector privat relacionats amb la placa, en un lloc igual o similar:

® 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de TAE assessor/a juridic/a, tant en la variant
d'empleat/ada com també d'autonom/a.

Per acreditar els merits d'aquest apartat, s'haura de presentar un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social que especifiqui
les dates d'alta i baixa en l'activitat corresponent i el grup de cotitzacid, que per a enginyers, llicenciats i personal d'alta direcci6 és el
grup 1. A més, també s'ha de presentar un certificat de 'entitat o empresa en el qual s'indiqui el lloc de treball ocupat i les tasques
desenvolupades.

Les fraccions inferiors al mes es computaran prorratejant la puntuacié indicada. Unicament es valorara aquest apartat quan de la
documentaci6 aportada pels aspirants es desprengui que 'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la
plaga o lloc a cobrir.

I |E§% . %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480
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6.2.2.2. Formacié académica
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 6,00 punts.

Per titulacié universitaria oficial, sempre que estigui directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la
convocatoria. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valorara el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo.

a) Doctorat: 3,00

b) Titol de grau o llicenciatura: 2,5

¢) Master: 2,00 (minim 60 credits)

d) Diplomatura: 1,5

e) Cursos d'expert/a o especialista universitari/aria (titols propis de la respectiva Universitat) relacionats o d'interés per al lloc de
treball, amb un minim de 150 hores:

® Cursos de més de 150 hores i fins a 300 hores: 0,2 punts per titol o certificacio.
® Cursos d'entre 301 i 500 hores: 0,4 punts per titol o certificacio.
® Cursos de més de 500 hores: 0,6 punts per titol o certificacio.

En aquests dos apartats els cursos amb certificat d'imparticié es puntuaran de la forma segiient:

® 0,011 punts per credit ECTS
® 0,0085 per crédit ordinari

Aquests meérits s'han d'acreditar mitjancant el titol o resguard d'haver abonat els drets per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent en
anvers i revers.

6.2.2.3. Accions formatives
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4,00 punts.

- Per cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacio continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balears d'Administracio Pablica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat
iper les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
administracions estatal, autonomica o local, i els sindicats. Aquestes accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valorara a raé de 0,005 punts per cada 10 hores.
b) Quan els certificats dels curs acreditin aprofitament, es valoraran a radé de 0,010 punts per cada 10 hores.

Els cursos de menys de 10 hores o que no indiquin durada no es valoraran. Els cursos que superin aquest llindar es valoraran de manera
proporcional per hores.

Per acreditar la realitzacid dels cursos caldra presentar un certificat de 'entitat que el va impartir amb indicacié de si aquest és d'aprofitament
o d'assisténcia i la durada d'aquest. En cas de no indicar el tipus, es considerara d'assisténcia i en cas de no indicar-se les hores no es valorara.

6.2.2.4. Coneixements de llengua catalana
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2,00 punts.

® (Certificat nivell C2: 1,25 punts.
® Certificat nivell C1: 0,75 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,75 punts.

S'ha de justificar amb l'aportaci6 del certificat o document lliurat per 'EBAP, la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.
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SETENA. VALORACIO DEL CONCURS OPOSICIO I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Un cop acabada la fase d'oposicid, el tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat tota la fase de
'oposicio, d'acord amb el barem previst en la base 6.2.

No es valoraran els mérits de qui només hagi superat el primer examen.

Conclosa la valoraci6 dels merits, el tribunal publicara al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament https://alaior.sedelectronica.es/board i al
portal de transparéncia https://alaior.sedelectronica.es/transparency/2fa70928-686a-47bb-aabc-2¢7f6ad47060/ les puntuacions atorgades a
cada aspirant, desglossades en els quatre apartats assenyalats en la base 6.2. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal
dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels meérits valorats en
la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduacié segiient:

1. Major puntuaci6 en la fase d'oposicio.

2. Si persisteix I'empat s'aplicara el criteri de major puntuacié en el segon examen de la fase d'oposicio.
3. Si persisteix 'empat s'aplicara el criteri de major puntuaci6 en el primer examen de la fase d'oposici6.
4. Si persisteix 1'empat s'aplicara 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

5. Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

VUITENA. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU, PROPOSTA DE
NOMENAMENT I BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades i resoltes les presentades, el
tribunal qualificador donara per finalitzada la selecci6 i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aspirants que han superat el
procediment selectiu, amb la proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera de l'aspirant que, havent superat la fase d'oposicio,
hagi obtingut una major puntuaci6 total en el global del concurs oposicio.

També elevara a la Batlia la seva proposta de borsa de treball, que incloura les persones aspirants que hagin superat el procés perd no hagin
obtingut placa, seguint 'ordre de puntuacié del concurs oposicio.

També s'incorporaran a aquesta borsa els aspirants que superin el primer exercici de la fase d'oposicié. La incorporaci6 d'aquests aspirants
sera Unicament amb els punts obtinguts en la primera prova aprovada, sense que es puguin computar els punts de la segona prova no superada
ni punts per concurs.

El tribunal no podra proposar l'accés a la condicié de personal funcionari d'un nombre superior d'aprovats al de places convocades, excepte
quan ho prevegi la convocatoria mateixa, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP.

NOVENA. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU
La Batlia, vista la proposta del Tribunal, n'ordenara la publicacio al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament
https://alaior.sedelectronica.es/board i al portal de transparéncia
https://alaior.sedelectronica.es/transparency/2fa70928-686a-47bb-aabc-2c7f6ad47060/

L'aspirant proposat haura de presentar en el Registre General Electronic de 1'Ajuntament d'Alaior, fent servir el tramit habilitat a I'efecte a la
seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de
I'exposici6 de la llista, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en la segona base.

No obstant I'anterior, en cas que l'aspirant hagi donat el consentiment a autoritzar 1'Ajuntament d'Alaior a consultar d'ofici la seva titulacio
reglada (base 2), si fos el cas, no caldra que aporti originals en el moment de tramitar el nomenament, atés que aquests documents seran
consultats d'ofici a través dels serveis de PINBAL, al Ministeri d'Educaci6, en el cas dels titols universitaris i dels titols no universitaris.

La documentacio ¢és la segiient:

® Document nacional d'identitat o passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o d'un altre
Estat que sigui part en I'Acord sobre 1'Espai Economic Europeu hauran de presentar una fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio
hauran d'aportar la targeta de resideéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger. Aquesta documentacid només haura de ser aportada per I'aspirant en cas que no hagi autoritzat I'Administracio
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convocant a poder fer les comprovacions oportunes per la plataforma PINBAL, o en cas que s'hagi autoritzat pero no s'hagi pogut
acreditar el requisit.
® Titol exigit o certificacio académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per obtenir el titol corresponent,
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets d'expedicié. Només haura d'aportar aquesta documentacio 1'aspirant
que no hagi autoritzat I'Administracié convocant a poder fer les comprovacions oportunes per la plataforma PINBAL, o en cas que
s'hagi autoritzat pero no s'’hagi pogut acreditar el requisit.
® Titol acreditatiu del coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2.
® (Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaracid responsable de no haver estat mai separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmes o sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a la funci6 publica.

Aquesta declaracidé estara disponible en format telematic al tramit habilitat a l'efecte a la seu electronica municipal
(alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans.

® Declaracié responsable que la persona interessada no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat al sector public de les
compreses a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils a
comptar de 1'endema de la presa de possessio, per tal que 1'd0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Aquesta declaracio estara disponible en format telematic al tramit habilitat a 1'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es),
matéria Recursos Humans.

Si la persona proposada no presenta dins del termini fixat, excepte casos de forga major, la documentacié que demostra que compleix els
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i, en conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, el president o la presidenta del tribunal haura de
formular una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en la placa convocada
com a conseqiiencia de l'anul-lacié indicada. En aquest cas, la persona aspirant proposada, mitjangant un requeriment previ, disposara d'un
termini de vint dies habils per presentar la documentacié indicada.

Qui tengui la condici6 de personal funcionari estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per al seu nomenament
anterior. Unicament haura de presentar un certificat de 'organisme on presti serveis.

DESENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada revisada i conforme la documentacio a qué fa referéncia la base anterior, la persona proposada pel tribunal qualificador sera
nomenada, per resoluci6 de la Batlia, funcionari o funcionaria de carrera de 1'escala d'administracio especial, subescala técnica (grup Al) de
I'Ajuntament d'Alaior. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis del lloc web municipal, al portal de transparencia i al Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la resolucié en el
BOIB. No obstant aix0, en aquells casos en qué la persona interessada ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, el batle podra concedir
una prorroga del termini possessori.

10.1. Cessament d'interins

El nomenament d'un funcionari o funcionaria de carrera, o en periode de practiques, suposara, en cas que la plaga vacant estigui ocupada de
forma interina, el cessament de la persona que 1'ocupa interinament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

El cessament es produira quan el nou funcionari o la nova funcionaria prengui possessio del lloc de treball.
——10.2. Periode de practiques

F aLa persona que hagi de ser nomenada haura de superar un periode de practiques. Durant aquest periode tindra la condicié de funcionari o
Blfuncionaria en practiques.
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Aquest periode de practiques no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions a I'Ajuntament d'Alaior. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode en practiques, aquest es realitzarda només per la
diferéncia.

El periode en practiques tindra la duracio segiient: 3 mesos, en virtut de l'article 41 del Decret nim 27/1994, d'11 de marg, del Reglament
d'ingrés del personal al servei de la CAIB, d'aplicacio supletoria a les entitats locals.

Les practiques s'hauran de dur a terme a 1'Ajuntament d'Alaior.
Durant aquest periode de practiques tindra els mateixos drets retributius que la resta de funcionaris de carrera de la mateixa categoria.
El comput del periode de practiques es veura interromput pel gaudi de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal.

Es nomenaran dos treballadors municipals com a responsables del funcionari o funcionaria en practiques, els quals en el termini de cinc dies
habils segiients a la finalitzacié del periode de practiques hauran d'emetre un informe motivat sobre la valoracié d'aquest periode. Si en el
termini previst no es considerés I'emissié d'aquest informe, s'entendra que el funcionari o funcionaria ha superat el periode de practiques.

Cal haver complert el cent per cent del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de nomenament.

En cas que l'informe fos contrari a la superacio del periode de practiques, s'obrira un periode d'audiéncia a la persona afectada per un termini
de 5 dies perque presenti al-legacions.

L'informe i les al-legacions presentades s'elevaran a 1'0rgan o autoritat que hagi efectuat el nomenament de funcionari o funcionaria en
practiques, que es pronunciara sobre la superacid o no del periode de practiques. La no superaci6 del periode de practiques sera acordada amb
resolucid motivada.

Un cop superat el periode de practiques, la persona corresponent sera nomenada funcionaria de carrera.
ONZENA. BORSA DE TREBALL

Juntament amb la resolucié per la qual es nomena funcionari o funcionaria de carrera l'aspirant proposat pel tribunal qualificador, es
publicara la llista de persones que conformaran la borsa preferent, seguint 'ordre establert en la proposta del tribunal.

La borsa de treball que es constitueixi a partir de la present convocatoria tindra caracter preferent respecte a les que es puguin convocar de
forma extraordinaria, un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la proxima convocatoria de seleccid derivada de 1'oferta ptblica que s'aprovi, que
substituira la borsa que es constitueixi a partir d'aquesta convocatoria.

En tot cas, i des del moment de la constitucié de la nova borsa de treball, quedaran sense vigéncia les borses de TAE assessor/a juridic/a
d'Urbanisme que s'hagin constituit amb anterioritat.

Les crides corresponents i el funcionament de la borsa vindran determinats pel Reglament de funcionament de les borses de selecci6 de
personal que pugui aprovar I'Ajuntament d'Alaior.

S'aplicara supletoriament el que disposi el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari
interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades han de comunicar-ho al Servei de Recursos Humans mitjangant una
instancia presentada al Registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

En qualsevol moment, les persones aspirants podran desistir de figurar a la borsa de treball. L'aspirant haura de formular aquest desistiment,
de manera expressa, per escrit.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 3 anys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

DOTZENA. NOMENAMENT D'INTERINS
Els aspirants que constitueixin la borsa de treball de TAE assessor/a juridic/a d'Urbanisme en aquest Ajuntament i que puguin ser cridats per
i ser nomenats personal funcionari interi, d'acord amb l'ordre de prelacié de la borsa, podran ser cridats per qualsevol de les causes de
ﬁnecessitat i urgencia previstes a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual es dicta el Text refos de la
3L lei de I'Estatut basic de I'empleat public.
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Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran en espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es
produeixi la necessitat de nomenament de personal funcionari interi.

En cas que un o una aspirant sigui cridat per ocupar un lloc de treball de forma interina, disposara de deu dies per presentar la documentacio
acreditativa que estableix la base novena al Registre General Electronic de 1'Ajuntament d'Alaior, fent servir el tramit habilitat a I'efecte a la
seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans. En cas que no reuneixi els requisits exigits, se I'excloura de la
borsa preferent. En cas que no els acrediti en el termini expressat o renuncii a l'oferiment, la Batlia acordara proposar el nomenament de
l'aspirant segiient d'acord amb 1'ordre de puntuacio.

Presentada la documentacio, es nomenara el primer o la primera aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, que s'haura
d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de tres dies habils i maxim de quinze dies.

TRETZENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d'aquestes bases i per prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes de la convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica es publicaran al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alaior i al portal de transparéncia municipal, i es publicaran al BOIB quan sigui preceptiu.

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els casos i en la forma legal establerts a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comua de les
administracions publiques i altres normes d'aplicacio.

DISPOSICIO FINAL / REGIM TRANSITORI

L'aprovaci6 de la present modificacié de bases deriva de 1'estimacié parcial del recurs potestatiu de reposiciéd interposat contra les bases
inicials (Exp 760/2026) i de 1'adaptacio de la convocatoria a I'acord del Ple de 1'Ajuntament de data 13 de marg¢ de 2026 de modificacio de la
Relacié de Llocs de Treball.

ANNEX I
TEMARI GENERAL

Important: les proves es basaran en la normativa vigent en el moment de la publicacié del temari; tot i aixo, es valorara el coneixement dels
canvis normatius.

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases de régim local.

Tema 5. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacid i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

Tema 6. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari. Les
hisendes locals. Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucié. La llei. Disposicions normatives
mamb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria:
,*,:fonament, titulars i limits. Procediment d'elaboracié dels reglaments.

R Tema 8. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.
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Tema 9. L'atribuci6é de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacié de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 11. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzacié. Execucio.

Tema 12. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 13. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

Tema 14. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de
gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 15. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 16. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucid i la liquidacié
del pressupost de despeses: fases.

Tema 17. La funci6 publica local: I'Estatut basic de 1'empleat public. La Llei de la funcié ptiblica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears: estructura i contingut. Classes de personal. Els drets i els deures dels empleats publics. Situacions administratives. Incompatibilitats i
régim disciplinari.

Tema 18. Transparéncia: concepte i tipus. Seu electronica: concepte. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat, LGTBI i contra la
violéncia de geénere. La Llei de prevencio de riscs laborals. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC

Important: les proves es basaran en la normativa vigent en el moment de la publicacié del temari; tot i aix0, es valorara el coneixement dels
canvis normatius.

Tema 1. L'Administracié local en la Constituci6 i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Les fonts del dret local. Regulaci6 basica de 1'Estat i normativa autonomica en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament
organic. Els bans.

Tema 2. El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 3. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: batlia, tinéncies de batlia, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal.

Tema 4. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

Tema 5. Administracié publica i activitat administrativa. El dret administratiu: concepte, caracteristiques i limits d'aplicacié. El régim
N dministratiu: sistema espanyol.

e e

~agyailema 6. Fonts del dret administratiu. La Constitucié. Els estatuts d'autonomia. La llei: classes. Lleis organiques i ordinaries. Lleis de les
icomunitats autonomes. Decrets legislatius. Decrets llei. Lleis basiques. Lleis marc. Lleis de transferéncia i delegacio. Lleis d'amortitzacio.

- -
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Tema 7. El reglament. Concepte. Fonament de la potestat reglamentaria. Organs amb potestat reglamentaria. Requisits de validesa dels
reglaments: aspectes formals i substantius. La impugnaci6 dels reglaments en la doctrina i en el dret positiu.

Tema 8. Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de competéncia. Nul-litat de ple dret de les disposicions administratives per
infraccié d'aquests principis. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. Els actes administratius generals i les circulars i
instruccions. Altres fonts del dret administratiu.

Tema 9. Els subjectes en el dret administratiu. L'Estat i I'Administracié. La personalitat juridica de les administracions publiques. La
capacitat d'obrar de les administracions publiques i dels organismes publics que en depenen. Altres persones juridiques publiques: les seves
relacions amb 'Estat. L'articulacio del principi de col-laboracio entre les diferents administracions publiques: les conferéncies sectorials, els
convenis interadministratius i els consorcis.

Tema 10. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. L'activitat administrativa discrecional i els seus
limits. Control de la discrecionalitat; en especial, la desviacio de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

Tema 11. L'organitzacié administrativa. Concepte, principis i sistemes d'organitzacid. L'organitzacié administrativa i el dret. La potestat
organitzadora. Els organs administratius. Concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacio entre el titular de '0rgan i ' Administracio.

Classes d'organs administratius. Régim juridic. La creacié d'0rgans administratius i els organs col-legiats.

Tema 12. La competéncia administrativa. Concepte i naturalesa juridica. Classes de competéncia. Les técniques d'alteracio de l'exercici de la
competencia. Delegacid, avocacio, encarrec de gestid, delegacio de signatura i supléncia. La desconcentracid. Les relacions interorganiques.

Classes. La jerarquia administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d'atribucions. Les relacions entre administracions
publiques. La descentralitzacié administrativa. L'autonomia. La coordinacio i la tutela.

Tema 13. La persona administrada: capacitat juridica i d'obrar. Drets publics subjectius i interessos legitims: concepte i diferéncies.
Situacions juridiques passives. Les prestacions de la persona administrada. La col-laboraci6 de la persona administrada amb les
administracions publiques.

Tema 14. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i la forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La practica de la notificacié per mitjans electronics. La
notificacié defectuosa. La publicacio. L'aprovacio6 per una altra administracié. La demora i la retroactivitat de 1'eficacia.

Tema 15. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacid de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per 1'Administracié mateixa: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. Les
declaracions de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet. La revisio i revocacié dels actes dels ens locals.

Tema 16. El procediment administratiu. Regulacio legal i ambit d'aplicacid. Principis generals en matéria de procediment. Abstencié i
recusacio. Les persones interessades en el procediment administratiu comd. Drets dels ciutadans; en particular, I'as de mitjans electronics i

l'accés als registres i arxius.

Tema 17. El procediment administratiu. Mitjans de prova. Els informes en el procediment administratiu. Termes i terminis. Final: la
resolucio. Final convencional. Altres formes de final: rentincia, desistiment i caducitat. Procediments especials.

Tema 18. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals. Tramitacio
d'expedients. Les persones interessades. Abstencions i recusacions.

Tema 19. L'activitat subvencional de I'Administracié local. Procediments de concessi6é i gestid de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions

Tema 20. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. La reformatio in peius.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

Tema 21. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. La gestid del coneixement a les organitzacions. L'Administracio
electronica: pilars i principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de col-laboracio
interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 22. Els actes administratius en particular. La llicéncia, 1'autoritzacié o el permis. Denegacio, caducitat i revocaci6 d'aquests actes. El
¢gim d'autoritzacions per a l'accés a les activitats de serveis i el seu exercici. La declaracio responsable i la comunicaci6 prévia.

;Tema 23. Les formes de l'accio administrativa. El foment. Concepte i evolucid historica. Manifestacions de l'activitat administrativa de
foment. La subvencid. La policia. Concepte i evoluci6 historica. Principis de l'activitat administrativa de limitacié. Manifestacions. L'activitat
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480

Al

IIEE%

| BOIB im0
18 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 102 - Sec. II. - Pag. 20317

,‘E

administrativa de servei public. Evolucid historica. Concepte i classes de serveis publics.

Tema 24. Els convenis. Concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincid. Efectes. Remissio dels
convenis al Tribunal de Comptes. La seva exclusi6 del marc de la Llei de contractes del sector public.

Tema 25. Les sancions administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora i del procediment administratiu
sancionador. Els procediments en matéria sancionadora. Les mesures sancionadores administratives.

Tema 26. L'organitzacié administrativa de I'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells i de les
corporacions locals.

Tema 27. Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de la Llei del sol.
Tema 28. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Titol preliminar: Disposicions generals.

Tema 29. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Titol I: Régim urbanistic del sol. Classificaci6 del sol. Conceptes
generals. Drets i deures de la propietat.

Tema 30. Ordenacio del territori i urbanisme. Classificacio i régim del sol. Planejament urbanistic: el pla general i els plans d'ordenaci
detallada, plans parcials, plans especials, estudis de detall, catalegs d'elements i espais protegits i ordenances municipals d'edificacio,
urbanitzaci6 i publicitat. Altres instruments de planejament.

Tema 31. Ordenaci6 del territori i urbanisme. L'execuci6 del planejament. Sistemes d'actuacid. La reparcel-lacio i l'expropiacio. L'ocupacid
directa. Convenis urbanistics.

Tema 32. Intervencio en el mercat del sol. Patrimoni ptblic de sol. Dret de superficie. Drets de tempteig i retracte.

Tema 33. Exercici de les facultats relatives a 1'is 1 1'edificacié del sol. Obligacié d'urbanitzar i edificar, i conseqiiéncies de no exercir dins del
termini el dret a edificar. Obres i construccions. Declaracié d'estat de ruina. Edificacions i construccions inadequades i fora d'ordenacio. Les
actuacions de reforma interior i regeneraci6 urbanes.

Tema 34. Ordenaci6 del territori i urbanisme. Edificacié i us del sol: les normes d'aplicacié directa, 1'obligacié d'edificar, la llicéncia, les
parcel-lacions i el deure de conservacio. Les comunicacions prévies.

Tema 35. Expropiaci6 for¢osa per rad¢ d'urbanisme. Preceptes vigents de la Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiacié for¢osa.

Tema 36. Disciplina urbanistica: proteccié de la legalitat i régim sancionador. Restauracio de la legalitat urbanistica. Accions i recursos. La
inspeccid urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinaci6 de les multes i regles per a l'exigéncia de la responsabilitat
sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.

Tema 37. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Disposicions addicionals, transitories, derogatoria i finals.

Tema 38. Reial decret 2159/1978, de 23 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de planejament; i Reial decret 3288/1978, de 25 d'agost, pel
qual s'aprova el Reglament de gestié urbanistica, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017 i la resta de disposicions vigents.

Tema 39. Decret 2/1996, de 16 de gener, sobre capacitats de poblacio en instruments de planejament.
Tema 40 . Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial.
Tema 41. Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries.

Tema 42. Llei 12/1998, 21 de desembre, de patrimoni historic de les Illes Balears: principis generals; categories de proteccid; régim de
proteccio; competéncies municipals.

Tema 43. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears.
Tema 44. Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears.

Tema 45. La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacio ambiental: objecte i finalitat; titols competencials de la Llei; principis de 'avaluacié
dambiental. L'avaluacio ambiental estratégica. L'avaluacio d'impacte ambiental de projectes. La Llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacio6
ambiental de les Illes Balears.
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Tema 46. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears.

Tema 47. La revisi6 del Pla Territorial Insular de Menorca. Ordenaci6 residencial i turistica. Creixement i programaci6 del procés edificador
id'as del sol.

Tema 48. La revisi6 del Pla Territorial Insular de Menorca. Nuclis tradicionals. Ordenacié dels usos residencial i turistic als nuclis
tradicionals.

Tema 49. La revisid del Pla Territorial Insular de Menorca. Zones turistiques. Régim general de les zones turistiques. Régim especial de les
arees de reconversio territorial (ART).

Tema 50. La revisi6 del Pla Territorial Insular de Menorca. El sol rastic. Sol rustic comt i sol rastic en la categoria de nucli rural. Nuclis
rurals de tipus 1 que no compten amb una ordenacié detallada. Sol rustic d'especial proteccié. Régim d'usos del sol rustic. Regims especifics:
construccions tradicionals, construccions vinculades a 1'activitat agricola i ramadera, i activitats amb destinacio turistica.

Tema 51. La revisio del Pla Territorial Insular de Menorca. Determinacions dispositives sobre proteccid, gestid, millora, Us sostenible del
paisatge i custodia del territori. Directrius de paisatge de Menorca.

Tema 52. La revisio del Pla Territorial Insular de Menorca. Determinacions especifiques sobre el litoral. Disposicions per a la coordinacio de
les accions de les administracions.

Tema 53. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (I): Ambit
d'aplicacid, classificacié de les activitats i competeéncies d'intervencié. Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i
assegurances. Transmissi6 i canvi de titular. Modificacions de l'activitat. Vinculaci6 obres-activitats en activitats permanents. Disposicions
relatives a les activitats d'espectacles publics.

Tema 54. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (II): Procediment
de les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

Tema 55. Llei 11/2014, de 15 d'octubre, de comerg de les Illes Balears. Pla Director Sectorial d'Equipaments Comercials de Menorca.
Tema 56. Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 57. Decret 87/1998, de 16 d'octubre, pel qual s'aprova definitivament el Pla Director Sectorial de Carreteres de les Illes Balears. Decret
59/2001, de 20 d'abril, pel qual s'aprova definitivament la modificacié del Pla Director Sectorial de Carreteres de les Illes Balears.

Tema 58. Decret 61/1999, de 28 de maig, d'aprovacio definitiva de la revisi6 del Pla Director Sectorial de Pedreres de les Illes Balears.
Tema 59. Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicié energética.

Tema 60. Decret llei 9/2020, de 25 de maig, de mesures urgents de proteccio del territori de les Illes Balears.

Tema 61. Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccié de les Illes Balears.
Tema 62. Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservaci6 d'espais de rellevancia ambiental.

Tema 63. Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes. Reial decret 876/2014, de 10 d'octubre, que aprova el Reglament general de la Llei de
costes. Llei 2/2013 de proteccio i Us sostenible del litoral i de modificacié de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes.

Tema 64. Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i racionalitzacié administratives de les administracions
publiques de les Illes Balears

Tema 65. Llei 3/2024, de 3 de maig, de mesures urgents en matéria d'habitatge.

Tema 66. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Tema 67. Decret de 17 de juny de 1955 pel qual s'aprova el Reglament de serveis de les corporacions locals.
Tema 68. Ordenanga municipal de proteccio de l'atmosfera davant la contaminacid per renou.

iTema 69. Ordenanga municipal reguladora de les terrasses i altres instal-lacions.
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Tema 70. Ordenanga municipal reguladora de la conservacié dels immobles i tancaments de solars.

Tema 71. Ordenanga fiscal reguladora de I'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per
llicéncies d'obres.

Tema 72. Ordenanga fiscal reguladora de I'impost municipal sobre activitats economiques. Ordenanga fiscal reguladora de la taxa d'activitats.

I |E§% . %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/50/1217480
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ANNEX III

AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1liNatZes 0 120 SOCIAL ... euiruiriieiieieieieeet ettt

DINI/CIF .ottt ettt

IMIUIUECAPI ettt ettt b et b et st b st e b et e s b e st e s e s e st e b e e eb e b en e es et e s e ne e eeeeenea
PIOVINCIA: ..ttt ettt sttt at et e et et e b e e bt ebeeae e st e e e b ebentenaesaeee
NUML EXPEAICTIL:.....eevieeieieteeieeieeeet et et et e ste sttt eeeeseestesesbesbesseeseeseessessessessessessessessesseessessansens
TRIETOM FIX 1.ttt ettt b e s bt sttt ettt sbe b b eaean
TEIREON MODIL. ...ttt

(@ A€ COMEACLE: .....uitinieeieeiete ettt ettt bt e s et ettt e st e b et e st s e st st et es e beneese s eseabeneesenane

A continuacio, relacion els merits que s'han de puntuar en aquesta convocatoria amb indicacié del numero de pagina del document que
s'adjunta a qué fa referéncia i la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el que disposen les bases.

* Base 6.2.2.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima possible: 18 punts):

Pag. Administracio / Empresa/ Especialitat / Data inici / Data fi / Puntuacio

* Base 6.2.2.2. Formacié académica (puntuacié maxima possible: 6,00 punts):

Pag. Organisme impartidor / Titol / Any finalitzacio / Puntuacio

* Base 6.2.2.3. Accions formatives (puntuacié maxima possible: 4,00 punts):

Pag. Organisme impartidor / Titol / Any finalitzacio / Puntuacio.

—
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v Toeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeeeseeseeeeeseeeee e s e e e +eeeeeeseeee e es s eee e

* Base 6.2.2.4. Coneixement llengua catalana (puntuacié maxima possible: 2,00 punts)

Pag. Centre / Organisme certificat / Data / Puntuacio

L e eaee e bt Shebeat e h bt ettt h bttt ettt ee
e ettt bkt be Sattetebeate Shebeat et b eb et b bbb bt a ke b et b bt e st be e eee
(i) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
(i) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa i la vida laboral.
(iii) Tota la documentaci6 referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure
aquesta referéncia a la columna corresponent en forma d'index.
Alaior, ......... [ L de 2026
SR. BATLE PRESIDENT

JIERRRES] || roosshomca eseoobonspacazozssozizae
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