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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

2777 Secretaria de la Junta de Govern.- Acord de modificacid de la delegacié de competéncies resolutives
de la Junta de Govern de Palma a les regidories de les arees i les arees delegades

La Junta de Govern en sessi6 ordinaria de 18 de marg de 2026 ha adoptat el segiient acord:
I. Delegacions de competéncies de la Junta de Govern a les regidories de les arees i les arees delegades

Es deleguen als titulars de les arees i de les arees delegades les competéncies de la Junta de Govern que es relacionaran i que es
desenvoluparan en 1'ambit de les materies propies de la seva area o area delegada pel decret d'organitzacio dels serveis administratius, sense
perjudici de les competéncies atribuides o delegades a altres organs o serveis municipals:

1. Concessio de llicéncies

La concessi6 de qualsevol tipus de llicéncia en les matéries de la competéncia de la Junta de Govern es delega en els titulars de les arees i les
arees delegades, en I'ambit de les matéries propies de la seva area de gestié municipal.

2. Contractacio
2.1 Contractes menors:

Es delega la preparacio, adjudicacio, efectes i extincid dels contractes menors amb caracter general. Dins 1'ambit de les respectives
competéncies materials, es delega als titulars de les arees i de les arees delegades la contractacio dels expedients en els qué el seu import
coincideixi amb les quanties que la normativa de contractacio publica assenyala per a subscriure contractes menors.

2.2. Contractes que no tinguin la consideracié de menors:

2.2.1. Es delega als titulars de les arees i arees delegades 1'aprovacio de les certificacions d'obra o documents que acreditin la conformitat dels
béns lliurats o serveis prestats d'acord amb el disposat als contractes respectius, excepte 1'aprovacio de les certificacions finals o documents
que impliquin la recepcié o conformitat i liquidacio dels contractes, que queden reservades a la Junta de Govern de Palma com a organ de
contractacio.

2.2.2. Correspon a la titular de 1'Area d'Hisenda, Contractacid i Patrimoni:

a. Ordenar, dirigir i coordinar la contractacié administrativa. Tramitar i resoldre els actes de tramit dels expedients de contractaciod
d'obres, serveis i subministraments, de concessido d'obres, concessid de serveis i contractes administratius especials, aixi com
proposar la resolucio dels actes relatius a 'aprovacié de 1'expedient, adjudicacio, efectes, compliment i extincio dels contractes que
no tinguin la consideracié de menors.

b. Declarar la uniformitat per a la utilitzacié6 comuna de models i 'adquisicio centralitzada dels béns i serveis pera les unitats
administratives de I'Ajuntament de Palma, quan es consideri oporta pel seu caracter homogeni i perqué el seu volum de consum i
despesa permeti obtenir economies d'escala, aixi com establir els procediments per adquirir-los.

c. Proposar l'acord d'adhesié de I'Ajuntament de Palma als sistemes d'adquisicio centralitzada de béns i serveis establerts per altres
administracions publiques.

d. Dur a terme la programaci6 i l'estudi de les necessitats d'adquisicié de béns i serveis que calen per al funcionament de
I'administracié municipal, aixi com el seguiment i l'avaluacié de la gestio de les adquisicions en matéria de serveis generals, entre
d'altres: seguretat i vigilancia privada d'edificis, senyalistica d'edificis, transport i mudances, mobiliari, assegunrances municipals i
gestid de sinistres, fonts d'aigua, material d'oficina i servei de recollida i destruccié de documentacié municipal.

e. Autoritzar els encarrecs derivats de contractes préviament adjudicats per la Junta de Govern, l'import dels quals coincideixi amb
les quanties que assenyala la normativa de contractacio publica per a subscriure contractes menors i proposar a la Junta de Govern els
de quanties superiors.

f. Proposar 'aprovacié del Pla anual de contractacid de 1'Ajuntament de Palma que, amb caracter anticipat, integri la programacié de
l'activitat contractual a desenvolupar a l'exercici pressupostari o periodes pluriennals segiients.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de mar¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 75 - Sec. Ill. - Pag. 14940

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1215404

3. Convenis i altres instruments analegs de col-laboraci6 i naturalesa executiva
Amb caracter general, es delega a favor dels regidors/es d'area i regidors/es d'area delegada:

® La competéncia per aprovar convenis i altres instruments analegs de col-laboracié i naturalesa executiva, en I'ambit de les mateéries
especifiques competéncia de cada area o area delegada, en els casos en que conforme les Bases d'Execucié del Pressupost de
I'exercici vigent, la quantia de 1'autoritzacid i disposicié de despeses sigui inferior a la que es determini de la competéncia de la Junta
de Govern.

® TLa competéncia per aprovar convenis i altres instruments analegs de col-laboracio i naturalesa executiva, en I'ambit de les matéries
especifiques competéncia de cada area o area delegada, en els casos en que no comportin depesa amb carrec al pressupost de
despeses de I'entitat.

La delegacio d'aquesta competéncia s'entén sense perjudici dels convenis i/o altres instruments de col-laboracié i naturalesa executiva que,
per l'abast de les obligacions de caire juridic i/o economic assumides, i/o per la seva especial rellevancia institucional apreciada per la persona
titular de l'area que els promogui, es sotmetin a aprovacio6 de la Junta de Govern o Batlia. En aquests casos, I'expedient haura d'incloure una
referéncia expressa a la memoria justificativa que es pronuncii sobre 1'abast d'aquestes obligacions.

4. Gesti6 de les despeses i desenvolupament de la gesti6 economica

Dins 1'ambit de la gesti6 de les aplicacions pressupostaries de despesa que siguin de la seva competéncia, es delega a favor dels regidors/es
d'area i regidors/es d'area delegada:

® Amb caracter general, l'autoritzacié i disposicio de despeses d'aquelles materies que, sent competéncia de la Junta de Govern, la seva
quantia sigui inferior a aquella que les Bases d'Execucid del Pressupost de 'exercici vigent determinin de la competéncia d'aquest
organ de govern.

® En matéria de contractacid, l'autoritzacio i disposicio de les despeses que es derivin de l'aprovaci6 i adjudicacié dels expedients de

contractes menors.

L'aprovacié dels comptes a justificar de despeses d'aquelles materies que, sent competéncia de la Junta de Govern, la seva quantia

sigui inferior a aquella que les Bases d'Execucié del Pressupost de 1'exercici vigent determinin de la competéncia d'aquest organ de

govern.

Queda reservada a la Junta de Govern l'autoritzaci6 i la disposicio de les despeses amb una quantia igual o superior a les citades anteriorment.
5. Personal

Correspon al titular de 1'Area de Funci6 Piblica, Seguretat Ciutadana, Civisme, Medi Natural, Entorns Saludables i Mercats:

5.1. Funcio Publica:

a. El desenvolupament general, la coordinacié i el control de I'execucio de les politiques publiques de I'Ajuntament de Palma en
materia de personal.

b. L'organitzaci6 i la planificaci6 dels recursos humans.

c. L'elaboracio, el desenvolupament i la coordinaci6 dels plans generals tendents a millorar el rendiment en els serveis i la formacio6 i
la promoci6 del personal.

d. L'establiment de les directius d'acord amb les quals els organs municipals i els ens dependents han d'exercir les seves
competencies en materia de personal.

e. La proposta i, si escau, 1'aplicacié en el marc de la politica pressupostaria de les normes i les directrius a les quals s'han d'ajustar
les despeses i el régim retributiu del personal.

f. El manteniment de la coordinacié adequada amb els organs de les altres administracions territorials competents en matéria de
funcio publica.

g. La direccid de la gestié del régim retributiu del personal i, en especial, les propostes sobre la distribucié de les retribucions
complementaries que no siguin fixes i periodiques, aixi com la seva assignacio individualitzada.

h. L'emissio6 d'informe preceptiu en totes les modificacions pressupostaries que afecten a despeses de personal.

i. La gesti6 de les nomines del personal, aixi com del régim de la Seguretat Social, mutualisme administratiu i classes passives, i la
gestio economica administrativa de les prestacions socials, les bestretes i les ajudes economiques en els termes que estableixi la
normativa en la materia.

j. L'autoritzacio i la disposicio de la despesa que correspongui a despeses de qualsevol caracter derivades de la gesti6 de personal.

k. L'elaboracio de la proposta de relacions de llocs de treball i la seva valoracid, aixi com de les corresponents plantilles
pressupostaries d'acord amb les directrius de la politica de despeses de personal que estableixin els organs competents.

1. La designaci6 dels representants de 1'Ajuntament de Palma en la negociacio col-lectiva del personal funcionari i laboral.
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m. ['emissi6 d'informe amb caracter previ a la seva firma sobre els convenis col-lectius, les revisions salarials, els acords d'adhesi6 o
extensio a altres convenis d'ambit sectorial i qualsevol altra atorgament unilateral de millores retributives individuals o col-lectives.
n. La coordinaci6 del procés d'eleccions sindicals de representants del personal funcionari i laboral.

0. L'elaboraci6 del projecte anual d'oferta d'ocupacié publica.

p. L'aprovaci6 de les bases de les convocatories de seleccid i provisio de llocs de feina.

q. La contractaci6 i la declaracié de l'extincid dels contractes del personal laboral de la corporacid local, i l'assignacié d'aquest
personal als diferents llocs previstos a les corresponents relacions de llocs de feina aprovades per la corporacio local d'acord amb la
normativa laboral, aixi com 1'adopcio de les decisions que corresponen en matéria de Seguretat Social.

r. La tramitaci6 i la resolucié de les comissions de serveis, l'autoritzacié de trasllats de personal laboral, el reconeixement del grau
personal, de I'antiguitat i dels serveis prestats a altres administracions publiques del personal al servei de 1'Ajuntament de Palma, la
declaraci6 de situacions administratives i la jubilacio de tot el personal empleat public.

s. L'exercici de les facultats disciplinaries respecte de tot el personal empleat public, a excepcid de la separacié del servei. Respecte
el personal empleat public dels cossos de la Policia Local i Bombers s'estara al previst a 'apartat 5.2.e. d'aquest acord.

t. Resoldre els recursos administratius interposats contra els actes dictats pels organs de seleccio, provisio i valoracio.

u. L'execuci6 de senténcies fermes i d'altres actes judicials que afecten el personal empleat public.

v. La programaci6 i la gestioé dels plans de formacié de tot el personal municipal i dels organismes autonoms, aixi com la
contractaci6 vinculada a l'execucid dels esmentats plans.

w. L'elaboracio de la proposta de vestuari i uniformitat del personal de la corporaci6 local llevat de la Policia Local i els Bombers.

x. La direccio dels Serveis de Salut Laboral i de Prevencio de Riscos Laborals.

y. Controlar el compliment de la jornada i els horaris del personal mitjangant autoritzacié de permisos, llicéncies 1 vacances,
concessions de reduccions de jornada, seguiment de les situacions d'incapacitat temporal, hores sindicals, la disposiciéo de mitjans
d'enregistrament d'entrades i sortides i altres mesures de control i seguiment.

z. Gestionar els expedients de reconeixement de compatibilitat del personal municipal propi.

5.2. Seguretat Ciutadana i Civisme:

a. Col-laborar en la promocid, organitzacié i manteniment de la formacio6 del personal del Cos de Policia Local.

b. Col-laborar en la promocid, organitzacié i manteniment de la formacié del personal dels serveis de Proteccio Civil i Bombers.

¢. L'elaboraci6 de la proposta de vestuari i uniformitat del personal de la Policia Local i dels Bombers.

d. La competencia per tramitar i resoldre les provisions provisionals dels llocs de treball del personal de la Policia Local i dels
Bombers, excepte la resolucidé dels nomenaments en comissio de serveis i les provisions definitives que corresponen a Funcid
Publica.

e. La competéncia per a incoar expedients disciplinaris, incloent-hi les adopcions de les mesures cautelars i la suspensio provisional
de funcions i imposicions de sancions per les faltes disciplinaries en qué puguin incorrer el funcionaris membres dels cossos de la
Policia Local i Bombers.

f. La competéncia per resoldre sobre la retirada de 1'armament reglamentari i, si s'escau, la retirada de 1'arma particular.

No es delega la imposicié de sancions per faltes molts greus, que es reserva a la Junta de Govern, ni la separacié del servei i acomiadament
disciplinari del personal funcionari i laboral, que correspon a la Junta de Govern.

5.3. Es reserva a la Secretaria de la Junta de Govern:

La direccid i gestié del Registre de Personal i Informatica de 1'Ajuntament de Palma i dels seus organismes autonoms. Tots els actes
administratius dictats en matéria de personal que d'acord amb l'ordenament juridic s'hagin d'inscriure es presentaran i/o s'inscriuran al
Registre de Personal que dependra directament de la Secretaria de la Junta de Govern.

6. Potestat sancionadora

Amb caracter general, es delega I'exercici de la potestat sancionadora en 1'ambit de les competéncies de cada area o area delegada en aquells
casos en que el seu exercici correspongui a la Junta de Govern perqué no esta atribuida per l'ordenament juridic a cap altre organ
administratiu municipal.
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A titol indicatiu aquestes delegacions es concreten en:
——=6.1. Correspon al titular de I'Area de Turisme, Cultura, Esports i Coordinacié Municipal:
mUexercici de la potestat sancionadora en materia de turisme i resta de matéries delegades a l'area d'acord amb la normativa vigent.

%6.2. Correspon al titular de I'Area d'Urbanisme, Habitatge i Projectes Estratégics:

! ]
%L'exercici de la potestat sancionadora en matéria de disciplina urbanistica, d'inspeccid técnica d'edificis i altres relacionades amb I'area

I
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d'acord amb la normativa vigent.

6.3. Correspon a la titular de 1'Area d'Hisenda, Contractacié i Patrimoni:

L'exercici de la potestat sancionadora en materia de rendes i d'infraccions generals d'acord amb la normativa vigent.

6.4. Correspon al titular de I'Area de Funcié Publica, Seguretat Ciutadana, Civisme, Medi Natural, Entorns Saludables i Mercats:

a. L'exercici de la potestat sancionadora en matéria de funci6 publica d'acord amb la normativa vigent.

b. L'exercici de la potestat sancionadora en materia de seguretat ciutadana i civisme d'acord amb la normativa vigent.

c¢. L'exercici de la potestat sancionadora en matéria d'emergéncies d'acord amb la normativa vigent.

d. L'exercici de la potestat sancionadora en matéria de medi ambient d'acord amb la normativa vigent.

e. L'exercici de la potestat sancionadora i control en matéria de proteccio, tinenga dels animals, inclos els perillosos, d'acord amb la
normativa vigent.

f. L'exercici de la potestat sancionadora en matéria de sanitat, consum, fires i mercats d'acord amb la normativa vigent.

6.5. Correspon a la titular de I'Area d'Infraestructures, Accessibilitat i Poligons Industrials:
L'exercici de la potestat sancionadora en matéria d'accessibilitat d'acord amb la normativa vigent.
6.6. Correspon a la titular de 1'Area delegada de Comerg, Restauraci6 i Autonoms:

L'exercici de la potestat sancionadora en matéria de comerg d'acord amb la normativa vigent.
6.7. Correspon al titular de I' Area de Mobilitat:

L'exercici de la potestat sancionadora en materia de mobilitat d'acord amb la normativa vigent.

7. Patrimoni

Correspon a la titular de 1'Area d'Hisenda, Contractacio i Patrimoni:

L'exercici de les competéncies en matéria de patrimoni relatives a proposar:

L'inventari i registre de béns, rectificacioé anual i comprovacio.

L'alteracio de la qualificaci6 juridica dels béns.

Les prerrogatives respecte dels béns.

El gaudiment i aprofitament dels béns, utilitzacié dels béns de domini public, patrimonials i comunals, aixi com la seva alienacio.
L'alienaci6 de les parcel-les sobrants.

Les adscripcions de béns a organismes municipals.

El que preveu l'apartat anterior s'entén sense perjudici de les competéncies que corresponen a altres organs respecte del patrimoni historic i
cultural, de 1'habitatge public, del patrimoni municipal del sol i del patrimoni urba.

I1. Régim de les delegacions atorgades

Les delegacions conferides en aquest acord inclouen la facultat de resoldre mitjangant actes administratius que afecten tercers i la
competencia per a resoldre els recursos administratius, amb excepcid dels recursos especials en matéria de contractacio.

El titular de l'area podra no exercir la delegaci6 i formular proposta a la Junta de Govern en el suposit d'apreciar una especial rellevancia
institucional i, en especial, el cas de resolucio de recursos administratius.

I11. Facultat per a la interpretaci6 d'aquest acord

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1215404

La competéncia per a resoldre els dubtes que puguin sorgir en la interpretacio i aplicacio d'aquest acord correspon a la Batlia.

=——=Si hi ha discrepancies entre el que determinin les Bases d'Execuci6 del Pressupost de 1'exercici vigent i aquest acord prevaldran les Bases
I Execucio del Pressupost de I'exercici vigent ja que aquestes gaudeixen de naturalesa reglamentaria.

)

mlv. Tramitacio de procediments

%Els expedients iniciats abans de l'entrada en vigor d'aquest acord per organs que no siguin els competents segons aquest es seguiran tramitant
ggﬁi seran resolts pels organs que resultin competents en virtut de la nova delegacié de competencies.
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V. Efectes

Aquest acord adquirira plena validesa i produira efectes des del moment en que s'aprovi, sense perjudici de la seva preceptiva publicacié al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Queda sense efecte 1'acord de 05/07/2023 de delegacié de competéncies de la Junta de Govern de Palma a les regidories de les arees i les
arees delegades (BOIB niim. 95 de 11 de juliol de 2023).

Es manté la plena validesa i eficacia de 'acord de 09/04/2025 de modificacié de la delegacio de competéncies resolutives de la Junta de
Govern de Palma a la coordinadora general de Batlia, a I'ambit de Batlia (BOIB num. 53 de 29 d'abril de 2025).

Les referéncies a I'acord de 05/07/2023 de delegacié de competéncies de la Junta de Govern de Palma a les regidories de les arees i les arees
delegades (BOIB niim. 95 de 11 de juliol de 2023), que figuren a l'acord de 09/04/2025 de modificacié de la delegaciéo de competéncies
resolutives de la Junta de Govern de Palma a la coordinadora general de Batlia, a I'ambit de Batlia (BOIB num. 53 de 29 d'abril de 2025),
s'entendran actualitzades des del moment en que es dicti aquest nou acord de delegacioé de competéncies de la Junta de Govern de Palma a les
regidories de les arees i les arees delegades.

Palma, a la data de la signatura electronica (18 de marg de 2026)

El secretari i director de la Secretaria de la Junta de Govern i de I'OTAE
Antoni del Olmo Alos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1215404

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-03-18T14:17:18+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




