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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

2724 Decret de Batlia num. 2026-0163, de data 12 de mar¢ de 2026, aprovacio bases reguladores del

procediment selectiu per a la constitucio d’una borsa de treball d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, per a futurs nomenaments com a personal funcionari interi

A continuacid es transcriu literalment la part dispositiva del decret:
DECRET DE BATLIA NUM. 2026-0163, DE 12 DE MARC DE 2026

“PRIMER. Aprovar les bases reguladores per la creacié d'una borsa de treball d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, escala
Administracié General per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi.

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en la seu
electronica d'aquest Ajuntament [http://valldemossa.sedelectronica.es].

TERCER. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccid, aprovar la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos, i publicar la relacid a la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://valldemossa.sedelectronica.es], atorgant als aspirants
exclosos un termini de tres dies habils, a partir de la publicacié de 1'anunci per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat la seva exclusio. Al mateix temps es dictara resolucid per fixar els membres del Tribunal Qualificador”.

A continuaci6 s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA CONVOCATORIA D'UN BORSi D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA I PERSONAL FUNCIONARI INTERI
DE L'AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA MITJANCANT CONCURS DE MERITS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatdria €s la constituciéo d'un borsi d'auxiliar administratiu/administrativa funcionari interi de I'Ajuntament de
Valldemossa, mitjangant concurs de mérits, per a la cobertura temporal de necessitats urgents i inajornables.

La naturalesa del lloc de treball a cobrir és la segiient:

Grup C

Subgrup c2

Escala Administracié general
Subescala Auxiliar

Jornada A temps complet — 100%

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment del nomenament per cobrir la corresponent necessitat en funcié de la
placa, la categoria professional i les retribucions vigents a 1'Ajuntament de Valldemossa.

El present procés selectiu es regira per les prescripcions establertes en aquesta convocatoria especifica, aixi com pel que disposa el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i per la Llei 3/2007, de la
Funci6 Publica de les Illes Balears.

Amb caracter supletori, i en tot allo no previst en les disposicions esmentades, sera d'aplicacio el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s aprova el Procediment de Selecci6é de Funcionaris Interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com la resta de normativa

ﬁque resulti aplicable.

Els nomenaments es formalitzaran exclusivament per alguna de les causes previstes a l'article 10 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public
(EBEP), amb indicaci6 expressa de la causa habilitant i la durada prevista, en el marc de la Llei 20/2021
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SEGONA.- FUNCIONS
Seran les funcions propies del lloc de feina d'auxiliar administratiu/administrativa objecte de proveiment.
TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a continuacid, els quals hauran de mantenir-se durant tot el desenvolupament del procés selectiu i,
si escau, fins el moment del nomenament:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre Estat Membre de la Unié Europea, o bé la d'aquells Estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els
termes definits pel dret de la Unié Europea. Aixi mateix, podran participar-hi el/la conjuge de les persones amb nacionalitat
espanyola o d'altres Estats Membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, aixi com els seus descendents i
els del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al
seu carrec. Aquest régim sera igualment aplicable als familiars de nacionals d'altres Estats quan aixi es prevegi en els tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no excedir, si escau, l'edat maxima de jubilacio forcosa en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

c¢) Estar en possessio del titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat Escolar, Formacié Professional de
primer grau (Formaci6 Professional Basica) o equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar I'homologacid o, si escau, el
reconeixement oficial corresponent.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

¢) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per
resolucio judicial ferma per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell B2 o equivalent, d'acord amb el que estableix 1'Ordre del
Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, o la normativa que la substitueixi, atesa la naturalesa de les
funcions i, especialment, 'atencid al public associada als llocs convocats.

g) Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona aspirant haura de formular declaracio responsable de no trobar-se incursa en
cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, o comprometre's, si escau, a exercir 'opcid
corresponent en el termini previst a l'article 10 de la citada norma. Aixi mateix, haura de declarar que no percep pensi6 de jubilacio,
retir o orfandat incompatible amb el lloc de treball. En cas de desenvolupar qualsevol activitat provada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de comunicar en el termini de 10 dies naturals des de la presa de possessio, als efectes que 1'Ajuntament acordi
la corresponent declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No trobar-se incurs/a en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar en el present procediment selectiu s'han de formalitzar d'acord amb el model normalitzat que figura com a
Annex I d'aquestes bases. La seva presentacio es pot efectuar:

- Presencialment al Registre General de 1'Ajuntament de Valldemossa.

- Mitjancant la Seu electronica municipal (https://valldemossa.sedelectronica.es).

- En qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En aquest darrer, la persona interessada haura de comunicar-ho a I'Ajuntament de Valldemossa
mitjangant correu electronic a l'adrega ajuntament@valldemossa.es, adjuntant copia de la sol-licitud presentada degudament
registrada, en la qual consti el segell d'entrada de 1'administracié corresponent i la data de registre.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el darrer dia de termini fos inhabil o dissabte, s'entendra prorrogat fins al primer dia habil

L'anunci de la convocatoria i les presents bases es publicaran igualment a la Seu electronica de 1'Ajuntament de Valldemossa:

https://valldemossa.sedelectronica.es /info .

mz Amb la sollicitud s'haura d'aportar la documentacio segiient:

- Document Nacional d'Identitat (DNI) o, si escau, document acreditatiu de la nacionalitat.
- Titulacié exigida per participar en la convocatoria.
- Certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana requerit.

e
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- Declaracio responsable relativa a l'autenticitat dels documents aportats per acreditar els requisits.
- Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Batlia dictara resolucié mitjancant la qual s'aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses al procediment selectiu. Aquesta resolucié es fara publica al taulell d'anuncis de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Valldemossa. Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio, perqué les persones
interessades puguin formular reclamacions, esmenar defectes o aportar la documentaci6 preceptiva per a la correccio6 de les causes d'exclusio.

2. La llista definitiva de persones admeses i excloses es publicara en la mateixa forma que la provisional. En el cas que no es presentin
reclamacions dins el termini establert, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, sense necessitat de nova resolucio
expressa. Si es formulen reclamacions, aquestes seran resoltes mitjangant resoluci6 de la Batlia que aprovi la llista definitiva, la qual es fara
publica al taulell d'anuncis de la Seu electronica de 1'Ajuntament. En la mateixa resoluci6é s'hi determinara la composicio del Tribunal
Qualificador.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del Tribunal Qualificador han de ser personal funcionari de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell a
la requerida per a l'accés a les places convocades.

La composicié del Tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de procurar, aixi mateix, la
presencia equilibrada de dones i homes, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent.

El tribunal Qualificador estara integrat per 3 membres:

- Una persona que n'exercira la Presidencia.
- Dues persones vocals, una de les quals exercira les funcions de Secretaria.

Per cadascun dels membres titulars es designara el corresponent membre suplent.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense 1'assisténcia, presencial o a distancia, d'almenys la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, i en tot cas, sera necessaria la preséncia de les persones que exerceixin la presidéncia i la secretaria. Els
acords s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents.

El Tribunal podra acordar la incorporacié d'assessors o assessores especialistes, els quals actuaran amb veu i sense vot, limitant-se a l'exercici
de les seves especialitats técniques.

Podra assistir-hi una persona observadora designada per la Junta de Personal, amb la finalitat de vetllar pel correcte desenvolupament del
procés selectiu, amb veu pero sense vot.

L'abstenci6 i recusaci6 dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara amb la valoracié dels meérits al-legats i acreditats dins el termini establert en aquestes bases per les persones
aspirants que figurin a la llista definitiva d'admeses.

El Tribunal Qualificador examinara i valorara els mérits degudament justificats d'acord amb el barem segiient:
1. Per a I'experiéncia professional, la puntuacié maxima és de 60 punts.

A) Per serveis prestats com a personal funcionari de carrera o interi, 0 com a personal laboral, en qualsevol administracié publica, ocupant
llocs amb funcions propies de les places convocades:

- 0,30 punts per cada mes complet de serveis efectivament prestats.
- Puntuacié maxima en aquest apartat: 60 punts.

omés es computaran mesos complets (30 dies naturals), sense que es valorin fraccions inferiors.

La valoraci6 d'aquest apartat restara condicionada al fet que de la documentacio aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les
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funcions exercides guarden relacié directa amb les propies de la plaga convocada. A aquests efectes, s'haura d'aportar certificat per
I'administracio corresponent en el qual consti la data d'inici i de finalitzacié dels serveis, el lloc ocupat, el cos, escala, subescala o categoria
professional i el tipus de relacid juridica (laboral o funcionarial). En el cas de serveis prestats en régim laboral s'haura d'aportar igualment
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. No seran objecte de valoracio:

- Els serveis prestats en virtut de contractes administratius sotmesos a la legislacié de contractes del sector public.
- Els serveis prestats com a personal eventual o de confianga de conformitat amb l'article 20.4 de la Llei 3/2007.

B.- Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral en llocs corresponents a un subgrup superior, amb funcions relacionades amb les
places convocades (administracié general):

- 0,10 punts per cada mes complet de serveis efectivament prestats.
- Puntuacié maxima en aquest apartat: 30 punts.

Només es computaran mesos complets (30 dies naturals), sense que es valorin fraccions inferiors.

La valoraci6 d'aquest apartat restara condicionada al fet que de la documentaci6 aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les
funcions exercides guarden relacid directa amb les propies de la placa convocada. La documentacid acreditativa haura de complir els
mateixos requisits establerts a l'apartat anterior, i s'haura d'acompanyar de 1'informe de vida laboral corresponent.

2. Per a les titulacions académiques oficials, la puntuacié maxima és de 30 punts.
Es valoraran exclusivament titulacions oficials diferents de la requerida com a requisit d'accés a la convocatoria.

a) Per cada titol oficial de grau, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 20 punts.

b) Per cada titol oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent:
15 punts.

¢) Per cada titol de técnic/a superior de formacioé professional o equivalent: 10 punts.

d) Per cada titol de tecnic/a de formacid professional mitja, Batxillerat o equivalent: 5 punts.

e) Per cada titol oficial de master universitari: 30 punts.

3. Per coneixements de llengua catalana, la puntuacié maxima és de 1,5 punts

Es valoraran els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6é Publica (EBAP) o els expedits o homologats per I'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o equivalents, d'acord amb el barem segiient:

- Nivell C1: 1,00 punt.
- Nivell C2: 1,00 punt.
- Llenguatge Administratiu (LA): 0,5 punts.

La puntuaci6 corresponent al certificat de llenguatge administratiu sera acumulable a la del nivell de catala acreditat.

VUITENA- QUALIFICACI() DEFINITIVA

En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, 1'ordre de prelacio es determinara atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
acrediti un major temps de serveis efectivament prestats com a personal funcionari de carrera o interi, o com a personal laboral, en qualsevol

administraci6 publica.

Si, malgrat 1'aplicaci6 del criteri anterior, persistis 1'empat, aquest es dirimira mitjancant sorteig public, la realitzacié del qual sera acordada
pel Tribunal Qualificador i degudament documentada en 1'acta corresponent.

NOVENA.- GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que integrin la present borsa de treball podran ser requerides, per estricte ordre de puntuacid, per a la cobertura
temporal de vacants, substitucions, acumulacions de tasques o qualsevol altra necessitat de caracter no permanent que es pugui produir.

1. Sistema de crida

ks
£:Quan les necessitats del servei exigeixin fer Us de la borsa, I'Ajuntament efectuara la crida per ordre rigorés de prelaci6. El contacte es
realitzara per correu electronic, enviant un unic correu deixant-ne constancia a l'expedient administratiu corresponent.

%El temps per respondre sera de 24 hores, sempre per registre d'entrada exposant si s'accepta o no o si es vol posar en situacié no disponible.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de mar¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. II. - Pag. 14761

No es tindran en compte les respostes a través de correu electronic.

Si no hi ha resposta per part de la persona cridada, es procedira a contactar amb la segilient persona de la llista, i aquella perdra el seu ordre de
prelacié tmicament respecte del nomenament concret que es trobi en curs.

Es procedira a fer crides per més d'una persona a la vegada, per tal de poder cobrir les necessitats amb la urgencia requerida, maxim 5
candidats a la vegada. En aquest suposit, I'adjudicacio es realitzara per ordre rigoros de prelacio entre les persones que hagin manifestat la
seva acceptacio.

En cas que un dels candidats acceptés, la resta de persones que se li hagi oferit i estiguin per davall en ordre de prelacio, se'ls hi podra tornar
a cridar la propera vegada.

2. Normes de cobertura i funcionament del borsi:

a) La cobertura de llocs vacants es realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

b) Les contractacions o0 nomenaments per substitucions (incapacitat temporal, permisos, llicéncies, etc.) o per acumulaci6 de tasques
es realitzaran igualment per estricte ordre de puntuacio.

¢) Si una persona ja es troba prestant serveis a I'Ajuntament en virtut d'aquesta borsa i sorgeix una nova oferta que suposi una millora
objectiva de les condicions del nomenament, entenent-se com a tal una major durada previsible o millora en les retribucions, se li
haura d'oferir amb caracter preferent.

3. Acceptacio i presa de possessio.

La persona aspirant cridada haura de manifestar la seva conformitat amb el nomenament en el termini 24 hores des de 1'enviament del correu
electronic, en tot cas per registre d'entrada. Un cop acceptat, haura de presentar, en el termini de 3 dies habils comptadors des de I'endema de
l'acceptacid, la documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits, entre d'altra:

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions propies del lloc.
- Declaraci6 responsable de no haver estat separada del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari ni
trobar-se inhabilitada per resoluci6 judicial ferma per a l'exercici de funcions publiques.

La manca de presentacio de la documentaci6 en el termini establert, llevat de suposits de forca major degudament acreditats, o la constatacio
de l'incompliment de requisits, impedira el nomenament.

Resultara d'aplicacié el régim d'incompatibilitats previst a la Llei 53/1984, havent de formular la corresponent declaracié d'activitats o, si
escau, sol-licitud de compatibilitat en el moment del nomenament.

4. Situacions de disponibilitat.

a) A efectes de gestio, les persones integrants de la borsa es trobaran en situacio de disponible o no disponible.

Estaran en situacié de no disponible aquelles persones que ho sol-licitin expressament mitjangant escrit presentat al registre general.
La resta de persones es consideraran en situacié de disponible i podran ser cridades segons I'ordre de prelacio.

b) La manca de resposta dins del termini 24 hores des de l'enviament del correu electronic s'entendra com a rentincia tacita a I'oferta
concreta.

El termini d'incorporaci6 sera el que s'indiqui al nomenament.

5. Reserva de lloc i causes de no disponibilitat:

Podran sol-licitar el pas a la situacié de no disponible, amb reserva del lloc a la borsa, les persones que es trobin en alguna de les
circumstancies segiients:

1- Prestacid de serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix en qualsevol administraci6 publica.

2- Impossibilitat d'acollir-se a una situacié administrativa compatible conforme a la normativa vigent.

3- Situacions de gestacid, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment, aixi com excedencia per cura de fills o filles.
4- Incapacitat temporal.

5- Exercici de funcions de representacio sindical.

6- Situaci6 administrativa de serveis especials.

La situaci6 de no disponibilitat es mantindra mentre subsisteixi la causa que la va motivar. La persona interessada haura de comunicar per
escrit la finalitzacié d'aquesta circumstancia en el termini maxim de 10 dies. La manca de comunicaci6 dins el termini establert determinara

'

—

exclusio de la borsa.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1215299

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de mar¢ de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. Il. - Pag. 14762

6. Rentincia i reincorporacio.

La renuncia expressa o tacita a un oferiment, fora dels suposits de reserva previstos, comportara 1'exclusié de la borsa. La rentincia posterior
al nomenament, aixi com l'incompliment del deure de presa de possessio en el lloc acceptat, determinara igualment l'exclusi6 definitiva.

El personal funcionari interi que cessi per causa no imputable a la seva voluntat s'incorporara automaticament a la borsa en la posicié que li
correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment de la seva constitucio.

DESENA.- RECURSOS I IMPUGNACIONS.

Contra la present convocatdria i les seves bases, aixi com contra els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal
Qualificador, les persones interessades podran interposar els recursos que siguin procedents en dret, en els suposits i terminis legalment
establerts, de conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En particular es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant el mateix organ que hagi dictat l'acte, o bé directament recurs
contencids administratiu davant l'ordre jurisdiccional competent, en els termes previstos per la legislacié aplicable.

Valldemossa, a data de la signatura electronica (16 de marg de 2026)

El batle de Valldemossa
Nadal Torres Bujosa
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ANNEX

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU
Primer llinatge:
Segon llinatge:
Nom:
DNI/NIF:
Domicili: (a efectes de notificacio)
Localitat:
Codi Postal:
Teléfon:
Adrega electronica:
La/el sotasignat, major d'edat,
EXPOS:

1- Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu consistent en el concurs de merits per a la creaci6 d'un
borsi d'auxiliar administratiu/iva de I'Ajuntament de Valldemossa, les quals han estat publicades al BOIB niim. .........ccceceveereinenncnnenenn s
de data ....ooeiiii e

2- Que declar estar en possessioé de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base tercera de la present
convocatoria.

3- Que, de conformitat amb la base quarta del procediment selectiu, adjunt la seglient documentacio:

- DNI o document d'identificacio personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a 1'estat espanyol.
- Titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

- Declaracio jurada d'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

- Documentacié dels mérits al-legats.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a per poder participar al procediment selectiu consistent en la creacié d'un borsi d'auxiliar administratiu/iva funcionari interi de
I'Ajuntament de Valldemossa.

Lloc i data:

Signatura:

——BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

e

|
mﬁactamem de dades de caracter personal.

2De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016 (RGPD), i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,

de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones interessades que les dades personals facilitades
mitjancant la sol-licitud d'admissio, la documentaci6 que s'hi adjunti i aquelles que es puguin generar com a conseqiiéncia de la participaciod
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en aquesta convocatoria seran objecte de tractament per part d'aquest Ajuntament, en la seva condicié de responsable del tractament, amb la
finalitat de gestionar la convocatoria, la tramitacié del procediment selectiu, la seva resolucié i, si escau, la constitucio i gestio de la
corresponent borsa de treball. La base juridica del tractament és el compliment d'una missio realitzada en interés ptblic o en exercici de
poders publics conferits al responsable, d'acord amb l'article 6.1.e) del RGPD, aixi com el compliment d'obligacions legals aplicables a
aquesta Administracio. Les dades podran ser objecte de publicacio en els termes estrictament necessaris per donar compliment als principis
de publicitat i transparéncia del procediment selectiu, mitjancant la seva inserci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i/0 al tauler d'anuncis o
seu electronica municipal, amb les mesures de minimitzacié que resultin procedents.

Quan sigui necessaria la publicacio d'actes administratius que contenguin dades personals, la identificacid de les persones afectades es
realitzara de conformitat amb els criteris establerts per la normativa de proteccié de dades i les directrius per les autoritats de control,
utilitzant sistemes que garanteixin un nivell adequat de confidencialitat. S'identificara al mateix mitjangant les inicials dels seus llinatges i
nom, afegint les 3 ultimes xifres numeriques i la lletra del document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger, passaport o document
equivalent.

Aixi mateix, s'informa que 1'0rgan competent podra verificar les dades declarades per les persones interessades que ja obrin en poder d'altres
administracions publiques, en exercici de les competéncies que li son propies i en els termes previstos a la normativa reguladora del
procediment administratiu comtl. Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per al compliment de la finalitat per a la qual
es recullen i, posteriorment, durant els terminis legalment previstos en matéria d'arxiu i responsabilitat administrativa. Les persones
interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament i portabilitat, en els termes establerts els
articles 15 a 22 del RGPD, mitjangant escrit adrecat al responsable del tractament a 'adreca postal segiient:

Passatge Jardins de Joan Carles I, s/n 07170 Valldemossa (Illes Balears).
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