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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2637 Acord del Ple del dia 26 de febrer de 2026 pel qual se modifiquen els articles 14 i 23 del Pacte de
funcionaris de l'Ajuntament de Sant Josep

Expedient: 13960/2025

El Ple municipal, en sessió de 26 de febrer de 2026, ha adoptat el següent ACORD:

PRIMER. Modificar l'article 14 del Pacte de funcionaris de l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que quedarà redactat en el sentit
següent:

Article 14: Assistències a judicis i d'altres organismes oficials

1. L'assistència preceptiva als requeriments dels òrgans judicials, independentment de l'ordre jurisdiccional a què aquests pertanyin, de
personal funcionari d'aquest Ajuntament, com a conseqüència de la seva relació de servei, tindrà el caràcter de temps efectiu treballat i se
n'haurà de facilitar la compareixença, que es justificarà amb la citació o requeriment oficial i l'hora d'acabament segellada a les oficines
administratives del Jutjat o Tribunal.

2. L'assistència de personal funcionari d'aquest Ajuntament a òrgans judicials fora de la jornada laboral es considerarà com a jornada
extraordinària. La compensació de la qual es podrà percebre en temps o retribució econòmica, d'acord amb el que estableix l'article 23 del
pacte de funcionaris, a elecció del funcionari o funcionària afectats.

3. La compensació per assistència als jutjats es farà d'acord amb el següent:

Si la citació és per assistir fora de la jornada de treball: es compensarà com una jornada extraordinària, a més del temps in itinere (+1
hora), en temps o abonament econòmic.
Si la citació és per assistir durant un permís, llicència i/o vacances: es compensarà igual que el supòsit anterior, més el retorn d'un dia
lliure, a més del temps in itinere (+1 hora), en temps o abonament econòmic.
Si la citació es realitza posteriorment a un torn nocturn, podrà finalitzar el treball sortint 9 hores abans de l'hora del judici, o bé
percebre l'abonament d'una jornada a raó d'hores extres nocturnes o nocturnes i festives, segons el cas, a més del temps in itinere (+1
hora), en temps o abonament econòmic.

S'entendrà horari nocturn aquell en què es treballin almenys 3 hores de la jornada diària habitual en hores nocturnes (de 22:00 a 06:00 hores).

S'entendrà com a jornada nocturna i festiva el servei de nit del dies festius i/o inhàbils per a l'administració de l'Ajuntament de Sant Josep de
Sa Talaia (això darrer és, les nits dels divendres, dissabtes i diumenges).

Tindran la consideració d'assistència dels punts 1 i 2:

Les assistències per videoconferència en el lloc on s'estimi en la citació judicial, així com les assistències per realitzar qualsevol tipus de
diligències improrrogables en qualsevol cos de Policia o Administracions per actuacions relacionades amb el servei  o per qualsevol altre
assumpte inexcusable que s'hi relacioni.

SEGON. Modificar l'article 23 del Pacte de funcionaris de l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que quedarà redactat en el sentit
següent:

Article 23: Hores extres

Les hores extres realitzades fora de la jornada efectiva de treball, es pagaran a partir del càlcul que s'obtingui de la següent fórmula i seguint
la següent distribució de grups:

Valor de l'hora extraordinària = Salari brut anual / Número hores anuals * 45 %

Per al càlcul del salari brut anual es prendrà com a referència per a cada un dels grups de classificació el sou dels següents llocs de treball:
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1. Subgrup A1: Retribucions del lloc de treball: Tècnic/a superior de medi ambient

2. Subgrup A2:

1. Escala Administració Especial/Subescala tècnica: Retribucions del lloc de treball: Tècnic/a economista
2. Escala Administració Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de treball: Sotsinspector de la policia
local

3. Subgrup C1

1. Escala Administració General o Escala Administració Especial/Subescala tècnica: Retribucions del lloc de treball:
Administratiu/iva de gestió
2. Escala Administració Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de treball: Oficial de policia local i
agent de policia local, segons correspongui

4. Subgrup C2: Retribucions del lloc de treball: Auxiliar de gestió administrativa

5. Agrupacions professionals (AP): Retribucions del lloc de treball: Zelador/a obres, medi ambient i platges

Aquestes quantitats tindran un increment del 15% quan es tracti d'hores realitzades dins de l' horari nocturn o festiu (de 23:00 hores a 7:00
hores o es tracti d'hores realitzades pel personal sortint de torn nocturn).

Quan concorrin les dues circumstàncies serà d'un 35% més.

Les hores extraordinàries realitzades en dissabte s'equipararan a les realitzades en dia festiu a efectes retributius.

TERCER. Publicar les modificacions aprovades en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la seu electrònica de l'Ajuntament de Sant Josep
de sa Talaia.

QUART. Aquesta modificació entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

CINQUÈ. Notificar el present acord a la Mesa General de Negociació.

 

(Signat electrònicament: 7 de març de 2026

El batle
Vicente Roig Tur)
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