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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2637 Acord del Ple del dia 26 de febrer de 2026 pel qual se modifiquen els articles 14 i 23 del Pacte de

Sfuncionaris de l'Ajuntament de Sant Josep
Expedient: 13960/2025
El Ple municipal, en sessi6 de 26 de febrer de 2026, ha adoptat el segiient ACORD:

PRIMER. Modificar 1'article 14 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que quedara redactat en el sentit
segiient:

Article 14: Assisténcies a judicis i d'altres organismes oficials

1. L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials, independentment de 1'ordre jurisdiccional a qué aquests pertanyin, de
personal funcionari d'aquest Ajuntament, com a conseqiiéncia de la seva relacié de servei, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se
n'haura de facilitar la compareixenga, que es justificara amb la citacié o requeriment oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines
administratives del Jutjat o Tribunal.

2. L'assisténcia de personal funcionari d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a jornada
extraordinaria. La compensaci6 de la qual es podra percebre en temps o retribucié economica, d'acord amb el que estableix l'article 23 del
pacte de funcionaris, a eleccid del funcionari o funcionaria afectats.

3. La compensacio per assisténcia als jutjats es fara d'acord amb el segiient:

® Si la citacio és per assistir fora de la jornada de treball: es compensara com una jornada extraordinaria, a més del temps in itinere (+1
hora), en temps o abonament economic.

® Si la citaci6 és per assistir durant un permis, llicéncia i/o vacances: es compensara igual que el suposit anterior, més el retorn d'un dia
Iliure, a més del temps in itinere (+1 hora), en temps o abonament economic.

® Si la citacid es realitza posteriorment a un torn nocturn, podra finalitzar el treball sortint 9 hores abans de I'hora del judici, o bé
percebre I'abonament d'una jornada a raé d'hores extres nocturnes o nocturnes i festives, segons el cas, a més del temps in itinere (+1
hora), en temps o abonament economic.

S'entendra horari nocturn aquell en qué es treballin almenys 3 hores de la jornada diaria habitual en hores nocturnes (de 22:00 a 06:00 hores).

S'entendra com a jornada nocturna i festiva el servei de nit del dies festius i/o inhabils per a I'administracié de 1'Ajuntament de Sant Josep de
Sa Talaia (aixo0 darrer és, les nits dels divendres, dissabtes i diumenges).

Tindran la consideraci6 d'assisténcia dels punts 11 2:

Les assisténcies per videoconferéncia en el lloc on s'estimi en la citacio judicial, aixi com les assisténcies per realitzar qualsevol tipus de
diligéncies improrrogables en qualsevol cos de Policia o Administracions per actuacions relacionades amb el servei o per qualsevol altre
assumpte inexcusable que s'hi relacioni.

SEGON. Modificar 'article 23 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que quedara redactat en el sentit
segiient:

Article 23: Hores extres

Les hores extres realitzades fora de la jornada efectiva de treball, es pagaran a partir del calcul que s'obtingui de la segiient formula i seguint

i@ scgtient distribucio de grups:

e

ﬁValor de I'hora extraordinaria = Salari brut anual / Ntimero hores anuals * 45 %

iPer al calcul del salari brut anual es prendra com a referéncia per a cada un dels grups de classificacio el sou dels segiients llocs de treball:
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1. Subgrup A1: Retribucions del lloc de treball: Técnic/a superior de medi ambient
2. Subgrup A2:

1. Escala Administracié Especial/Subescala técnica: Retribucions del lloc de treball: Técnic/a economista
2. Escala Administracié Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de treball: Sotsinspector de la policia
local

3. Subgrup C1

1. Escala Administracié General o Escala Administracié Especial/Subescala técnica: Retribucions del lloc de treball:
Administratiu/iva de gestio

2. Escala Administracié Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de treball: Oficial de policia local i
agent de policia local, segons correspongui

N

. Subgrup C2: Retribucions del lloc de treball: Auxiliar de gestié administrativa

W

. Agrupacions professionals (AP): Retribucions del lloc de treball: Zelador/a obres, medi ambient i platges

Aquestes quantitats tindran un increment del 15% quan es tracti d'hores realitzades dins de 1' horari nocturn o festiu (de 23:00 hores a 7:00
hores o es tracti d'hores realitzades pel personal sortint de torn nocturn).

Quan concorrin les dues circumstancies sera d'un 35% més.
Les hores extraordinaries realitzades en dissabte s'equipararan a les realitzades en dia festiu a efectes retributius.

TERCER. Publicar les modificacions aprovades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep
de sa Talaia.

QUART. Aquesta modificacio entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

CINQUE. Notificar el present acord a la Mesa General de Negociacié.

(Signat electronicament: 7 de marg de 2026

El batle
Vicente Roig Tur)
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