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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

2487 Aprovacio de la convocatoria i les bases qye han de regir el procés selectiu per a la creacio d'una

borsa de personal laboral corresponent a la categoria d'educadors/es infantils
En data 06/03/26, la Junta de Govern Local va adoptar el segiient acord:

Primer. Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de personal laboral corresponent a
la categoria d'educadors/es infantils.

Segon. Ordenar la publicacié de 1'esmentada convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes oportuns i al a pagina web de
I'Ajuntament.

Es Castell en la data de la signatura electronica (10 de marg de 2026)

El batlle
José Luis Camps Pons

BASES QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA D'EDUCADORS/ES
INFANTILS DE L'AJUNTAMENT DES CASTELL.

1. Objecte i procediment

L'objecte d'aquestes bases és regular el procediment selectiu de personal per a constituir una borsa de treball per a contractacions laborals
eventuals, de la categoria d'educadors/es infantils, a fi de poder cobrir, amb caracter temporal, necessitats urgents i inajornables de prestacio
de serveis com a personal de 1'Ajuntament des Castell d'aquesta categoria.

El procés de seleccid constara d'una tinica fase de concurs.

Aquesta convocatoria de borsa deixara sense efecte les borses anteriors creades per a cobrir places d'aquesta categoria.
2. Funcions del lloc de treball

Algunes eines i estratégies de la seva acci6 educativa son:

— Facilitar que els infants prenguin les seves propies decisions, posin a prova els seus recursos, assaboreixin els seus éxits i
progressin en la tolerancia a la frustracio.

— Intentar canalitzar els interessos dels infants, preveure i reconduir possibles conflictes i facilitar el desenvolupament d'estratégies
per a l'autocontrol.

— Proporcionar proximitat o una mirada adequada quan els infants necessiten suport, ja que aixo pot ser suficient perque sostenguin
la seva activitat i aportar-los la seguretat necessaria per continuar actius.

— Prestar atencié a les demandes d'ajuda dels infants, oferir-los I'acompanyament ajustat perqué puguin fer alld que sols no
aconseguien fer i retornar-los el protagonisme tan aviat com sigui possible.

L educador infantil és el responsable de I'educacié dels infants i del bon funcionament del centre, ja que dissenya i gestiona 1'organitzaci6 de

LY
=

les propostes i del conjunt dels aspectes de gestio i pedagogics del centre. Es dirigit i coordinat pel director i esta format per tots els tutors de

mles aules i I‘equip d‘orientacié i suport a l‘aprenentatge del centre.

L'educador infantil també forma part de I'equip educatiu es reuneix a través del claustre, que s'organitza seguint la normativa vigent i és qui
lanifica i1 organitza I'ambient educatiu, i per a aixo facilita i promou vincles i relacions dins la comunitat educativa, entre adults i infants i
entre aquests i l'entorn. Es fonamental establir una relacid cordial, basada en el respecte i la confianga, que es fara visible i revertira en les
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relacions amb els infants i les families. A tal efecte, convé acordar una manera d'organitzar-se en qué cada membre del claustre conegui les
seves funcions i pugui assumir les responsabilitats que li corresponen.

3. Condicions d'admissio dels aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui
d'aplicaci¢ la lliure circulacio de treballadors.

b) Declarar tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

¢) Tenir 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacio de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En aquest cas, de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 1'accés al treball public.

¢) Tenir la titulacié de técnic/a en educacié infantil o equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo, en la data de finalitzacio del
termini de presentaci6 d'instancies.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell B2 més el certificat de capacitacid per a l'ensenyament en
catala a I'educaci6 infantil, expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica o els reconeguts com a equivalents o els homologats
per la Direccié General de Politica Lingiiistica, per mitja dels quals s'acrediti el nivell de coneixements esmentat.

4. Drets de participacio.

4.1. Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d'examen d'acord amb I'Ordenanga fiscal 1.17 reguladora de la taxa per optar a proves
de selecci6 de personal de 1'Ajuntament des Castell (BOIB num. 69 de 8 de juny de 2002) i que es detallen a continuacio:

Grup C1 12,00€

4.2. El pagament de les taxes podra realitzar-se mitjancant el tramit telematic habilitat a 1'efecte a la carpeta ciutadana i/o de forma presencial
a les oficines de recaptacio de I'Ajuntament mitjangant targeta bancaria.

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES30 2100 6853 65
1300115354.

4.3. El justificant de pagament de la taxa haura de presentar-se juntament amb la sol-licitud d'inscripcié al procés selectiu. En aquest sentit, la
falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat determinara la inadmissio de 1'aspirant al procés en qiiestio.

5. Sol-licituds de presentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar amb instancia genérica a I'Ajuntament des Castell.
5.1. Terminis

El termini per lliurar la sol-licitud ¢és de deu dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentaci6 d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

5.2. Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admes o admesa a les proves selectives l'aspirant ha de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indica i que
compleix totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio.

mAls efectes d'admissio d'aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes facin constar en la sol-licitud.

il

=

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a 'efecte
de notificacions i és responsabilitat de 'aspirant comunicar la modificaci6 puntual d'aquestes dades a 1'Ajuntament des Castell.
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5.3. Presentaci6 de sol-licituds

a) La forma preferent de presentacio de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través
de https://www.carpetaciutadana.org/web.
Documentacié que cal aportar:

DNI o NIE.

Resguard del pagament de les taxes.

Titol exigit per prendre part en la convocatoria.

Document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentaci6 s'ha d'incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti.
b) També es pot fer presentar la sol-licitud mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de correus en sobre obert.

En aquests casos, cal enviar per correu electronic a l'adrega registre@aj-escastell.org copia de la sol-licitud amb el segell de correus o el
registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacid d'instancies.

5.4. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié han d'adjuntar a la sol-licitud l'informe d'aptitud o adaptacié emes per la
Direccié General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié o bé el document de sol-licitud d'aquest. En tot cas
I'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

5.5. L'aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'aportar el document oficial acreditatiu de la seva nacionalitat amb la finalitat
d'identificar-se. L'aspirant que no tengui nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Uni6é Europea, ni, en el seu cas, d'un estat al
qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, ha de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També ha de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment no haver-se separat de dret de 'aspirant.

5.6. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

5.7. En compliment del Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades («kRGPDw) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, 1'Ajuntament des Castell informa que:

® El Responsable del tractament de les seves dades personals és Ajuntament des Castell amb domicili a la Plaga Esplanada, 5, 07720,
Es Castell - Telefon: 971 36 51 93.
El contacte amb el delegat de proteccio de dades és: dpd@aj-escastell.org
Les dades personals que ens proporciona sén necessaries per tal de gestionar la seva sol-licitud en la present convocatoria.

® Les seves dades seran conservades durant el temps necessari per a aquesta gestio i, en qualsevol cas, durant el temps de vigéncia de
la borsa de feina constituida a l'efecte.

® No es realitzaran amb les seves dades decisions automatitzades o elaboracio de perfils.

® La legitimacid del tractament esta basada en el seu consentiment de conformitat amb el qué estableix 'article 6.1.a) del RGPD.

® No estan previstes cessions de les seves dades a tercers ni tampoc transferéncies internacionals.

°

Podra exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament i portabilitat davant I'Ajuntament des
Castell:

- Telematicament mitjancant Registre d'entrada a través de la Carpeta Ciutadana de 'Ajuntament des Castell.
- Presencialment mitjangant Registre d'entrada al Servei d'Atencid al Ciutada o bé pels mitjans que estableix 1'article 16 de la
Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que I'exercici dels seus drets no sigui atés o no estigui conforme amb el resultat de la mateixa, té dret a presentar una reclamacio6
davant 1'autoritat de control competent (Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades).
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L'aportacié de documentaci6 falsa o inexacta, o l'ocultacié de dades rellevants, determinara l'exclusié immediata del procés selectiu, sense
perjudici de les responsabilitats que poguessin derivar-se.

6. Admissié d'aspirants

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batlle ha de dictar resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual
declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar a la pagina web de I'Ajuntament des Castell.

S'ha de concedir un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim de 5 dies segiients a I'acabament del termini de presentaci6. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen com a desestimades.

6.3. El batlle dictara una nova resolucié en la qual declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié ha
d'assenyalar el dia, 1'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccio.

7. Tribunal qualificador
El Tribunal Avaluador estara constituit per un president o una presidenta i dos vocals.
Tots els membres del Tribunal hauran de comptar amb titulacié igual o superior a I'exigida per 1'accés a la plaga convocada.

Aixi mateix, en la mesura de les possibilitats, s'estara al que regula la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1
homes.

El Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors o especialistes per a totes o alguna de les proves.
Al Tribunal podran assistir, amb veu pero sense vot, un membre dels delegats de Personal laboral, de 'Ajuntament, en qualitat d'observador.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a l'article 23 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior,
d'acord amb el que preveu l'article 24 de la mateixa Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i 'objectivitat de la decisio selectiva, facultat per
resoldre els dubtes presentats i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Les
decisions s'adoptaran per majoria de vots.

8. Procediment de seleccié
El procés selectiu sera de valoraci6 de merits.

El Tribunal proposara a l'autoritat convocant I'exclusio d'aquells aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o adoptin conductes que
pretenguin falsejar el resultat de les proves o valoracions.

Els mérits que el tribunal valorara, seran els segiients:

a) Experiencia professional:

Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa
categoria que es convoca.

Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa ptblica societaria o privada de la categoria igual que la
placa convocada, amb la mateixa classificacid professional.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificacié de la Administracié corresponent, i en cas d'Entitat Privada mitjangant el
certificat de vida laboral emes per la Tresoreria general de la Seguretat Social juntament amb els contractes de treball corresponents.
b) Formacio:

Cursos de formacio i perfeccionament especifics relacionats amb el lloc de treball a criteri del Tribunal, realitzats a centres oficials
sempre i quan es presenti el corresponent diploma o certificat d'aprofitament o assisténcia i major titulacié académica de la requerida
amb el corresponent diploma.
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9. Valoraci6 de l'experiéncia professional i formacio.
a) Experiencia professional en la plaga objecte de la convocatoria (maxim 10 punts):

® A l'administraci6 local: 0,065 punts/mes
® A l'administracio publica: 0,040 punts/mes
® A l'ambit privat, ocupant llocs de treball similar: 0,020 punts/mes

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificacié de I'Administracié corresponent, i en cas d'Entitat Privada mitjangant el certificat de
vida laboral emés per la Tresoreria general de la Seguretat social juntament amb els contractes de treball corresponents. Només es puntuaran
els mesos efectius complets.

El tribunal comprovara la categoria a l'apartat corresponent dels contractes. En el cas que al contracte hi figuri una altre categoria es podra
adjuntar un certificat de I'empresa que justifiqui que realitzava tasques de la categoria corresponent.

b) Formacio: (maxim 10 punts):

b.1) Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau i titulacions de postgrau), d'estudis oficials finalitzats d'acord amb el
Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats https://www.educacion.gob.es/ruct/home, que tenguin
relacié directa o complementaria amb el contingut professional de la placa a la qual s'opta i que no s'hagi presentat com a requisit en
la convocatoria:

Per cada credit.......... 0,0066(*)

(*) Per a les titulacions anteriors al sistema de credits s'han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura 300 credits,
diplomatura 180 credits.

b.2) Titulacions académiques de Formacié professional de Grau superior que tenguin relacié directa o complementaria amb el
contingut professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'hagi presentat com a requisit en la convocatdria: 1 punt per cada titol.

b.3) Per assisténcia a seminaris, cursos, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i
l'existéncia o no de proves qualificadores finals, i d'acord amb el segiient barem:

- Cursos amb certificat d'assisténcia (fins a 20h) ..........ccoecveenenne. 0,10 punts
- Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 21h) .................... 0,20 punts
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (menys de 30h). 0,30 punts
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (30h o més) ..... 0,50 punts
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (més de 100h) .. 0,60 punts
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (més de 250h) .. 0,70 punts

¢) Coneixements de llengua catalana (maxim 1,25 punts):

Coneixements de llengua catalana degudament acreditats mitjangant certificacié expedits per I'EBAP, per 1'drgan competent en materia de
politica lingiiistica o expedit per l'organisme oficial habilitat:

® Nivell C1 o equivalent...0,50 punt
® Nivell C2 o equivalent...0,50 punt
® Nivell LA o equivalent... 0,25 punts

10. Puntuacio final

La puntuaci6 final, en ordre a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional, formacio i coneixements de llengua catalana).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1214825

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional en primer lloc i si 1'empat persisteix
sera la major puntuacié de l'apartat de formacio.

| .,
mll. Relacié d'aprovats

ﬁUna vegada determinada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara, a la seu electronica de 1'Ajuntament, la relacid provisional
ryd#d'aspirants per ordre de puntuacid, i en el termini de 3 dies habils els aspirants podran formular al-legacions a la mateixa. Passat dit termini, i
de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants passara a ser definitiva, essent aquesta ultima la que elevara el

I
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Tribunal al Batlle perque acordi la constitucié de la borsa d'aspirants.
12. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demeés normes d'aplicacio.

13. Borsa de treball i vigéncia de la borsa

13.1 Les persones aspirants admeses, constituiran una borsa de treball de personal laboral en la categoria d'educador/a infantil i podran ser
cridats per a cobrir contractes temporals, substitucions o interinitats, d'acord amb 1'ordre de prelacié de la borsa.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la interinament, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent per motius de
contractacions laborals temporals, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situacié de disponible, d'acord
amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

13.2 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el contracte ofert en el termini d'un dia habil o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i
la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia.

13.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- passaran al darrer lloc
de la llista de prelacio de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en qué sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una placa de la plantilla de I'Ajuntament des Castell, com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacié o categoria laboral.

c) Prestar serveis en una plaga de la plantilla del I'Ajuntament des Castell, com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e)Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

13.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, 1'acabament de les situacions previstes
en el punt 11.3, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La
manca de comunicacié en el termini establert determina que seguiran com a no disponibles. No obstant aco, podran tornar a ser cridats i
tornaran a estar disponibles passats deu dies habils des de la comunicacié de 1'acabament d'estar en qualsevol de les situacions previstes en el
punt 11.3.

13.5. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.
13.5.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.
13.5.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal

funcionari o laboral amb caracter interi a 1'Ajuntament des Castell corresponent a la mateixa escala, cos i subgrup de titulacié o que, per
concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, ¢, d i e de 'apartat 11.3.d'aquesta base, no hagin acceptat el treball ofert.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1214825

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa escala, subescala o cos i subgrup de titulacio.

I 1 3.5.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los
z Lun lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

ﬁ13.5.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases, conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible mentre es mantengui la
gg&circumsténcia al-legada, amb l'obligaci6é de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en 'apartat
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11.4. d'aquestes bases.
14. Incidéncies, publicitat i régim normatiu

Pel que fa a la tramitacio del procediment selectiu, el Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretaci6 d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran publicats al tauler d'edictes electronic de 'Ajuntament
des Castell, sens perjudici dels que s’hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/35/1214825
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ANNEX I
AUTOVALORACIO DE MERITS

SOL.LICITANT

Nom i cognoms

Document d’identitat

A continuacio, relacion els merits que s’han de puntuar d’acord amb la present convocatoria amb indicaié del nimero de pagina del
document que s’adjunta al qual fa referéncia i la puntuacio que crec que resulta de la valoracio dels meus mérits segons el disposat a les bases
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