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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLOSETA

2207 Aprovació Relació Lllocs de Treball Ajuntament de Lloseta

Havent conclòs l'aprovació de la Relació de Llocs de Treball d'aquest Ajuntament, pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada el dia 25 de febrer de 2026,

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitjà del
present anunci, es procedeix a la publicació íntegra de l'esmentada relació de llocs de treball.

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA

ANY 2026

La Relació de Llocs de treball existents a l'Ajuntament, organitzats per àrees, amb la descripció de les seves funcions, dels requisits mínims (ampliables en les corresponents convocatòries) que
s'exigeixen per ocupar els llocs de treball i altres característiques essencials, és la que es detalla en l'Annex.

Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endemà al de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu, davant la Secció del Contenciós-Administratiu del Tribunal d'Instància de Palma, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al
de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, adverteix que, si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà
interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

Tot això sense perjudici de què pugui interposar l'interessat qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

 

Lloseta, (signat electrònicament: 4 de març de 2026)

La batlessa
Francisca Campins Fernández
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SERVEIS GENERALS
 
CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

1 SECRETARI/A 1 F.H.N H.N Secretaria Entrada A1 sí C.H.N. Habilitació Nacional SI C1 Flexible Exclusiva Total 30
31.185

€

2
TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL DE RR.HH I
SECRETARIA.

1 F A.G. Tècnica - A1 sí C.G
Grau universitari o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Parcial 28

17.500
€

3
TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL DE
CONTRACTACIÓ

1 F A.G. Tècnica - A1 sí C.G
Grau universitari o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Parcial 28

17.500
€

4 ADMINISTRATIU/IVA. REGISTRE-OO.CC 1 F A.G. Administrativa - C1 no C.G
Batxillerart o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€

5
ADMINISTRATIU/IVA. PADRÓ I SERVEIS
GENERALS

1 F A.G. Administrativa - C1 no C.G
Batxillerart o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€

6
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA. SERVEIS
GENERALS

1 F A.G. Auxiliar - C2 no C.G
Graduat ESO o
equivalent

SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 18

6.650
€

7
RECEPCIONISTA .  ATT.CIUTADANIA I PISCINA
MUNICIPAL

1 L - - - C2 no C.G
Graduat ESO o
equivalent

SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 17

5.541
€

8
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA.  REGISTRE
CIVIL-JUTJAT PAU

1 F A.G. Auxiliar - C2 no C.G
Graduat ESO o
equivalent

SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 18

6.650
€

9 ARQUITECTE 1 F A.G. Tècnica - A1 sí C.G
Grau universitari o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Parcial 28

17.500
€

10
TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL
D'URBANISME I ACTIVITATS

1 F A.G. Tècnica - A1 sí C.G
Grau universitari o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Parcial 28

17.500
€

11 ADMINISTRATIU/IVA. URBANISME I ACTIVITATS 1 F A.G. Administrativa - C1 no C.G
Batxillerart o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€
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SERVEIS ECONÒMICS
 
CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

12 INTERVENTOR/A 1 F.H.N H.N Intervenció-tresoreria Entrada A1 sí C.H.N.
Habilitació
Nacional

SI C1 Flexible Exclusiva Total 30
28.000

€

13 TRESORER/A 1 F.H.N H.N Intervenció-tresoreria Entrada A1 sí C.H.N.
Habilitació
Nacional

SI C1 Flexible Exclusiva Total 28
25.550

€

14
TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL DE
SERVEIS ECONÓMICS

1 F A.G. Tècnica - A1 sí C.G
Grau universitari o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Parcial 28

17.500
€

15
ADMINISTRATIU/IVA. SERVEIS ECONÒMICS
INGRESSOS

1 F A.G. Administrativa - C1 no C.G
Batxillerart o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€

16
ADMINISTRATIU/IVA. SERVEIS ECONÒMICS
DESPESES

1 F A.G. Administrativa - C1 no C.G
Batxillerart o
equivalent

SI C1
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€

SERVEIS DE MANTENIMENT

CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

17 ENCARREGAT/DA BRIGADA 1 L - - -
C1
/C2

no L.D
FP Grau Mitjà  o assimilat / Permís
conduir B

SI B1 Flexible Preferent Ordinària 18
9.333

€

18 OFICIAL 1ª ELECTRICITAT 1 L - - -
C1
/C2

no C.G
FP Grau Mitjà en electricitat o
assimilat / Permís conduir B

SI B1 Flexible Preferent Ordinària 18
7.583

€

19 OFICIAL 1ª BRIGADA 6 L - - - C2 no C.G
Graduat ESO o equivalent / Permís
conduir B

SI B1 Flexible Preferent Ordinària 17
6.708

€

20 OFICIAL 2ª BRIGADA 1 L - - - C2 no C.G
Graduat ESO o equivalent / Permís
conduir B

SI B1 Flexible Preferent Ordinària 17
5.541

€

21
ENCARREGAT/DA  DE NETEJA 
INSTAL•LACIONS

1 L - - - AP no C.G - SI A2 Continua diürna Normal Ordinària 14
8.166

€

22
PERSONAL DE NETEJA 
INSTAL•LACIONS

8 L - - - AP no C.G - SI A2 Continua diürna Normal Ordinària 14
5.250

€

23
ORDENANÇA DEPENDÈNCIES
MUNICIPALS

1 L - - - AP no C.G - SI A2 Continua diürna Normal Ordinària 14
5.250

€

24 ORDENANÇA PISCINA MUNICIPAL 1 L - - - AP no C.G - SI A2
Continua diürna

(especial)
Normal Ordinària 14

5.250
€
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POLICIA LOCAL

CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

25 OFICIAL CAP DE POLICIA LOCAL 1 F A.E.
serveis
especials

- C1 sí L.D
Batxillerart o equivalent/ Curs oficial
policia/ Permís conduir A2 B

SI B2 Flexible Exclusiva Total 22
23.800

€

26 AGENT POLICIA LOCAL 9 F A.E.
serveis
especials

- C1 no C.G
Batxillerart o equivalent/ Curs Bàsic
policia/ Permís conduir A2 B

SI B2 Flexible Preferent Ordinària 20
15.750

€

27
AGENT POLICIA LOCAL ADJUNT
BATLIA (A EXTINGUIR)

1 F A.E.
serveis
especials

- C1 no C.G
Batxillerart o equivalent/ Curs Bàsic
policia/ Permís conduir A2 B

SI B2 Flexible Preferent Ordinària 20
15.750

€

28
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA. 
POLICIA LOCAL

1 F A.G. Auxiliar - C2 no C.G Graduat ESO o equivalent SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 18

6.650
€

SERVEIS SOCIALS

CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

29
COORDINADOR/A SERVEIS SOCIALS -
TREBALLADOR/A SOCIAL

1 F A.G. Tècnica - A2 sí L.D Grau universitari o equivalent SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

12.250
€

30 TREBALLADOR/A SOCIAL 1 F A.G. Tècnica - A2 sí C.G Grau universitari o equivalent SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

9.450
€

31
COORDINADOR/A CENTRE DE DIA –
TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 L - - - A2 sí C.G Grau universitari o equivalent SI B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 22

10.208
€

32 TREBALLADOR/A SOCIAL CENTRE DE DIA 1 F A.G. Tècnica - A2 sí C.G Grau universitari o equivalent No B2
Continua

diürna
Normal Ordinària 22 9450 €

33 INFERMER/A CENTRE DE DIA 1 L - - - A2 sí C.G Grau universitari o equivalent SI B2
Continua
diürna.
Parcial

Normal Ordinària 22
7.785

€

34 TREBALLADOR/A FAMILIAR 8 L - - - C2 no C.G
FP Grau Mitjà en electricitat o
equivalent / Permís conduir B

SI B1
Continua

diürna
Normal Ordinària 17

5.541
€
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CULTURA, EDUCACIÓ  I ESPORTS
 
CODI DENOMINACIÓ PLACES R.LAB ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP SING PROV REQUISITS MI CAT JORNADA DEDIC. INCOMPAT CD CE

35
ENCARREGAT/DA TEATRE
MUNICIPAL

1 L - - - C1 no C.G Batxillerart o equivalent SI B2 Flexible Normal Ordinària 18
7.583,33

€

36
TÈCNIC/A DE LLUM, SO I
IMATGE

1 L - - - C1 no C.G
FP Grau mitjà en imatge i so o equivalent  /
Permís conduir B

SI B1 Flexible Normal Ordinària 18
7.583,33

€

37
AUXILIAR
BIBLIOTECA-ARXIU

1 L - - - C2 no C.G Graduat ESO o equivalent / Permís conduir B SI B2 Flexible Normal Ordinària 17 5.541 €

38
COORDINADOR/A PISCINA
MUNICIPAL

1 L - - -
C1
/C2

no L.D
Tècnic Superior en Ensenyament i Animació
socioesportiva o equivalent

SI B2
Continua

diürna
Preferent Ordinària 18 8166 €

39 MONITOR/A  PISCINA 5 L - - - C2 no C.G
Tècnic Superior en Ensenyament i Animació
socioesportiva o equivalent

SI B2
Continua

diürna
Preferent Ordinària 17 5.541 €

 
Codi: Indicador numèric únic i irrepetible que identifica el lloc.
Denominació: Nom lliurement atorgat al lloc de treball és convenient que no es confongui amb la plaça.
Places: número de "places" o recursos humans de naturalesa permanent assignats al lloc en aquesta organització.
Rel. Lab.: Relació laboral o règim jurídic proposat per la plaça o recurs humà assignat a aquest lloc, normalment funcionari, laboral o eventual. 
Escala: Classificació escalar de la plaça segons les seves característiques i el règim legal vigent (A.G. - Administració General; A.E. - Administració Especial; H.N. - habilitació nacional).
Subesc.: Subescala assignable a la plaça dins de l'escala ja indicada.
Classe: Classe o categoria assignable a la plaça dins de la subescala ja indicada.
Grup: Grup assignable a la plaça, en funció dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogació d'aquesta plaça.
Especialitat: Especialitat acadèmica concreta de titulació si és procedent en funció dels continguts del lloc, Exemple: Arquitecte superior.
Sing.: Singularització del lloc, normalment en funció de les seves peculiaritats d'especialització que condueixen a la lògica inamovibilitat del seu titular en el lloc.
Provisió: Sistema recomanat de dotació de recursos al lloc, normalment via concurs (C.G. - Concurs General; C.E. - Concurs Especifico) o lliure designació (L.D.).
Requisits: Condicions mínimes, addicionals a la titulació, per poder accedir a aquest lloc, normalment habilitats i competències complementàries als coneixements acadèmics.
Mèrits: Altres habilitats i competències útils en el desenvolupament de les funcions del lloc, però no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a l'efecte de provisió de el lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions públiques.
Tipus de jornada: Característiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: contínua, partida, a torns, etc.
Dedic.: Règim de dedicació de titular del lloc en funció de les necessitats deduïbles de les seves tasques i responsabilitats particulars de l'esmentat lloc.
Incompatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d'acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RPT.
CD: Nivell del Complement de Destí assignat al lloc en funció del seu procés de valoració.
CE: Nivell del Complement Específic assignat al lloc en funció del seu procés de valoració  Dada a transformada en Euros a través d'indicar el seu valor unitari Euros/punt.
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