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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

1771 Resolució núm. 2026-1144, de 18 de febrer de 2026, per la qual s’estima un recurs de reposició
interposat, i en conseqüència, es rectifiquen les bases i la convocatòria del procés selectiu per a
proveir, com a personal funcionari de carrera, dues (2) places d’assistent/a social (Treballador/a
social) de l'Ajuntament d'Eivissa

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 18 de febrer de 2026, ha dictat resolució per la qual s'acorda el que es detalla a continuació:

“ ADDICIONAR la base NOVENA (de la versió en llengua catalana) a les bases de la convocatòria aprovades mitjançant DecretPRIMER. 
núm. 2026-0886, en els termes que s'esmenten a continuació:

«NOVENA.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES

9.1. El període de pràctiques serà de 4 mesos. Aquest període de pràctiques es realitzarà sota la supervisió del responsable del servei
que es designi per l'Alcaldia-Presidència, i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. L'últim dia del període de
pràctiques, el responsable designat haurà d'emetre un informe sobre les pràctiques realitzades i haurà d'indicar si s'han superat de
manera satisfactòria.

9.2. Finalitzat el període de pràctiques, els aspirants que l'hagin superat satisfactòriament seran nomenats funcionaris de carrera per
l'Alcaldia-Presidència de la Corporació. Una vegada notificat el nomenament, els interessats disposaran d'un termini de tres dies
hàbils per al jurament o promesa i la presa de possessió. Aquells que no assumeixin el nivell suficient d'integració i eficiència en el
lloc de treball objecte de la convocatòria seran declarats no aptes per resolució motivada de l'Alcaldia-Presidència de la Corporació, i
perdran en conseqüència tots els drets al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

9.3. Estaran exempts de la realització del període de pràctiques el/s candidats que superin el procés selectiu i anteriorment hagin
prestat serveis com a personal funcionari interí o per mitjà de contracte laboral a l'Ajuntament d'Eivissa i hagin estat ocupant una
plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria, per temps igual i superior al exigit en el període de pràctiques.

9.4. El nomenament com a funcionaris de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”

 A més, ADDICIONAR a la base NOVENA de la versió de llengua castellana, l'apartat següent:SEGON.­

«9.3. Estaran exempts de la realització del perío de pràctiques el/les candidats/tes que superin el procés selectiu i anteriorment hagin prestat
serveis com a personal funcionari interí o per mitjà de contracte laboral en l'Ajuntament d'Eivissa i hagin estat ocupant una plaça igual a la de
l'objecte de la convocatòria, per temps igual i superior a l'exigit en el període de pràctiques».

 

Eivissa, document signat electrònicament (19 de febrer de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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