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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PETRA

1652 Aprovacio bases convocatoria director-a Fundacio Escola Municipal de Musica

Per a general coneixement es fa constar que a la sessid plenaria extraordinaria que va tenir lloc el dia 24 de juny de 2025, es varen aprovar
inicialment, per majoria de més de 2/3 del niimero legal de membres de la Corporacid, les bases de la convocatoria per a la provisio del lloc
de treball de director/a de I'organisme autonom fundacié escola municipal de musica, que han estat ratificades a la Resoluci6 de Batlia
19/2026 de dia 13.02.2026 i que figuren a continuacio:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A DE L'ORGANISME AUTONOM FUNDACIO ESCOLA MUNICIPAL MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS.

PRIMERA. OBJECTE, DURADA I CARACTERISTIQUES

1.1. L'objecte de les presents bases ¢és regular la convocatoria del procés de provisié del lloc de treball vacant de Director/a de I'Organisme
Autonom Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra, mitjangant el sistema de concurs de merits.

1.2. La durada prevista de la provisié d'aquest lloc de treball és indefinida i el contracte sera del tipus fix-discontinu amb inici a dia 1 de
setembre i finalitzacié a 31 de maig de cada any escolar.

1.3. D'acord amb l'article 31 dels Estatuts de I'Organisme Autonom Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra les funcions d'aquest lloc
de treball son les que a continuacié es consignen:

a. Dirigir els serveis administratius, economics i de tota casta de I'escola.

b. Gestionar el pressupost.

c. Proposar al Consell d'Administracio la contractacié del personal de plantilla o eventual.

d. Elaborar la Programaci6é General Anual, aixi com els programes d'actuacio6 especifica d'acord amb el Pla.

e. Seleccionar el personal a contractar.

f. Impartir classe de la seva especialitat musical (si és el cas).

g. Vetllar per a la millora dels métodes de treball i per a la introduccié de les noves tecnologiques i pedagogiques adequades i també
per a la conservacio i el manteniment dels locals, edificis, instal-lacions i els equipaments.

h. Admetre col-laboradors i usuaris del servei de l'escola i també decidir la seva expulsié d'acord amb els acords adoptats pel Consell
d'Administracio.

i. Adoptar les mesures necessaries per a garantir una bona organitzacié i funcionament de I'escola.

j- Qualsevol altra funcié que el Consell d'Administracio o el president li delegui o encomani dins 1'ambit de les seves competéncies.

1.4. A part de les funcions propies de Director/a, també realitzara funcions com a docent de musica en l'especialitat de llenguatge musical, i
en tot cas, si fos necessari també en 'especialitat de musica de la seva titulacio.

1.5. Es preveu que les hores destinades a direccio i gestio de 1'Escola de Musica de Petra sera de 12 hores setmanals. Per altre part es preveu
que les hores destinades a docéncia seran de 6 hores setmanals.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en el procés selectiu es requereix:
1. Nacionalitat:

a.Posseir nacionalitat espanyola o de qualsevol altre pais membre de de la Unié Europea, o d'altre Estat en el qual en virtut de
Tractats celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors (RD 240/2007).
b.Ser estranger/a no comunitari/a que resideixi legalment a Espanya conforme amb les normes legals vigents. (Haura d'acreditar-se
I'aplicacid del régim especial del RD 240/2007 per posseir targeta de residéncia de familiar de ciutada/na de la UE o residéncia legal
a Espanya en la resta de suposits).
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c.També podran participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols o dels nacionals d'Estats membres de la
Uni6 Europea. Aixi mateix, amb les mateixes condicions podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, que siguin menors de vint-i-un anys o majors de dita edat depenents.

2. Edat. Tenir majoria d'edat d'acord amb la legislacio espanyola i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

3. Titol de grau universitari o equivalent en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides
a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional, o d'una universitat espanyola.

La titulacio s'ha d'acreditar mitjangant I'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot
declarar també 1'equivaléncia de titols.

4. Més de tres anys d'exercici professional en llocs de treball semblants.

A més s'ha de complir amb els requisits de l'article 85 bis 1 b de la LBRL en el qual s'indica que els aspirants hauran de ser funcionaris de
carrera o laboral de les Administracions Publiques o professionals del sector privat, titulats superiors en ambdds casos i amb més de cinc anys
d'exercici professional en el segon del cas.

5. Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell B-2 mitjangant el certificat emés per 1'0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per ' Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacid que estan en possessio d'una titulacio
acadeémica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari/a, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal
laboral, del qualhagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser ciutada d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

Tots aquests requisits exigits als apartats anteriors hauran de complir-se 1ltim dia de presentacio de sol-licituds i conservar-se al moment de
la formalitzaci6 del contracte laboral d'alta direccio, i s'acreditaran complidament mitjangant 1'aportacio de la documentacio descrita a la base
cinquena.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica de 1'Ajuntament de Petra o al
Registre Electronic General de 1'Ajuntament de Petra, dins del termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si el darrer dia de
presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. Tamb¢é poden presentar-se
per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de 'Ajuntament de Petra i es presentin
per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la finalitzaci6
del termini de presentacio de sol-licituds, salvat que la persona interessada el comuniqui a 1'Ajuntament mitjangant 1'enviament d'un correu
electronic a l'adreca electronica "escolademusicadepetra@ajpetra.net”, adjuntant la justificacié de presentacié de la sol-licitud en el mateix
dia que s'envia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213154

La no-presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no-admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

A la sol-licitud de participaci6 els aspirants hi han d'adjuntar el curriculum vitae, en el qual consti les titulacions académiques, els anys de
=——=servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els altres mérits que es considerin escaients a I'efecte d'apreciar la idoneitat de
B} persona interessada per al desenvolupament del lloc. Tota la documentaci6 acreditativa dels requisits establerts 1 dels meérits al-legats s'han
3 ~d'adjuntar a la sol-licitud.

=~
%Les persones aspirants, han de conservar el rebut de presentacid de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la

: realitzacio de les proves selectives.
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La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment dels afectats perque l'area de Recursos Humans la utilitzi per a la seva gestio, i és obligatoria la seva
formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio en els termes previstos en la legislacio vigent i és
responsable del fitxer 'Ajuntament de Petra.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

QUARTA. MERITS PREFERENTS.

1. Experiéncia professional en carrecs de responsabilitat en llocs de gestié cultural o produccid escénica, preferentment en 1'ambit musical.
2. Experiéncia en gestié de grups.

3. Experiéncia en formacié i/0 docéncia en programes de gestié musical.

4. Formacié complementaria en estudis de musica, especialment relativa a I'objecte del lloc de Director/a.

5. Coneixement i experiéncia de la gestio cultural, preferentment del sector musical.

CINQUENA. ACREDITACIO DE MERITS.

El sistema d'acreditacié de mérits dels mérits referits a I'experiéncia professional i formaci6 dels candidats/es sera el segiient:

1. Acreditacié dels serveis prestats en les Administracions Publiques:

a. Certificat dels serveis prestats emes per 1'organ competent en materia de personal de I'Administracié on s'hagin prestat, amb la
indicacio de la naturalesa juridica, el temps exacte de la duracio, tipus de funcions i tasques desenvolupades.

2. Acreditacid de I'experiéncia professional en entitats publiques o privades:

a. Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social sobre el periode d'alta i grup de cotitzacié acompanyat de copia del
contracte de treball i/o certificaciéo de l'empresa acreditativa de les funcions desenvolupades i, en el seu cas, certificacié de la
naturalesa publica de dita empresa. L'experiéncia professional per compte propia haura d'acreditar-se mitjangant copia de la
documentaci6 d'alta com a autonom i certificat d'empresa on constin les funcions realitzades.

3. Acreditaci6 de la formaci6 especifica: Es presentara la formacié académica en matéria de musica, gestio cultural, economica, juridica, de
direccio d'empreses, gestio de personal, comptabilitat, direccid financera, resolucié de conflictes o publicitat i marqueting, ja sigui a nivell de
grau, postgrau i/0 Master que garanteixin el compliment dels objectius de 1'Organisme Autonom de la Fundaci6 I'Escola de Musica de Petra.
Unicament es valorara la formacié obtinguda mitjangant titulacié en centres oficials estatals o internacionals.

4. Acreditacid de la certificacio d'haver impartit docéncia en matéries relacionades amb aquesta convocatoria.

5. Acreditaci6 de la titulaci6 de catala. Mitjancant la presentacié del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per
I'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord
amb la normativa vigent.

SISENA. SISTEMA SELECTIU.
El sistema de seleccio6 sera mitjangant dues fases:

-Primera fase: concurs de mérits (50 % del concurs).
-Segona fase: entrevista personal (50% del concurs).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213154

1.Valoraci6 de merits.
—=2. Entrevista amb I'0rgan de seleccio. Els candidats/es finals acudiran a una entrevista presencial

mu. PRIMERA FASE. Maxim 15 punts.

=~
%ﬁLa valoracio d'aquests mérits sera efectuada per 1'0rgan de seleccid a partir de la documentacio aportada pel candidat/a juntament amb la
%soblicitud.

I
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La baremaci6 dels merits al-legats es fara amb referéncia amb la data de finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies.

L'organ de seleccid realitzara la valoracié de la formacid especifica dels candidats/es relacionats amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria d'acord amb els segiients criteris de valoracio:

a) Experiencia professional com a director d'Escola de Musica (fins un maxim de 10 punts)
a.1.) Escola de Musica municipal o privada autoritzada:

Per anys treballats desenvolupant funcions i continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria. 1 punt per curs sencer treballat.

Les jornades inferiors es computaran proporcionalment a la puntuacié anterior.

Només seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o contracte laboral.

b) Formacio (fins un maxim de 5 punts)

Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, segons el barem seglient:

b.1) Altres titulacions académiques relacionades amb les places a cobrir:

® Masters: 1,50 punt per cadascun
® Postgraus: 0,50 punts per cadascun

b.2) Cursos de formacio i perfeccionament amb aprofitament que es valoraran segons els parametres segiients:

Per cursos d'una durada de 12 a 19 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun.
Per cursos d'una durada de 20 a 39 hores: a radé de 0,20 punts cadascun.
Per cursos d'una durada de 40 a 59 hores: a ra6 de 0,30 punts cadascun.

Per cursos a partir de 60 hores: a radé de 0,40 punts cadascun.

Els cursos sense aprofitament es valoraran amb la meitat de la puntuacio.
Preferentment quant a cursos de formacio, a part dels propis de la professio es valoraran els corresponents a I'ambit de:

Gestio i administraci6 d'escoles municipals de musica.
Procediment administratiu.

Gestid d'equips.

Cursos de Direcci6 de Recursos Humans.

Cursos de formaci6 en pedagogia de grup.

Activitats.

També és valorar nivells de catala superiors amb la segiient baremacio:

® Nivell C1 catala (abans nivell C) o equivalent: 0,25 punts.
® Nivell C2 catala (abans nivell D) o equivalent: 0,50 punts.

SEGONA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Un cop examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria, en cas que es consideri oportl es convocara a les
persones aspirants per a la celebracioé d'una entrevista personal, la qual versara sobre qiiestions derivades de la seva trajectoria professional,
les seves propostes organitzatives de I'Organisme Autonom Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra i qualssevol altres qiiestions que
I'organ de seleccid consideri necessaries amb la finalitat de determinar la idoneitat de la persona candidata per al seu nomenament. Es
valoraran, entre d'altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213154

SETENA. ORGAN DE SELECCIO.

[ 'organ de seleccid estara constituit de la manera segiient:

El President/a: Un/a director/a i el/la seu/va suplent d'un Conservatori de Musica de les Illes Balears.
Vocals:Un funcionari/aria del Govern de les Illes Balears dins 1'ambit d'educacio.
Un/a director/a i el seu/va suplent d'una Escola Municipal de Musica de les Illes Balears.

B
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Secretari/aria: Un/a funcionari/a d'una corporacié local de Mallorca i el/la seu/va suplent. Actuara com a secretari/a amb veu pero
sense vot.

Es podran nomenar assessors externs a aquest organ a fi de procedir a 'avaluacié de mérits i a les entrevistes finals, cadascun tindra vot, sent
de qualitat el del President de I'0rgan.

L'organ de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les presents
proves selectives, en tot el que no estigui previst a les Bases.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d'abstenir-se quan en elles concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les
circumstancies de l'article 24 de la mateixa norma.

El Director/a sera designat pel Consell d'Administracio, una vegada sigui seleccionat/da el candidat/a per I'0rgan de seleccio i després de la
proposta del President de I'Organisme Autonom, haura de presentar el candidat/a en el termini de 10 dies habils, tota la documentaci6 que es
pugui requerir i en signar a continuacio el corresponent contracte.

VUITENA. NATURALESA DEL CONTRACTE.

El contracte sera permanent, de duracid indefinida, i del tipus fix discontinu, ja que la jornada escolar, en cas de es contempla des de I'l de
setembre fins al 31 de maig.

NOVENA. CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Com a conseqiiéncia de la posada en marxa del present procés de seleccio, la resta de persones aspirants que hagin superat el concurs de
merits 1 no hagin estat seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions d'aquest lloc de
treball, que es puguin originar, sempre que el Consell d'Administracié de 1'Organisme Autonom de la Fundacié Escola de Musica de Petra en
determini la necessitat i sigui una causa que la normativa vigent permeti. La llista de substitucio tindra una vigéncia indefinida, i quedara
anul-lada quan es generi un nou procés de seleccio.

El tribunal remetra una copia de 'acta del Tribunal al Consell d'Administracié amb els noms de les persones aspirants que passaran a formar
part de la borsa de treball per a cobrir substitucions /0 baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular
recurs d'algada en el termini d'un mes.

Les relacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
'ordre de puntuacié de major a menor de les persones candidates, per a la seva contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud
que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada l'endema en horari diferent i de no trobar-se s'enviara un correu
electronic on s'indicara l'oferta de treball i un termini maxim de 24h per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant, es passara a contactar amb la segiient persona
de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el segiient lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona
vegada, s'entendra que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment mantindra el seu lloc dins la borsa si justifica que la renuncia es produeix per alguna
de les causes segiients:

® Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacio assimilada.
® Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti fefaentment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/24/1213154

® Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.
" cas contrari passara al darrer lloc de la llista. En el suposit de produir-se tres rentincies, s'entendra que la persona refusa formar part de la
mborsa de treball constituida i restara en conseqiiéncia exclosa de la mateixa.

ety

%Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap altre nou contracte que pugui generar-se
Flgritencara que aquest sigui de durada superior. La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc que
%Eggmoriginériament li va correspondre en el procés selectiu.
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En tot cas es podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho
justifica i ho demana mitjangant sol-licitud registrada iniciant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser
inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar 1'altim lloc de la llista, sempre que aquesta
encara estigui vigent.

DECENA. RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seves bases i1 quants actes administratius es derivin de la mateixa podra interposar-se pels interessats, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el Batle de I'Ajuntament de Petra, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la
seva ultima publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, segons quin sigui posterior en el temps; o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos, comptats igualment des de I'endema al de la seva ultima publicaci6; tot aixo de conformitat amb el
que s'estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques i1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Petra, data de la signatura electronica (17 de febrer de 2026)

El batle
Salvador Femenias Riera
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO
, amb DNI nam. , 1 domicili a I'efecte de notificacions
en , teléfon i correu electronic
EXPOSA:

Que vull participar a la convocatoria per a la contractacié de Director/a per 'Organisme Autonom Fundacié de 1'Escola Municipal de Musica
de Petra, de conformitat amb les bases aprovades per a tal fi per part del Consell d'Administracié de la Fundacié Escola Municipal de Musica
de Petra en data 16 de juny de 2025.

Que declara que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases i estar en possessio de tots i cadascun de les condicions i
requisits que apareixen a les bases de la convocatoria.

Que dona el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a
la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la legislaci6 vigent.

Que adjunta la segiient documentacio:

Fotocopia del DNI.
Fotocopia del titol académic exigit a la convocatoria.
Fotocopia detallat de tota la documentacio que es presenta, detallant cada un dels mérits conforme a les bases.

Curriculum vitae.
Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.

Petra, a dia de de 2025.

Sr. President de 1'Organisme Autonom Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra.»
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