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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA

1382 Bases especifiques que han de regir el procediment selectiu per proveir, com a personal funcionari de
carrera, dues places d’arquitecte técnic, escala d’administracio especial, subescala técnica, grup A,
subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs-oposicio

Mitjangant Resolucié de Batlia nim 2026/0311, de I'Ajuntament d'Alcudia, de data 5 de febrer de 2026, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment selectiu que figuren a l'annex d'aquesta resolucid, per a I'accés com a personal
funcionari de carrera, pel torn lliure, de dues places d'arquitecte técnic, de I'area de Urbanisme de I'Ajuntament Alcudia.

Segon.- Convocar el procediment selectiu d'acord amb el contingut de les bases que s'aproven.

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament
d'Alctdia, aixi com publicar al BOE l'anunci de la convocatoria.

Quart.- Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones
interessades o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB,
d'acord amb l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles
45 i segilients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat
contencids Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié en el BOIB de la convocatoria.

Bases especifiques que han de regir el procediment selectiu, pel torn lliure, de dues places d'Arquitecte técnic.
Base 1a.- Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per proveir, com a personal funcionari de carrera, dues places d'Arquitecte
técnic, escala d'administracio especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, vacants i dotades
pressupostariament, corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de I'any 2022 (la placa ja es va convocar durant I'any 2024 (BOIB nim. 101,
de 1 d'agost de 2024), perd que, una vegada conclos el procediment, ha quedat deserta) i de 'any 2025 de 1'ajuntament d'Alctdia.

Les places tenen els segiients codis, 3220 1 2020112 de la RLT vigent, estan a l'annex de personal i a la plantilla de personal de 1'Ajuntament
d'Alcudia.

La naturalesa dels llocs a cobrir son els segiients:

Vinculaci6: Funcionari de carrera

Escala: Administracio Especial

Denominacio: Arquitecte técnic

Grup classificaci6 professional: A, subgrup A2
Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs-oposicid

Als afectes de la creacié d'una borsa d'interins amb la categoria d'arquitecte técnic per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que
permeten nomenar personal funcionari segons el que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, i l'article 15 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes
Balears, es formara una borsa d'interins amb aquells aspirants que superin el primer exercici perod que no adquireixin una plaga en propietat.

'Aquestes bases 1 el procediment de seleccio es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30

:d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica

de la CAIB, i supletoriament, per a allo no previst a 'anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels

funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat; en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
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programes minims del procediment de selecci6 dels funcionaris d'Administracid i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local.

La present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la web municipal, i de conformitat amb l'article 6.2
del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, l'anunci de la convocatoria també es publicara al BOE.

Base 2a.- Requisits de les persones aspirants
Per accedir a aquest lloc de treball, sera necessari:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio del titol d'Arquitecte Técnic, Aparellador o equivalent. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal
aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri d'Educaci6 i Formacio Professional.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e. Posseir certificat expedit, declarat equivalent o homologat al nivell C1 de llengua catalana.

f. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitaci absoluta o especial per resolucio judicial per a
I'exercici de funcions publiques, l'accés al cos o escala de funcionari, o l'exercici de funcions similars a les que s'haguessin
desenvolupat en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separades o inhabilitades. En cas de pertanyer a un altre Estat,
no trobar-se inhabilitades o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu
Estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

g. Abans de prendre possessio del lloc de treball, ja sigui com funcionari en practiques o funcionari de carrera, la persona interessada
haura de fer constar que no estd sotmes a cap suposit d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre en seu cas, a exercir I'oportuna opci6 en el
periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir en data del darrer dia de termini de presentacié d'instancies.
Base 3a.- Forma i termini de presentacié d'instancies.

Les instancies per participar al concurs-oposicid s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex 2 d'aquestes bases,
adregades a la Sra. Batlessa de 1'Ajuntament d'Alctdia. Dites instancies es podran presentar a 1'Oficina d'Atencié a la Ciutadania, en el
registre general electronic de I'Ajuntament d'Alcudia, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de 1a Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de VINT DIES HABILS, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran Unicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de
I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Copia auténtica del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Copia autentica del titol academic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

c. Copia auténtica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana. La no acreditaci6 sera causa
d'exclusio de la convocatoria.

d. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacioé annexa, sempre i quan determini la mancanga
dels requisits per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que
s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.
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Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
= resentar dins el termini de DEU dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicio, adjuntant I'Annex 3 d'aquesta convocatoria i els documents acreditatius dels mateixos. Només es
ireconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOE, no es
aloraran els merits obtinguts amb posterioritat. A més, no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que
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siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits abans indicat. Els documents acreditatius de
merits hauran de ser copies originals. En cap cas es requerira documentacio o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament
formals advertits en la documentacié presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el meérit al-legat en 'aspecte substantiu.

Base 4a. Admissio d'aspirants.

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la batlessa dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
es fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perqué les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucidé que aprovi la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alctdia
(www.alcudia.net).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(www.alcudia.net).

En tot cas, amb la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc 1 hora de realitzacid del primer
exercici de la fase d'oposicio.

Base 5a.- Tribunal qualificador.

Els organs de selecci6 seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal esta format per cinc membres (un president, un secretari i tres vocals) i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal sén funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb
titulaci6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a I'ingrés en la subescala.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

Base 6a.- Procediment de seleccio.
El procediment de seleccid constara de dues fases: oposicio i concurs.

Aquest procediment incloura addicionalment un periode de practiques per un termini de 6 mesos i tindra com a finalitat primordial
I'adquisici6 i refor¢ de les competéncies de caracter general per a l'exercici de les funcions en I'Administraci6 local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212614

El periode de practiques sera avaluable i la qualificaci6 sera d'apte o no apte. L'aspirant que resulti no apte perdra el dret al nomenament com
a funcionari de carrera, mitjangant resoluciéo motivada de I'0rgan competent, a proposta del Tribunal Qualificador.

I) FASE D'OPOSICIO (Fins a 70 punts)

:Sera previa a la fase de concurs i tindra caracter eliminatori. Estara constituida per la realitzacié d'un exercici, que es realitzara el mateix dia.
Les persones que no aprovin l'exercici quedaran eliminades del procés selectiu.
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Exercici (70 punts):

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit a una o varies qiiestions i en la resolucié d'un o diversos suposits
practics, tots ells relacionats amb el temari exposat en I'Annex 1 d'aquestes bases i amb les tasques propies de les funcions assignades a les
places objecte de la convocatoria.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos legals, que poden estar subratllats, pero
no comentats. No es permetra la utilitzacié de llibres de consulta o jurisprudéncia. La legislacié aplicable sera la vigent el darrer dia de
presentaci6 d'instancies per participar en el procediment.

L'incompliment del punt anterior durant la realitzacid de la prova, observada pels membres del Tribunal, suposara I'exclusio del participant en
l'exercici i en el procediment selectiu.

L'exercici es puntuara de 0 a 70 punts, i seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 35 punts.

Per cada qiiestio i cas practic que es posi al dia de 1'examen, s'especificara la seva puntuacio, i el resultat global, sera la suma aritmeética de les
notes de cada un dels casos.

Temps maxim: 150 minuts.

Conclosos els exercicis i una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat dels exercicis de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacid del llistat d'aspirants que han resultat aptes a les proves, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne
al-legacions o reclamacions.

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i, d'acord amb el seu resultat,
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats de la fase d'oposicio.

Amb els resultats definitius de la fase d'oposicio, el Tribunal podra conformar una borsa temporal, que es pot emprar per nomenar personal
funcionari interi per ocupar les possibles vacants d'Arquitecte técnic.

Aquesta borsa temporal quedara sense efecte al moment en que entri en vigor la borsa definitiva resultant del procediment selectiu (regulada
a la base 10a).

II) FASE DE CONCURS (Fins a 30 punts)
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicid,
d'acord amb el barem previst en aquesta base. Els mérits es presentaran tal i com s'estableix en la base tercera, en un termini de deu dies
naturals des de la publicaci6 del resultat definitiu de la fase d'oposicio i adjuntat I'Annex 3.

Els merits que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes en les bases:

1) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 15 punts.

a. Per cada mes de serveis prestats en I'administracio publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual,
similar o superior: 0,30 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212614

No es valoraran els serveis prestats en I'Administraci6é Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del sector
—public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb el que s'estableix en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears .

ks
:b. Per cada mes de serveis prestats en l'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual,
similar o superior: 0,15 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més d'una vida
laboral, la documentaci6 que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat, si la documentaci
presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

2) Formacio6 professional. Puntuacié maxima: 12,5 punts.
La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:
2.1) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 7,5 punts.

Es valoraran unicament les titulacions no al-legades com a requisits per a la participacié en el procediment selectiu. Unicament es podra
aportat un titol per a cadascu dels epigrafs segiients, atés que es pretén atorgar una major puntuacio a les persones que hagin assolit un nivell
més alt en l'escala del Marc Espanyol de Qualificacions per a 'Educacié Superior (MCER).

1. Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER: 4 punts.

2. Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER: 3 punts

3. Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER: 2 punts

4. Titols propis de postgrau universitari (master de titol propi no oficial, expert universitari, especialista universitari) que
comprenguin almenys 30 credits ECTS: es puntuaran segons el nombre de crédits que constin, a rad de 0,0025 punts per hora, amb
una puntuacié maxima d'l,5 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en la qual si que es podra valorar el grau, la llicenciatura, diplomatura o equivalent.

En cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels credits, els crédits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per crédit i els
credits ECTS a 25 hores per credit.

Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
2.2) Cursos de formacié. Puntuacié maxima: 5 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracio d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formaci6, 1'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), FELIB, I'Administraci6 de I'Estat, I'autonomica o la local,
les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles
técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions, aixi com la formacié organitzada i impartida pels Col-legis Professionals.
En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i
per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

En tot cas tindran la consideracid de cursos relacionats amb les funcions a desenvolupar els cursos realitzats en matéria d'igualtat de génere,
informatica i prevencio de riscos laborals.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

1. L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,0050 punts
2. L'hora d'assistencia es valora amb: 0,0030 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212614

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.

Un credit ECTS equival a 25 hores de formacié. Un crédit CFC o LRU equival a 10 hores de formacio.

m& Coneixements de catala. Puntuacié maxima: 2,5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
i Balears. El certificat LA es pot acumular amb el C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

=
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1. Certificat C2 o equivalent: 2,00 punts.
2. Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara piblica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions provisional
atorgades a cada aspirant, desglossades en els apartats que composen la fase de concurs, atorgant un termini de tres dies habils a comptar des
de I'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals per presentar reclamacions respecte d'aquesta i, una vegada que el Tribunal
Qualificador hagi resolt les al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
meérits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1. Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2. Si persisteix I'empat s'aplicara 1'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3. Si persisteix I'empat, s'aplicara I'apartat de titulacions académiques de la fase de concurs.
4. Si persisteix 1'empat, s'aplicara 1'apartat de cursos de formacio de la fase de concurs.

5. Si persisteix 'empat, finalment es procedira al sorteig.

Base 7a.- Relacié de persones que han superat el concurs-oposicié, proposta del tribunal de nomenament de funcionari en practiques
i proposta de la borsa de treball.

Una vegada publicada la puntuacid definitiva del procediment selectiu, el Tribunal qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio, i
elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que I'han superat, amb la proposta de nomenament com a funcionaris en
practiques dels aspirants que hagin obtingut una major puntuaci6 total en el global del concurs-oposicio.

El tribunal no pot proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb I'article 61.8 del TREBEP. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi
rentincia de l'aspirant seleccionat abans del nomenament com a tal o de la seva presa de possessio, el Tribunal elevara a I'organ convocant
una relacié complementaria de les persones aspirants que vagin a continuacid de la proposada, per ordre de prelacio, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari en practiques en substitucié de qui renuncii. També es podra formular dita relacié complementaria en
el cas que l'aspirant que realitzi la fase de practiques resulti “no apte” o renuncii durant la realitzaci6 de I'esmentada fase.

El Tribunal tamb¢ elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat
I'exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

La prelaci6 en dita borsa vendra donada per 'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

Base 8a.- Resolucié de nomenament com a funcionaris en practiques i realitzacio del periode de practiques

La Batlia, una vegada elevada la proposta indicada en el punt anterior, dictara resolucié de nomenament com a funcionaris en practiques a les
persones que hagin resultat guanyadores del procediment selectiu.

Aixi mateix, requerira als aspirants per a que presentin la declaracid jurada o promesa que no ocupen cap lloc de treball ni que fan cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fan alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'organ competent acordi la declaracié de
compatibilitat o d'incompatibilitat.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio
s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6 esmentada.

Base 9a. Nomenament com a funcionaris de carrera i presa de possessio.

Finalitzat el termini de sis mesos des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracié dels aspirants, i
clevara a la Batlia proposta de nomenament com a funcionari de carrera dels aspirants que hagin resultat aptes en la fase de practiques. En el
cas que l'aspirant resultés no apte, I'organ competent podra dictar resolucid per la qual nomeni funcionari en practiques, al segiient aspirant
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que hagi superat el concurs-oposicid, per ordre de prelacid. A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucié per la qual s'ordenara la
publicaci6 en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, on s'indicara la persona que ha superat el
procediment selectiu.

La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resolucio
esmentada.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, les persones interessades hauran de fer constar que no han canviat les circumstancies des del
nomenament com a funcionaris en practiques, en relacié al fet que no ocupen cap lloc de treball ni que fan cap activitat en el sector ptblic de
les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Si fan alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho hauran de declarar en el termini de deu dies habils
comptadors des de 1'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracioé de compatibilitat o d'incompatibilitat.

Base 10a. Borsa d'interins.

Una vegada seleccionat 'aspirant que superi el procediment selectiu, la Batlia dictara resolucié per la que es constituira la borsa de treball
resultant de dit procediment, per al nomenament de funcionaris interins, que sera objecte de publicacid al tauler d'anuncis del lloc web
municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatdria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccidé derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que
substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situacido de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi en I'Ajuntament d'Alcudia, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a, b, c, d, 0 e, de la base 10a, no hagin acceptat el lloc ofert. Mentre la persona aspirant estigui en la situaciod
de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en la base décima conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situaciéo de no
disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar l'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists en la base onzena.

Base 11a. Renincia i exclusio de la borsa d'interins
S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient
si la crida es fa en divendres— la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha
de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb I'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
seglients:

a. Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en queé sigui
procedent la concessié d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b. Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes publics, com a
personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c. Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212614

dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de 1'Ajuntament d'Alctdia. d) Patir
malaltia o incapacitat temporal.

d. Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
~pymanteriors, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent.
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La manca de comunicacio en el termini establert determina I'exclusié de la borsa. La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al
lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc préviament acceptat, suposa 'exclusioé de la borsa
de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre
lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 1'Ajuntament d'Alctdia o dels seus organismes autonoms o en els casos de
forga major.

Base 12a. Nomenaments interins i gestio de la borsa

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi. L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per I'ordre de
puntuacio. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes
persones aspirants en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a I'acceptacio, un
certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents i una declaracié jurada o
promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada,
incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de
possessio, per tal que I'0organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de 'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacid, es procedira al nomenament del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se
d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils i maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Base 13a. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alctudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 11 de febrer de 2026

La batlessa
Josefina Linares Capo)
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ANNEX 1
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: significat, estructura i contingut. Principis generals.
Tema 2. L'organitzacio territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes. L'administraci6 local.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracid. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La
reforma de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears

Tema 4. L'administracio local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzaci6 i competencies. La potestat reglamentaria de
les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'Elaboracio.

Tema 5. L'organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.

Tema 6. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu.
L'eficacia: notificaci6 i publicaci6.

Tema 7. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva.
L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'is. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comt: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitaci6 de recursos administratius. Classes i recursos.

Tema 9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a 1'ordenament juridic espanyol les directrius
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Objecte i ambit. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i dels de dret privat.

Tema 10. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases
d'execucio. L'elaboracid i aprovacio6 del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 11. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals.

Tema 12. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Personal al servei de les Administracions Publiques. Adquisicid i pérdua de la relacié de servei.

Tema 13. Normes Subsidiaries de Planejament d'Alctdia.

Tema 14. Coneixement del contingut i estructura dels Planols d'ordenacié dels sol rustic, urba i urbanitzable.
Tema 15. Coneixement del contingut del cataleg del patrimoni historic i artistic del medi rural i el sol urba.
Tema 16. Coneixement del contingut del cataleg del patrimoni historic artistic del centre historic d'Alctdia.
Tema 17. Ordenanga municipal de publicitat estatica i dinamica.

Tema 18. Ordenances reguladores dels renous i les vibracions en el municipi d'Alctdia.

Tema 19. Ordenanca de zones verdes i vegetacio a les vies publiques.

Tema 20. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana: Disposicions generals.
Condicions basiques de la igualtat en els drets i deures constitucionals dels ciutadans

Tema 21. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana: Bases del régim del sol, regles
procedimentals comunes i normes civils. Régim juridic.

B Tema 22. Llei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes. Objecte i finalitats de la Llei. Béns de domini public maritimo-terrestre. Limitacions de la

B2

"propietat sobre els terrenys contigus a la ribera del mar per raons de proteccio del domini public maritimo-terrestre

%Tema 23. Real Decret Legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de Ports de 'Estat i de la Marina
‘Mercant. Disposicions generals. Sistema portuari de titularitat estatal. Régim de planificacio i construccié dels ports d' interés general.
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Tema 24. Real Decret Legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de Ports de I'Estat i de la Marina
Mercant. Domini public portuari estatal. Model de gestio. Domini public portuari. Utilitzacié del domini public portuari estatal: disposicions
generals.

Tema 25. Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'aigiies. Titol preliminar. Del domini ptblic
hidraulic de ' Estat.

Tema 26. Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears, aprovat per Real Decret 49/2023, de 24 de gener. Titol
preliminar. De les masses d'aigua. Gestio de la demanda. Gesti6 de les aigiies residuals i ordenaci6 d'abocaments.

Tema 27. Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears, aprovat per Real Decret 49/2023, de 24 de gener. Zones
protegides. Proteccid contra inundacions i sequeres: de la proteccio contra inundacions.

Tema 28. Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial, Illes Balears.

Tema 29. Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries. Conceptes generals.
Les arees homogenies de caracter supramunicipal: Els plans territorials parcials, determinacions per a totes les arees homogenies de caracter
supramunicipal, determinacions per a totes les arees sostretes al desenvolupament urba, determinacions per a totes les arees de
desenvolupament urba.

Tema 30. Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenaci6 territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries. Les arees homogenies
de caracter supramunicipal: arees de reconversio territorial (ART), els plans d'ordenacié del medi natural.

Tema 31. Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacié territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries. El sistema
d'infraestructures i equipaments: L'ordenacio de les infraestructures i dels equipaments. Annex I Matriu d'ordenacié del sol rustic

Tema 32. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Disposicions generals. Régim urbanistic del sol. Planejament
urbanistic: Instruments, efectes de l'aprovacio6 dels plans i normes d'aplicacié directa.

Tema 33. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Disposicions generals. Exercici de les facultats relatives a 1'3s i
I'edificacio del sol. La intervencio preventiva en l'edificacié i I'is del sol. La disciplina urbanistica

Tema 34. Reglament general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, per a l'illa de Mallorca. Exercici de les
facultats relatives a 1'as i 1'edificacié del sol: la conservacid d'obres i construccions.

Tema 35. Reglament general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, per a l'illa de Mallorca. Intervencio
preventiva en l'edificacio i en s del sol. Disciplina urbanistica.

Tema 36. 17.- Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears.
Tema 37. Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears.
Tema 38. Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Disposicions generals. L'activitat complementaria. Els usos agraris.

Tema 39. Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservaci6 dels espais de rellevancia ambiental, LECO. Disposicions generals De 'ordenacio
dels recursos naturals. Dels espais naturals protegits: Categories d'espais naturals protegits i Régim general d'usos i zonificaci6. De la xarxa
ecologica europea “natura 2000”.

Tema 40. Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.
Disposicions generals. Ambit d'aplicaci6 de l'avaluacié ambiental i conseqiiéncies. Avaluacié ambiental de plans, programes i projectes.

Tema 41. Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.
Avaluaci6é ambiental de plans, programes i projectes que puguin afectar espais Xarxa Natura 2000. Annex 1 Projectes sotmesos a avaluacid
d'impacte ambiental ordinaria. Annex 2 Projectes sotmesos a I'avaluacié d'impacte ambiental simplificada.

——Tema 42. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

|
mTema 43. Llei 9/2022, de 23 de novembre, de régim juridic i de procediment de les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 44. Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears. Disposicions generals. Competéncies i organitzaciéo administrativa.

LOrdenaci6 de 'activitat turistica.

=
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Tema 45. Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié en matéria turistica; de regulacié d'organs assessors,
de coordinaci6 i de cooperacid del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacié de les empreses i dels establiments turistics, dictat
en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears. Disposicions generals.

Tema 46. Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié en matéria turistica; de regulacié d'organs assessors,
de coordinaci6 i de cooperacid del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments turistics, dictat
en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears. Principis generals: principis generals relatius a 1'inici de
l'activitat turistica i al procediment d'inscripcio en els registres de caire turistic, principis generals relatius als plans d'intervencio en ambits
turistics i principis generals relatius a la declaracié d'interés turistic.

Tema 47. Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié en materia turistica; de regulacié d'organs assessors,
de coordinaci6 i de cooperacid del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments turistics, dictat
en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears. Regulacio i classificacio de les empreses i dels
establiments turistics. Empreses turistiques d'allotjament. Seccié 4* Establiments d'allotjament hoteler i apartaments turistics subjectes a
classificacio obligatoria. Seccid 5* Allotjaments de turisme d'interior. Seccié 6* Allotjaments de turisme rural. Seccid 7* Hostatgeries.

Tema 48. Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicio energética. Disposicions generals. Politiques energétiques. Politiques de
mobilitat i transport.

Tema 49. Decret 96/2005, de 23 de setembre, d'aprovacio definitiva de la revisié del pla director sectorial energétic de les Illes Balears.
Annex: Normativa del pla director sectorial energetic de les illes balears. Ordenacio territorial de les energies renovables.

Tema 50. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.

Tema 51. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears. Disposicions generals. Disposicions basiques en els espais d'is
public. Disposicions basiques en les comunicacions, en la transmissi6 d'informacio i en la senyalitzacié en espais d'us public. Disposicions
relatives a les oficines d'atencid al public i als serveis d'atenci6 al public.

Tema 52. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i
I'habitabilitat d'habitatges, aixi com 1'expedicié de cédules d'habitabilitat.

Tema 53. Pla territorial insular de Mallorca. Disposicions generals. Arees sostretes del desenvolupament urba. Arees de reconversié
territorial i ambits d'intervenciod paisatgistica.

Tema 54. Aprovaci6 definitiva del Pla d'Intervencié en Ambits Turistics de Mallorca (PIAT).

Tema 55. Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca d'aprovaci¢ inicial del Pla Director Sectorial d'Equipaments Comercials (PECMA).
Condicions generals.

Tema 56. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de 1'Edificacié (CTE). Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacio del seguiment de 1'obra.

Tema 57. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB SI — Seguretat en cas d'incendi.

Tema 58. Codi tecnic d'edificacioé (CTE). DB SUA — Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.
Tema 59. Codi técnic d'edificaciéo (CTE). DB HS — Salubritat.

Tema 60. Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB HE — Estalvi d'energia.

Tema 61. Codi teécnic d'edificaciéo (CTE). DB HR — Proteccio enfront dels renous.
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ANNEX 2
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Donmicili: Localitat:

Teléfon: Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant vos compareix i com millor procedeixi,

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria mitjangant Resolucié de Batlia del procediment selectiu per a la cobertura, pel torn
lliure, d'una plaga de funcionari de carrera, Arquitecte técnic, subescala técnica, d'administracio especial de 1'ajuntament d'Alcudia, publicada

al BOIB Num.: /2026, de data __ de

QUE MANIFESTA QUE COMPLEIX ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 1 EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL DE:

Segon.- Que aporta els segiients documents:
1. Fotocopia del seu document d'identificacié personal (DNI,NIE, permis de conduir/passaport; en vigor).

2. Fotocopia simple del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots els
estudis per obtenir el titol.

3. Copia autentica, del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana.
Per tot I'exposat,

SOL-LICITA: Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure, mitjangant concurs oposicio, d'una
plaga d'Arquitecte técnic, funcionari de carrera de la subescala técnica de I'escala d'administracio general de 1'Ajuntament d'Alctdia.

Alcudia, de de 2026.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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ANNEX 3
FULL D'AUTOBAREMACIO

1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 15 punts.

Mesos Punts

Per cada mes de serveis prestats en 1'administracié publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc

igual, similar o superior: 0,30 punts per mes

Per cada mes de serveis prestats en I'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual,

similar o superior: 0,15 punts per mes

PUNTUACIO TOTAL:

2. Formacié professional. Puntuacié maxima: 12,5 punts
a. Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 7,5 punts.

Titulacio Punts

Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER: 4 punts.

Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER: 3 punts

Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER: 2 punts

Titols propis de postgrau universitari master de titol propi no oficial, expert
universitari, especialista universitari) que comprenguin almenys 30 creédits ECTS:
es puntuaran segons el nombre de crédits que constin, a rad de 0,0025 punts per

hora, amb una puntuacié maxima d'l,5 punts.

b. Cursos de formacié. Puntuacié maxima: 5 punts.

Curs Punts

Aprofitament:
0,005 punts per hora

Assisteéncia:

0,0025 punts per hora

PUNTUACIO TOTAL:

3)Coneixements de catala. Puntuacié maxima: 2,5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/21/1212614

Nivell catala Punts

Nivell C2: 2 punts
I A: 0,50 punts
3 IPUNTUACIO TOTAL:

B
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PUNTUACIO TOTAL

PUNTS

APARTAT 1)

APARTAT 2)

APARTAT 3)

TOTAL:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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