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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

1187 Acord del Consell de Govern de 6 de febrer de 2026 pel qual es crea la Relació de llocs de treball
corresponent al personal directiu professional de l’Oficina de Planificació i Coordinació d’Inversions
Estratègiques

L'article 5.2.  de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, estableix que correspon ale)
Consell de Govern aprovar les relacions de llocs de treball del personal al servei de l'Administració autonòmica.

Així mateix, l'article 6.2.  d'aquesta Llei atribueix al conseller o consellera competent en matèria de funció pública la competència def)
proposar al Consell de Govern l'aprovació de la relació de llocs de treball del personal al servei de l'Administració autonòmica.

D'altra banda, l'article 35.1 d'aquesta norma disposa que les relacions de llocs de treball poden determinar la naturalesa directiva dels llocs de
treball entre les funcions dels quals s'estableixi la direcció, la programació, la coordinació, l'impuls i l'avaluació de l'actuació administrativa o
tècnica, en els distints àmbits de l'Administració.

Mitjançant l'article 2 del Decret llei 8/2025, de 5 de desembre, de mesures urgents per accelerar projectes estratègics que contribueixin a la
transformació econòmica de les Illes Balears, es va crear la Unitat Acceleradora de Projectes Estratègics (UAPE), adscrita a l'Oficina de
Planificació i Coordinació d'Inversions Estratègiques.

L'article 14 d'aquest text normatiu disposa que al capdavant de les unitats en què s'estructuri l'Oficina de Planificació i Coordinació
d'Inversions Estratègiques d'acord amb la Relació de llocs de treball o l'instrument d'ordenació específic corresponent, hi pot haver personal
funcionari en llocs de naturalesa directiva o personal directiu professional d'acord amb el que s'indica en l'article 11 de la mateixa norma, que
estableix que la UAPE ha de disposar de directors de projectes, que han de tenir el perfil, la flexibilitat i la disponibilitat que requereixen les
tasques que corresponen a la Unitat, i que el desenvolupament de les tasques de director de projecte pot tenir lloc a través d'una contractació
de personal directiu professional.

De conformitat amb l'article 13.4 del Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, en cas que es produeixi la contractació laboral de personal directiu professional s'ha de fer mitjançant una relació laboral de
caràcter especial d'alta direcció, regulada en el Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost. D'altra banda, el mateix article disposa que la
determinació de les condicions de treball del personal directiu no té la consideració de matèria objecte de negociació col·lectiva.

Aquesta nova estructura administrativa fa necessari crear la Relació de llocs de treball corresponent al personal directiu professional de
l'Oficina de Planificació i Coordinació d'Inversions Estratègiques.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social, en la sessió de dia 6 de febrer de
2026, adoptà entre d'altres l'Acord següent:

 Aprovar la creació de la Relació de llocs de treball corresponent al personal directiu professional de l'Oficina de Planificació iPrimer.
Coordinació d'Inversions Estratègiques que s'adjunta com a annex d'aquest Acord.

Pel que fa a les característiques dels llocs de treball de personal directiu professional adscrits a l'Oficina de Planificació i CoordinacióSegon. 
d'Inversions Estratègiques:

El règim jurídic d'aquest personal és el que preveu l'article 11 del Decret llei 8/2025, de 5 de desembre, de mesures urgents per
accelerar projectes estratègics que contribueixin a la transformació econòmica de les Illes Balears.
El règim d'indemnitzacions per raó de servei és el que estableix l'article 16 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2025, pel qual es regulen les indemnitzacions per raó de servei del personal
al servei de l'Administració autonòmica de les Illes Balears.
El règim d'incompatibilitats és el regulat en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques.
La Direcció General de Pressuposts i Finançament ha donat el vistiplau a les retribucions que consten en l'annex.

 Facultar la consellera de Treball, Funció Púbica i Diàleg Social i el conseller d'Economia, Hisenda i Innovació perquè adoptin lesTercer.
mesures necessàries per a l'execució d'aquest Acord.
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 Ordenar la publicació d'aquest Acord i de l'annex en el .Quart. Butlletí Oficial de les Illes Balears

Disposar que aquest Acord entrarà en vigor l'endemà que es publiqui.Cinquè. 

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 10.1, 8.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (6 de febrer de 2026)

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens

 
La presidenta

Margarita Prohens Rigo

 

ANNEX
Relació de llocs de treball de personal directiu professional de l'Oficina de Planificació i Coordinació d'Inversions Estratègiques

Conselleria: Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovació

Centre directiu: Direcció General de Projectes Estratègics, Fons Europeus i Simplificació Administrativa

Unitat: Oficina de Planificació i Coordinació d'Inversions Estratègiques

Denominació del lloc
Nombre
de llocs

FP Requisits
Retribució
fixa anual

Retribució variable
anual màxima

Director/a de projectes. Coordinador/a de la Unitat Acceleradora
de Projectes Estratègics

1 LD
Llicenciatura, grau, enginyeria,
arquitectura o equivalent

64.000 € 16.000 €

Director/a de projectes de la Unitat Acceleradora de Projectes
Estratègics

3 LD
Llicenciatura, grau, enginyeria,
arquitectura o equivalent

61.000 € 12.000 €

 
FP: Forma de provisió
LD: Lliure designació
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