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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y PROYECTOS

14456 Bases especificas de la convocatoria mediante concurso-oposicion de 1 plaza de personal ingeniero
industrial. Proceso OPE23-0502

L. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de las presentes bases es la convocatoria de 1 plaza de personal fijo INGENIERO INDUSTRIAL.

Este proceso se regird por lo dispuesto en las presentes bases de la convocatoria y en las bases generales de procesos selectivos para las
convocatorias de plazas de personal fijo de la SMAP.

1.2 Caracteristicas del puesto:

Categoria profesional: Técnico de Grado Medio

Grupo profesional: Grupo soporte

Numero de vacantes: 1

Tipo de contrato: Fijo

Periodo de prueba: El maximo permitido por el convenio colectivo de aplicacion y, de no existir convenio, el Estatuto de los

Trabajadores
® (Centro de trabajo: Oficinas de la SMAP

1.3 Régimen de trabajo
El horario de trabajo es a jornada completa, en horario continuado de mafiana, de lunes a viernes.
1.4 Funciones y responsabilidades.

Misién: Personal en posesion de un titulo de grado medio expedido por una escuela Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las
directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las
funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la organizacidén, gestion y coordinacion del
personal de que de él depende.

Funciones:

Dar soporte al area en la construccion de nuevos aparcamientos y modernizacién y ampliacion del servicio de la O.R.A.
Preparacion, aprobacion y seguimiento de los contratos. Redaccion de Pliegos Técnicos, informes de valoracion y informes de
seguimiento.

® Control y vigilancia de obras: control de la ejecucion, coordinacion de seguridad y salud, calidad, medio ambiente, residuos, gestion
documental y obtencion de licencias municipales, asistencia técnica, realizacion de mediciones, as-built, recepcion y liquidacion.

® Servicio ORA; realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que permitan extraer informacion relevante del servicio para
optimizar los recursos disponibles y proceso en aras a una modernizacion y renovacion tecnologica del servicio y futuras
ampliaciones.

® Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de trabajo general ejercicio por el personal asignado a este puesto de
trabajo. No es una lista exhaustiva ni excluyente de todas las responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo
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I1. REQUISITOS PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1 REQUISITOS GENERALES

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unioén Europea, o ser nacional de algin estado en el
cual, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
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de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las administraciones publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, si fuera el caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

3. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Los aspirantes
que accedan a plazas reservadas para discapacitados deberan tener acreditado el grado igual o superior al 33% y lo deberan acreditar en el
momento de la presentacion de la instancia, en la cual también deberan solicitar las adaptaciones que consideren adecuadas para llevar a cabo
las pruebas selectivas.

4. No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido despedidos disciplinariamente de cualquier
empresa del sector publico de manera declarada procedente, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, acceso al
empleo en el sector publico.

5. Antes de acceder a la plaza, deberan hacer constar que no ocupan ningiin puesto de trabajo ni realizan ninguna actividad en el sector
publico de los que delimita el art. 1 de la ley 53/1984, y que no perciben pensién o prestacion incompatible. Si realizan alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia del inicio de la relacion laboral,
para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

6. Superar las pruebas médicas que determine el médico de Vigilancia de la Salud, y que certifiquen que se es apto y que no se tiene ningun
tipo de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza que han de ocupar (excepto las plazas para personal con
discapacidad, en las que se podra ser apto con restricciones).

7. No tener la condicion de personal laboral fijo de empresa en la misma categoria profesional de la convocatoria.

8. Haber presentado la solicitud de participacion en el proceso selectivo en tiempo y forma, y rellenar la declaracion responsable junto con la
hoja de autobaremacion de méritos, de acuerdo con el modelo que se incorpore a cada convocatoria.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Estar en posesion de la titulacion de estudios universitarios, rama Ingenieria Técnica Industrial. En el caso de titulaciones equivalentes
debera aportarse medio de prueba que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2. Estar en posesion de la licencia de conducir B o superior.

Las condiciones y requisitos establecidos de estas bases deberan poseerse durante la presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la incorporacion a la plaza vacante.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de presentacion de solicitud y no haber perdido ninguno
de los requisitos en el momento de la contratacion.

En cualquier momento que la SMAP averigiie o constate de manera fehaciente la falta de los requisitos o la falsedad en la documentacién o
declaracion presentada, el aspirante sera excluido inmediatamente del proceso, y en caso de estar contratado sera despedido
disciplinariamente sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad, reservandose la SMAP, las acciones legales
pertinentes.

III. TRIBUNAL CALIFICADOR.
3.1 Composicion
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

® Presidente: D Francisca Frontera Carbonell, Jefe del Area Juridica de la SMAP) (suplente D. Miguel Juan Quetglas, Jefe de la
Seccion Juridica de la SMAP)

® Vocal: D. Pau Sampol Aznar, Jefe del Area de BiciPalma, Instalaciones e Informatica (suplente D* Laura Montenegro Munar, Jefa
de Seccion de Informatica de la la SMAP)

® Secretario: D. Cristofol Sastre Pujol, Técnico de RRHH de la SMAP (suplente D?. Catalina Vila Torres, Jefe de la Seccion de RRHH
de la SMAP)
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Se deberan abstener y no podran formar parte de los tribunales las personas que tengan una relacion de amistad o enemistad manifiesta, o
vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable, y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de las personas interesadas.

3.2 Funciones
Las funciones del Tribunal seran las establecidas en las bases generales y en concreto:

® Aplicar las bases especificas de la convocatoria.

® Velar por el correcto desarrollo del proceso, escogiendo a la persona candidata mas adecuada segun el perfil de la plaza vacante
objeto de cobertura, a juicio de los miembros del tribunal calificador u 6rgano de seleccion.

Garantizar la transparencia en el proceso de concurso oposicion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso por
concurso oposicion en todo lo no previsto en las bases genéricas y/o especificas.

El Tribunal, si asi lo considerase oportuno, podra dirigirse a los aspirantes a través de las cuentas de correo electronico facilitadas en su
solicitud, para la resolucion de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo el candidato aspirante el responsable que los datos
facilitados sean correctos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal tiene conocimiento de la no veracidad de algin dato aportado por un aspirante,
supondrd la exclusion automatica del proceso selectivo.

IV. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO.
4.1 Solicitudes

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implica la aceptacion tanto de las bases generales como de las
presentes bases especificas en la totalidad de su contenido, entendiéndose por tanto que la persona aspirante es conocedora del
procedimiento, plazos y requisitos que se contienen en estas bases reguladoras, asi como de los derechos y obligaciones que le asisten durante
el desarrollo del proceso.

La solicitud de inscripcion se hara a través del enlace disponible en la pagina web de la SMAP al portal de ofertas de ocupacion piblica de
SMAP https://smappalma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14213 . Las personas interesadas deberan inscribirse y
rellenar la solicitud de forma telematica a través de la aplicacion disponible en la pagina web de la SMAP, siendo necesario estar en
disposicion de identificacion y autenticacion mediante certificado digital.

Todas las personas interesadas y que retinan los requisitos para optar a las plazas, deberan presentar la solicitud, en los 10 dias hébiles
siguiente al de la publicacion el BOIB a través de la plataforma a la que se puede acceder desde la pagina web de la SMAP
https://www.mobipalma.mobi/es/smap-oferta-publica-de-trabajo/ , siguiendo los pasos e instrucciones que se indiquen y adjuntando la
documentacion solicitada. El plazo de inscripcion se indicara en las bases de la convocatoria y en el portal de ofertas de ocupacion publica de
SMAP.

4.2 Documentacion a presentar.

Toda persona interesada, para poder ser admitida en el proceso de seleccion en la presente categoria, debera presentar, a través del portal de
ofertas de ocupacion publica de SMAP, copia escaneada legible en formato .PDF de los documentos que se relacionan en este apartado. La
documentacion debe presentarse escaneada por las dos caras. La documentacion debera presentarse necesariamente en formato -.pdf. No se
admiten formatos de texto, Excel o imagenes (-.jpg, -.jpeg, -.gif, - bmp, -.tiff, -.png, etc.). La persona candidata es la unica responsable de que
los archivos que remite sean totalmente legibles. Los archivos que no se abran o no puedan descargarse serdn considerados como no
recibidos.

Los archivos que se adjunten a la solicitud de participacion deberan nombrarse de forma clara segin su contenido y presentarse segun se
indique en el proceso de solicitud.

La documentacion a presentar es:

a. Solicitud realizada a través del portal de ofertas de ocupacion publica de SMAP.

b. Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia)

c¢. Permiso de conducir.

d. Titulos exigidos en la convocatoria (anverso y reverso) como requisito.
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e. Certificados de funciones en empleos anteriores, firmados y sellados por la direcciéon o responsable del departamento
correspondiente donde conste: nombre, apellidos y DNI-NIE de la persona aspirante, periodo trabajado, cargo ocupado y funciones
realizadas, para acreditar el requisito de experiencia minima, de la experiencia computable como méritos. De no quedar
suficientemente acreditada la experiencia, no se dara por cumplido el requisito.

f. Acreditacion del nivel de lengua catalana, de los cursos, acciones formativas, certificado y/o diplomas que se aporten como mérito
(anverso y reverso en todos los casos). El nivel de lengua catalana puede acreditarse mediante certificado oficial o de nivel superior,
o los documentos considerados equivalentes por la Orden del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de Febrero de 2013
(BOIB nim. 34 de 12 de Marzo de 2013), por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccid General de Cultura i Joventut. También se pueden acreditar mediante la
homologacion de los estudios de lengua catalana establecida en la Orden de la Conselleria d'Educacio6, Cultura i Universitats de 28 de
Julio de 2014 (BOIB ntm. 115, de 26 de Agosto de 2014) por la cual se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la Educacion Secundaria obligatoria y del Bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitats.

g. Curriculum actualizado.

h. Informe de vida laboral actualizado.

Junto con la inscripcion, se debera presentar la documentacion referida a los requisitos y a los méritos.

Al presentar su solicitud, la persona aspirante da su consentimiento para que el Tribunal realice, si lo considera necesario, las

comprobaciones oportunas sobre los datos aportados
4.3. Seguimiento del proceso

Todas las publicaciones de este proceso se haran a través del portal de ofertas de empleo ptblico de la SMAP, accesible desde la pagina web
de la SMAP, y las alegaciones/impugnaciones o solicitudes de revision que pueda haber, se remitiran por correo electronico
seleccio@smap.palma.cat . En atencion al cumplimiento de la normativa de proteccion de datos y de las recomendaciones de las autoridades
de control en proteccion de datos, todos los listados se publicaran en la web de la SMAP en el modo que viene establecido en el apartado 5

punto 2) de las bases generales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1208987

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, el Tribunal dictara resolucion aprobando las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Los aspirantes dispondran de TRES (3) dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion, para realizar subsanaciones, reclamaciones y/o alegaciones. En caso de
que no se presenten reclamaciones y/o alegaciones se considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento. Si las
personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los documentos preceptivos en el plazo establecido, se
consideraran excluidas del procedimiento.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Se publicard también la
fecha, hora y lugar en la que se llevara a cabo la prueba de oposicion.

3. Una vez realizada y evaluada la prueba de la fase oposicion, se publicaran los resultados provisionales de la misma,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién, para alegaciones y/o revision de las
pruebas.

4. Resueltas las revisiones y alegaciones que se hayan recibido, se publicaran los resultados definitivos de la fase oposicion.

5. El Tribunal dictara resolucion donde se publicaran los resultados provisionales de méritos de acuerdo con el autobaremo
presentado por las personas aspirantes. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del
proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

6. Contra los resultados publicados en la resolucion provisional del concurso de méritos se podré realizar la revision de la valoracion
de méritos y/o alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion. Durante este tramite
no se admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

7. Resueltas por el Tribunal las alegaciones y/o revisiones a la valoracion provisional de méritos, se publicaran los resultados
definitivos y las puntuaciones totales, que comprenderan la suma de las que se hayan obtenido, y se reflejara en dicha resolucion el
orden de prelacion de los aspirantes.

V.DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacion global del concurso oposicion ha de resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, siendo de un 70% para

)

la fase de oposicion y de un 30% la fase concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 70 puntos para la fase de oposicion y de entre 0 y 30
-para la de concurso.

ms.l TEST PSICOTECNICO

]
Para la realizacion de esta prueba, la SMAP podra contratar un técnico externo con experiencia en la realizacion de este tipo de pruebas.

=
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El resultado sera APTO o NO APTO, y tendra caracter eliminatorio. Dicho resultado provisional se publicara en la web de la SMAP,
abriéndose un plazo de TRES DIAS HABILES (sabados excluidos) a contar a partir del primer dia hébil siguiente al de la publicacién de los
resultados provisionales, para la presentacion de reclamaciones o alegaciones. Las alegaciones y reclamaciones que se pudieran recibir seran
resueltas por el técnico externo que se contrate al efecto.

Una vez expirado el plazo, y resueltas las reclamaciones y alegaciones que puedan haberse recibido, los resultados provisionales pasaran a
considerarse definitivos y las candidaturas que hayan superado la prueba se consideraran aptas para continuar en el proceso, mientras que las
que hayan resultado no aptas quedaran excluidas del procedimiento de seleccion.

5.2 FASE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio con una prueba tipo test de un temario referido unicamente a la
parte general. Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. Seran 100 preguntes, cada pregunta tendra
cuatro posibles respuestas, y solo una serd la correcta. Las respuestas correctas se valorardn en positivo, y las respuestas no contestadas o
erroneas no tendran ningln tipo de penalizacion. Todas las preguntas se corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.

Para superar la prueba sera necesario haber contestado de manera correcta el 50% de las preguntas.

En el caso que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, o también porque no hay coincidencia substancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, al
efecto del calculo de la cualificacion resultante, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuaciéon maxima sea de 70 puntos.

El temario viene especificado en el anexo I de estas bases.
5.3 CONCURSO DE MERITOS.

Para acceder a la fase de méritos, sera necesario haber presentado debidamente cumplimentada la hoja de autobaremacion de méritos, de
acuerdo con el modelo que se incorpora a cada convocatoria. La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 30 puntos y los méritos se valoraran
hasta la fecha en que finaliza el plazo para presentar solicitudes.

El baremo de puntuacion de los méritos y la distribucion de los 30 puntos como maximo es el siguiente:
a. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

® Por cada mes trabajado en empresas mercantiles del sector piblico de mas de 250 trabajadores, con idénticas funciones y

requisitos: 0,30 puntos, con un maximo de 10 puntos.

Por cada mes trabajado en otro ente del Sector Publico, con idénticas funciones y requisitos: 0,15 puntos, con un maximo de

5 puntos.

® Por cada mes trabajado en empresas del sector privado, con idénticas funciones y requisitos: 0,10 puntos, con un maximo de
5 puntos.

b. Otros méritos: Hasta un maximo de 10 puntos.
b.1. Formacién reglada relacionada con el puesto de trabajo: Hasta un méximo de 2,5 puntos:

® Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida y relacionadas con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto.

® Por cada titulo de postgrado (master propio, especialista universitario, experto universitario, diploma universitario, curso de
actualizacion universitario o equivalente) relacionados directamente con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria:

o Igual o més de 60 créditos ECTS: 0,05 puntos.
o Entre 30 y 59 ECTS: 0,02 puntos.
o Entre 15 y 29 créditos: 0,01 puntos.
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® En caso de que el titulo no indique los créditos ECTS, pero sefale las horas de duracion, se entendera que 25 horas equivalen
a 1 crédito ECTS. Las acciones formativas de menos de 15 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

b.2. Formacion no reglada y cursos relacionados con el puesto de trabajo: hasta un méximo de 5 puntos:

® Para las convocatorias de puestos de trabajo dirigidas a personal administrativo, técnico y de direccion, los cursos o las
acciones formativas de este apartado se valoraran:

o A razén de 0,007 puntos por hora para formaciones directamente relacionadas con el puesto de trabajo; maximo 4 puntos.
o A razon de 0,01 puntos por hora, para formaciones directamente relacionadas con las actividades principales de la empresa
(Bicipalma, aparcamientos subterraneos, ORA); maximo 1 punto.

b.3. Nivel acreditado oficialmente de idioma cataldn: hasta un maximo de 2,5 puntos.

® Por la posesion del certificado de nivel B2: 1,5 puntos
® Por un certificado de nivel superior al B2 o certificado de lenguaje administrativo: 1 punto (sélo se otorgara puntuacion por
el certificado que acredite mayor nivel)

VI. PUNTUACION FINAL
La puntacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma total de la fase de oposicion y la fase de concurso.
En caso de empate, de acuerdo con las bases generales, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1° Tener mayor experiencia.

2° Tener mayor puntuacion en la fase oposicion (no se debe aplicar al sistema de concurso de méritos).

3° Ser persona victima de violencia de género.

4*Formar parte del colectivo subrepresentado por género en la categoria profesional objeto de la convocatoria.
5° Tener mayor puntuacion en los méritos de cursos de formacion.

6° Resultado de un sorteo.

Antes de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo como personal laboral fijo, las personas que hayan presentado copia de la
documentacion relativa al proceso selectivo, seran requeridas para aportar la documentacion original o copia compulsada. La no presentacion
supondra la exclusion del procedimiento y la imposibilidad de ser nombrado personal laboral fijo.

Las personas candidatas que pudiesen aspirar a ocupar la plaza vacante seran citadas al servicio médico que, una vez realizado el
reconocimiento y pruebas adicionales necesarias realizadas, indicara la aptitud o no de quienes aspiren a la plaza; si la persona candidata es
declarada apta y sin restricciones tendran caracter de definitivos los resultados finales obtenidos.

Una vez incorporada la persona ganadora, debera superar el periodo de prueba establecido en el convenio colectivo. En caso de renuncia a la
plaza, no superacién del periodo de prueba, o por cualquier circunstancia analoga, que implique que la persona ganadora no ocupe la plaza,
ocupara su lugar la siguiente persona del listado definitivo.

VII. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el concurso, todas las personas que hayan superado satisfactoriamente el mismo, seran integradas en una lista — llamada
bolsa de trabajo — por orden de mayor o menor puntuacion obtenida en el concurso, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segiin
las necesidades de caracter temporal de la Empresa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, a contar desde la fecha de publicacion del acta final del concurso, salvo que se lleve a
cabo un nuevo proceso selectivo en la misma categoria y/o plaza que la sustituya.

VIIL. PUBLICACION, COMUNICACIONES Y PLAZOS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1208987

Todas las comunicaciones sobre procesos selectivos de concurso se publicaran en la pagina web de la SMAP.
Para el computo de los plazos reflejados como dias héabiles en las presentes bases, se entenderan los comprendidos entre el lunes y el viernes,
mpor lo que el sabado se considera dia no habil. Los dias naturales se entenderan los comprendidos entre lunes y domingo.

ﬁlx. PLAZO DE IMPUGNACION DE LAS BASES
el
%Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes bases de un mes a contar desde la fecha de su publicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de diciembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 377 - Sec. Il. - Pag. 75249

X. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

RESPONSABLE SMAP
DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS dpd@smap.palma.cat
FINALIDAD Gestionar los procesos selectivos regulados en las presentes bases y evaluar los perfiles de los candidatos con el

fin de cubrir las necesidades de los puestos vacantes.

LEGITIMACION La participacion en estos procesos selectivos implica la aceptacion plena por las personas solicitantes de las
presentes bases, siendo necesario el tratamiento de sus datos y la publicacion de resultados en los medios que la
empresa considere de acuerdo a las obligaciones legales impuestas como empresa publica y al ser necesarias para
poder participar en este proceso inscrito voluntariamente por el interesado.

La legitimidad del tratamiento esta basada en el desarrollo de la relacion precontractual, el cumplimiento de las

obligaciones legales y el interés legitimo de la SMAP a efectos de comprobar la veracidad de la documentacion

presentada.
DESTINATARIOS No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal y que se derive de las obligaciones de transparencia.
DERECHOS Acceder a los datos, rectificarlos y suprimirlos, asi como a oponerse a su tratamiento o a solicitar la portabilidad y

limitacion. Estas peticiones se deben realizar a través de comunicacion escrita en la sede fisica o electronica de la
SMAP en dpo@smap.palma.cat

Asi mismo también puede ponerse en contacto con el Delegado de esta entidad dpo@smap.palma.cat o presentar
una denuncia ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que el tratamiento no se ha realizado

de forma correcta.

Palma, 16 de diciembre de 2025

La gerente
Lydia Pérez Martinez

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PRUEBA ESCRITA DE LA FASE DE OPOSICION

TEMA 1.- Cédigo de Conducta de la SMAP.
TEMA 2.- Protocolo de acoso en la SMAP.

TEMA 3.- Derechos y obligaciones de la empresa y de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Capitulo III (articulos 14 a 29).

TEMA 4.- Manual del Usuario del Portal Horario de la SMAP.
TEMA. 5.- Convenio colectivo del personal laboral de la SMAP.

TEMA 6.- LEY CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 9/2017 - Objeto y ambito de aplicaciéon - Contrato de obras, de servicios, de
suministro y mixtos - Contrato menor - Responsable del contrato - Ejecucion del contrato, incumplimiento y demora en la ejecucion -
Procedimiento abierto, armonizado, simplificado y simplificado abreviado - Temeridad y justificacion - Prohibiciones de contratar - Recurso
especial en materia de contratacion - Imposicion de penalidades

TEMA 7.- MOVILIDAD Y APARCAMIENTO DE PALMA - Ordenanza Municipal de Circulacion, incluidas las modificaciones del art. 61
por acuerdo de Pleno el 26/07/12 y los articulos 56-60 y 62-68 por acuerdo de Pleno el 24/11/2022 o Capitulo IV: Ordenaciones circulatorias
especiales: ACIRE, ZAR, peatonales o Capitulo V: Parada y estacionamiento: parada, estacionamiento, carga y descarga, reservas especiales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/168/1208987

de espacio (mudanzas, obras...) y vados o Capitulo VI: Zonas de estacionamiento regulado o Capitulo XI: Vehiculos abandonados o Capitulo
===XII: Infracciones y sanciones: infracciones y procedimiento - Decreto AJT 201605058 de autorizacion a los controladores ORA, zonas ¢
I fracciones - Ordenanza Municipal de Aparcamientos Privados - Plan de Movilidad Urbana Sostenible 2022-2030 o Diagnosis § Marco
z nestratégico y de planificacion: nacional, autonémico y local § Metodologia: ambito territorial, temporal, zonificacion § Analisis
s dSocio-economico: parque de turismos y motorizacion § Pautas de movilidad § Movilidad a pie: red peatonal basica y ejes civicos, demanda
ﬁgpeatonal § Movilidad en bicicleta y VMP: red ciclista, demanda ciclista § Movilidad en transporte ptiblico: cobertura territorial de las paradas
: de alta frecuencia de bus urbano (>10 buses/hora/parada) § Movilidad en vehiculo privado: jerarquizacion y definicion funcional viaria, IMD

I
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y aparcamiento § Analisis Medioambiental § Diagnosis participada o Propuestas de actuacion § Objetivos y lineas estratégicas: escenarios §
Medidas de actuacion Mejorar la calidad del espacio publico y la oferta peatonal: propuesta de red peatonal basica Integrar el uso de la
bicicleta y los VMP a la ciudad: propuesta de red ciclista y MVP Disuadir al movilidad no esencial en coche: jerarquizacion y definicion
funcional viaria y aparcamiento (ORA y fuera de calzada) Promover y favorecer la utilizacion de vehiculos de bajas emisiones: ZBE,
tarificacion de la ORA en base a criterios medioambientales, instalar pavimento sono-reductor en la red basica

TEMA 8.- URBANISMO Y PLANEAMIENTO - Ley 12/2017, de 29 de diciembre de urbanismo de las Illes Balears (LUIB) o Clasificacién
del Suelo: urbano (servicios basicos, solar), urbanizable y ristico o Actuaciones urbanisticas: edificatorias y transformaciones urbanisticas o
Instrumentos urbanisticos: PGOU, POD, PP, PE, Estudios detalle + tramitacion para aprobacion y vigencia o Instrumentos de ejecucion:
proyectos de obras de urbanizacién o Sistemas de actuacion: reparcelacion (compensacion, cooperacion, expropiacion y ocupacion directa),
parcelacion/segregacion, derecho de tanteo o IEE o Licencias y comunicacion previa; aplicacion a proyectos municipales o Infracciones -
PGOU 98 PALMA o Titulo V: Normas reguladoras de los usos § Clasificaciéon de los usos globales y pormenorizados: global
comunicaciones e infraestructuras, espacios libres o Titulo VII: Normas de edificacion en suelo urbano § Capitulo II: Ordenanzas particulares
Espacios Libres Infraestructura - PG Estructurarte 2023 PALMA o Titulo IV: Elementos fundamentales modelo urbano y territorial de Palma
§ Capitulo III Régimen Sistemas Generales: SGEL, SGCM § Capitulo IV: Infraestructura Verde Sistemas y elementos integrantes o Titulo V:
Normativa de proteccion ambiental y de proteccion frente a riesgos § Capitulo I: Disposiciones generales Medidas SUDs Proteccion
contaminacion luminica, FHS § Capitulo III: Proteccion de la vegetacion, fauna y suelo Normas generales de proteccion: masa arborea §
Capitulo IV: Proteccion frente a riesgos € zonas inundables.

TEMA 9.- AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO - Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Illes Balears: o
Evaluacion ambiental estratégica de planes y programas: § Ordinaria: declaracion ambiental estratégica § Simplificada: informe ambiental
estratégico o Evaluacion impacto ambiental proyectos: § Ordinaria (Proyectos Anexo I): declaracion de impacto ambiental § Simplificada
(Proyectos Anexo II): informe de impacto ambiental o Criterios entre ordinaria o simplificada o Plazos o Infracciones - RD 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados o Informe Preliminar de Situacion (IPS): materias consumidas, productos resultantes de caracter peligros
y residuos generados, almacenamiento (depositos en superficie y enterrados) y medidas de control y contencion (cubetos de retencion,
sistema de recogida de derrames y fugas...) de las APC (Anexo I) o Andlisis cuantitativo de riesgos (ACR): concentraciones de
hidrocarburos totales (TPH) > 50 mg/kg, concentracion > niveles genéricos de referencia (NGR) del Anexo V, otros contaminantes no
recogidos en Anexo V cuya concentracion sea superior a la méxima admisible (cancerigena o tdxica) en base al célculo (vias de exposicion,
tiempo de exposicion anual, medio de transmision...) - Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Illes Balears o
Titulo VII: suelos contaminados y degradados § Capitulo I: sujetos obligados e Inicio procedimiento suelo contaminado/degradado Capitulo
II: Recuperacion Voluntaria § Capitulo III: Recuperacion Obligatoria: declaracion y efectos: suspension derechos urbanisticos y de usos en
caso de que resulten incompatibles con las medidas de limpieza que sean necesarias para la recuperacion de los terrenos afectados - Ley
10/2019 Cambio Climatico y Transicion Energética (Baleares) o Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico (objetivos) o Plan
Accion Municipal para el Clima y la Energia Sostenible o Planes de Gestion Energética edificios > 70 kW, grandes infraestructuras y
equipamientos: eficiencia energética, emisiones gases efecto invernadero, coste consumo a lo largo de vida util o Fotovoltaica: aparcamientos
en superficie o Movilidad libre de emisiones

TEMA 10.- ACTIVIDADES - Ley 7/2013 (modificada por la Ley 6/2019), de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y
ejercicio de actividades en las Islas Baleares o Titulo I: Disposiciones generales o Titulo IV: Procedimiento aplicable a las actividades
permanentes y a sus modificaciones o Titulo VIII: Inspecciones o Titulo IX: Infracciones y sanciones o Disposiciones o Anexo I:
clasificacion de las actividades y modificaciones o Anexo II: contenido minimo de la documentacion técnica - Ordenanza municipal de
actividades, incluidas las modificaciones por acuerdo de Pleno el 19/04/2011.

TEMA 11.- EDIFICACION - Ley 38/1999, de 5 noviembre, de Ordenacién de la Edificacién o Ambito aplicacién y requerimiento de
proyecto o Requerimientos basicos de edificacion: funcionalidad, seguridad, habitabilidad o Recepcion de obra + Libro Edificio o Funciones
DO, DEO o Libro Ordenes, Libro Incidencias, Licencia Obras, Apertura Centro Trabajo o Garantias - Codigo Técnico de la Edificacion
(CTE) y sus documentos basicos: o Ambito de aplicacion, contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de la obra o DB SE:
Seguridad Estructural § SE 1: Resistencia y Estabilidad. ELU: axil, cortante, flexion (simple, esviada, compuesta), torsion, punzonamiento,
pandeo § SE 2: Aptitud al servicio. ELS: flechas, fisuracion, desplomes (global, edificio), vibraciones § DB SE AE: Acciones en la
edificacion § DB SE C: Cimientos: bases de calculo (ELU y ELS), estudio geotécnico, cimentaciones (directas, profundas, elementos de
contencion, acondicionamiento del terreno, mejora del mismo y anclajes) § DB SE A: Acero § DB SE F: Fabrica § DB SE M: Madera o DB
SI: Seguridad en Caso de Incendio § SI 1: Propagacion interior: sectores de incendio, locales y zonas de riesgo especial, resistencia al fuego
(estructura portante, paredes y techos, puertas...) § SI 2: Propagacion exterior: fachadas a otro edificio, cubiertas § SI 3: Evacuacion

de ocupantes: calculo ocupacidn, recorridos de evacuacion § SI 4: Instalaciones de PCI: RIPCI § SI 5: Intervenciéon de bomberos:
aproximacion y accesibilidad § SI 6: Resistencia al fuego de la estructura o DB SUA: Seguridad Utilizacion y Accesibilidad § SUA 1: Riesgo
de caidas: resbaladicidad, barreras de proteccion, escaleras, rampas § SUA 2: Riesgo de impacto o atrapamiento: altura libre § SUA 3: Riesgo

Ade aprisionamiento: apertura de puertas § SUA 4: Riesgo causado por iluminacion inadecuada: aparcamientos y alumbrado de emergencia §

SUA 7: Riesgo causado por vehiculos en movimiento § SUA 9: Accesibilidad o DB HS: Salubridad: higiene, salud, proteccion medio
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ambiente § HS 1: Proteccion frente a la humedad: grado de impermeabilidad, muros, suelos, fachadas y cubiertas § HS 3: Calidad del aire
interior: caudal, natural/mecanica, deteccion CO § HS 4: Suministro de agua: condiciones minimas de suministro, instalacion y
dimensionamiento § HS 5: Evacuacion de aguas: pluviales, residuales, elementos especiales o DB HE: Ahorro de Energia: uso racional de la
energia, reduciendo a limites sostenibles el consumo y conseguir que parte proceda de fuentes renovables § HE 1: Limitacién demanda
energética § HE 2: Rendimiento de las instalaciones térmicas (RITE) § HE 3: Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion:
sistemas de control a la ocupacion real, aprovechamiento de luz natural, VEII, Niveles de iluminacion (UNE + PRL) § HE 4: Contribucion
solar minima de ACS § HE 5: Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica o DB HR: Proteccidn frente al ruido y vibraciones

TEMA 12.- CONTRAINCENDIOS Y AUTOPROTECCION - Reglamento de instalaciones de protecciéon contra incendios (RIPCI) o
Disefio, ejecucion, puesta en funcionamiento y mantenimiento o Homologacion: Materiales, componentes, equipos, empresas instaladoras y
mantenedoras - Reglamento de proteccién contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI) o Ambito de aplicaciéon o Anexo I:
Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios: § Configuracion y ubicacion con relacion a
su entorno § Riesgo intrinseco: densidad de carga de fuego ponderada y corregida o Anexo II: Requisitos constructivos de los
establecimientos industriales segun su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco o Anexo III: Requisitos de las instalaciones de
PCI de los establecimientos industriales - Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de
Ordenacion de Emergencias en las Illes Balears. o Medidas de Autoproteccion y Plan de Autoproteccion § Anexo 1: Actividades,
Infraestructuras y Centros § Anexo 2: Manual del Plan de Autoproteccion.

TEMA 13.- REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION (REBT) + ITC Y ALUMBRADO EXTERIOR - ITC-BT-04 —
Documentacion y puesta en servicio instalaciones: proyecto/memoria técnica, ejecucion, tramitacion y puesta en servicio - ITC-BT-05 —
Verificaciones e Inspecciones: inicial, periddica - ITC-BT-06 — Redes Aéreas Distribucion: materiales, resistencia mecanica del cable,
ejecucion de las instalaciones - ITC-BT-07 — Redes Subterraneas Distribucion: cables y ejecucion (directamente enterrados, entubados, otros,
cruces y paralelismos) - ITC-BT-09 — Alumbrado Exterior: dimensionamiento, redes (subterranea, aéreas), luminarias y soportes, puesta a
tierra - ITC-BT-10 — Prevision de Cargas para Suministros en BT: clasificacion lugares, viviendas, industrial, VE en viviendas - ITC-BT-11 —
Redes de Distribucion de Energia. Acometidas - ITC-BT-12, 13, 14, 15, 16, 17 — Instalaciones de Enlace: esquema tipo, CGP, LGA,
derivaciones individuales, contadores, ICP, CGMP - ITC-BT-18 — Instalaciones Puesta Tierra - ITC-BT-19, 20, 21, 22, 23, 24 — Instalaciones
Interiores o Receptoras: caidas de tension, intensidad maxima admisible, didmetro de tubos, conductores y asilamiento - ITC-BT-25 ,26, 27 —
Instalaciones Interiores en Viviendas: circuitos interiores, electrificacion basica - ITC-BT-28 — Locales Pablica Concurrencia: alimentacion
de los servicios de seguridad y alumbrado de emergencia - ITC-BT-29-42 — Instalaciones eléctricas particulares: locales con riesgo
incendio/explosion, piscinas y fuentes, maquinas de elevacion, cuados de obra, ferias, agricolas, ganado, muy baja tension, puertos,
generadoras de BT, etc. - ITC-BT-43-48 Instalacion de receptores - ITC-BT-52 PRVE - Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
EA-01 a EA-07 o ITC EA-01: Eficiencia energética: requisitos minimos o ITC EA-02: Niveles de iluminacion - Instrucciones Técnicas para
Instalaciones de Alumbrado Exterior. Ayuntamiento de Palma o Antecedentes y disefio o Requerimientos Técnicos y Niveles de Iluminacion:
luminarias y lamparas, soportes, redes (zanja y secciones), arquetas, cuadro o Integracion con telegestion del Ayuntamiento de Palma

TEMA 14.- REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (RITE) - Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, y el Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica
el RD 1027/2007 o Parte I: Disposiciones generales § Capitulo I: objeto, ambito de aplicacion, documentos reconocidos § Capitulo II:
exigencias técnicas: Bienestar e higiene: calidad térmica del ambiente, calidad del aire interior, higiene (dotacion ACS), calidad del ambiente
acustico (ruido y vibraciones) Eficiencia energética, energias renovables y energia residuales Seguridad § Capitulo III: condiciones
administrativas, documentacion técnica (Proyecto/Memoria Técnica) en funcion potencia § Capitulo IV: condiciones para la ejecucion de las
instalaciones térmicas; certificado de instalacion y pruebas (IT2) § Capitulo VI: condiciones para uso y mantenimiento instalacion en funcion
de potencia (IT3) + contrato + certificado mantenimiento anual o Parte II: Instrucciones Técnicas (IT) § IT 1: Disefio y dimensionado Calidad
térmica: temperatura y humedad verano/invierno Calidad del aire interior: categorias, tipos contaminantes e intensidad; aportacion y/o
extraccion Eficiencia energética: generacion (rendimiento), transporte (tuberias y conductores; aislamiento), control, contadores,
recuperacion energia Seguridad: requerimientos y condiciones constructivas especificas § IT2: Montaje § IT3: Mantenimiento y uso:
periodicidad y programa de gestion energética

TEMA 15.- ACCESIBILIDAD - Decreto 1/2023 de 23 de enero de regulacion de la accesibilidad universal en los espacios de uso publico de
las Islas Baleares o Titulo I: Disposiciones basicas en los espacios de uso publico § Capitulo I: Accesibilidad universal en los espacios
urbanos y en las edificaciones de uso publico: actuaciones urbanisticas o Titulo II: Disposiciones basicas en las comunicaciones, en la
transmision de informacion y en la sefializacion en espacios de uso publico - Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos

s urbanizados o Itinerarios accesibles: dimensiones, pavimentos, pendientes, vados, pasos peatones, escaleras, rampas, ascensores 0 Areas de

¥

I

descanso, plazas, parques, jardines y juegos infantiles o Elementos de urbanizacion y mobiliario urbano o Plazas aparcamiento PMR o

B Comunicacion y sefializacién - Manual de ejecucion y sefializacién de vados para vehiculos (3) y peatones (11+2) del Ayuntamiento de

Palma - Manual de Accesibilidad: Normas Graficas y Sefializacion del Ayuntamiento de Palma - Accesibilidad en las obras en via publica o

ﬁespacio abierto al uso publico en viario. Manual de sefializacion de las obras del Ayuntamiento de Palma
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TEMA 16.- NORMATIVA ESPECIFICA AYUNTAMIENTO DE PALMA Y EP - Reglamento Técnico Jardineria, Riego, Mobiliario
urbano y Juegos Infantiles o Titulo II: Creacion de nuevas zonas verdes § Capitulo I: Disposiciones generales § Capitulo II: Principios de
disefo: jardineria, arbolado de alineacion, etc. o Titulo III: Redes de riego § Capitulo V: Disposiciones generales: red primaria, secundaria,
contador, emisores y controlador (programador), zanjas y arquetas, estudio necesidades hidricas de las especies propuestas § Capitulo VI:
Caracteristicas de los materiales o Titulo IV: Zona de Juegos Infantiles: superficie minima, numero de juegos, delimitacion, pavimentos -
Normas técnicas para el proyecto y ejecucion de obras de abastecimiento de agua potable EMAYA (aprobadas por Consejo Administracion
26/11/2020) o Caudales de calculo (urbano/industrial/turistica), disposicion general de la red, dimensionamiento conductos (presion,
diametros y material), zanjas y relleno (macizos de anclaje), valvuleria (corte, reductoras, bocas de riego, ventosas, desagiies), depdsitos
reguladores, otros elementos especiales (estaciones de bombeo), documentaciéon proyecto AP, presiones (nomenclatura e interrelacion),
higiene y salubridad - Normas técnicas para el proyecto y ejecucion de obras de alcantarillado EMAYA (aprobadas por Consejo
Administracion 26/11/2020) o Caudales de calculo, disposicion general de la red, dimensionamiento conductos (Manning, resistencia
mecanica), zanjas y relleno (macizos de anclaje), pozos de registro, acometidas (pozo de bloqueo), camaras decantadoras, estaciones de
bombeo (tanque de liquidos), documentacion proyecto SAN.
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