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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARTA

14165 Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de
técnicos/cas de integracion social como personal funcionario interino del Ayuntamiento de Arta
(Codigo: INTEGR2025), Exp 2025/5500

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de diciembre de 2025 se aprobaron la convocatoria y las bases que han de regir
el proceso para constituir una bolsa de trabajo de técnicos/cas de integracion social del Ayuntamiento de Arta (Codigo: INTEGR2025), en los
términos siguientes:

“Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de técnicos/as de integraciéon social
en el Ayuntamiento de Arta, con el codigo INTEGR2025

1.0bjeto

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion, de técnicos/cas
de integracion social, para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino, segun lo
previsto en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico. El coédigo de la convocatoria es INTEGR2025.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes: escala de administracion especial, subescala técnica, grupo C, subgrupo C1.
Las funciones a realizar en el puesto de trabajo seran las siguientes:

-La deteccion de necesidades y situaciones de riesgo social

-La planificacion y ejecucion de programas o actividades de intervencion social
-El seguimiento y la evaluacion de los procesos de integracion

-La promocion de la participacion y la inclusion social

-El trabajo en equipo con otros profesionales de los Servicios Sociales

Funciones especificas propuestas para el/la Técnico/a en Integracion Social:

-Dar apoyo a la UTS en el desarrollo de planes de intervencién con persones, familias y grupos en situacion de riesgo o
vulnerabilidad.

-Llevar a cabo intervenciones socioeducativas orientadas al fomento de las habilidades personales, sociales y laborales de los
usuarios, principalmente a nivel domiciliario.

-Acompaiar y hacer seguimiento de procesos de insercion social, escolar o laboral, en coordinacion con otros recursos municipales y
supramunicipales.

-Colaborar en programas de prevenciéon y promocion comunitaria (por ejemplo, Espacio de Mujeres, Espacio de Familias, 8M,
Octubre Grande, 25N, etc.).

-Coordinacion y gestion directa del proyecto de “Patios abiertos”

-Participar en la deteccion de necesidades sociales emergentes y en la planificacion de respuestas comunitarias.

-Dar apoyo logistico y técnico a las actividades y proyectos de la UTS (talleres, actividades formativas, etc.).

-Coordinarse con profesionales de los ambitos educativo, sanitario y laboral para asegurar una intervencion integral y coherente.
-Contribuir a la recogida y sistematizacion de datos para la evaluacion de los programas y servicios.

-Cualquier otra tarea analoga asignada por su superior.

——2. Requisitos de las personas aspirantes

sl |

Las personas aspirantes deben reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes, las condiciones siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso a la
ocupacion publica de nacionales de otros estados.
b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa para acceder a la
ocupacion publica.
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c) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior de técnico/a superior de integracion social (Familia:
servicios socioculturales y a la comunidad) de la Ley Organica de Educacion (LOE) de 3 de mayo de 2006 o titulos de formacion
profesional oficiales equivalentes, de acuerdo con el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el cual se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracién Social, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Acreditar el pago de los derechos para participar en los procesos de seleccion de personal que regula la Ordenanza fiscal nim. 44,
reguladora de la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Arta (BOIB num. 172, de 31 de
desembre de 2024). Quedan exentas de realizar este pago las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %, las que
acrediten una antigiiedad superior a 6 meses en situacion de paro (y siempre que no perciban prestaciones contributivas) y las que
acrediten la condicion de familia numerosa.

¢) No padecer discapacidad que impida ejercer las funciones correspondientes.

f) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién o ocupacién publica, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, por cumplir funciones publicas.

g) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1. Esta acreditacion se puede realizar mediante
certificado o documento expedido por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracién, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado
expedido por el organismo competente.

3. Presentacion de solicitudes
El plazo para presentar solicitudes es de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y deben presentarse en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El modelo normalizado de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de
personal” de la web municipal (www.arta.cat) a partir de la apertura del plazo de presentacion y debe entregarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Arta.

Para ser admitidas y, en su caso, participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben presentar la siguiente documentacion:

-Solicitud (modelo normalizado que estd a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de
personal” de la web municipal), donde consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en las bases.
-Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

-Fotocopia del titulo exigido para participar en esta convocatoria.

-Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente a esta convocatoria.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso.

-Justificante de pago de los derechos para participar en los procesos de seleccion de personal que regula la Ordenanza fiscal num. 44,
reguladora de la tasa para optar a las pruebas de seleccion. El importe de la tasa es de 19'87 euros y el pago se debe realizar mediante
transferencia bancaria al nimero de cuenta de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), y se debera
indicar el siguiente concepto: “Tasa INTEGR2025 - nombre completo de la persona aspirante”.

-Fotocopia del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado, expedido por el organismo competente.

El hecho de ser admitido para realizar las pruebas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

Las personas que superen el proceso selectivo deben presentar, previamente a su nombramiento, la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/164/1208405

Las bases integras también deben publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Los anuncios sucesivos relativos
a esta convocatoria deben publicarse en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4 Admision de las personas aspirantes

e

£ Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia debe dictar una resolucion para aprobar la lista provisional de personas

admitidas y excluidas, la cual se debe publicar en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat), indicando la
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causa de exclusion, y se debe fijar un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina web,
para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la misma resolucion se deben nombrar a los miembros titulares y
suplentes del tribunal calificador.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y corregir errores, la Alcaldia debe dictar una resolucion para aprobar la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se debe publicar en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se deben publicar en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion presentada se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante
perdera todos los derechos que puedan derivarse de la participacion en este proceso.

5. Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, asimismo, debe
tenderse a la paridad entre mujeres y hombres. La pertenencia a los 6rganos de seleccion debe ser siempre a titulo individual y no se puede
ostentar en representacion o por cuenta de otra persona.

El tribunal calificador debe estar constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, y se debe designar el mismo nimero de
suplentes. Debe contar con un presidente o presidenta y con un secretario o secretaria.

La composicion del tribunal debe ser predominantemente técnica y sus miembros deben estar en posesion de un titulo o especialidad igual o
superior a los exigidos para acceder a la plaza convocada.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales debe estar
el secretario o secretaria y el presidente o presidenta, o quien los sustituya legalmente. Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto y
sus decisiones deben adoptarse por mayoria.

La Alcaldia debe nombrar a los miembros del tribunal y a los suplentes, lo cual debe publicarse junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

Los miembros del tribunal deben abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Por otro lado, el tribunal puede disponer de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores o asesoras deben
limitarse a ejercer sus especialidades técnicas, en base a las cuales deben colaborar con el tribunal, y deben tener voz pero no voto.

6. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

Las personas aspirantes deben ser convocadas para cada ejercicio en llamada tnica, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados
debidamente y apreciados libremente por el tribunal.

Este proceso selectivo consta de dos fases.

6.1. Fase de oposicion (70 puntos)

La oposicion constara de dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio, con una puntuacion maxima total de 70 puntos.
Las dos partes se realizaran el mismo dia en una tinica sesion, con una duracién maxima total de tres horas.

Para superar la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan obtener como minimo 35 puntos en el conjunto de la fase y aprobar cada
una de las dos partes en los términos establecidos en este apartado.

6.1.1. Primera parte. Cuestionario tipo test (40 puntos)

Esta parte consistird en la resolucion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta.
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Las preguntas versaran sobre el temario general y especifico recogido en el Anexo de la convocatoria. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,80 puntos y cada respuesta incorrecta descontara 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran. La puntuacion
maxima de esta parte serd de 40 puntos.

Para poder acceder a la correccion de la segunda parte, las personas aspirantes deberan obtener como minimo 20 puntos en esta primera parte.
Las personas que no consigan esta puntuaciéon minima quedaran eliminadas.

6.1.2. Segunda parte. Supuesto practico (30 puntos)

Esta parte consistira en la resolucion de un supuesto o diversos supuestos practicos, relacionados con el temario especifico y con las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo.

En esta parte se valorara principalmente la capacidad de analisis y razonamiento, la estructura y sistematica del planteamiento, y la
adecuacion de las propuestas de intervencion a las funciones propias del puesto.

La puntuacion maxima de esta parte sera de 30 puntos. Para superar la fase de oposicion, serd necesario obtener como minimo 15 puntos en
esta segunda parte, asi como cumplir la puntuaciéon minima global de 35 puntos y haber superado la primera parte.

6.1.3. Publicacién y revisiéon de resultados

Una vez publicada la puntuacion de la fase de oposicion en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, las personas aspirantes
dispondran de un plazo maximo de tres (3) dias habiles para solicitar la revision o pedir audiencia ante el tribunal.

El lugar, la fecha y la hora de la revision o de la vista, en caso de que se solicite, seran fijados por el tribunal, que resolvera de manera
motivada.

Finalizado este plazo, y una vez resueltas las posibles alegaciones, se publicara el resultado definitivo de la prueba y, por tanto, el resultado
definitivo de la fase de oposicion, iniciandose la fase de valoracion de méritos.

6.2. Fase de concurso o valoracion de méritos (30 puntos)

En la fase de concurso, el tribunal calificador solo debe evaluar los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Esta fase no es eliminatoria y la puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos.

La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos deben valorarse de acuerdo con los criterios que se detallan a continuacion:
Puntuacion total: La puntuacion maxima sera de 30 puntos
6.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima 16 puntos)

-Experiencia en la Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental como personal funcionario o personal laboral
por cuenta ajena, directamente relacionada con las funciones a desarrollar: 0,30 puntos por mes trabajado, y en caso de periodos inferiores a
un mes calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Los servicios prestados en la Administracion publica o sector publico instrumental deben acreditarse mediante una certificacion acreditativa
de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja,
junto con un informe de la vida laboral expedido por la TGSS. La falta de aportacion de la vida laboral no es subsanable.

-Experiencia en la empresa privada, directamente relacionada con las funciones a desarrollar: 0,2 puntos por mes trabajado, y en caso de
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periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Los servicios prestados en la empresa privada por cuenta ajena deben acreditarse mediante la presentacion de un certificado de la empresa,

con indicacion de la fecha de alta y de baja, categoria profesional y tipo de contrato, indicando que se han realizado tareas y funciones de las
o Mdetalladas en el punto 1 de estas bases, junto con un informe de la vida laboral actualizado expedido por la TGSS. La falta de aportacion de la
“#\Vida laboral no es subsanable.

%Los trabajos realizados en régimen de trabajador o trabajadora autdbnoma para una administracion publica o un ente del sector publico
instrumental, en virtud de un contrato de servicios o asistencia técnica, se computaran como experiencia en la empresa privada.

I
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Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda a la jornada cuando ésta sea inferior a la ordinaria.
6.2.2 Titulaciones académicas (puntuaciéon maxima 8 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel a las exigidas en la convocatoria y relacionadas directamente con
las funciones de la categoria que es objeto de la bolsa de trabajo o bien de las familias de trabajo y educacion social, educacion, psicologia y
pedagogia, independientemente de lo que se exige como requisito para participar en el proceso selectivo.

No deben valorarse los titulos académicos que han servido para obtener la titulacion académica superior que ya se ha valorado, o el que se ha
presentado como requisito.

La formacion reglada debe valorarse de la siguiente forma:

Técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico auxiliar correspondiente a formacion
profesional de primer grado o titulo equivalente: 1 punto por titulo.

Bachillerato, técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, técnico especialista correspondiente a formacion
profesional de segundo grado o titulo equivalente: 1,5 puntos por titulo.

Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos por titulo.

Titulo de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 3 puntos por titulo.

Masteres oficiales: 3,5 puntos por titulo.

Doctorado: 4 puntos por titulo.

Titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y cursos de actualizacion universitaria), 0,05
puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas, con un maximo

de 4 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo necesario para obtenerlo, salvo si las
titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en el que si
se puede valorar el grado, licenciatura o equivalente.

6.2.3 Formacion complementaria (puntuacién maxima S puntos)

Se valorard la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada, es decir, con las tareas y funciones
detalladas en el punto 1 de estas bases.

La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o
promovidos por el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

* La hora de imparticion se valora con: 0,01 puntos
* La hora de aprovechamiento se valora con: 0,006 puntos
* La hora de asistencia se valora con: 0,003 puntos
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Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.

m6.2.4 Conocimientos de catalin (puntuacién maxima: 1 punto)

p g . . . . . ., L. . ey e .
mSe valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
mdeIslas Baleares. S6lo se computara el mayor nivel acreditado.
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El certificado LA puede acumularse con el nivel C2.
La puntuacion en cada caso sera:

Certificado C2 o equivalente: 0,75 puntos
Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos

Los conocimientos de lengua catalana unicamente deben puntuarse en este apartado
7. Publicacion de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal debe publicar una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
con indicacion del nimero de DNI, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat). Esta lista debe
publicarse por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

En caso de que no existan rectificaciones dentro del plazo establecido al efecto, la lista se convertira en definitiva. El orden de prelaciéon en la
bolsa debe determinarse por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la valoracion de
méritos.

En caso de puntuaciones finales de empate, éstas se dirimiran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion
- Mayor puntuacion en la fase de concurso
- Sorteo

8. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador debe elevar a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que deben formar parte de la bolsa por orden de
puntuacién obtenida, para que dicte su resolucion de constitucion. Esta resolucion debe publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion del DNI de todas las personas integrantes segun el orden de prelacion determinado por la
puntuacioén obtenida.

9. Funcionamiento de la bolsa

Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, se les enviara un correo electronico con el puesto
de trabajo objeto de oferta. En este correo estaran las caracteristicas del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de nombramiento y la
duracion. Para mas informacion respecto al puesto de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.), debera contactar con el Departamento de
Recursos Humanos. También se realizara una llamada telefonica a las personas que hayan recibido el correo para advertirlas de este hecho.

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, del envio de este correo. En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deben manifestar su interés en el nombramiento o contratacion. De las
personas que manifiesten su interés, se nombrara a la que tenga mejor puntuacion en la bolsa. Si no manifiesta su conformidad dentro de
plazo, renuncia expresamente al nombramiento.

A las personas aspirantes que asi lo soliciten de forma expresa quedaran en la bolsa en situacion de no disponible, en cuyo caso no volveran a
recibir ofertas de trabajo hasta que soliciten volver estar en situacion de disponible.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo si es por renuncia voluntaria o por motivos
disciplinarios, se reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/164/1208405

La renuncia voluntaria posterior de una persona al puesto de trabajo que desempefia, salvo que sea por un nuevo contrato dentro del propio
Ayuntamiento, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de
la bolsa de trabajo.

mLa bolsa tendrd una vigencia de tres afios desde que se publique su constitucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
fii )
mm. Presentacion de documentos

° ]
%I.Aquellas personas aspirantes que den la conformidad a su nombramiento, tendran que presentar en el plazo establecido a partir de la
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comunicacion, si no los han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
en su caso.

b) Copia de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion
del correspondiente titulo, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion
del titulo.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de la base 3, tendran
que acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica

Ademas de lo anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal desempefio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autonomica o de los organismos dependientes, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que acreditar
igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incursas por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion
asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos no pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.
e) Certificado original actualizado de ausencia de delitos de naturaleza sexual, expedido por el organismo competente.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que
desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para cuyo ejercicio, se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
debera obtenerlo o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de las funciones ptiblicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

11. Recursos e impugnaciones

En esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Alternativamente, también se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, se podra interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/164/1208405

i1 2- Proteccion de datos de caracter personal

e

HEE] Ayuntamiento de Arta deberd tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso

o

selectivo con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se deberda someter a las obligaciones
Frprevistas en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacién al ordenamiento
E E wuridico espaflol a través de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
[
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y demads normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participen en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta debera realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no existe riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones deberan incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tendran el
derecho a contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que origin6 la recogida, se conservaran siguiendo las
instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se conservaran
durante un maximo de 3 afios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion al tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia en el Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas en modo alguno
fuera del Ayuntamiento. Este deber continuara vigente, incluso, una vez finalizado el periodo de nombramiento o contratacion. Dichos datos
podran referirse tanto al personal publico, como a usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o
indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, deberan respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado.

ANEXO I
TEMARIO

Temario general
1.La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido basico. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autéonomas. La comunidad autonoma de las Illes Balears: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales.

3.El municipio. Conceptos y elementos. Organizacién municipal. Funcionamiento y competencias de los 6rganos locales: el alcalde, los
tenientes alcalde, la Junta de Gobierno Local, el Pleno.

4.El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Régimen disciplinario.

5. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Los interesados en el
procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. De los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Temario especifico
1.Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios Sociales de las Islas Baleares. Objeto. El sistema de servicios sociales.

2.0bjetivos de las politicas de servicios sociales. Principios rectores de servicios sociales. Personas destinatarias de servicios sociales.
Situaciones con necesidad de atencion prioritaria.

3.Derechos y deberes de las personas destinatarias de los servicios sociales.
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4.El sistema publico de Servicios Sociales. Definicion. Estructura. Los servicios sociales comunitarios basicos. Funciones.

5.Prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Prestaciones técnicas. Prestaciones econdmicas. Prestaciones tecnologicas. La
cartera de servicios sociales. Prestaciones basicas garantizadas.

6.Competencias de los municipios en materia de Servicios Sociales. Las unidades de trabajo social.

7. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia. Objeto y finalidades.
8.Derechos de los niflos, nifias y adolescentes ante la violencia.

9.Deber de comunicacion de situaciones de violencia ejercida sobre una persona menor de edad.

10.Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz de las situaciones de violencia sobre la infancia y adolescencia. Prevencion en el ambito
familiar. Actuaciones especificas en el ambito familiar. Situacién de ruptura familiar. Situacién de la violencia de género en el ambito
familiar. Actuaciones por los servicios sociales.

11.Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Islas Baleares. Objeto. Interés superior
de la persona menor de edad. Principios rectores de la actuacion administrativa. Fomento de la iniciativa social. Competencias de los
ayuntamientos.

12.Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones sociales de caracter economico de las Islas Baleares. Disposiciones generales.

13.Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de dependencia.
Disposiciones generales. Prestaciones y catalogo de servicios de atencidon del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. La
dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.

14.Perfil profesional de Técnico en Integracion Social. Competencias profesionales, personales y sociales.

15.Educacion de habilidades de autonomia personal y social.

16.Mediacion comunitaria. Identificacion de las caracteristicas y necesidades del contexto social de la intervencion. Prevencion de conflictos
y mediacion.

17.Insercion laboral de personas con discapacidad. Intervencion dirigida al entrenamiento para la adquisicion y desarrollo de habilidades
sociolaborales en personas con discapacidad.

18.Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.
19.Dinamizacion comunitaria.

20.Factores de exclusion social. Intervencion con personas en riesgo de exclusion social.
21.Atencion a personas migradas, refugiadas y colectivos multiculturales.

22.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la ley. Principios
rectores. Derechos de mujeres victimas de violencia de género.

23.Reglamento de prestaciones econdmicas de urgencia social del Ayuntamiento de Arta.

24.0Ordenanza reguladora de los criterios de adjudicacion y de las normas de funcionamiento y utilizacion de las viviendas de emergencia
social del Ayuntamiento de Arta”.

En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalecera la version catalana.

Arta, en la fecha de la firma electronica (10 de diciembre de 2025)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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