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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

14098 Bases para la provision temporal en comision de servicios de un puesto vacante de arquitecto/a
técnico/a

Aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de 2 de diciembre de 2025, y de conformidad con la Resolucion 1439/2025, de
4 de diciembre de 2025, se hacen publicas:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE
PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario del
siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion Arquitecto/a técnico/a

N.° de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 21

Complemento especifico anual 21.690,89 €

Funciones encomendadas

- Realizacién de informes técnicos por los expedientes del Area de Urbanismo relacionados con las comunicaciones previas, las
licencias, los certificados urbanisticos (certificados de antigiiedad, certificados de cédulas de habitabilidad, certificados especificos,
certificados de aprovechamiento urbanistico y certificados de zona apta turistica) y la disciplina urbanistica.

- Realizacion de informes técnicos para o6rdenes de ejecucion.

- Seguimiento, contratacion y direccion de obras municipales

- Atencion al publico por los expedientes del Area de Urbanismo

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el de un afio, prorrogable por otro mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo
168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacion
profesional que el lugar vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de suspension firme.

¢) Contar con la conformidad exprés del 6rgano competente del Ayuntamiento al cual pertenece en relacion a la posible adscripcion
en este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en
cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que a aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
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funciones.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores tendran que poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del lugar vacante, en las cuales las persones
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el lugar que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion www.ajpollenca.net), en el Tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

El modelo normalizado de solicitud incluido al Anexo I también se encontrara en la sede electronica (http://ajpollenca.sedelectronica.es/) a
disposicion de las personas interesadas mediante un tramite especifico que hara referencia exprés a este procedimiento selectivo. Asi mismo
esta solicitud también se facilitard, gratuitamente, a las oficinas de asistencia en materia de registro indicadas.

En la sede electronica habra el modelo de instancia
Las persones aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el cual consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo ejercidos en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Otros documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa que el aspirante en cuestion es
funcionario/a del Ayuntamiento, asi como que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su
publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido este plazo se dictara resolucion aprobando la lista definitiva, que se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora
en que la comision técnica realizara la seleccion.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asi mismo, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web municipal (direccion
www.ajpollenca.net) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y
voto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/164/1208271

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que en calidad de asesores

=——=x1ctuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
B General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
mdel Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

AT
ﬁﬁLa actuacion de la Comision de Valoracion tendrd que ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, sin embargo, lo cual, la
%Comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos no previstos en estas.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
13 de diciembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 365 - Sec. II. - Pag. 72884

Las Comisiones propondran tinicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idéneo mediante valoracién de Méritos
1) Experiencia laboral (méaximo 70 puntos)

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la Administracién local como personal funcionario, en la escala de
Administracion especial, subescala técnica superior, especialidad/categoria arquitecto/a: 0,6 Puntos por mes completo de servicios
prestados.
b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier Administracion como personal funcionario, en la escala de
Administracion especial, subescala técnica superior, especialidad/categoria arquitecto/a: 0,3 Puntos por mes completo de servicios
prestados.

Los servicios prestados a la administracién publica se tendran que acreditar mediante certificacion expedida por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes en la cual tiene que constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad, grupo o
subgrupo y vinculacion con la Administracion.

2) Formacién (maximo 20 puntos)
a) Formacion académica y lengua catalana: maximo 8 puntos

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los criterios siguientes: La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del
mismo nivel o de uno de superior. Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la escala, subescala, clase o
categoria/especialidad a que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas si son de la rama del urbanismo, de la edificacién o de la
coordinacion de la seguridad y salud en la construccion. Por la formacion con lengua catalana se valoraran los certificados expedidos por el
EBAP, expeditos uno homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica uno érgano equivalente de acuerdo con la normativa
autondmica vigente.

Para la valoracion concreta:

Por cada titulo de estudios de doctor, de master oficial, de master universitario, de especialista universitario o de licenciatura: 4 puntos.
Para el nivel C2 de catalan: 3 puntos

Para el lenguaje administrativo de catalan: 1 puntos

b) Cursos de formacion (maximo 12 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, por una administracion publica o
empresa publica o universidad publica o colegio profesional en los 10 tltimos afios.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,1 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,05 puntos por hora.
No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracioén o los créditos de la accion formativa, los que

correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/164/1208271

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razon de 10 horas por cada
crédito CFC o LRU. Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) vy,
por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

Al

L

3 3) Conciliacion familiar y laboral (maximo 10 puntos)

%Se valorard con 10 puntos si se acredita que las personas interesadas, si acceden al puesto de trabajo ofrecido, podran hacer una mejor
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atencion de sus hijos, menores de 12 afios, ya sean por naturaleza como por adopcion o acogida permanente o preadopcion. Estas bases
consideran una mejor conciliacion familiar y laboral la reduccion de los desplazamientos diarios desde el domicilio habitual al lugar de
trabajo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez acabada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de concurso de méritos, se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en el Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion www.ajpollenca.net) y, en
el Tablon de anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de 10 dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el lugar, remitiéndola al érgano
convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion www.ajpollenca.net) y, en el Tablon de anuncios, para
mayor difusion después de resolucion motivada de este, y notificandola a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el cual
sera nombrado, que serd de maximo de un afo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el lugar con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada tendra que presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias habiles
desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirando idonea para ocupar el lugar en comision de servicios, teniendo que
tomar posesion del lugar en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacion de este
nombramiento o de ocho dias hébiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentara informe favorable a su nombramiento en comision de servicios
o no tomara posesion del lugar, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la
comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma, a partir del dia siguiente a publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de las Islas
Baleares

En el no previsto en las bases sera aplicable la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

(Firmado electronicamente: 9 de diciembre de 2025

El alcalde
Marti Xavier March Cerda)
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ANEXOT
SOLICITUD
que vivo en (localidad) CP R
calle de ,n.° "
tel. , direccion electronica
y con DNI n.° )
EXPONGO:

Que enterado de la convocatoria de una comisién de servicios para proveer temporalmente, una plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A del
Ayuntamiento de Pollenga, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB n.° de  de de 202 .

Por eso, SOLICITO:

Participar en la convocatoria de la comision de servicios que se ofrece, por lo que hago constar que retino todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para presentar esta solicitud, y que son ciertos los
datos que se indican en esta solicitud.

En particular, se adjuntan con esta solicitud los justificantes de los extremos siguientes:
(___ ) Documento nacional de identidad

( ) Curriculum vitae en el cual consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo ejercido en la administracion, estudios y
cursos realizados

( ) Documentacion acreditativa de lo indicado en el curriculum vitae

( ) Certificacion expedida por la secretaria del ayuntamiento de procedencia acreditativa que el aspirante es funcionario/a del
Ayuntamiento, y que se encuentra en servicio activo

Ademas, AUTORIZO al Ayuntamiento de Pollenga a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me
comprometo a probar documentalmente la veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Pollenga, d de 202_

Fdo.:

El alcalde
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