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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA
13473 Aprovacio definitiva del Reglament regulador de la prestacio del servei en la modalitat de teletreball

de l'Ajuntament de Calvia

Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicié al piblic, queda automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial
de data 4 de novembre de 2024 que va aprovar el reglament regulador de la prestacié del servei en la modalitat de teletreball de 1'Ajuntament
de Calvia, el text integre del qual es fa public, per al seu general coneixement i en compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Contra el present Acord es podra interposar recurs contencids administratiu, davant la Sala del Contencios Administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Calvia, en la data de la firma electronica (30 d'octubre de 2025)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,
Comunicacié, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacio
Isabel Bonet Saum
(Delegacio6 per Resolucié de Batlia del 21/11/2023)

Reglament regulador de la prestacié del servei en la modalitat de teletreball
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Atrticle 15. Procediment d'autoritzacio

Article 16. Resoluci6 d'autoritzacio

Article 17. Revisio de la resolucid d'autoritzacid
Article 18. Suspensi6 temporal del teletreball
Article 19. Finalitzaci6 del teletreball

Atrticle 20. Criteri de distribuci6 de les sol-licituds.

Disposicio addicional primera.

Disposicio6 transitoria. Equip informatic.

Disposici6 final primera. Execucié i desenvolupament.
Disposicio final segona. Normativa

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Exposicié de Motius

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en el seu article 4, atribueix a les administracions locals I'exercici de
la potestat reglamentaria i d'autoorganitzacio i per tant, la capacitat de regular l'activitat dels funcionaris de la seva Administracié Local i les
especialitats del personal laboral derivades de 1'organitzacié administrativa.

Amb la finalitat d'introduir diverses mesures urgents en matéria de teletreball el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures
urgents en materia de teletreball a les administracions publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi
sanitaria ocasionada per la Covid-19, addiciona un nou precepte (l'article 47 bis) al Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre -TREBEP-

El nou article 47 bis del TREBEP defineix al teletreball com aquella modalitat de prestacié de serveis a distancia en la qual el contingut
competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de
I'Administracid, mitjangant 1'ds de tecnologies de la informacié i comunicacio.

La implantacié de l'administracié electronica fa previsible que les funcions i tasques susceptibles de ser ocupats en régim de teletreball
augmentin, en la mesura que moltes de les funcions lligades a la permanéncia en el centre de treball podran ser exercides des de qualsevol
lloc en qué existeixin els mitjans tecnologics necessaris per a la seva prestacio.

En el marc descrit, el teletreball resulta ser un instrument idoni en ordre a la implantaci6 digital de 'organitzacid dels recursos humans i
contribuir-ne a la modernitzacié de 1'Administracié Publica, per la qual cosa, es considera necessari dur a terme una nova norma que s'adapti
a les noves necessitats i als avangos que s'han produit en aquests ultims anys.

La figura del teletreball constitueix una oportunitat per a la introduccié de canvis en les formes d'organitzacié del treball que redundin en la
millora de la prestacio dels serveis publics, en el benestar de les empleades i els empleats publics, i en una administracié més oberta i
participativa.

Des de la perspectiva organitzativa el teletreball posa en valor el treball efectiu realitzat en termes d'objectius i no de temps de preséncia al
centre de treball, i millora la definici6é dels processos de treball de I'Ajuntament de Calvia. També és una oportunitat per promoure les
metodologies i programes d'avaluaci6 de l'exercici de les persones empleades publiques.

A més suposa el foment de 13s de les noves tecnologies de la informaci6 i el desenvolupament de 1'administracio digital, amb els consegiients
avantatges tant per a les empleades i empleats publics, com per a I'administracio i la societat en general.

Igualment sera possible utilitzar el teletreball com a mecanisme de prevencid de riscos laborals davant d'emergencies sanitaries o d'una altra
indole, aixi com contribuir a superar els problemes de mobilitat que es poden derivar de limitacions fisiques per alguna discapacitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207020

Gracies al teletreball, és possible reduir les emissions de CO i disminuir desplagaments, ja que els empleats no han de traslladar-se al seu
centre de treball, la qual cosa, al seu torn provoca un millor aprofitament de les infraestructures de transport i les carreteres. La sostenibilitat
¢és un dels principals reptes d'aquest segle que afecta i ha d'involucrar a tota la ciutadania, apareixent com una obligacié per a les
=—— Administracions Publiques.

ks
i :El Reglament regulador de la prestaci6 del servei en la modalitat de teletreball es va aprovar en el si de la Mesa General de Negociacio en
Hilfdata 9 d'octubre de 2024 amb els vots a favor de I'Administracio i dels representants dels sindicats legitimats en la Mesa General de

#ReNegociacio de 1'Ajuntament de Calvia: STEI, SPPME i UGT.
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CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte i finalitat

Aquest Reglament té per objecte regular la prestacio del servei en la modalitat de teletreball a 1'Ajuntament de Calvia, realitzant les funcions

propies del lloc de treball per mitja de les noves tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

Article 2. Definicions

Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per:

- Teletreball: Tota modalitat de prestacié de serveis de caracter no presencial en virtut de la qual es desenvolupa la jornada laboral
fora de les dependéncies administratives amb plenes garanties de les condicions exigides en matéria de prevencid de riscos laborals,
de privacitat, de proteccid i confidencialitat de les dades, mitjancant 1'as de les noves tecnologies de la informacio, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

- Persona teletreballadora: Aquell empleat/da public/a de I'Ajuntament de Calvia que, en 1'acompliment de les funcions del seu lloc
de treball, alterna la seva preseéncia en el seu centre de treball amb la prestacio del servei en régim de teletreball.

- Lloc teletreballable: Lloc de treball que, en virtut de la Relacio de Llocs de Treball en vigor, és susceptible de realitzacié de
teletreball.

- Superior: Persona treballadora amb rang de Cap de Servei o figura analoga, que ostenta la direccié de la persona teletreballadora.
Elabora el Pla individual de teletreball i emet I'informe previ a la resolucié de I'organ competent d'autoritzacio del teletreball.

En aquesta persona recau la responsabilitat de supervisio i seguiment. No obstant, aquesta persona pot delegar les tasques de
supervisio i seguiment en una persona supervisora que designi.

- Supervisor/a: Persona superior jerarquica de la persona teletreballadora, designada en el seu cas per la figura del/la Superior, per
realitzar la supervisio i seguiment del compliment dels objectius i tasques establerts en el Pla individual de teletreball.

- Espai de teletreball: Lloc o llocs habilitats per la persona teletreballadora i aprovat per '0rgan competent, per a exercir les jornades
en modalitat de teletreball, que ha de disposar dels mitjans tecnologics necessaris per a realitzar les funcions propies del lloc de
treball i en el qual han de quedar garantides les condicions exigides en matéria de prevenci6 de riscos laborals, de privacitat i de
confidencialitat de les dades.

- Jornades de teletreball: Son els dies en les quals la persona teletreballadora realitza les seves funcions en aquesta modalitat.

- Horari d'estada obligatoria: son els espais de temps de treball efectiu durant els quals la persona teletreballadora ha d'estar
disponible per a contactar amb la Superior o persona supervisora, si escau, aixi com amb la resta de les persones amb les quals s'hagi
de relacionar amb motiu de les seves funcions.

- Pla individual de Treball: Es el document que elabora el/la Superior de la persona teletreballadora per a cadascun dels llocs del seu
departament que hagin estat definits com a teletreballables en la Relacié de Llocs de Treball, conforme al Pla Individual de Treball,
en queé constaran les tasques que han de ser exercides en la modalitat de teletreball, sense que aixo suposi una minva de la qualitat del
servei que cal prestar.

Igualment constara la planificaci6 de les tasques a realitzar per la Persona teletreballadora d'acord amb els objectius assenyalats i pel
periode de durada de l'autoritzacid. Aquesta planificacio s'ha d'actualitzar en el suposit de prorroga de 1'autoritzacié esmentada.

- Registre de Seguiment: Es I'instrument de seguiment i control de l'activitat de la Persona teletreballadora durant les jornades en
modalitat de teletreball que definira I'Ajuntament per totes les persones que desenvolupen aquesta modalitat. Es desenvolupara
d'acord amb el model de Registre del seguiment de l'activitat a teletreball. Sera emplenat per la persona teletreballadora d'acord amb
el que s'estipuli al Pla individual de teletreball i revisat per la persona supervisora o Superior en els periodes que es determinin.

- Comissi6 de Seguiment del Reglament del Teletreball: Es I'drgan col-legiat i paritari de seguiment, control i interpretaci6 d'aquelles
qiiestions que generin dubtes en relacio amb el Reglament del Teletreball.

Article 3. Ambit subjectiu d'aplicacié

I

ﬁEl present Reglament és d'aplicaci6 al personal funcionari i laboral que presta serveis a 1'Ajuntament de Calvia i que ocupa un lloc de treball
“ﬂsusceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, de conformitat a l'establert a l'article 4, sempre que reuneixi els requisits que
%S%Stableixen en aquest Reglament.
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Article 4. Ambit objectiu d'aplicacio

Tenen la consideraci6 de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball els que es determinaran en la Relacié de Llocs de
Treball en vigor.

CAPITOL II
De les condicions del teletreball

Article 5. Caracteristiques i efectes generals del teletreball
Les caracteristiques i efectes comuns que deriven del teletreball son:

a) El teletreball, com a modalitat, haura de ser expressament autoritzat.

b) L'adhesio al teletreball és voluntaria i reversible en qualsevol moment a peticié de la persona teletreballadora, sense perjudici del
fet que com conseqiiéncia d'una revisié de la resolucié d'autoritzacié per part de I'Ajuntament es determini la revocacio de
l'autoritzacio, modificacié dels seus termes o suspensio temporal del teletreball, previstes en aquest Reglament.

¢) El personal empleat public subjecte al régim de teletreball té els mateixos drets i deures que les persones treballadores en modalitat
presencial i no pateix variacid en les seves retribucions ni detriment en les seves oportunitats de formacid, promocié professional ni
en cap altre dret dels empleats/des publics.

d) La condici6o de personal teletreballador ho és unicament pel temps de duracié de la prestacido de serveis en la modalitat no
presencial i mentre s'ocupi el lloc de treball exercit mitjangant aquesta modalitat, i resta sense efecte si es canvia de lloc de treball.

e) Les autoritzacions que es concedeixin es regiran pel criteri de distribucié equitativa entre les persones sol-licitants dels diferents
serveis.

Article 6. Durada del teletreball i distribucié de la jornada

1. La durada del teletreball és d'un minim de 6 mesos i el maxim d'un any a comptar des de la data d'inici que s'hagués fet constar a la
resoluci6 d'autoritzacid, sens perjudici de les possibilitats de revisid, suspensio, reniincia, extincid o revocacio.

2. La sol‘licitud d'autoritzacié de prorroga s'haura de presentar entre 30 i 60 dies abans de la finalitzaci6 del termini per al qual es va concedir
el teletreball. L'organ competent per a la seva concessio podra concedir-la o denegar-la. En qualsevol cas, el/la Superior haura d'emetre un
informe previ favorable o desfavorable motivat.

L'atorgament de la prorroga es troba condicionada al manteniment dels requisits i de les necessitats del servei que van donar lloc a
l'autoritzaci6 inicial.

La durada de cada prorroga és com a maxim d'un any i es poden sol-licitar les prorrogues que es desitgin, sempre que es donin les condicions
enunciades.

3. Les jornades de treball en la modalitat de teletreball es determinaran al Pla Individualitzat de Treball, i podra establir-se entre 1 i 4 dies
setmanals, en funcio de les necessitats del servei i del compliment dels requisits.

4. En cap cas, la jornada diaria de treball pot fraccionar-se per a la seva prestacié en modalitat de teletreball i en modalitat presencial. En
qualsevol modalitat, és d'aplicacid allo disposat al Conveni Col-lectiu vigent en els articles que regulin la jornada i horaris de treball, els
permisos i les vacances del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Calvia.

5. L'horari d'estada obligatoria sera el mateix que l'establert per a la feina presencial, que es pot sotmetre a les adaptacions d'horari previstes
al Conveni Col-lectiu vigent.

Les persones teletreballadores que tenguin concedida una reduccié de jornada han d'aplicar proporcionalment dita reducci6 a la jornada
presencial i la jornada de teletreball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207020

6. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona empleada o les necessitats del servei es pot modificar la distribucié autoritzada de
——la jornada de teletreball.

|
7. Les sol-licituds de dies de vacances i/o assumptes propis, seran proporcionals a les jornades de realitzaci6 de teletreball i les jornades en
IE .,;,.:régim presencial. Aquest punt sera d'aplicacié també als permisos, si escau.
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Article 7. Organitzacio i supervisio dels serveis

1. Correspon als/les Superiors determinar les tasques concretes que aquests han de realitzar en aquesta modalitat de prestacié de serveis i, en
el seu cas, a les Persones supervisores la realitzacié del seguiment del treball desenvolupat durant aquesta d'acord amb els objectius i resultats
a aconseguir, els criteris de control de les feines exercides i els sistemes d'indicadors 0 mecanismes de mesurament que permetin comprovar
que els objectius s'han efectuat.

D'aquests extrems, se n'ha de deixar constancia mitjangant el Pla Individual de Treball.

2. Els resultats d'aquest seguiment, serviran de base per a la valoracié de la revisio de l'autoritzacio.

3. Els resultats serviran, aixi mateix, a efectes d'avaluacio, millora i necessitats formatives de les persones.
Article 8. Requisits técnics i estructurals

1. Les persones teletreballadores han de disposar d'un espai adequat a les funcions a exercir. Aquest requisit es valora en els termes establerts
en aquest Reglament.

2. L'equipament basic informatic ha de ser aportat per 'Ajuntament de Calvia i esta constituit per aquells dispositius i programari que
consideri adequat en funci6 de les necessitats del lloc de treball.

3. La persona teletreballadora haura de garantir I'existéncia d'una connexié a internet de manera permanent i segura en el seu Lloc de
teletreball, d'acord amb les especificacions que es comunicaran per I'Ajuntament de Calvia perqué es pugui desenvolupar les tasques propies
del seu lloc de treball.

4. Correspon a I'Ajuntament de Calvia solucionar les incidéncies que li resultin imputables en el hardware o software de l'equip informatic
municipal.

5. Les persones teletreballadores han de facilitar un telefon de contacte i assegurar la seva disponibilitat.

6. En cas que es produeixi un mal funcionament a I'equip informatic o a les aplicacions instal-lades en aquest, aixi com al servidor o
plataformes que permetin el teletreball, que impedeixin el teletreball al domicili i que no pugui ser solucionat, la persona teletreballadora ha
de reincorporar-se al seu centre de treball i tornar a l'exercici de la seva activitat en la modalitat de teletreball quan s'hagi solucionat el referit
problema de caracter técnic, excepte si hi ha possibilitat de realitzacié de tasques alternatives, que estiguin incloses en el Pla Individual de
Treball.

7. La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball ha de garantir el dret a la desconnexio digital.
Article 9. Formacié de les persones teletreballadores i dels seus responsables

1. La persona sol-licitant, amb caracter previ a la sol-licitud de realitzacié de teletreball ha de rebre formacié especifica, posada a la seva
disposicio per I'Ajuntament de Calvia:

a) En materia de prevencio de riscos laborals associats a la prestacio del seu treball en régim no presencial, en particular relativa a la
forma com ha de condicionar el seu lloc de treball fora de les dependéncies administratives, aixi com les nocions necessaries sobre
seguretat i ergonomia en els llocs de treball amb pantalles de visualitzacié de dades.

b) En relaciéo amb el maneig d'eines informatiques, en particular sobre aquelles eines o aplicacions especialment necessaries per a fer
les seves tasques en aquesta modalitat.

¢) Sobre les mesures a adoptar per a la proteccio de dades.

d) En qualsevol altra materia, si escau, relacionada amb l'especialitat propia d'aquesta modalitat de prestacio del servei.

2. Els o les Superiors i les Persones supervisores, en el seu cas, també han de rebre les accions formatives relatives a les técniques de direccid
per objectius i resultats, planificacid, gestid i seguiment, aixi com formaci6 especifica en qualsevol altra matéria, si escau, relacionada amb

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207020

I'especialitat propia d'aquesta modalitat de prestacio del servei.

ﬁ3' Aquestes accions formatives tenen caracter obligatori per a les persones afectades. Les accions formatives tendran una vigéncia maxima de
¥sMutres anys. En cas que es produeixin actualitzacions que 1'Administracié consideri rellevants, les persones afectades estaran obligades a la

“:realitzaci() de les dites accions formatives.
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Article 10. Proteccié i confidencialitat de les dades de caracter personal

La persona teletreballadora, en la prestacié del servei en la modalitat de teletreball, ha de complir la normativa en matéria de proteccié de
dades de caracter personal i mantenir la deguda reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos termes que en la modalitat
presencial.

Article 11. Prevencio de riscos laborals

1. La persona sol-licitant haura de presentar una declaraci6 responsable de compliment de les condicions establertes en matéria de prevencio
de riscos laborals del seu lloc de treball.

2. Als efectes de contingencies professionals és d'aplicacid la normativa vigent en matéria d'accidents de treball i malalties professionals.

CAPITOL 111
Comissio Paritaria d'Interpretacié i Seguiment

Article 12. Comissié Paritaria d'Interpretacio i Seguiment

1. Es constituira una Comissio Paritaria d'Interpretacié i Seguiment del present Reglament. Aquesta Comissid estara integrada per un
representant de cada un dels sindicats amb representacio i pel mateix nombre de representants de 1'Ajuntament de Calvia. En cas que es
consideri necessari, podran assistir persones assessores.

2. La Comissio es reunira, com a minim, una vegada a l'any i en qualsevol moment amb caracter extraordinari, a peticié de qualsevol de les
parts, per raons degudament justificades. En ambdds casos, la convocatoria fixara la data amb una antelaci6 de tres dies habils, aixi com els
temes a tractar- hi i s’incloura la documentacio pertinent. De les reunions de la Comissio6 se n'ha d'aixecar acta.

3. La Comissi6é Técnica de Seguiment té les segiients funcions:

1. Avaluar els resultats i experiéncies que es derivin de l'aplicacié del present Reglament.

2. Estudiar les incidéncies que li facin arribar els diferents serveis competents en matéria de teletreball i emetre les corresponents
propostes de millora.

3. Establir criteris orientatius en relacio amb la identificaci6 dels llocs de treball susceptibles de realitzaci6 de teletreball.

4. Realitzar les propostes de millora i modificacié dels procediments inclosos en el present Reglament.

5. Interpretar les qiiestions que es suscitin en relacio amb el present Reglament.

4. En el seu funcionament i organitzacio, la Comissio es regeix pel que disposen els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

CAPITOL IV
Del Procediment

Article 13. Requisits de les persones sol licitants
Les persones sol-licitants hauran de complir amb els segiients requisits:

1. Estar en situaci6é administrativa de servei actiu.

2. Ocupar un lloc de treball susceptible de ser desenvolupat en la modalitat de teletreball, segons les disposicions d'aquest Reglament.

3. Tenir, en la data de la sol-licitud, una antiguitat superior a nou mesos en el lloc de treball pel qual es sol-licita la modalitat de
teletreball, o acreditar (mitjancant el procediment que determini 1'Ajuntament) experiéncia d'haver prestat servei en llocs amb
funcions i tasques que requereixin les mateixes eines, coneixements i competeéncies, durant un minim de nou mesos.

4. Haver rebut la formacio obligatoria establerta en aquest Reglament relativa a la prestacio de serveis en modalitat de teletreball.

5. Tenir els suficients coneixements informatics i telematics que requereixi l'exercici de les funcions mitjangant teletreball. Aquest
requisit s'entendra que es compleix mitjancant la Declaraci6 responsable.

6. Presentar la declaraci6 responsable de compliment de les condicions establertes en matéria de prevencid de riscos laborals del seu
lloc de treball.

7. Haver transcorregut un any des de la revocacié d'una autoritzacié de teletreball per les causes previstes en les lletres b) i e) de
l'apartat 1 de l'article 17 aquest Reglament.
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8. Disposar, en la data que comenci la prestacié de serveis en modalitat de teletreball, de l'equip informatic i dels sistemes de
comunicacio establerts en aquest Reglament.

9. Disposar, en la data que comenci la prestacio de serveis en modalitat de teletreball, de connexid a Internet i amb amplada de banda
suficient per a l'accés als recursos necessaris per a la realitzacid de les tasques encomanades. Aquest requisit s'entendra que es
compleix mitjangant la Declaracio responsable.

Article 14. Presentacio de sol-licituds

1. La persona interessada presentara la sol-licitud per mitjans electronics, mitjangant el tramit especific de la Seu Electronica de 1'Ajuntament
de Calvia.

2. Les sol‘licituds rebudes fora d'aquest tramit especific es tendran per no presentades.

3. La sollicitud resta referida exclusivament al lloc de treball que es trobi ocupant la persona empleada publica al moment de realitzacié de la
sol-licitud.

Article 15. Procediment d'autoritzacié
1. La persona interessada presentara la sol-licitud en els termes establerts en 1'article 14 .

2. En cas que la persona sol-licitant no presenti tota la documentacio, el departament de recursos humans requerira a la persona interessada
perqué, en un termini de deu dies, repari la falta o adjunti els documents preceptius, amb indicaci6 que, si no ho fa, es considera que desisteix
de la seva peticio, amb la resolucié prévia que ha de ser dictada en els termes que preveu l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu de les administracions publiques.

3. El departament de RH comprovara que el lloc de treball consta com a susceptible de poder prestar servei en la modalitat de teletreball i que
es compleixen la resta de requisits establerts en aquest Reglament.

4. Si la persona sol-licitant no compleix els requisits, s'emetra un informe desfavorable, motivat, amb tramit d'audiéncia, per un periode de 10
dies, a la persona interessada, perque pugui al-legar el que consideri pertinent.

En cas que s'estimin les al-legacions es seguira el procediment establert en l'apartat segiient. En cas contrari, s'emetra una Resolucio
denegatoria. Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es podran interposar els recursos pertinents.

5. En cas que es compleixin, remetra la sol-licitud al/la Superior corresponent. El/la Superior emetra, en un termini maxim de deu dies, un
informe desfavorable, favorable o favorable condicionat a la modificacié dels termes de la sol-licitud, que haura de ser motivat, indicant els
motius de la compatibilitat o incompatibilitat de 1'autoritzacié de teletreball amb les necessitats del servei.

6. En cas que l'informe sigui favorable, el/la Superior adjuntara el Pla individualitzat de treball acordat amb la persona sol-licitant, signat per
ambdues parts.

7. Si l'informe és desfavorable, o condicionat a la modificacié dels termes de la sol-licitud, el Servei de Recursos Humans (RH) donara un
tramit d'audiéncia a la persona interessada, perqué en el termini de deu dies pugui al-legar el que consideri convenient i el Servei de RH
resoldra les al-legacions.

8. Transcorregut aquest termini, i en el suposit que s'estimin les al-legacions formulades per la persona interessada, la persona Superior amb
caracter previ a la formulaci6 de la corresponent proposta de resolucio, elaborara i adjuntara el Pla individualitzat de treball.

9. El servei de Recursos Humans, elaborara la proposta de resolucié motivada d'autoritzacié o denegacié de la sol-licitud, indicant la durada
de la prestacié de serveis en régim de teletreball, establira els dies concrets a realitzar en modalitat de teletreball i la identificacio de la
persona supervisora, que revisara l'acompliment dels objectius, funcions i tasques del Pla individualitzat de treball.

10. La resoluci6 es notificara a la persona interessada, al/la Superior corresponent, i a la Supervisora, en el seu cas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207020

Article 16. Resolucié d'autoritzacio

1. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és dos mesos a comptar des de la presentacid de la corresponent sol-licitud. El

..;:I

venciment del termini maxim sense haver-se notificat t¢ efectes desestimatoris de la sol-licitud. La resolucié autoritzant o denegant el
teletreball esgota la via administrativa.

W2 La resolucio d'autoritzacié fixa la data d'inici d'aquest sistema de prestacio de serveis en régim de teletreball.

IR
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Article 17. Revisio de la resolucié d'autoritzacio

1. A més del suposit establert a l'article 6.4 d'aquest Reglament, la revisié de l'autoritzacié determina la seva finalitzacié o la modificaci6 dels
termes en qué ha estat concedida, quan es produeixin les segiients causes

a) Per necessitats dels servei degudament acreditades.

b) Per incompliment de les tasques concretes o objectives fixades per la persona Superior o Supervisora, de conformitat al que
estableix 'article 7 d'aquest Reglament.

¢) Per causes sobrevingudes que alterin substancialment les condicions i requisits que van motivar la resolucié d'autoritzacio, en
particular l'incompliment dels requisits técnics i estructurals esmentats a l'article 8 del Reglament.

d) Per la modificacid de les circumstancies que van motivar la seva concessio.

e) Per no adoptar 1'empleat/da public les mesures recomanades en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com de
confidencialitat d'aquests.

f) Per la redistribucio del temps atenent a les circumstancies del nombre total de sol-licituds al servei d'acord amb l'article 20.

2. En els suposits compresos en els punts anterior la revisio correspon al/la Superior corresponent.

3. Durant el procediment de revisio de 1'autoritzacid, es donara audiéncia a la persona afectada, que té un termini de deu dies per presentar les
al-legacions i proves que estimi oportunes en defensa dels seus interessos.

El servei de RH, una vegada tramitat el procediment i si ha quedat acreditada la necessitat de modificar els termes de 1'autoritzacid o
finalitzar-la, ha d'elevar proposta de resolucido motivada i n'ha de donar trasllat a les parts afectades.

Entre la notificacio de la citada resoluci6 i I'exigibilitat i efectes de la nova distribuci6 de la jornada ha de mediar un termini no inferior a set
dies naturals, amb el fi que la persona teletreballadora pugui adaptar-se a les necessitats derivades de la nova distribucié de la jornada
setmanal, a excepcid de causes de forca major degudament justificades.

Article 18. Suspensié temporal del teletreball

1. L'autoritzacid per la prestacié del servei en la modalitat de teletreball es pot suspendre temporalment per circumstancies sobrevingudes que
afectin a la persona empleada o a les necessitats del servei que justifiquin la mesura.

2. La tramitaci6 del procediment sera la segiient:

® Informe motivat de la persona Superior, amb el vist i plau del/la Cap de Servei de RH.
® L'Organ corresponent emetra una Ordre de Servei indicant els termes de la suspensio.

La suspensi6 temporal del teletreball quedara sense efectes un cop finalitzades les causes que la motivaren, mitjangant 'emissié una nova
ordre de servei.

3. Amb independéncia de quina sigui la causa que hagués motivat la suspensio, el periode de temps que es trobi suspes el teletreball
interromp el comput del temps de durada maxima autoritzada del teletreball.

Article 19. Finalitzacié del teletreball
1. La finalitzacid del teletreball es produeix per alguna de les segiients causes:

a) L'acompliment del termini establert a la resoluci6 d'autoritzacié del teletreball.

b) Per deixar d'ocupar el lloc de treball autoritzat per la realitzacid del teletreball, a excepcid d'allo disposat en 1'article 13.3 del
present Reglament.

¢) Per rentincia de la persona teletreballadora.

d) Per cessament de la relaci6 laboral de la persona teletreballadora amb I'Ajuntament de Calvia.

e) Com a conseqiiencia de la revisi6 de 'autoritzaci6 del teletreball, en cas que aquesta determini la seva finalitzacio.

f) Aquelles indicades a l'article 17.1 que el resultats del quals sigui la finalitzacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207020

—=2. En els casos de rentincia, aquesta ha de ser comunicada per registre general d'entrada, dirigida a Recursos Humans, que donara trasllat a la
EEunitat administrativa a la qual estigui adscrita la persona teletreballadora.

HER] Servei de RH tramitara el procediment i s'haura de dictar resolucié de Batlia de finalitzaci6 de la prestacio del servei en la modalitat de
teletreball, indicant la data d'incorporacié a la modalitat presencial.

e
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Article 20. Criteri de distribucio de les sol-licituds

Les autoritzacions que es concedeixin es regiran pel principi de distribucio equitativa entre les persones sol-licitants del servei que faci les
mateixes funcions i ocupin llocs susceptibles de realitzacio de teletreball.

Disposicioé addicional primera

Per tots aquells temes que tenguin a veure amb la conciliacid, es remet al que estigui establert al Pacte de funcionaris o Conveni col-lectiu
aplicable.

Disposicio addicional segona. Condicions excepcionals d'accés al teletreball

Excepcionalment, es podra establir la prestacié de serveis en aquesta modalitat amb caracter for¢ds, quan ho requereixin situacions
extraordinaries de for¢a major acordades per l'autoritat competent, durant el temps estrictament indispensable mentre persisteixin tals
circumstancies. En aquest suposit, la prestacié de serveis per teletreball es podra estendre a la totalitat de la jornada setmanal, no sent
d'aplicaci6 l'establert respecte els plans de teletreball, els criteris i procediment d'autoritzaci6 i resolucié de teletreball.

Disposicié Transitoria. Equip informatic
En cas que hi hagi raons técniques, pressupostaries, o de contractacié que impossibilitin o dificultin a I'Ajuntament proporcionar un equip
informatic municipal, les persones sol-licitants que desitgin prestar la jornada laboral en la modalitat de teletreball, podran aportar, de manera

voluntaria, el seu equip personal, sempre que li permeti realitzar les seves tasques i funcions amb normalitat i compleixi amb els requeriments
minims establerts per I'Ajuntament.

Queda sota la responsabilitat de la persona teletreballadora les tasques de manteniment i actualitzacié d'aquest equip personal, sense perjudici
dels serveis de suport i assisténcia técnica en quant als sistemes de connexié a les xarxes municipals i el funcionament de les aplicacions
corporatives.

Disposici6 final primera. Execuci6 i desenvolupament

La Batlia-Presidéncia, en l'exercici de les seves competeéncies, pot dictar quantes disposicions siguin necessaries per al desenvolupament i
acompliment de l'establert en el present Reglament amb consulta previa a la Comissié Paritaria d'Interpretacio i Seguiment.

Disposicio final segona. Normativa
En alld no previst expressament en aquest Reglament, sera d'aplicacid la normativa en vigor corresponent.
Disposicio final tercera. Entrada en vigor

El present Reglament entra en vigor al dia segiient de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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