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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)
12850 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se actualiza de
oficio la bolsa unica de seleccion de personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico,
escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion para la isla de Mallorca y se inicia
un procedimiento de actualizacion ordinario y periédico
Hechos

1. Por Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 13 de marzo de 2025, se constituyd la bolsa unica de
seleccion de personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion
para la isla de Mallorca, y se aprobaron las bases que deben regirla (BOIB nim. 35 de 20 de marzo).

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social de 30 de julio, se modificé la Resolucion
mencionada en el punto anterior (BOIB nim. 120, de 9 de septiembre).

3. Los puntos 6 y 10 de las bases aprobadas regulan la actualizacion de oficio de la bolsa tnica.

4. Segun el punto 6.2 de las bases, la actualizacion de oficio de la bolsa con incorporacion de nuevas personas que sean preferentes se podra
realizar de forma directa con la modificacion de la lista. En este Gltimo caso, las personas que pierdan la preferencia obtendran el nuevo
orden de prelacion sin publicar una lista provisional de méritos a los efectos de permitir que puedan participar en los llamamientos. En caso
de empate en la puntuacién de las personas que pierden la preferencia, el odre final debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los
criterios mencionados en la base 17, con la particularidad de que la condicion de victima de violencia de género solo se aplicara si consta esta
informacion alegada con anterioridad a la actualizacion. No obstante, la persona interesada dispone de un plazo de 7 dias habiles a contar
desde la publicacion de la lista de actualizacion de oficio de la bolsa para alegar esta circunstancia. En este caso, la EBAP debe proceder a
modificar el odre publicado en el plazo de 15 dias.

5. Segtin el punto 10.2 de las bases, los aspirantes que se incorporen de oficio a la bolsa unica por haber participado en una convocatoria
publica de ingreso como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala y especialidad y no la hayan superado, tienen preferencia
para acceder al nombramiento como personal funcionario interino para los puestos que deban cubrirse en la isla en la que han participado,
con independencia del orden de prelacion que tengan respecto de otras personas que no hayan participado.

La preferencia a que se refiere el parrafo anterior debe mantenerse hasta que se incorporen nuevas personas que hayan participado en una
convocatoria posterior de ingreso por el turno libre del cuerpo, la escala y la especialidad y en la misma isla. Las personas que pierdan la
preferencia quedan incluidas en la bolsa ordenadas de conformidad con la puntuacion resultante de aplicar los méritos inscritos en el Registro
de Personal de la Direccion General de Funcion Publica que establece el punto 13 de estas bases.

6. Segun el punto 10.4 de las bases, si un procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, deben incorporarse a las bolsas unicas las
personas aspirantes que cumplan las condiciones exigidas en la convocatoria correspondiente. Estas personas también disfrutaran de la
preferencia establecida en este punto de las bases.

7. Por Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 31 de enero de 2025, se declar6 desierta la convocatoria de
las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, al cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad
formacion para la isla de Mallorca (BOIB num. 17 de 6 de febrero).

8. Los puntos 15 a 18 de las bases aprobadas regulan la actualizacion de la bolsa tnica.
9. El punto 13 de las bases aprobadas regulan los méritos que se deben baremar y éste son los siguientes:

a) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears objeto de esta bolsa unica. A tal efecto, tan s6lo se deben baremar los servicios prestados como personal funcionario dentro
del ambito de aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, asi como los servicios prestados como personal laboral incluido en el ambito de
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aplicacion del Convenio colectivo de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears andlogos al cuerpo, la escala y la especialidad
correspondiente. En ninglin caso se pueden valorar los servicios prestados en cuerpos, escalas y especialidades que, por sus funciones
puedan ser parecidos o analogos, ni los servicios prestados en otras administraciones, aunque el nombre del cuerpo, la escala y la
especialidad coincida o sea parecido a la denominacion del cuerpo, la escala y la especialidad de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears. No se deben valorar los servicios prestados en cuerpos docentes ni en cuerpos estatutarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de cualquier otra administracion.

b) Los servicios prestados a la Unidad de Apoyo Coyuntural de la Direccion General de Funcion Publica o mediante una comision de
servicios de atribucion temporal de funciones, siempre que se hayan prestado en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa
que se constituye.

¢) Los conocimientos de lengua catalana. Solo se debe valorar el certificado mas alto que aporta la persona interesada, siempre que
sea superior al que figura como requisito para participar en la bolsa a la que opta, salvo el certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, cuya puntuacion se puede acumular a la del otro certificado acreditado. En el caso de que el nivel de conocimientos
de catalan no esté inscrito en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, se puede alegar en cualquier
momento guardando la justificacion correspondiente en el Portal del Opositor.

e) Las titulaciones académicas oficiales (incluidos los cursos de posgrado) del mismo nivel o superior a las que se exigen como
requisito para participar en el proceso selectivo. En ninglin caso se debe baremar la titulacion que sea el requisito de acceso para el
cuerpo, la escala y la especialidad correspondiente.

10. Segtn el punto 7.1 de las bases las bolsas tinicas deben actualizarse periddicamente por medio de un sistema de cortes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en los puntos 15 y 16 de estas bases. Estos cortes tienen por finalidad incluir nuevas personas aspirantes y afiadir los
nuevos méritos que aporten las personas ya inscritas.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 10.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP) dispone que los procedimientos de
seleccion de funcionarios interinos deben ser pubicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad.

2. El articulo 38.3 del TREBEP, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre
materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades auténomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y
formal de este 6rgano, y que: «Cuando los acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de manera definitiva
por los organos de gobierno, su contenido es directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacion o derogacion de la normativa reglamentaria correspondiente, en su caso».

3. El articulo 6.3 ¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Iles Balears.

4. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007 dispone que los procedimientos de seleccion de este personal deben establecerse reglamentariamente y
deben respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, asi como deben obedecer a criterios de celeridad y de
eficiencia.

5. El articulo 54.1 a) de 1a Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

6. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica.

7. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales
de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino. En particular, en el apartado III, punto 9.1 )
se regula la actualizacion de oficio de las bolsas tnicas con las personas aspirantes que aprueben alguna prueba, sin que sea necesario haber
superado el ejercicio o la fase correspondiente.

8. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales
de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino. En particular, en el apartado IV, puntos 10 a
13, se regula la actualizacion ordinaria y periddica de las bolsas unicas.

———09. Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 13 de marzo de 2025, por la que se constituye la bolsa tnica de

2
=
—

seleccion de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion,

my se aprueban las bases que deben regirla (BOIB num. 35, de 20 de marzo).

10. La Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social de 30 de julio de 2025, de modificacion de la Resolucion de
13 de marzo de 2025 de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se constituyd la bolsa tinica de personal
funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion (BOIB num. 120, de 9
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de septiembre).

11. El Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

12. El Decreto 8/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de los miembros
del Gobierno de las Illes Balears.

13. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Actualizar de oficio de forma directa la bolsa tnica de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y
de ciencias sociales, especialidad formacion, constituida por Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 13 de
marzo de 2025 (BOIB niim. 35, de 20 de marzo) con los aspirantes que han aprobado la primera prueba de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso, por el turno libre de este mismo cuerpo, escala y especialidad, declarado desierto por Resolucion de la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas de 31 de enero de 2025 (BOIB num. 17 de 6 de febrero) con la modificacion de la lista que se
adjunta como anexo 1.

2. Iniciar el procedimiento de actualizacidén ordinaria y periddica de dicha bolsa tnica para que las personas que pierden la preferencia
puedan actualizar sus méritos, en su caso.

3. Disponer de un plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para:

a) Presentar solicitudes de inscripcion en la bolsa unica y de alegacion de méritos.

b) Cumplir los requisitos exigidos para poder formar parte de la bolsa tinica.

¢) Justificar la concurrencia del criterio de desempate que prevé el punto 17 a) de las bases reguladoras (tener la condicion de victima
de violencia de género)

d) Alegar el mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, en el caso de que no esté ya inscrito en el Registro de Personal
de la Direccion General de Funcion Publica.

4. Las personas que quieran formar parte de la bolsa deben presentar una solicitud de forma electronica mediante los tramites telematicos que
estan disponibles en el procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion

(https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/6317456) y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).

5. Las personas ya inscritas de oficio pueden presentar nuevos méritos mediante el trdmite telematico de aportacion de méritos nuevos,
disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion

(https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/6317456) y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).
No obstante, estos méritos no se computaran hasta que pierdan su preferencia, de acuerdo con lo establecido en el punto 10.2 de las bases.

6. Los méritos que deben ser objeto de valoracion para actualizar la bolsa son los que especifica el punto 13 de las bases y con la puntuacion
que se establece. En caso de que se produzcan empates se aplicaran los criterios establecidos en el punto 17 de las bases.

7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualmente la publicacion de la convocatoria debe comunicarse al Servicio
de Empleo de las Illes Balears, para su oportuna difusion, y a la Junta de Personal.

Interposicion de recursos

¥

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
Funcion Publica y Dialogo Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, de acuerdo con

Zos articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

JeTambién se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo

=

de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 10 de noviembre de 2025)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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PUBLICA

ESCOLA BALEAR
. . DADMINISTRACIG

BU CFS escala 251E, formacid

LVAC: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN PLAZA VACANTE

AUMENTO DE ACTIVIDAD

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ISLAS MODALIDADES
**¥%1825%  MAYMO GASPAR, AINA MARIA 4,750 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥¥3785* BONET GELABERT, PATRICIA 4,000 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥3046* RODRIGUEZ ANGLADA, MARIA ISABEL 3,500 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥6016* REBASSA SERRA, TERESA 2,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥¥9376* BERINI PEREZ, MONTSERRAT 1,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥%7450%  SANS CRISOL, AINA MARIA 1,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**%¥3799* RUPEREZ CORNELL, MARIA DEL PILAR 1,000 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥8613*  MUNOZ PALMA, ROSARIO 1,000 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT

STPT: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE LAS PERSONAS TITULARES
PTEM: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EJECUTAR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
NURG: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA ATENDER NECESIDADES URGENTES, EXTRAORDINARIAS Y CIRCUNSTANCIALES DE

10/11/25
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ESCOLA BALEAR
D'ADMINISTRACIG
PUBLICA

‘lu (] |EBAP

BU CFS escala 251E, formacié

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ISLAS MODALIDADES MOTIVO EXCLUSION

LVAC: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN PLAZA VACANTE

STPT: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE LAS PERSONAS TITULARES

PTEM: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EJECUTAR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

NURG: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA ATENDER NECESIDADES URGENTES, EXTRAORDINARIAS Y CIRCUNSTANCIALES DE
AUMENTO DE ACTIVIDAD 10/11/25
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Govern
5
de les llles Balears

EBAP
Escola d'Administracié Publica

BU CFS escala 251E, formacié

LVAC: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN PLAZA VACANTE
STPT: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE LAS PERSONAS TITULARES
PTEM :NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EJECUTAR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

ISLAS MODALIDADES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Mallorca Menorca__Ibiza___Formentera_ NURGPTEM LVAC STPT___ Total Pos Preferent
**%2257* ESPERANZA CRESPI PIBERNAT X X X X X 8,722 1 S
**¥¥9681* ANTONI PONS CORTES X X X X X 8,222 2 S
**¥%4845* BARTOLOME SERRA CAPO X X X X X 8,167 3 S
**¥¥0186* MARIA OLIVER AGUILO X X X X X 8,111 4 S
**¥*5460* CARMEN DEL HOYO BLANES X X X X X 8,000 5 S
***5710* SEBASTIANA MESTRE GOMEZ X X X X X 7,833 6 S
**¥*¥6036* ANTONIA VIVES TOMAS X X X X X 7,556 7 S
***3761* ALVARO GARCIA GONZALEZ X X X X X 7,556 8 S
**¥*1682* MARIA ESTER RIBAS ALBENDEA X X X X X 6,944 9 S
**%9593*  AGNES RADO VANO X X X X X 6,889 10 S
**%8264* MARIA CRISTINA FERNANDEZ DE ALBA X X X X X 6,611 11 S
**¥*%8274* NURIA GARCIA GOMEZ X X X X X 6,444 12 S
**¥*%6882* JUANA MARIA AMOROS GARAU X X X X X 6,222 13 S
**¥¥0386* MARIA MAGDALENA CARDONA VIDAL X X X X X 6,167 14 S
**¥*7761% LAURA IRENE CASTRO SOLER X X X X X 5,500 15 S
***5558* EMMA ELENA CASELLAS ESTEBAN X X X X X 5,056 16 S
**¥%1825%  AINA MARIA MAYMO GASPAR X X X X X 4,750 17 N
***3785% PATRICIA BONET GELABERT X X X X X 4,000 18 N
**¥*¥3046* MARIA ISABEL RODRIGUEZ ANGLADA X X X X X 3,500 19 N
**¥*¥6016* TERESA REBASSA SERRA X X X X X 2,250 20 N
***9376* MONTSERRAT BERINI PEREZ X X X X X 1,250 21 N
**¥*7450* AINA MARIA SANS CRISOL X X X X X 1,250 22 N
***3799*  MARIA DEL PILAR RUPEREZ CORNELL X X X X X 1,000 23 N
***8613* ROSARIO MUNOZ PALMA X X X X X 1,000 24 N

NURG: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA ATENDER NECESIDADES URGENTES, EXTRAORDINARIAS Y CIRCUNSTANCIALES DE AUMENTO DE ACTIVII
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