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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER

12597 Convocatoria y aprobacion de las bases del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de

concurso-oposicion, una plaza de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) y para la creacion
de una bolsa de trabajo, como personal funcionario/a interino/a a la Mancomunidad des Raiguer

El Presidente de la Mancomunitat des Raiguer, con avocacion de la competencia actualmente delegada a la Junta de Gobierno Local (Decreto
de Presidencia nim. 2023-0123, de 11 de septiembre de 2023), ha aprobado las bases de la convocatoria por la cual se tiene que regir el
proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) y para
la creacion de una bolsa de trabajo, como personal funcionario/a interino/a a la Mancomunitat des Raiguer, mediante Decreto de Presidencia
nim. 2025-0222 de 23 de octubre 2025.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican integramente a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AODL) Y PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/INA A LA MANCOMUNITAT
DES RAIGUER

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion y nombramiento, de acuerdo con el articulo 10.1c) del TREBEP, de un/a agente de empleo y
desarrollo local (AODL), asi como la creaciéon de una bolsa de trabajo para cubrir, con caracter temporal, vacantes, sustituciones u otras
necesidades que se puedan producir en la Mancomunitat, o bien para la prestacion de servicios solicitados por los ayuntamientos miembros
de esta entidad.

El puesto de trabajo a cubrir tiene el perfil de agente de empleo y desarrollo local (AODL) y su duracién estara vinculada al periodo de
ejecucion de eventuales programas temporales que desarrolle la Mancomunitat, o de otros programas similares de fomento del empleo y
desarrollo local que se puedan impulsar en el futuro.

Esta convocatoria deja sin efectos cualquier proceso selectivo anterior convocado con la misma finalidad por esta Mancomunitat,
independientemente de la existencia o vigencia de bolsas de trabajo derivadas de éstos.

El agente de empleo y desarrollo local es un profesional imprescindible para impulsar desde un liderazgo publico las estrategias de
dinamizacion econdmica entre los distintos agentes territoriales (publicos, privados y comunitarios). Ademas, se trata de un perfil profesional
clave para desarrollar politicas activas de empleo territorial y promover un trabajo cooperativo entre la administracion local y autondémica en
materia de empleo.

Las funciones especificas a desarrollar por el AODL con perfil general, entre otras, son las siguientes:

Revisar legislacion, normativas y convocatorias de posibles subvenciones publicas relacionadas con el objeto del proyecto AODL.
Realizar las labores derivadas de la solicitud, tramitacion y justificacion de subvenciones publicas relacionadas con el objeto del
proyecto AODL.

Gestionar las incidencias y peticiones del proyecto AODL recibidas telefonica o telematicamente.

Actualizar el Plan Estratégico de Empleo Local (PEOL), realizando el analisis de los datos estadisticos del territorio a través de webs
especializadas y documentos bibliograficos.

® Diseiiar el plan de accion en base a las necesidades detectadas y a la valoracion previa realizada en el PEOL, definiendo las
actuaciones concretas de acuerdo a las lineas estratégicas, fomento del empleo, formacion, emprendimiento y desarrollo local.

® Gestionar las redes sociales de la entidad para la difusion de las actividades de fomento del empleo y la formacion del territorio de
actuacion.

Preparar solicitudes de subvenciones para la realizacion de proyectos en el marco de convocatorias de fomento del empleo y la
formacion del SOIB, y realizar las justificaciones econdémicas de los proyectos en los que se ha participado.

® Participar en los procesos de seleccion de los participantes en los diferentes proyectos de fomento de la ocupacion del SOIB, realizar
el seguimiento y llevar el control documental.
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Gestionar el servicio de asesoramiento a la emprendeduria para fomentar el desarrollo local, el emprendimiento, ayudar al tejido
productivo y comercial del territorio.

® Contactar con empresas del territorio para concertar visitas de difusion de las actividades de fomento del empleo, asi como visitar
empresas para realizar el diagndstico de necesidades territoriales y difusion de las actividades del proyecto.

Mantener reuniones con otros agentes participantes: alcaldes, secretarios, etc.

Realizar los informes de seguimiento intermedios y anuales, asi como la memoria de los proyectos.

Asistir a reuniones de seguimiento con el equipo técnico del SOIB.

Atender a personal desempleado informando en materia de empleo (ofertas publicas y privadas de trabajo) y formacion disponible.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.

La plaza objeto de esta convocatoria corresponde a funcionario/a interino/a para la cobertura de un programa concreto, de acuerdo con el
articulo 10.1.c) del TREBEP, grupo A, subgrupo A2, en la categoria de agente de empleo y desarrollo local (AODL).

El nombramiento debera incluir una clausula con el siguiente contenido:

"El nombramiento como funcionario/a interino/ a por programas se hace en el marco de un programa subvencionado y dirigido por
el SOIB, que tendrd una autonomia y sustantividad propia opuesta a las actividades permanentes ordinarias y habituales de la
entidad".

La convocatoria se publicara en la sede electronica de la Mancomunitat (https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es), en la pagina web
de la entidad (https://mancomunitatdesraiguer.net/ca) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), siendo la fecha de publicacion del
BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos
Unicamente en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

Este proceso selectivo se regira por las determinaciones contenidas en esta convocatoria. Se regird también por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢. No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al servicio publico.

d. Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que se aspira a ingresar,
acreditada, mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas (segin Anexo II).

e. No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no percibir pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad debe instarse la compatibilidad de la misma en el plazo
de los 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.

f. Estar en posesion del titulo de grado o asimilado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

A estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de instancias, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se dispondra, en la fecha limite para la presentacion de instancias, la credencial que
acredite su homologacion por el Estado espafiol. En caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como requisito,
corresponde a la persona aspirante, acreditar su equivalencia.
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g. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2, de conformidad con el acuerdo de Pleno de la Mancomunitat des
Raiguer de fecha 3 de diciembre de 2019 por el que se fijan los niveles de conocimiento de lengua catalana exigibles para cada
puesto de trabajo, mediante la aportacion de certificado expedido por el Gobierno de las Illes Balears, o bien del titulo, diploma o
certificado equivalente segtin la Orden del conseller de Educacion y Universidad de fecha 8 de marzo de 2018.

h. Estar inscrito como demandante de empleo y de alta en el SOIB el dia antes de tomar posesion del puesto.

i. Estar en posesion del carné de conducir clase B.

j. Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la misma, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.
k. Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas de la Mancomunitat des Raiguer, por importe de 26,04 euros
o bien, la condiciéon de su exencion. Su justificacion, debe realizarse segun lo previsto en la base tercera de esta convocatoria, y debe
aportarse junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

La persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el registro general de la Mancomunitat des Raiguer, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa de las condiciones y requisitos
establecidos para formar parte de la bolsa, previstos en estas bases.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La presentacion de la solicitud para poder formar parte del proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte de la
persona aspirante tanto de las bases como del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y unicamente
para las finalidades establecidas. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limita a la gestion del proceso selectivo y se ajusta a
las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deben presentarse en el registro general de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seglin el modelo que consta como Anexo II a estas bases.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido, seran excluidas y se archivaran. Si el ultimo dia de presentacion
cayera en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil, segtn lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

A la solicitud deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

Anexo II Modelo de solicitud

Copia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente.

El justificante de abono de la tasa de 26,04 euros, 0 en su caso, la acreditacion de su exencion.
Titulacién requerida.

Documento acreditativo del nivel B2 de catalan.

El Anexo III (indice de méritos) y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Este pago se hara efectivo mediante transferencia o ingreso al numero de cuenta IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 y se indicara en el
concepto: nombre, apellidos y “AODL”.

De conformidad con el texto de la ordenanza reguladora, quedan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten que en el momento de
la presentacion de la instancia se encuentran en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Minusvalia igual o superior al 33%.
2. Antigiiedad superior a seis meses en paro, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
3. Condicion de familia numerosa.

En estos casos, debe acreditarse la exencion mediante presentacion de la Resolucion donde se reconozca minusvalia, certificado del servicio
de empleo publico en el que conste que no se perciben prestaciones contributivas (no solo situacion de paro) o el carné de familia numerosa o
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documento donde conste esta situacion, respectivamente.

En el caso de no presentarse la documentacion indicada anteriormente en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe
comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacién del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de

o

-

:presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que
se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada

ride la documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.
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El plazo de presentacion de instancias es de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web y sede electronica de la Mancomunitat. Los restantes
y sucesivos anuncios se haran publicos mediante la publicacion en la sede electronica y la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes deben declarar bajo su responsabilidad
en la solicitud (segiin Anexo II) que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se comprometen a aportar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa original de estas condiciones
y requisitos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio y teléfono previstos en la misma se consideraran
validos a efectos de notificaciones. Tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio de datos, es responsabilidad exclusiva de los candidatos.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En
caso de que sea posible, el anuncio de esta Resolucion aprobara el Tribunal calificador y de ser posible, recogera el lugar, fecha y hora de la
fase de oposicion. Todo esto se hard publico en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat, y se dara un plazo de tres (3) dias
habiles desde su publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion provisional.

En el caso de no presentarse la instancia de enmienda en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe comunicarlo a la
Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las enmiendas mediante envio del justificante de presentacion a la
direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las enmiendas que se registren en la
Mancomunitat fuera de del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de la
documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

Finalizado este plazo, mediante Resolucion de la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se publicara en la
sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

QUINTA.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales y un secretario, funcionarios de carrera con sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulaciéon o especializaciéon igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesario y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, del secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustard a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimiré a los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEXTA. - Desarrollo del proceso selectivo.

=l

.

~El procedimiento selectivo serd el concurso-oposicion.
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A. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)
La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria.

1.- Formato. Consistird en una prueba tipo test de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las que sdlo una sera la correcta. El
cuestionario incluird 5 preguntas adicionales que serviran de reserva, que se valoraran Unicamente en caso de que se anule alguna de las
preguntas inicialmente formuladas.

2.- Contenido. Las preguntas versaran sobre la relacion de temas que se incluyen en el Anexo I de estas bases.

3.- Puntuacion. Cada respuesta correcta sumara un punto, mientras que cada respuesta incorrecta restara una tercera parte (1/3) del valor de
una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

4.- Superacion de la prueba. Para superar esta fase debera obtenerse una puntuaciéon minima de 30 puntos, requisito indispensable para poder
acceder a la fase de valoracion de méritos.

5.- El gjercicio tendra una duracion de 90 minutos.

6.- Asistencia. La convocatoria de la prueba serd unica e improrrogable, salvo causa de fuerza mayor a consideracion de los miembros del
Tribunal. La no asistencia a la prueba comporta la exclusion de la persona candidata del proceso de seleccion. Los aspirantes tendran que
acudir a la celebracion de las pruebas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente, en su caso, el Tribunal podra
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad de
las personas que participen en el proceso.

Los resultados provisionales de la fase de oposicion se publicaran en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, para realizar alegaciones. Las
alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el registro general de la Mancomunitat, la persona
interesada debe comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net. Sin la concurrencia de este requisito, las
alegaciones que se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de
garantizar la llegada de la documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacién en caso de retraso de envio a la administracion
correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, se entenderan por definitivas las calificaciones provisionales.
A todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos presentados.

B. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Méximo 40 puntos).

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos/as.

Los aspirantes tendran que conformar y presentar un indice de los méritos alegados (Anexo III) ajustado a la fase de concurso de estas
bases. Solo se valoraran los méritos relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo y que asi se justifiquen.

Los méritos no adjuntados correctamente con la solicitud no podran ser valorados.
Se valoraran de la siguiente manera:
1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion publica local, como personal funcionario o personal laboral,
en la categoria de técnico/a de empleo y desarrollo local: 0,20 puntos por mes trabajado.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién publica autonomica o estatal, como personal funcionario o
personal laboral, en la categoria de técnico/a de empleo y desarrollo local : 0,15 puntos por mes trabajado.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion publica en un puesto de la misma categoria o
superior, con funciones similares o relacionadas con las que deben desarrollarse, dentro del ambito de la promocion econdmica, la
administracion de empresas y/o ambito econémico-financiero: 0,05 puntos por mes trabajado.
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La forma de acreditacion de estos méritos debe adecuarse a las siguientes indicaciones:

Servicios prestados en la Administracion publica: deben acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por la entidad
correspondiente, con la indicacién de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con el certificado de servicios
prestados debera aportarse un informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de que no se aporte la documentacion acreditativa completa, aunque sea parcialmente, los méritos no seran valorados.

En caso de que se hayan prestado servicios por periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias. En caso de que
sea a jornada parcial, se tendra en cuenta el tiempo real trabajado de conformidad con los datos que se muestren en la vida laboral.

2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos.

2.1. Formacion académica (con un maximo de 10 puntos): la titulacién académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de
acceso, y del mismo nivel o de uno superior diferentes a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

No seran objeto de valoracion como mérito los titulos de master de nivel MECES 3 o de equivalencias de titulaciones “pre-Bolonia” que
correspondan a la titulaciéon alegada por los aspirantes como requisito para participar en la convocatoria. En cambio, si seran objeto de
valoracion los titulos de master de nivel MECES 3 que el aspirante acredite que correspondan a titulaciones distintas a la titulacion alegada
para participar en la convocatoria.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 4 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3 puntos.
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 1,5
puntos.

Por cada titulo de master propio: 0,5 puntos.

Por cada titulo propio (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, diploma universitario o
diploma): se puntuaran segin el niimero de créditos de que consten, a razoén de 0,0025 puntos por hora.

2.2 Formacion no reglada (con un méaximo de 5 puntos). Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se atendera a los
siguientes criterios:

a) Las acciones formativas se valoraran siempre que estén relacionadas directamente con las funciones a desarrollar.

b) En todo caso, se valoraran los cursos de calidad, igualdad de género, Agenda 2030, prevencion de riesgos laborales y los del
ambito de las tecnologias de la informacion. No se valoraran los cursos de idiomas.

c¢) Las acciones formativas a valorar son las siguientes:

1. Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, promovidos u homologados por cualquier administracién ptiblica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

2. Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, en el marco de los acuerdos de formacion continua y para el
empleo de las administraciones publicas, por cualquier administracion publica de base territorial y por las organizaciones
sindicales.

3. Los cursos impartidos o promovidos por las universidades (incluidos los titulos propios), asi como los de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Illes Balears (SOIB), y otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional.

d) Las acciones formativas impartidas por entes del sector publico adscritos y dependientes de las administraciones publicas de base
territorial deben considerarse como impartidas o promovidas por las administraciones territoriales a las que estén adscritos.

e) La participacion en acciones formativas se acreditara mediante la presentacion de original o copia del certificado de haber
participado o de haberlo impartido, mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo expedido por el centro o
institucion oficial.

f) Los cursos deben valorarse en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que les correspondan. Cuando exista
discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS o 10 horas por crédito CFC o LRU. Si
no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacién universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

g) No se valoraran los cursos cuyo certificado acreditativo no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa.

h) No se valorara la superacién de asignaturas de un estudio académico, la superacion de modulos conducentes a obtener un
certificado de profesionalidad, ni los derivados de procesos selectivos.

i) Solo se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o un mismo programa, aunque se haya
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repetido su participacion. En cualquier caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se
denominan igual o similar no es el mismo a consecuencia de cambios normativos o de otras variaciones que hayan motivado la
modificacion de los contenidos.

j) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

k) No se valoraran las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2010.

La valoracion debe ser la siguiente y se valorara con un maximo de 5 puntos:

® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora.
® Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,025 puntos por hora.
® Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razon de 0,075 puntos por hora.

3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana. Maximo de 5 puntos.

Se valoraran los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por la EBAP, los
expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas y, también, los
certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, segin el siguiente baremo:

® (Certificado nivel C1: 2 puntos
® (Certificado nivel C2: 3 puntos
® (Certificado de conocimientos y lenguaje administrativo: 2 puntos

Se valorara unicamente el certificado de mayor nivel, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
cuya puntuacion se acumulara en el otro certificado que se aporte.

SEPTIMA..- Resolucién del concurso oposicion, propuesta de nombramiento y propuesta de bolsa de trabajo.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a puntuar los méritos presentados a todos los aspirantes que hayan superado ésta.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones finales provisionales en la sede electronica y en la
pagina web de la Mancomunitat. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, para realizar alegaciones. Las alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de esta Mancomunitat, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el
registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de la
presentacion de las alegaciones mediante envio del justificante de presentacion a la direccion electronica
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a
efectos de garantizar la llegada de la documentaciéon a la Mancomunitat y su posible reclamaciéon en caso de retraso de envio a la
administracion correspondiente.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y los méritos
valorados en la fase de concurso.

Si se dan casos de empate en la puntuacion final, el orden debe resolverse a favor de la persona que tenga la puntuacion mas alta en la fase de
oposiciodn; si sigue existiendo empate, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia
profesional; si atin asi el empate se mantiene, el Tribunal resolvera el empate por sorteo.

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento como funcionario interino en
practicas del aspirante que haya obtenido la mayor calificacion. En la misma acta, el Tribunal también elevara a Presidencia su propuesta
definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la bolsa de trabajo, por orden descendente de puntuacion de acuerdo con las
calificaciones otorgadas en la valoracion final, a fin de que Presidencia dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de
trabajo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/148/1205268

Esta resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario interino en practicas de un numero de personas superior al de plazas
z sconvocadas en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando existan
irenuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion
Snaccomplementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario interino en practicas en sustitucion de las que renuncien. También se podra formular dicha relacion
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complementaria en caso de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte «no apto» o renuncie durante la realizacion
de la mencionada fase.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser llamados por la Mancomunitat por orden de puntuacioén o
prelacion, cuando se produzca la necesidad derivada del puesto de trabajo.

OCTAVA.- Presentacion de documentacion, nombramiento como funcionario interino en practicas y realizacion del periodo de
practicas.

Una vez elevada la propuesta de nombramiento como funcionario interino en practicas, la Presidencia requerira a los aspirantes indicados la
presentacion, en un plazo de tres (3) dias habiles, de la documentacion original acreditativa de las condiciones, requisitos y méritos que se
establecen en estas bases.

La documentacion se presentara en el Registro General de la Mancomunitat des Raiguer o en cualquier otra de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Salvo en los casos de fuerza mayor, si no se presenta esta documentacion en el plazo estipulado o si, al examinarla, se deduce que la persona
aspirante no cumple alguno de los requisitos, la presidencia acordara su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante
siguiente por orden de puntuacién en el concurso-oposicion, si la hubiere, de acuerdo con la propuesta del Tribunal. Todo esto sin la
responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Presidencia emitira resolucion con el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice.

En periodo de practicas consistira en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofrecidos y bajo la direccion del 6rgano
responsable nombrado por la Presidencia de la Mancomunitat, que informard al Tribunal Calificador del desempefio de las tareas
encomendadas, para la correspondiente valoracion del periodo de practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del nombramiento como personal
funcionario interino.

NOVENA.- Adjudicacion de los puestos de trabajo, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el plazo de tres meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion de los aspirantes,
elevando a la Presidencia su propuesta de nombramiento como funcionario interino de los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase de
préacticas.

En caso de que hubiera alguno o algunos aspirantes que resulte/n no apto/s, el 6rgano competente podra dictar Resolucion por la que nombre
funcionario interino en practicas al siguiente aspirante que haya superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la que se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios y pagina web de la
Mancomunitat des Raiguer de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo.

Una vez publicada la resolucion, las personas que hayan superado el concurso-oposicién seran nombradas, por resolucion de Presidencia,
personal funcionario interino de la Mancomunitat des Raiguer.

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de contabilidad o de incompatibilidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/148/1205268

DECIMA.- Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo utilizacién de la bolsa de trabajo.

L2 creacion de la bolsa de trabajo permitira el llamamiento de las personas que lo integren para el nombramiento de personal funcionario

mmterino.

%La bolsa de trabajo estara constituida por todas las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, a efectos de poder ser
%contratadas temporalmente para cubrir las vacantes que se produzcan, las ausencias de personal derivadas de bajas, vacaciones y otros
supuestos que permita la legislacion vigente.
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Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar personal funcionario interino, se ofrecera el puesto a las
personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

En el momento de su nombramiento, la persona seleccionada sera designada como funcionario/a interino en practicas, y debera superar un
periodo de practicas de tres meses. Una vez finalizado este periodo con evaluacion favorable, se procedera al nombramiento como
funcionario/a interino de acuerdo con lo establecido en la base novena y la normativa aplicable.

Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puestos de trabajo, seran informadas mediante el envio de un correo
electronico en el que constara el puesto objeto de oferta, con indicacion de sus caracteristicas esenciales, el centro de trabajo, el tipo de
nombramiento y su duracion prevista. Para obtener informacion complementaria relativa al sitio ofrecido, como la ubicacion fisica, horario u
otras condiciones especificas, las personas interesadas tendran que contactar con el Departamento de Recursos Humanos.

Del envio de este correo electronico quedara constancia en el expediente mediante la correspondiente diligencia administrativa. En el plazo
maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deberan manifestar
expresamente su interés en el nombramiento propuesto. Sera responsabilidad de los aspirantes tener actualizada y operativa la direccion de
correo electronico a la que realizar el 1lamamiento.

En caso de no manifestar la conformidad dentro del plazo establecido, se entenderd que el interesado renuncia expresamente a la oferta
efectuada.

Entre las personas que hayan manifestado su interés, sera nombrada aquella que figure con mejor puntuacion en la bolsa, y se le comunicara
el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente.

Las personas aspirantes que lo soliciten de forma expresa podran quedar en situacion de no disponible dentro de la bolsa de trabajo, situacion
en la que dejaran de recibir ofertas hasta que soliciten formalmente volver a estar disponibles.

Cuando una persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo que ocupa, salvo si es por renuncia voluntaria o por
motivos disciplinarios, se incorporara de nuevo a la bolsa con el mismo orden de prelacion que tenia antes del nombramiento.

La renuncia voluntaria al puesto de trabajo que se ocupa, salvo cuando sea motivada por la aceptacion de un nuevo o nombramiento dentro de
la propia Mancomunitat, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o de incorporarse al puesto previamente aceptado,
comportara la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de su constitucion o bien, estara vigente hasta que la Mancomunitat constituya
otra de la misma categoria profesional o ésta se haya agotado.

UNDECIMA . Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicardn en la sede electronica y en la pagina web de la
Mancomunitat, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de esta actuacién y de las actuaciones del Tribunal, pueden ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Binissalem, a fecha de la firma electronica (5 de noviembre de 2025)

El presidente
Joan Rotger Segui
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y la
suspension de los derechos fundamentales. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. El Municipio: concepto y elementos. Las competencias
municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 3. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno: integraciéon y funciones. La Junta de
Gobierno Local

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Principios de actuacion, organizacion y relaciones
interadministrativas.

Tema 5. La Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los interesados, fases del procedimiento,
plazos y silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Derechos de la
ciudadania en materia de proteccion de datos. Tipologia de archivos. Creacion e inscripciones de archivos publicos. Infracciones y sanciones.

Tema 8. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica. Incidencia de la administracion electronica en
el procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la administracion.

Tema 9. La contratacion administrativa en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: tipos de contratos y régimen
juridico. Normas especificas de contratacion administrativa en la esfera local. La seleccion del contratista. Perfeccionamiento y
formalizacién.

Tema 10. Los recursos humanos en las Entidades Locales. Ideas generales. La funcion publica local. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas. Seleccion del personal.

Tema 11. Seleccion, provision y carrera profesional. El principio de mérito y capacidad. Planes de igualdad y conciliacion.

Tema 12. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 13. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.
Tema 14. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas ptblicas para la igualdad.

Tema 15. Estadisticas oficiales de empleo en Espafia y en las Illes Balears. Caracteristicas generales, censos y padrones. Encuestas de
poblacion.

Tema 16. El mercado de trabajo en Espafia y en las Islas Baleares. Evolucion del empleo. Los sectores econdmicos. Poblacion ocupada,
poblacion asalariada, trabajo autonomo. Caracteristicas principales de la poblacion desempleada.

Tema 17. Politicas activas de empleo. Ejes, programas y medidas.

Tema 18. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en las Islas Baleares: descripcion y tipologia. Evolucion y situacion
actual.

Tema 19. La oferta de empleo. Gestion de la oferta de empleo. Fases de la gestion y seleccion de candidatos.
Tema 20. El desarrollo local. Concepto, definicion y papel de los ayuntamientos en el desarrollo econémico y social.
Tema 21. Programas de desarrollo local en las Islas Baleares. Normativa reguladora. Los agentes de desarrollo local.

iTema 22. La cooperacion interadministrativa en materia de empleo y desarrollo local. El SOIB, el SEPE y los entes locales.
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Tema 23. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional. Acreditacion de centros de
formacion profesional para el empleo.

Tema 24. Creacion de empresas. Proceso de creacion de empresas. Plan de viabilidad, plan de negocio, estudio de mercado. La empresa de
nueva creacion: factores de riesgo.

Tema 25. El emprendimiento. La Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. La Ley 2/2012, de 4 de abril, de
apoyo a los emprendedores y las emprendedoras y a la micro, pequeiia y mediana empresa. Normativa de despliegue. La Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajador autonomo y normativa de desarrollo.

Tema 26 . La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y ambito de aplicacion. Régimen juridico de las
subvenciones. Disposiciones comunes de las subvenciones publicas.

Tema 27. La financiaciéon de proyectos de desarrollo local. Fondos europeos (FSE+, FEDER, Next Generation EU) y programas
autonomicos.

Tema 28. Gestion y justificacion de subvenciones publicas. Procedimientos, control financiero y reintegro.

Tema 29. El Estatuto del trabajador aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El contrato de trabajo: concepto,
elementos, modalidades y contenidos del contrato.

Tema 30 . La transparencia y el acceso a la informacion publica. Ley 19/2013 y Ley 4/2011 de las Islas Baleares.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):

Poblacién y CP:

Teléfono: Correo electronico:

EXPONGO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de agente de empleo y desarrollo local (AODL), y para la creacion de una bolsa de trabajo, como persona funcionario/a interino, en la
Mancomunitat des Raiguer.

2. Que, retino todas y cada una de las condiciones y/o requisitos que se exigen en la base segunda de la convocatoria y que me comprometo a
aportar, en su caso y en el plazo establecido en las bases, la documentacion acreditativa original de estas condiciones y/o requisitos.

3. Que, junto con la presente solicitud, adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)

Fotocopia simple de la titulacién académica requerida, seglin el apartado f) de la segunda base

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2, o equivalente
Justificante de pago de los derechos de examen o, en su caso, acreditacion de su exencion.

Anexo III (indice de méritos) y documentos acreditativos de los méritos alegados

Por todo ello,
SOLICITO:

- Ser admitido/ a en el correspondiente proceso selectivo.

- La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano)
Binissalem, a de de 2025
(Firma)

AL SENOR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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ANEXO 111
INDICE DE MERITOS

Nombre y apellidos: DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):

Poblacién y CP:

Teléfono: Correo electronico:

EXPONGO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de agente de empleo y desarrollo local (AODL), y para la creacién de una bolsa de trabajo, como persona funcionario/a interino, en la
Mancomunitat des Raiguer.

2. Que, a efectos de que sean valorados mis méritos en la fase de concurso, presento fotocopia de los siguientes méritos:

N° EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° FORMACION
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N° FORMACION

N° CATALAN

3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presente.
Por todo lo expuesto:
SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

Binissalem, a de de 2025

(Firma)

AL SENOR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Alternativamente, también se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta para interponer el
recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de
reposicion o se haya producido su desestimacion por silencio.

Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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