'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 14 de octubre de 2025

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202975

r
ol ]

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 298 - Sec. II. - Pag. 59424
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
11451 Aprobacion de bases de personal funcionario para una bolsa de funcionarios interinos arquitecto/a

municipal por méritos
Se hace publico, que con fecha 10/10/2025, mediante Decreto de alcaldia n.® 868, se ha resuelto el siguiente:

“Primero. Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para la constitucion de una
bolsa de trabajo destinada a la cobertura, con caracter temporal, de plazas de arquitecto/arquitecta de la escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Ferreries, mediante nombramientos de funcionariado interino, de acuerdo con
el texto integro que se adjunta como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Disponer la publicacion integra de la convocatoria y de sus bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi como al Tablon de
edictos municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ferreries (https://ajferreries.org).

Se hace publico para general conocimiento.

Ferreries, firmado en la fecha de la firma electronica (10 de octubre de 2025)

El alcalde
Pedro Pons Huguet

BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, ARQUITECTO /A
MUNICIPAL , MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

PRIMERO. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la de constituir, por el procedimiento de concurso, una bolsa de trabajo en la categoria de arquitecto e/a
municipal (grupo A, subgrupo Al) para cubrir en régimen de interinidad aquellas necesidades que puedan surgir en el futuro por cualquier
circunstancia, asi como las situaciones previstas en el art. 10 del TREBEP: posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias,
acumulaciones de tareas o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de conformidad con el articulo 10 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION
Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa:

® Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado
publico. (TRLEBEP)

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.

Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a

la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
® Supletoriamente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, mediante el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos de la comunidad auténoma de las Illes Balears y por el resto de normativa que sea de aplicacion.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

® Tener la nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud de
los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion de la titulacion de arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes.

® En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

® No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos,
el acceso al servicio publico.
No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

2. Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales, a fin de
que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de éstos
durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las bases se publicaran en el BOIB, en el tablon de edictos y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (ANEXO I), se presentaran en
el Portal del opositor dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB, y
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ferrocarril https://www.ajferreries.org/Contenido.aspx?IdPub=38974 .

También pueden presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2. Para ser admitido /as y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes bastara que manifiesten en la solicitud que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

3. Junto con la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI .
Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificacion académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion.

® Por razones de comodidad y validez administrativa, se admitira igualmente el justificante emitido por la aplicacion Mi carpeta
ciudadana (apartado Titulos universitarios).
Fotocopia del certificado de lengua catalana B2 .
Fotocopia de los documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden establecido en el baremo de
méritos de la cldusula séptima, junto con una relacién de los documentos que se presentan para su valoracion.

® Autobaremo de los méritos aportados conforme al modelo normalizado (ANEXO II).
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~yrel a Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.
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Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y correo electronico que
figuren en el mismo se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segtin lo expuesto en la base Tercera.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Ferreries dictard Resolucion en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado su exclusion.

Esta lista se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera un plazo de tres ( 3 ) dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para rectificaciones, subsanar errores o posibles
reclamaciones.

Estas enmiendas no seran de aplicacion respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

2. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara elevada a definitiva de forma automatica en caso de que no
se presenten reclamaciones dentro del plazo establecido .

3. Una vez transcurrido el plazo anterior, la Alcaldia del Ayuntamiento de Ferreries dictara Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
TRLEBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB.

1. El Tribunal Calificador estara integrado por tres miembros que dispongan de una titulacion académica igual o superior a la
requerida en la convocatoria, designados mediante resolucion de la Alcaldia. El tribunal estara formado por un presidente y dos
vocales, uno de los cuales ejercera las funciones de secretario.

2. Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas que compasaran el Tribunal
Calificador.

Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente o presidenta, con voto de calidad.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que
figurara el presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

4. Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de ' convocatoria.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo establecido en estas bases y en la legislacion que le sea de aplicacion.

5. El Tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

SEPTIMA. VALORACION DE LOS MERITOS

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de: 20 puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202975

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo.
——1. Experiencia profesional (hasta 13 puntos)
En este apartado se valoraran:

® Los servicios prestados en la Administracion Local en calidad de personal funcionario de carrera o interino como arquitecto o de
personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razén de 0,3 puntos por mes de servicios prestados.
® Los servicios prestados en cualquier otra administracion publica de &mbito estatal o autondmico, en calidad de personal funcionario
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de carrera o interino como arquitecto, a razon de 0,15 puntos por mes trabajado.

® Los servicios prestados en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con el puesto de trabajo objeto de las
presentes bases, a razon de 0,0 7 5 puntos por mes trabajado.

® TLos servicios prestados en la Administracion Local o cualquier otra Administracion Publica de ambito estatal o autonéomico, en
calidad de personal funcionario de carrera o interino perteneciente a otras escalas que no sean las definidas en los apartados
anteriores, o bien de personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razéon de 0,05 puntos por mes de
servicios prestados.

No se valoraran los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico.

Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado entregado por el organismo competente, en el que deben constar: el
lapso temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal
laboral fijo o temporal).

Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran mediante certificado de vida laboral, con acreditacion de la categoria y las
funciones realizadas. En caso de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se deben presentar los
contratos que acrediten estos extremos, en forma original o fotocopia compulsada.

2. Otras titulaciones (hasta 4 puntos):

Se valorara la formacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, siempre que esté vinculada a las tareas relacionadas con
el puesto de trabajo.

Soélo se valorara la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza ofrecida.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la administracion del estado, la autonémica o la local, las universidades, las
federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de
formacion continua con el acuerdo de los acuerdos de formacion continua Baleares (SOIB) con competencias en materia de formacion
ocupacional.

® Por titulacion universitaria de Grado, Licenciatura o equivalente adicional a la requerida: 1 punto.
® Por titulacion universitaria Oficial de Postgrado : 0,50 puntos.
® Por titulacion universitaria Titulo Propio de Postgrado : 0,25 puntos .

3. Acciones formativas (hasta 2 puntos):
Soélo se valorara la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza ofrecida.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la administracion del estado, la autonémica o la local, las universidades, las
federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de
formacion continua con el acuerdo de los acuerdos de formacion continua Baleares (SOIB) con competencias en materia de formacion
ocupacional.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

Cursos en materia urbanistica.

Cursos en materia juridica.

Cursos en materia de disciplina urbanistica.
Cursos en materia de calidad administrativa.

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion , segun lo siguiente:

® Cursos con certificado de aprovechamiento se valoraran en 0,015 puntos por cada hora realizada.
® Cursos con certificado de asistencia se valoraran en 0,010 puntos por cada hora realizada.

0 seran acumulativos.
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Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con igual puntuacioén que los con certificado de aprovechamiento.

Se acreditaran mediante diploma o certificado expedido por la entidad u organismo que los haya impartido. No se puntuaran los cursos de los
que no se indique su duracion.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion, valorandose unicamente el de
nivel superior o avanzado.

En caso de que los certificados no indiquen el numero de horas, sino los créditos correspondientes, éstos se computaran a razon de 25 horas
por crédito para los cursos realizados con posterioridad a la entrada en vigor del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), derivado
del Proceso de Bolonia. Por el contrario, para los cursos efectuados con anterioridad a su implantacion, cada crédito equivaldra a 10 horas.

4. Conocimientos de la lengua catalana (hasta 1 punto):
Este apartado sera valorado seglin el baremo:

® (Certificado nivel C1 : 0,50 puntos.
® (Certificado nivel C2 : 0,75 puntos.
® (ertificado de conocimientos de lenguaje administrativo : 0,25 puntos.

Se valorard el nivel superior acreditado, excepto el lenguaje administrativo que se le sumara.
OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO
1. El orden de clasificacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

2. En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “experiencia profesional” y, si persiste, se
dara prioridad al nimero de entrada mas bajo de la instancia de participacion.

3. Una vez determinadas las valoraciones y puntuados los méritos alegados, el tribunal hara publica la relacion provisional de las personas
que hayan resultado aptas para formar parte de la bolsa, ordenadas segun la puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

4. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios en la Sede electronica del Ayuntamiento y las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres (3) dias habiles, desde el siguiente al de la publicacion, para efectuar reclamaciones u observaciones que se consideren
oportunas contra la citada lista.

5. Resueltas las reclamaciones por el tribunal, se elevara al Alcalde la propuesta definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, con el
objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que resulten convenientes.

6. La resolucion de constitucion de la bolsa debe publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de
todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea
realizando sustituciones diversas (IT, maternidad,etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en bolsa no se le ofrecera ningtin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe llamar para ofrecerles el puesto de
trabajo, de acuerdo con su posicion en la bolsa.

1. Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, se ofrecera a los aspirantes por orden estricto de la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo. Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, si se produce otra vacante posterior se pasara el
ofrecimiento al siguiente de la lista.

2. A tal efecto, el Ayuntamiento se pondra en contacto con la persona seleccionada telefonicamente con los candidatos hasta tres veces,
si no se ha podido contactar con esta persona mediante notificacion electronica o en papel, segiin lo elegido por el interesado en la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
14 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 298 - Sec. II. - Pag. 59429

solicitud, comunicando el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo.
Las notificaciones se practicaran segun lo regulado en los articulos 40, 41, 42 y 43 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta por el nombramiento deberd manifestar, por escrito, su interés o no con la propuesta de contratacién dentro del
plazo de un dia habil posterior al de la practica de la notificacion por parte del Ayuntamiento.

4. Si dentro de este plazo no manifiesta su conformidad/renuncia expresa a la contratacion, se pasara a avisar al siguiente de la lista.

5. Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, se reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo correspondiente con el
mismo orden de prelacion que tenia. En caso de que el cese se haga de forma voluntaria y antes de terminar la prestacion de los
servicios de forma interina, se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

6. La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante en el ultimo puesto de la bolsa de empleo, salvo que
justifique encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los
supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la administracion ptiblica, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon Publica como funcionarios de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar desempefiando funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones
previstas anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente al que se produzca y con la
correspondiente justificacion. La falta de comunicacion en plazo determinara la exclusion de la bolsa.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

1. El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento debera presentar conforme al anexo III, en el plazo maximo de
tres habiles a contar desde el dia siguiente al que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con siguientes
manifestaciones:

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

® Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad.

® Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a fin de que la Corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

® Declaracion jurada de no tener enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad putblica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debe ejercer la opcion

que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
debera obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2. Si no se presenta la documentacioén dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedaran

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202975

anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

i3 Conjuntamente con la declaracion jurada y previo al nombramiento, deberd comprobarse formalmente toda la documentacion aportada
I Mkcomo méritos mediante el original o fotocopia compulsada de los titulos que haya presentado para su baremacion el aspirante que opte al

L
»--nombramiento.

54, Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta y debera
E E mincorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion del
[
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nombramiento.
UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres (3) afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion en el tablon de anuncios o la
web del Ayuntamiento de Ferreries. Una vez transcurrido este plazo , la bolsa perdera su vigencia y no podra reactivarse.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios y la sede
electronica del Ayuntamiento de Ferreries, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segiin el
articulo antes mencionado y articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el del Ayuntamiento de Ferreries.

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202975
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