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REGLAMENTO DE ACCESO Y PROGRESION EN EL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL ORDINARIA DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

Este reglamento es el resultado del trabajo conjunto entre las organizaciones sindicales, como representantes del personal del Ajuntament de
Ciutadella, y el propio Ajuntament, con el objetivo de mejorar los servicios publicos. Por este motivo, se ha decidido establecer un sistema de
evaluacion del cumplimiento del personal a su servicio, con el fin de identificar 4reas de mejora que contribuyan a incrementar su
preparacion, compromiso y motivacion, aspectos que repercuten directamente en la calidad de la atencion a la ciudadania y en la eficiencia de
los servicios publicos.

Este reglamento se fundamenta en el articulo 20 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, que obliga a las administraciones publicas a establecer sistemas que permitan
evaluar el desempefio del personal a su servicio. Asi mismo, dispone que la configuracion de esta evaluacion se llevara a cabo mediante un
procedimiento que mida y valore, por un lado, la conducta profesional, y, por otra, el rendimiento o la consecucion de resultados.

El articulo 39 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcioén publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dispone la
obligatoriedad que las administraciones de las Illes Balears implanten progresivamente sistemas de evaluacion del cumplimiento del personal
a su servicio, como instrumento para la mejora de la motivacion, del rendimiento y de la calidad de los servicios publicos.

Esta misma ley también indica que estos sistemas de evaluacidon serdn publicos y garantizaran la objetividad y la imparcialidad de los
resultados, asi como que se tendran en cuenta tanto en la promocién de la carrera profesional como en la determinacion de los conceptos
retributivos ligados a la productividad y que pueden dar lugar al reconocimiento de recompensas.

El sistema aqui disefiado se fundamenta en la evaluacion de las conductas profesionales relacionadas con las competencias necesarias para
desarrollar las funciones asignadas. La definicion de estas competencias permitira identificar los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que es necesario haber conseguido para desarrollar el trabajo con un grado alto de eficacia y eficiencia.
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Capitulo I
Disposiciones generales

1. Objeto

El objeto de este reglamento es establecer el sistema que permita desarrollar la carrera profesional horizontal ordinaria del personal en su
ambito de aplicacion y establecer como eje fundamental la evaluacion del desempefio, concebida como el procedimiento mediante el que se
mide y valora la conducta profesional, la calidad de los trabajos realizados y el rendimiento o el logro de resultados.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho del personal empleado publico a progresar profesionalmente, de manera
individualizada, en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como reconocimiento a su desarrollo profesional
en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y logro de resultados.

2. Ambito de aplicacién
Este reglamento es aplicable a:

Todo lo personal funcionario de carrera y/o interino, personal laboral fijo y/o laboral temporal que esté en servicio activo o en situacion de
reserva de plaza en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca, con las excepciones siguientes:

1. El personal que tenga una relacion de servicios con el Ajuntament derivada de la formalizacion de un contrato administrativo.

2. El personal que ostente la condicion de becario o preste servicios de caracter temporal no retribuidos a consecuencia de convenios
de colaboracion, insercion, practicas, formacion u otros similares.

3. El personal que ostente la condicion de miembro de 6rganos de gobierno, tanto por vinculacion a resultados electorales como por
nombramiento directo.

4. El personal eventual.

La carrera profesional también sera aplicable al personal funcionario de carrera y/o interino, personal laboral fijo y/o laboral temporal del
Ajuntament de Ciutadella de Menorca que esté nombrado como personal eventual o de alta direccion en esta corporacion.

Al personal que haya accedido al Ajuntament de Ciutadella de Menorca con posterioridad a la entrada en vigor de este reglamento mediante
los sistemas reglamentarios (ordinarios y extraordinarios) de provision de puestos de trabajo, sea por concurso de méritos o por libre
designacion, se le reconocera la progresion conseguida en el sistema de carrera profesional horizontal de su administracion de origen, de
acuerdo con los principios de reciprocidad y los criterios de homologacion que se determinen.

Capitulo 11
La carrera profesional horizontal ordinaria

3. Carrera ordinaria: objetivos y estructura

1. La carrera profesional horizontal ordinaria persigue el objetivo de reconocer las aportaciones del personal en la mejora de los servicios
publicos, en base a la motivacion personal. Lleva aparejados el reconocimiento y la valoracion del nivel de carrera, asi como la remuneracion
correspondiente a cada uno de los niveles que la integran.

2. La carrera profesional se estructura en cuatro niveles, y en cada uno de ellos el personal empleado publico debe permanecer durante un
periodo de tiempo minimo que le permita adquirir las competencias profesionales necesarias para acceder al nivel superior.

El periodo minimo de servicios prestados establecido como requisito para el acceso a cada uno de los niveles sera el siguiente:

Nivel I: 5 afios (1.825 dias) desde el acceso al cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria.
Nivel II: 5 aflos (1.825 dias) desde el acceso al Nivel I.

Nivel III: 5 afios (1.825 dias) desde el acceso al Nivel I1.

Nivel IV: 5 afios (1.825 dias) desde el acceso al Nivel II1.
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B A o5 cfectos de determinar el nimero de dias de servicios prestados, se tienen que aplicar los criterios de ponderacién de las tablas del
z sAnexo 1B, computandose todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o escala, o en cualquier grupo profesional laboral, de acuerdo
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con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica.
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4. Para progresar en la carrera profesional, ademas del requisito de cinco afios de permanencia en el nivel de origen, se tiene que superar la
evaluacion correspondiente, basada en las siguientes areas competenciales:

1. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, mediante las que se evalua el desarrollo personal en aspectos como, por
ejemplo, la formacion, la innovacion y la transferencia del conocimiento.

2. Evaluacion de competencias profesionales (evaluacion 360°), mediante la que se pretende medir y valorar la conducta profesional,
el rendimiento y los resultados obtenidos —en relacion con los objetivos de actuaciéon o mejora del servicio publico— del personal
empleado publico, a través de criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

El sistema de progresion en la carrera profesional ordinaria requiere que el personal que cumpla el requisito al que se hace referencia en el
apartado 2 anterior formalice debidamente su solicitud de participacion en el plazo establecido en el articulo 16 de este reglamento.

4. Caracteristicas
El sistema de carrera profesional horizontal tiene las caracteristicas siguientes:

a. Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del &mbito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a
los diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b. Es personalizada: el reconocimiento de los niveles tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos
presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c. Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara
sucesivamente y despacio, de tal manera que el acceso al nivel superior solo se conseguira habiendo acreditado el reconocimiento del
nivel inmediatamente inferior.

d. Se condiciona la revocabilidad: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado con excepcion de lo que establece el
articulo 19: «Efectos de la no superacion de la evaluacion por competencias» de este reglamento y de la aplicacion de la sancion de
demérito prevista en el articulo 96.1.¢ de la EBEP.

e. Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido economicamente mediante el complemento de caracter fijo y
mensual correspondiente. La retribucion tiene caracter de complementaria y esta asociada a la obtencion de un determinado nivel de
la carrera.

f. Es transparente: las herramientas de medicion de los pardmetros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios
objetivos.

g. Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada
nivel de la carrera profesional.

h. Es abierta: no tiene limitaciones de acceso, siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos
para obtener cada nivel.

i. Es homologable: se llevaran a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente
de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

j- Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el/la profesional desarrolle.

k. Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideren en la evaluacion, de forma que respondan a la
realidad y a las necesidades cambiantes del Ajuntament de Ciutadella de Menorca y de su equipo profesional.

5. Grupos y subgrupos de personal municipal y niveles de grado

1. Para cada uno de los grupos, subgrupos y categorias profesionales en los que puede encuadrarse el personal al servicio del Ajuntament, se
establecen cuatro niveles de carrera profesional:

Agrupaciones
Personal funcionario Grupo A Grupo B Grupo C .
profesionales
Subgrupo A1 Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 AP
Personal laboral Grupo profesional A | Grupo profesional B Grupo profesional C | Grupo profesional D | Grupo profesional E
v v v v v v
I 11 111 I 111 I
Niveles
II I1 II II II I1
I I I I I 1
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6. Requisitos de admisién

1. La incorporacién a la carrera profesional horizontal se efectiia con la obtencion de uno de los niveles en los que esta se estructura durante
la fase extraordinaria de implantacion, asi como mediante el cumplimiento de los requisitos y siguiendo el procedimiento establecido en este
reglamento. Una vez efectuada la incorporacion a la carrera profesional, la promocion de nivel solo se puede hacer al nivel inmediatamente
superior.

2. Los requisitos especificos para que la persona sea admitida en las convocatorias anuales de acceso y progresion en la carrera profesional
son los siguientes:

a. Encontrarse dentro del ambito de aplicacion de este reglamento.
b. Haber completado los afios de servicios prestados establecidos en el punto 3.2 de este reglamento para cada uno de los niveles.

Se entiende como situacion computable a efectos de tiempo las siguientes situaciones administrativas:

. Servicio activo.

. Servicios especiales.

. Servicios en otras administraciones publicas.

. Excedencia forzosa.

. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

. Excedencia por cuidado de familiares.

. Excedencia por razon de violencia terrorista.

. Expectativa de destino y excedencia forzosa por el transcurso del tiempo maximo de duracion de la situacion de expectativa de
destino.

9. Incapacidad temporal derivada de accidente laboral.

10. Incapacidad temporal no derivada de accidente de trabajo, siempre que no supere un 30% de IT en el periodo de 5 afios
contemplado en el calculo del complemento de carrera profesional

11. Cualquier situacién administrativa asimilada o analoga a las anteriores.

0 NN L AW~

a. Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los niveles II, Il yIV, respectivamente.

b. Formalizar debidamente la solicitud en el plazo establecido en el articulo 15 de este reglamento.

c. Haber obtenido una nota media positiva de todas las evaluaciones del desempefio en las que ha obtenido una valoracion
valida. En el caso de la evaluacion de competencias profesionales, esta nota media tiene que ser como minimo de 3 y en el
caso de la evaluacion de los objetivos tiene que llegar como minimo al 50% cuando se trate de acceder a los niveles [ yIl y al
60% cuando se trate de acceder a los niveles III yIV. Tienen que computar en la media todas las evaluaciones obtenidas
durante el periodo que se usa para acceder al nuevo nivel de carrera, independientemente de si son positivas o negativas.

d. Obtener la puntuacion minima exigida en el bloque de valoracion relativo al aprendizaje, la docencia y la gestion del
conocimiento en el periodo de tiempo que se usa para el acceso al nuevo nivel.

3. A efectos de lo que establece el punto 2.b anterior, las personas solicitantes que dispongan de fracciones de tiempos remanentes que no
hayan sido utilizadas para obtener un nivel de encuadre en la fase extraordinaria de implantacion pueden computarlas, por una sola vez y
excepcionalmente, en el procedimiento ordinario previsto en este reglamento. Asi mismo, las fracciones de tiempos remanentes que no hayan
sido utilizadas para el acceso a un determinado nivel en la fase ordinaria de la carrera profesional horizontal, pueden computarse para el
acceso ordinario al siguiente nivel superior, excepto en el supuesto descrito en el articulo 19.3.

4. La sancion disciplinaria por falta grave o muy grave interrumpird el periodo de permanencia exigido para el ascenso dentro de la carrera
profesional horizontal durante el tiempo establecido hasta que prescriba o finalice la sancion.

5. El hecho de haber sido despedido del puesto de trabajo por un nivel de desempefio insuficiente provoca el aumento de un afio en el periodo
de permanencia necesario para acceder al nivel superior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

6. Los informes negativos que se hayan emitido relativos al cumplimiento de la jornada o en la diligencia requerida en el ejercicio de las
funciones encomendadas seran examinados por la comision técnica de valoracidon prevista en este reglamento, lo que, escuchados

previamente la persona interesada y quien haya emitido el informe, determinara el tiempo en que se aumenta, si hace falta, el periodo de

ks
<7. No computard, a efectos de carrera profesional, el tiempo en el que el personal ocupe un puesto de trabajo en adscripcion provisional y no
‘cumpla los requisitos o no se haya presentado al ultimo concurso de traslados que se haya hecho.
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7. Complemento retributivo de carrera profesional horizontal

1. El reconocimiento de manera expresa de los diferentes niveles de carrera obtenidos da derecho a la percepcion del complemento de carrera
profesional previsto.

Esta retribucion tiene caracter de complementaria. Solo se puede percibir el complemento de carrera del ultimo nivel que se tenga
reconocido, correspondiente al subgrupo o grupo profesional en el que se encuentre en situacion de servicio activo o situacion asimilada.

2. La cuantia del complemento de carrera, en computo anual, es la que se establece en el cuadro siguiente:

Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 AP

Nivel I 3000 2500 2250 2000 1750 1500

Nivel II 6000 5000 4500 4000 3500 3000
Nivel III 9000 7500 6750 6000 5250 4500
Nivel IV 11000 10000 9000 8000 7000 6000

Esta cuantia se actualizara anualmente de acuerdo con los incrementos establecidos por las leyes de presupuestos.

3. El personal que perciba el complemento de carrera y acceda a otro cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional se debe ajustar a lo
que dispone el Capitulo V de este reglamento.

8. Reversibilidad de los nivels IIl y IV

Las personas que han logrado el nivel III oel IV deben continuar participando en los procedimientos de evaluacion del desempefio
correspondientes a los bloques I yII.

Para poder mantener el nivel 11l y el IV, se tiene que obtener una nota media positiva de todas las evaluaciones del desempefio en las que ha
obtenido una valoracion valida durante un periodo de 5 afios naturales, de acuerdo con lo que sefiala el punto 6.2.¢) de este reglamento.

En caso contrario, se retrocederia un nivel, tanto econdmicamente como administrativamente. El computo de este periodo se iniciara a partir
del afio siguiente de la aprobacion de este acuerdo. En el supuesto de homologacion de carrera profesional del nivel 1V, se aplicara lo que
establece el punto anterior desde la fecha de la toma de posesion.

Capitulo II1
Evaluacion de competencias profesionales

9. Evaluacién de competencias

1. El sistema de evaluacion de competencias profesionales se conceptualiza como un proceso de valoracion del grado de eficacia con el que
el personal municipal lleva a cabo sus tareas, cometidos y responsabilidades en los puestos que ocupa.

2. Por competencia entendemos la capacidad efectiva para llevar a cabo con éxito una actividad laboral plenamente identificada. Es la
idoneidad para cumplir o desarrollar un puesto de trabajo eficazmente. Las competencias estan formadas por los conocimientos, habilidades,
valores y motivacion de una persona. Estos componentes se manifiestan en conductas que nos permiten observar y evaluar el nivel de
ejecucion del trabajo que desarrollan las personas en un contexto determinado.

3. La evaluacion del cumplimiento es el procedimiento mediante el que se mide y se valora la conducta profesional. Por eso es necesario
identificar las competencias asociadas a un nivel adecuado o excelente de cumplimiento para poder evaluarlas a través de las conductas
relacionadas con estas competencias.

4. El modelo de evaluacion de competencias establecido en este reglamento establece dos grupos de competencias con las conductas
asociadas a cada una:

1. Un primer grupo, formado por las competencias profesionales de las personas que desarrollan funciones directivas (directores jefes
de servicio o puestos de nivel superior), denominado «cuestionario 1» (Anexo 3).
2. Un segundo grupo, formado por las competencias profesionales del resto del personal, denominado «cuestionario 2» (Anexo 3).
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5. Para cada una de estas conductas se ha establecido una valoracién en una escala predefinida de seis niveles de ejecucion, que va desde
«muy mejorable» a «muy adecuado».

6. En el caso de las personas con funciones directivas, se han establecido las siguientes nueve competencias:

. Trabajar en equipo

. Adaptabilidad

. Implicacién y compromiso

. Orientacion a los resultados

. Orientacion a la ciudadania

. Habilidades directivas y de gestion

. Fomento de la formacion centrada en las labores de los puestos de trabajo que ocupe el personal bajo su mando.
. Control del cumplimiento de los plazos en la tramitacion y resolucion de procedimientos.

O 0 1 O L A W N —

. Fomento, inmersion e incorporacion de la administracion electronica.
7. En cuanto al resto del personal, se establecen las siguientes cinco competencias asociadas en su cumplimiento:

1. Trabajar en equipo

2. Adaptabilidad

3. Implicacién y compromiso

4. Orientacion a los resultados
5. Orientacion a la ciudadania

10. Personas que intervienen en la evaluacion

1. Personal superior jerarquico: son las personas que ocupan una jefatura y, ademads, tienen personal a su cargo, con las siguientes
consideraciones:

a. Evaluara a la persona jerdrquica que se determine.

b. En caso de que la persona que tiene que ser evaluada haya tenido mas de una persona como superior jerarquico durante el periodo
objeto de evaluacion, se elegira a la persona superior o a las personas superiores jerarquicas correspondientes aplicando los criterios
que figuran en el articulo 12.3 de este reglamento.

De manera excepcional, podra evaluar como superior jerarquico una persona que no ocupe una jefatura, siempre que exista una relacion de
jerarquia que implique funciones de direccion sobre el personal a evaluar.

1. Personal subordinado: son las personas que dependen de manera directa del personal descrito en el apartado anterior. Puede ser un grupo
formado por personas de diferentes regimenes juridicos, cuerpos, escalas, categorias o niveles.

1. Personal colaborador: son los compafieros y compafieras de trabajo que se relacionan con la persona evaluada sin que exista la relacion de
subordinacion definida anteriormente. Estas personas pueden pertenecer o no al mismo departamento, servicio o unidad, pero necesariamente
tendran una relacion fluida y constante de trabajo con la persona a evaluar.

1. Ciudadania: son las personas a quienes se dirigen y prestan los servicios publicos y sobre las que repercute el resultado de la gestion y el
desempefio de funciones por parte del personal al servicio de esta corporacion.

La Administracion presentara una propuesta de evaluacion 360°. Esta propuesta se trasladara a los sindicatos para que valoren posibles
modificaciones.

11. Sistema de evaluacion 360°

1. El sistema de evaluacion 360° es la técnica consistente en la valoracion de las competencias profesionales de una persona por parte de las
diferentes personas relacionadas laboralmente con ella, y que sigue el siguiente sistema de evaluaciones:

- En primer lugar, la conducta profesional se evaltia a través de la introspeccion y la reflexion sobre uno mismo, mediante una
autoevaluacion hecha por la persona evaluada en relacion con su comportamiento profesional durante el periodo objeto de
evaluacion. Esta autoevaluacion no computa en la puntuacion final, dado que podria desvirtuar mucho la valoracion obtenida.

- En segundo lugar, el desempefio profesional se evaliia desde la percepcion del personal subordinado y/o del personal con el que
colabora. Esta valoracion, la llevaran a cabo tres personas en calidad de personal subordinado y/o colaborador. Con caracter general,
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se optara por personas que tengan una mayor relacion laboral. Asi pues, cuando la persona tenga personal a su cargo tiene que ser
este quien haga la evaluacion, salvo que no sea suficiente para garantizar el anonimato. En este caso, el personal colaborador también
podra ser seleccionado para evaluar.

- 1. En tercer lugar, el desempeifio profesional es evaluado desde la perspectiva de la persona que ocupa el cargo superior jerarquico,
y es quien tiene la responsabilidad de dirigir la unidad y de gestionar los recursos humanos. La persona superior jerarquica que debe
evaluar tiene que ser, como norma general, la persona de quien depende directamente la persona evaluada.

2. Una vez que se han producido todas las evaluaciones, la Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales tiene que comunicar los
resultados obtenidos a cada una de las personas evaluadas a través de una entrevista personal, con el objetivo de consensuar las acciones
futuras necesarias para guiar su desarrollo profesional y acordar posibles areas de mejora de las competencias evaluadas.

12. Criterios para desarrollar el proceso de evaluacion 360°

1. La evaluacion de las competencias que figuran en el Anexo 3 se tiene que llevar a cabo mediante el sistema de evaluacion 360° que se
describe en el articulo 11 y debe referirse a la actuacion profesional del personal municipal que pretende progresar en la carrera profesional
durante los cinco aflos anteriores, segun las conductas especificadas, constituyendo los criterios objetivos de valoracion para cada una de las
competencias.

2. Para que una persona pueda ser evaluada es necesario que haya prestado servicios efectivos en el mismo puesto de trabajo de manera
continuada o interrumpida durante al menos el 30% del correspondiente periodo evaluable.

3. Como norma general, en caso de que una persona haya ocupado diferentes puestos de trabajo durante el tiempo que tiene que evaluarse,
sera evaluada en relacion con el puesto de trabajo que haya ocupado durante un periodo mas largo de tiempo, siempre que este periodo supere
el 30% estipulado en el apartado anterior, salvo en los siguientes casos:

- Si la persona ha ocupado durante el tiempo objeto de evaluacion un puesto de trabajo durante mas del 30% del tiempo y este
coincide con el puesto que ocupa en el momento en que se hace la evaluacion, se tiene que elegir este puesto como referente para
hacer la evaluacion, aunque no sea el que ha ocupado mas tiempo durante el periodo que se evalaa.

- En caso de que la ocupacion del puesto actual no llegue al 30% durante el periodo objeto de evaluacion, la persona sera evaluada
por las personas correspondientes de los diferentes servicios a los que haya sido adscrita (360°). La puntuacion resultante sera la
media ponderada segun el tiempo de ocupacion de cada uno de los puestos de trabajo ocupados.

4. De las evaluaciones hechas saldran dos puntuaciones:

- Una referida a la valoracion del personal superior jerarquico.
- Otra resultante de calcular la media de las valoraciones del personal subordinado y/o colaborador.

Con estas dos puntuaciones se tiene que hacer la media para obtener la puntuacion final. Estas puntuaciones siempre tienen que ir referidas a
cada una de las competencias evaluadas.

El personal directivo tiene que evaluar al personal que preste servicios bajo su dependencia directa y/o que no tenga otro superior jerarquico
que pueda llevarla a cabo.

13. Superacion de la evaluacion por competencias

La valoracion de las competencias se tiene que hacer aplicando los cuestionarios del Anexo 3, y segun el nivel conseguido para cada una de
las conductas especificadas se tienen que adjudicar las siguientes puntuaciones:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

Niveles logrados de la competencia Puntos
Nivel 1 (muy mejorable) 1
Nivel 2 (bastante mejorable) 2
Nivel 3 (un poco mejorable) 3
Nivel 4 (adecuado) 4
Nivel 5 (bastante adecuado) 5
FNivel 6 (muy adecuado) 6

-

: Al efecto de la evaluacion de las competencias profesionales, se tiene que entender superada esta si la persona evaluada obtiene una
- untuacion igual o superior a 3 puntos de media, siempre que no obtenga menos de 2 puntos en la media en ninguna de las competencias

i
e
[

evaluadas.

s
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s

Si dos de las puntuaciones otorgadas (en cada competencia) por cada uno de los bloques evaluadores difieren en mas de dos puntos, en todos
los casos a la hora de calcular la media se eliminaran ambas puntuaciones y no computaran dentro de la media.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso y progresion a la carrera profesional

14. Acreditacion de requisitos y méritos necesarios para el acceso a un nuevo nivel de carrera profesional.

1. El cumplimiento de los requisitos y de los méritos correspondientes tiene que ir referido al dia de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes que corresponda.

2. Las personas interesadas tienen que acreditar en el plazo de presentacion de solicitudes que corresponda que cuentan con la siguiente
puntuacion minima relativa a la area competencial de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo 2 de este reglamento:

1. Personal perteneciente a los subgrupos Al y A2: 30 puntos.
2. Personal perteneciente al grupo B: 25 puntos

3. Personal perteneciente a los subgrupos C1 y C2: 20 puntos.
4. Personal perteneciente al grupo AP: 10 puntos

3. La Administracion tiene que incorporar de oficio el cumplimiento de los requisitos y méritos que obren en poder de cualquier
administracion publica.

4. Para ascender de nivel solo pueden ser tenidos en cuenta los méritos adquiridos a partir de la fecha del reconocimiento del nivel anterior.
Sin embargo, los méritos excedentes de la drea competencial de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, siempre que no hayan sido
utilizados con anterioridad, pueden hacerse valer por las personas interesadas en posteriores convocatorias. Se valoraran primero los mas
antiguos. Se informara a la persona trabajadora de qué méritos han sido valorados en la convocatoria.

En la primera convocatoria, se valoraran los méritos adquiridos en los 5 afios anteriores a la misma.

5. En ningln caso pueden valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos ni los tiempos de ejercicio profesional para
acceder a diferentes niveles de la carrera profesional.

15. Presentacion y admision de solicitudes

1. Las personas interesadas en el acceso o la progresion en los diferentes grados de la carrera profesional tienen que presentar su solicitud en
el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

2. La solicitud consiste en la presentacion de una instancia declarativa de la intencion de participar en la convocatoria en cuestion, a la que se
tiene que adjuntar la autoevaluacion correspondiente a la evaluacion 360° (cuestionario 1 o cuestionario 2 del Anexo 3). Se puede adjuntar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y los méritos que se consideren oportunos y que no consten inscritos en su
expediente personal o autorizar esta corporacion a hacer las debidas comprobaciones. En este supuesto, el Servicio de Recursos Humanos
tiene que tramitar la insercion de los mencionados requisitos y méritos en el expediente personal correspondiente, si asi se hace constar en la
solicitud.

3. Las solicitudes se tienen que presentar a través del tramite creado a tal efecto.

4. Finalizado el plazo para presentar solicitudes, y en el plazo maximo de quince dias habiles, se tiene que publicar en el web municipal la
lista provisional de personas admitidas que cumplen la puntuacion minima relativa al area competencial de aprendizaje, docencia y gestion
del conocimiento establecida en el articulo anterior. Las personas que hayan hecho la solicitud dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, para enmendar deficiencias y formular las alegaciones que consideren oportunas.

5. Solo seran admitidas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento.

6. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y en el plazo maximo de diez dias habiles, se tiene que publicar la lista definitiva de
ersonas admitidas que cumplen la puntuacion minima antes sefialada, la que debe ser publicada del mismo modo que las listas provisionales.
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16. Evaluacion de competencias profesionales

1. El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal lo inicia de oficio el 6rgano competente
mediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que tiene que tener obligatoriamente caracter anual.

2. El cumplimiento de los requisitos y de los méritos correspondientes se refiere al dia de la expiracion del plazo que fija la convocatoria para
presentar solicitudes.

3. Las personas que conforman la lista definitiva a la que se hace referencia en el articulo anterior tienen que superar la evaluacion de
competencias profesionales (evaluacion 360°), formada por las evaluaciones siguientes:

1. La autoevaluacion, que no computa en la puntuacion final.
2. La evaluacion de tres personas subordinadas o colaboradoras.
3. La evaluacion de la persona superior jerarquica que se determine.

4. La autoevaluacion se tiene que enviar en el plazo de presentacion de solicitudes que corresponda, mediante el modelo normalizado de
impreso de autoevaluacion, ya sea el cuestionario 1 o el cuestionario 2.

5. La evaluacion hecha por el personal subordinado y/o colaborador, segun corresponda, se tiene que hacer de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

- El Servicio de Recursos Humanos, siguiendo los criterios establecidos en el Capitulo III de este reglamento, es el encargado de
seleccionar las personas que participaran en la evaluacion de la persona interesada. Para lo que, y en primer lugar, tiene que
seleccionar, de manera aleatoria, tres personas que formen parte de la misma unidad administrativa de la persona que tiene que ser
evaluada. Las personas seleccionadas recibiran el cuestionario de evaluacion con los datos de la persona a la que tienen que evaluar
en calidad de personal subordinado y/o colaborador. En este proceso de evaluacion se tiene que respetar en todo momento el
anonimato de las personas seleccionadas para evaluar.

Este impreso de evaluacion, una vez rellenado anéonimamente, se tiene que enviar al Servicio de Recursos Humanos.

- En segundo lugar, y siguiendo los mismos criterios antes mencionados, el Servicio de Recursos Humanos tiene que seleccionar a la
persona superior jerarquica de la persona evaluada, que tiene que hacer su valoracion mediante el cuestionario de evaluacion
correspondiente (cuestionario 1 o 2) y también lo tiene que remitir al Servicio de Recursos Humanos.

- Una vez recibidas las evaluaciones sefialadas en los incisos anteriores, el Servicio de Recursos Humanos tiene que confeccionar el
informe provisional de evaluacion de competencias individual del Anexo 4 con la media de las dos categorias de puntuaciones
otorgadas para cada competencia (superior jerarquico y personal subordinado y/o colaborador) y lo tiene que remitir a la Comision
de Evaluacion de Competencias Profesionales, para que esta lo comunique a la persona evaluada mediante la entrevista personal a la
que se hace referencia en el articulo 11.2 anterior.

- La Administracion puede incorporar encuestas de valoracion de los servicios ptblicos por parte de la ciudadania en base a sistemas
de valoracion de calidad.

Al personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este reglamento que no evalue a las personas que le haya asignado el Servicio de
Recursos Humanos, sin ninguna causa justificada, no le serd contabilizado el afio objeto de la evaluacion en la que ha incumplido la
obligacion de evaluar, a los efectos de lo que establece el articulo 6 de este reglamento. En el supuesto de que ya estén en el nivel IV, esta
situacion implicara el retroceso al nivel III. Anualmente se tiene que comunicar a las personas que no han participado en el proceso de
evaluacion esta circunstancia. Las personas afectadas disponen de un plazo de 15 dias para poder presentar alegaciones, que seran resueltas
por la persona titular del Servicio de Recursos Humanos.

Una vez finalizada la fase de entrevista personal, si la persona evaluada no esta conforme con las puntuaciones otorgadas, puede presentar
alegaciones a la Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales, mediante el modelo de alegaciones establecido en el Anexo 5, en
un plazo maximo de 5 dias habiles desde la realizacion de la entrevista.

En caso de que no se presenten alegaciones, las personas miembros de la Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales firmaran el
informe provisional para que se convierta en el informe de evaluacion de competencias profesionales definitivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

Si se han formulado alegaciones al informe de evaluacion provisional, la Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales tiene que
hacer las actuaciones que considere oportunas para recoger la informacién que permita redactar un informe con las conclusiones que

constituiran la base para la redaccion del informe de evaluacién de competencias profesionales definitivo, que debe ser trasladado a la
Zpersona interesada.

=

6. El plazo maximo para la remision de los informes de evaluacion definitivos al Servicio de Recursos Humanos, asi como a la persona
evaluada, es de un mes desde la publicacion de los listados sefialados en el articulo 15.6 del Reglamento.

e
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7. Se entiende que la evaluacion es positiva si cumple la valoracion minima establecida en el articulo 13.

8. Siempre que sea posible, los cuestionarios de evaluacion se tendran que rellenar telematicamente, a través del Portal del Personal, para
agilizar el proceso y facilitar el acceso de las personas a toda la informacion generada, asegurando a la vez la maxima confidencialidad y la
transparencia del procedimiento.

17. Resolucion de las solicitudes

1. Una vez finalizado todo el procedimiento, la Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales tiene que elevar una propuesta a la
Alcaldia en la que se debe especificar el personal que accede a un nuevo nivel de carrera profesional, asi como el que no lo hace.

2. La Alcaldiadebe dictar una resolucion definitiva en la que tiene que constar de manera individualizada la consecucion del nivel de carrera
correspondiente, y que se tiene que publicar en el web municipal, o, si es el caso, tiene que devolver el expediente para una nueva revision si
lo considera oportuno, comunicandolo a la persona evaluada.

Contra esta resolucion se puede interponer recurso en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y en el resto de la normativa aplicable.

18. Dejacién de la solicitud

1. La persona interesada puede cejar en su solicitud de participacion en la carrera profesional antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria correspondiente, y puede renunciar de manera expresa al sistema de progresion en la carrera profesional, con la
excepcion del personal que tiene el nivel 11T o el IV, segun el articulo 8 de este reglamento. La Administracion tiene que aceptar por completo
la dejacion o la renuncia y declarar concluido el procedimiento de reconocimiento o de acceso y progresion en la carrera profesional.

2. La solicitud de dejacion tiene efecto desde la fecha de recepcion. La renuncia implicara la pérdida permanente del nivel reconocido y de
los derechos econdmicos asociados a partir del mes siguiente a la fecha de la resolucion por la que se acepte la renuncia de la persona
interesada.

19. Efectos de la no superacion de la evaluacion por competencias

1. Para conseguir una valoracion positiva anual o dentro del periodo evaluable que se determine, se tiene que conseguir como minimo la
puntuacioén que se especifica en el art. 13 de este reglamento, que no podra ser inferior a 5 puntos.

2. La no superacion de la evaluacion de las competencias profesionales tiene los siguientes efectos:

a) La no promocion al nuevo nivel de carrera profesional solicitado.
b) La obligacion de presentarse y superar, en la siguiente convocatoria (o en la convocatoria inmediatamente posterior a esta), la
evaluacion de competencias profesionales.

3. Para las personas situadas en los niveles I y II, la no superacion de la evaluacion por competencias profesionales dentro del plazo descrito
en el apartado 2.b anterior implica que la persona interesada no pueda promocionar al nivel de carrera profesional hasta pasados 5 afios
(1.825 dias) desde el dia en que hubiera podido acceder a este.

4. Para las personas situadas en los niveles Il y IV, una vez transcurrida la convocatoria sefialada en el apartado 2.b de este articulo, y en el
supuesto de que la persona interesada no haya superado la evaluacion de las competencias profesionales, tendra como efectos el descenso en
un nivel de carrera profesional (y se inicia de nuevo el computo de 5 afios).

5. La propuesta motivada de descenso en un nivel de carrera profesional se tiene que notificar a la persona interesada para que, en el plazo de
diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

6. La propuesta definitiva se tiene que poner de manifiesto en la Junta de Personal y/o el comité de empresa, que emitird su parecer, no
vinculante, en el plazo de diez dias habiles.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

7. Recibido el parecer de la Junta de Personal y/o del Comité de Empresa, o transcurrido el plazo sin evaluarlo, si se produjera modificacion

=——=de la propuesta se daria nueva audiencia a la persona interesada por el mismo plazo. Finalmente, la Alcaldia debe dictar la resolucion, que
Elticne que ser motivada y notificada a la persona interesada en el plazo de diez dias habiles y que comportard, si es el caso, el descenso en un
z bnivel de carrera profesional de esta.

%Contra esta resolucion se puede interponer recurso en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
; administrativo comun de las administraciones publicas, y en el resto de la normativa aplicable.
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Capitulo IV
Organos de evaluacion

20. Comision de Evaluacion de Competencias Profesionales

1. Esta comision, creada ad hoc, tiene por objetivo hacer el seguimiento y la mejora del sistema de evaluacion de competencias establecido
en este reglamento.

2. La Comision tiene que estar formada por quien determine la Alcaldia, incluyendo tanto personal de esta corporaciéon como personal
externo y especializado.

3. Las funciones de la Comision, sin perjuicio de otras relacionadas directamente con el seguimiento y la mejora del sistema de evaluacion,
son las siguientes:

a) Aprobar los criterios por los que el Servicio de Recursos Humanos seleccionara a las personas que tienen que evaluar a las
personas aspirantes al acceso a un nuevo nivel de carrera profesional.

b) Proponer modificaciones sobre los criterios que tienen que cumplir los cuestionarios de evaluacion y decidir sobre su invalidacion.
¢) Hacer las entrevistas personales a las que hace referencia en el articulo 11.2 anterior.

d) Recibir y resolver las alegaciones presentadas durante la fase de evaluacion de competencias profesionales.

e) Detectar problemas en la implantacion del sistema y hacer propuestas sobre esta cuestion.

f) Informar al Servicio de Recursos Humanos sobre las necesidades formativas derivadas de la evaluacion.

g) Hacer recomendaciones para la mejora continua del sistema de carrera profesional.

Capitulo V
Especialidades en el procedimiento de evaluacién de la carrera profesional

21. Personal municipal que ocupe puestos de personal directivo sometido a la relaciéon laboral especial de alta direccion

1. El procedimiento a seguir para el acceso y la progresion en el modelo de carrera profesional ordinaria para el personal municipal que ocupe
puestos de caracter directivo se tiene que ajustar, con caracter general, a lo que dispone este reglamento. Sin embargo, corresponde a la
administracion evaluar las solicitudes de reconocimiento de nivel presentadas por este personal.

2. En la evaluacién de sus méritos se tienen que valorar las mismas areas competenciales que las establecidas para el resto del personal
municipal.

22. Personal funcionario de carrera y/o laboral fijo que accede a otro grupo, subgrupo o categoria como personal funcionario de
carrera o laboral fijo

1. Al personal funcionario de carrera y laboral fijo municipal que accede a otro cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional dentro del
mismo grupo y subgrupo de titulacion y tiene reconocido un determinado nivel de carrera profesional, se le tiene que reconocer el nivel de
carrera profesional que ya tenga reconocido en su grupo, subgrupo o categoria profesional de procedencia, y accedera a los siguientes niveles
de carrera horizontal desde el nuevo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

El reconocimiento de los niveles de carrera en el nuevo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional se tiene que realizar de oficio y
los efectos econdmicos del reconocimiento, en su caso, sera desde la fecha de la toma de posesion, resolucién de nombramiento o fecha de
inicio del contrato.

2. Si asciende a un grupo o subgrupo superior, no se reconoce el nivel de carrera profesional previo. Tiene que iniciar la carrera profesional
en la nueva situacion, aplicando los criterios del anexo 1B para calcular el nuevo nivel. Mientras tanto, continuard percibiendo las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

retribuciones del complemento de carrera de la categoria anterior hasta que se absorban econdmicamente.

——=23. Personal funcionario municipal interino y/o personal municipal temporal

1/ 1. El personal funcionario interino y el personal laboral temporalpueden progresar en los mismos términos que el personal funcionario y de
%carrera y personal laboral fijo.

o Unicamente se consolidara el nivel de carrera en el supuesto de que el/la profesional obtenga la condicién de personal funcionario de
carrera o laboral fijo en la misma categoria o en otra categoria del mismo grupo y subgrupo, y siempre que la titulacion exigida para acceder

I
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sea la misma que la exigida en la categoria en que prestaba servicios como personal interino.

3. Las interrupciones en la prestacion de servicios del personal interino, entendidos como nuevos nombramientos posteriores a la obtencion
de un nivel de carrera profesional, no supondran perder el complemento de carrera profesional, que se percibira cuando se retome la
prestacion de servicios en la misma categoria o en otra categoria del mismo grupo o subgrupo. En caso de que la reincorporacion se haga en
otro subgrupo, se ponderara en la forma prevista reglamentariamente.

4. El pago de la carrera profesional a la que hace referencia este articulo se percibird en concepto de «a cuenta de carrera profesional». Si no
consolida la plaza, continuara percibiendo la cuantia por anticipado de la carrera profesional.

5. En todos los casos, los efectos econdomicos se produciran durante la vigencia del nombramiento como personal interino.

24. Personal interino que adquiere la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo
1. Al personal interino que pase a ser fijo se le aplicaran las reglas siguientes:

a) Si adquiere la condicion en la misma categoria o en un grupo y subgrupo igual, continuara percibiendo el complemento de
carrera correspondiente.

b) Si esta en un grupo o subgrupo superior, iniciara la carrera en el nuevo grupo, pero percibira las retribuciones del nivel anterior
hasta que se calcule el nuevo nivel de carrera aplicando los criterios de ponderacion de las tablas del Anexo 1B.

¢) Si esta en un grupo o subgrupo inferior, tiene que percibir las retribuciones del nivel de la nueva categoria.

2. El personal que acceda a un grupo superior por promocion interna podra solicitar un nuevo encuadre, usando los servicios prestados con
anterioridad segun el articulo 22.2.

25. Personal en situaciéon de nombramiento provisional en grupo o subgrupo superior

1. El personal en nombramiento provisional tiene que participar en el sistema ordinario de carrera desde el grupo o subgrupo superior,
computandose el nivel al grupo de origen.

2. Seguira percibiendo el complemento de carrera de la categoria de origen.

3. Si adquiere la condicion de fijo en el grupo superior, se aplicara el articulo 22.2 y se calculara el nuevo nivel de carrera profesional
aplicando los criterios de ponderacion de las tablas del Anexo 1B.

26. Personal en comision de servicios

1. En cuanto al reconocimiento de nuevos grados o niveles de la carrera profesional, el personal municipal que esta en la situacion de
comision de servicios en otro puesto del Ajuntament de Ciutadella de Menorca tiene que participar tanto en el procedimiento extraordinario
de carrera como en el sistema ordinario de carrera, dada su condicién de personal funcionario de carrera, desde el puesto que se encuentre
ocupando en aquel momento y de acuerdo con las directrices establecidas en este reglamento.

2. Sin embargo, Gnicamente se consolidara el nivel de carrera en el supuesto de que el/la profesional obtenga la condicion de personal
funcionario de carrera en la misma categoria o en otra categoria del mismo grupo y subgrupo.

27. Personal con la condicién de liberado o liberada sindical o que disfrute de créditos horarios para llevar a cabo actividades
sindicales

1. Durante los periodos de liberacion sindical, el personal tiene que continuar percibiendo el complemento de carrera por el grado que tenga
reconocido en el momento de pasar a la condicién de liberado o liberada sindical o los que se le reconozcan a consecuencia de su
participacion en las convocatorias de carrera profesional después de pasar a esta condicion.

2. Para que una persona en periodo de liberacion sindical pueda ser evaluada, en cuanto a competencias profesionales (360°) se refiere, es

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

necesario que haya prestado servicios efectivos de manera continuada o interrumpida, fuera de este periodo de liberacién sindical, durante al
menos el 30% del correspondiente periodo evaluable. Si no puede ser evaluada, se tendra por superada la referida evaluacion.

w28, Personal funcionario de carrera en alguna situacion administrativa en que no se tenga derecho a cobrar las retribuciones como
personal municipal

il

ﬁlndependientemente de que este personal sea clasificado en el grado de carrera que le corresponda, solo tendrd derecho a recibir el
%wmplemento de carrera si este concepto esta previsto en el régimen juridico de retribuciones que le sea aplicable.

I
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Capitulo VI
Reconocimiento de la carrera profesional

29. Plazo de resolucion y efectos

1. El plazo maximo para resolver este procedimiento es de tres meses desde el vencimiento del plazo para presentar solicitudes. Los efectos
de la falta de resolucion expresa son desestimatorios, de acuerdo con la disposicion adicional octava de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la CAIB.

2. El reconocimiento administrativo del correspondiente nivel y los efectos econémicos rigen Ginicamente desde el reconocimiento del
derecho. Tiene efectos a partir de la fecha en que se retina el Tribunal, que tiene que ser en un plazo no superior a un mes desde el ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

30. Supuestos especiales en el reconocimiento del nivel de la carrera profesional

1. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo que acceda por el procedimiento selectivo correspondiente a un cuerpo o escala
de un grupo o subgrupo o una categoria profesional superior a la que tenia, tiene que iniciar la carrera profesional en la nueva situacion
adquirida.

2. Para determinar el nimero de dias de servicios prestados a efectos del calculo de nuevo nivel de carrera profesional de inicio, se tienen que
aplicar los criterios de ponderacion de las tablas del Anexo 1B, computandose todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o escala, o
en cualquier grupo profesional laboral, de acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la administracion publica.

3. No obstante, tiene que continuar percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior, hasta
que se produzca la absorcidén econémica por el reconocimiento de los niveles correspondientes a su nueva situacion. En ninglin caso se puede
percibir mas de un complemento de carrera del mismo nivel aunque sea de diferentes grupos, subgrupos o categorias profesionales de
titulacion.

4. Cuando el cambio sea en otra categoria profesional del mismo grupo o subgrupo, y siempre que la titulacion necesaria para acceder a la
nueva categoria sea la misma que la necesaria para acceder a la categoria en que se reconocid el grado o nivel, se entendera que no es
procedente el inicio de la carrera profesional, sino su continuacion.

5. Los cambios de categoria entre plazas o puestos diferentes, pero que requieran la misma titulacion de especialidad, tampoco supondran el
inicio de la carrera, sino su continuacion.

Capitulo VII
Homologacion de la carrera profesional

31. Procedimiento de homologacion

1. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el ambito de los servicios generales
del Ajuntament de Ciutadella y tenga reconocido en la administracion de origen algin nivel o grado de carrera profesional en el mismo
grupo, subgrupo o categoria profesional de titulacion puede solicitar la homologacion de la carrera profesional siempre que este
reconocimiento sea en un cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional incluido en el mismo grupo o subgrupo de titulacion al del
nombramiento o contratacion.

La resolucion que estime la homologacion supone la adaptacion de su progresion a la regulacion establecida en el ambito de los servicios
generales del Ajuntament de Ciutadella y tiene que establecer los efectos administrativos y economicos del nivel reconocido con la
homologacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

=——FEn todo caso, la homologacion debe tener efectos administrativos y econdmicos desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se
Ilhaya presentado la solicitud.
i)

L as retribuciones que se tienen que percibir son las establecidas por el Ajuntament de Ciutadella. Una vez llevada a cabo esta homologacion,
la normativa aplicable a la carrera profesional es la del personal del &mbito de servicios generales del Ajuntament. Los requisitos exigidos

ara la progresion de este personal se computan a partir del inicio de la prestacion de los servicios al Ajuntament de Ciutadella.

I|E=2
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2. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el ambito de los servicios generales
del Ajuntament de Ciutadella y tenga reconocido en la administracion de origen alglin nivel o grado de carrera profesional, en un grupo,
subgrupo o categoria profesional de titulacion inferior al que accede, puede solicitar la homologacion solo a los efectos econémicos.

La resolucién que estime la homologacion tiene que establecer el nivel de carrera profesional y el grupo, el subgrupo o la categoria
profesional de titulacion en que se reconocen los efectos econdmicos. Las retribuciones que se tienen que percibir son las del Ajuntament de
Ciutadella.

Una vez llevada a cabo esta homologacion retributiva, la normativa aplicable a la carrera profesional es la del personal del ambito de
servicios generales del Ajuntament.

En todo caso, debe tener efectos economicos desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que se haya presentado la solicitud.
Los requisitos para la progresion en el nuevo cuerpo, escala o categoria se computan a partir del inicio de la prestacion de los servicios al
Ajuntament de Ciutadella y son los que establece el articulo 14 de este reglamento.

La eventual progresion en el grupo o subgrupo de acceso del Ajuntament de Ciutadella supone, respecto a los niveles de carrera ya
reconocidos, la aplicacion de lo que establece el punto 31.3 de este reglamento.

3. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el ambito de los servicios generales de
la Administracion del Ajuntament de Ciutadella y tenga reconocido en la administracién de origen algtin nivel o grado de carrera profesional
en un grupo, subgrupo o categoria profesional de titulacién superior al que accede puede solicitar la homologacion de la carrera profesional
reconocida.

La homologacién de la carrera supone reconocer el nivel de carrera profesional en el nuevo grupo, subgrupo o categoria profesional de
titulacion que se tenia reconocido en el cuerpo, la escala o la categoria de origen, si bien se lo debe retribuir de acuerdo con las cuantias
establecidas para el grupo, el subgrupo o la categoria profesional en que se presten servicios.

La resolucién que estime la homologacion tiene que establecer el nivel de carrera profesional y el grupo, el subgrupo o la categoria
profesional de titulacion en que se reconoce.

Las retribuciones que se tienen que percibir son las del Ajuntament de Ciutadella. Una vez llevada a cabo esta homologacion, la normativa
aplicable a la carrera profesional es la del personal del ambito de servicios generales del Ajuntament.

En todo caso, la homologacion tiene efectos econdmicos desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que se haya presentado la
solicitud.

Los requisitos para la progresion en el nuevo cuerpo, escala o categoria se computan a partir del inicio de la prestacion de los servicios al
Ajuntament de Ciutadella y son los que establece este reglamento. La eventual progresion en el grupo o subgrupo de acceso del Ajuntament
de Ciutadella, supone respecto a los niveles de carrera ya reconocidos, la aplicacion de lo que establece el punto 16 de este reglamento.

4. El procedimiento de homologacion de la carrera regulada en los puntos anteriores se tiene que llevar a cabo a instancia de parte, y se tiene
que adjuntar a la solicitud un original o una copia compulsada de la resoluciéon o cualquier otro documento que acredite el grado o nivel de
carrera reconocido y grupo de titulacion, asi como la referencia a la normativa que regula la carrera profesional en la administracion que la ha
reconocido.

5. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el ambito de los servicios generales
del Ajuntament de Ciutadella y no tenga reconocida carrera en ninguna administraciéon publica ni en ninglin nivel o grado de carrera
profesional se le aplicaran los mismos criterios establecidos en el encuadre inicial, segiin el Anexo 1A.

Disposicion adicional primera. Encuadre extraordinario por el personal funcionario y laboral

1. El encuadre extraordinario de nivel en el que solo se tiene en cuenta el tiempo de servicios prestados, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo 1A de este reglamento, lo puede solicitar el personal que tiene derecho a este encuadre en la fecha de la convocatoria extraordinaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200342

2. En todo caso, el tiempo de servicios prestados que se tiene en cuenta para ser encuadrado de manera extraordinaria a un nivel solo se puede
usar en un cuerpo, escala o categoria profesional, sin que en ningun caso este tiempo de servicio se pueda usar para ningun otro encuadre, a
excepcion de lo que prevé el punto 22.2 de este reglamento.

3. El personal que, en la fecha de efectos del reconocimiento extraordinario, tenga la condicion de personal funcionario o laboral del

=

'‘Ajuntament de Ciutadella y se encuentre en alguna de las situaciones administrativas que se seflalan en el punto 6.2.b) de este reglamento, o

b

===1Ebien en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, o por prestacion de servicios en el sector publico, puede solicitar el
reconocimiento mencionado sin necesidad de reingresar al servicio activo de acuerdo con la forma y los efectos que prevé este punto.
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Disposicion adicional segunda

1. El procedimiento regulado en este reglamento se tiene que llevar a cabo utilizando tnicamente medios electronicos, a fin de conseguir la
agilidad, la eficacia, la eficiencia, la seguridad y la calidad necesarias.

2. Las personas interesadas pueden acceder a los datos contenidos en su expediente personal, que tiene que incluir los méritos curriculares
que hayan aportado, asi como los resultados de las evaluaciones de competencias profesionales realizadas.

Disposicion adicional tercera

Sin perjuicio de lo que establecen los articulos 4.d) y 19 de este reglamento, se establece el caracter irrevocable y consolidado de los niveles
de carrera professional reconocidos con anterioridad a la aprobacion de este reglamento.

Disposicion transitoria primera

1. Todas las personas que en el momento de la entrada en vigor de este reglamento tengan reconocido con anterioridad el nivel IV de carrera
profesional tienen que superar, en el plazo maximo de dos afios desde la aprobacion de este, una evaluacion de competencias profesionales
(360°) en los términos descritos en el Capitulo III.

2. Asi mismo, una vez superada, en su caso, la evaluacion a la que se hace referencia en el apartado anterior, tienen que presentarse a una
evaluacion periddica de competencias profesionales (360°) cada 5 afios desde la superacion de lo anterior. Durante los primeros 10 dias
habiles de la convocatoria, la Administracion tiene que comunicar a estas personas que se procedera a su evaluacion durante el plazo
establecido a tal efecto, motivo por el que les indicara que deben proceder a la presentacion de su autoevaluacion.

3. Durante los primeros 10 dias habiles de cada uno de los plazos sefialados en el articulo 15.1, la Administracion tiene que comunicar a las
personas a las que se hace referencia en los apartados anteriores que se procedera a su evaluacion durante el plazo establecido a tal efecto en
la correspondiente convocatoria, motivo por el que les indicard que tienen que proceder a la presentacion de su autoevaluacion.

4. La no superacion de estas evaluaciones se tiene que regir por lo que establece el articulo 19 de este reglamento.
Disposicion transitoria segunda

1. La carrera profesional se implantara, y se percibira por anticipado la cuantia correspondiente al grado o nivel de carrera reconocido
inicialmente, con el siguiente calendario:

a. E1 30% con efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2025.
b. E1 65% con efectos econémicos del dia 1 de enero de 2026.
c. E1 100 con efectos econdomicos del dia 1 de enero de 2027.

2. El personal funcionario y laboral que, a fecha de 1 de enero de 2025, se encuentre en tres afios o menos de la edad ordinaria de jubilacion
que le sea aplicable segun el régimen juridico vigente, cotizara por el 100% de la carrera profesional con el pago de las cuantias establecidas
en el punto 1 de esta disposicion.

3. Los requisitos y los méritos que se deban tener en cuenta en esta fase extraordinaria de implantacion se deben entender referidos al dia 31
de diciembre de 2024.

4. Las cuantias correspondientes al grado o nivel de carrera profesional seran las reguladas en el punto 7.2 de este reglamento.
Disposicion transitoria tercera

Este acuerdo tiene efectos econdomicos del 1 de enero de 2025.

Disposicion transitoria cuarta

1. Las personas que ocupan un puesto de trabajo en adscripcion provisional y no cumplan los requisitos del puesto, pueden participar, por una
sola vez, en el sistema de progresion profesional establecido en este reglamento, obteniendo el nivel que, superado el proceso de evaluacion,

les corresponda; si bien estan obligadas a acreditar los requisitos correspondientes en un plazo méaximo de dos afios.

e

2. Una vez reconocido el nivel de progresion profesional al que han optado, estas personas pueden optar entre:

- Percibir la cuantia correspondiente al nivel obtenido desde la fecha de acceso al nuevo nivel de carrera profesional. En caso de que,
transcurrido el periodo de dos afios no hayan obtenido los requisitos requeridos para la ocupacion definitiva del puesto de trabajo,
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perderan el nivel obtenido en la evaluacion excepcional establecida en esta disposicion, con la obligacion de reintegrar las cantidades

percibidas en concepto del nivel de carrera profesional obtenido.

- Percibir, de forma retroactiva, la cuantia correspondiente al nivel obtenido desde la fecha de acceso al nuevo nivel de carrera

profesional desde el momento en que acrediten los requisitos requeridos para la ocupacion definitiva del puesto de trabajo. En caso
de que, transcurrido el periodo de dos afios, no hayan obtenido los requisitos requeridos para la ocupacion definitiva del puesto de
trabajo, perderan el nivel obtenido en la evaluacion excepcional establecida.

ANEXO 1A
ENCUADRE: CRITERIOS DE PONDERACION

Los servicios prestados en diferentes grupos de titulacion se tienen que computar de forma ponderada.

Al efecto de determinar el numero de dias de servicios prestados (2.555 dias), se tienen que aplicar los criterios de ponderacion establecidos

en las tablas siguientes, computandose todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o escala, o grupo profesional laboral:

a. Dias acreditados en cuerpos y esc.

alas del subgrupo Al:

Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Agrup. prof./
Subgrupo Al / Grupo prof. A Subgrupo A2 / Grupo prof. B Subgrupo B
Grupo prof. C Grupo prof. D Grupo prof. E
1 0,80 0,70 0,60 0,50 0,40
b. Dias acreditados en cuerpos y escalas del subgrupo A2:
Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Agrup. prof./
Subgrupo Al / Grupo prof. A Subgrupo A2 / Grupo prof. B Subgrupo B
Grupo prof. C Grupo prof. D Grupo prof. E
1 1 0,30 0,70 0,60 0,50
c. Dias acreditados en cuerpos y escalas del subgrupo B:
Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Agrup. prof./
Subgrupo Al / Grupo prof. A Subgrupo A2/ Grupo prof. B Subgrupo B
Grupo prof. C Grupo prof. D Grupo prof. E
1 1 1 0,80 0,70 0,60
d. Dias acreditados en cuerpos y escalas del subgrupo C1:
Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Agrup. prof./
Subgrupo Al / Grupo prof. A Subgrupo A2 / Grupo prof. B Subgrupo B
Grupo prof. C Grupo prof. D Grupo prof. E
1 1 1 1 0,80 0,70
e. Dias acreditados en cuerpos y escalas del subgrupo C2 y AP:
Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Agrup. prof./
Subgrupo A1/ Grupo prof. A Subgrupo A2 / Grupo prof. B Subgrupo B

Grupo prof. C

Grupo prof. D

Grupo prof. E

1

1

1

Para los trabajadores que hayan promocionado de categoria laboral en cualquier administracion publica a lo largo de su carrera profesional, el

calculo para el encuadre sera de la siguiente manera: una vez obtenido el nimero total de dias trabajados, previa ponderacion, si procede, este
se dividira por 2555. El numero que resulte sera el nivel de encuadre (I, II, III, o IV) que obtendra el/la trabajador/a. En caso de que el
numero resultante disponga de decimales, este se redondeara a la unidad mas proxima. Si el decimal es inferior a 5 (0, 1, 2, 3, 0 4), quedara

en la unidad resultante; si es 5 o mayor (5, 6, 7, 8, 0 9), se sumara una unidad al nimero resultante.

(Firmado electronicamente: 10 de septiembre de 2025)

El alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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