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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

9798 Aprovacio de les bases que regulen el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio,

técnic de gestio de persones, personal funcionari, grup A2, mitjancant concurs oposicio, per a cobrir
necessitats temporals, de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Les bases segiients van ser aprovades per acord de Junta de Govern en sessio ordinaria de dia 06/08/2025:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DE TECNIC DE GESTIO DE PERSONES, DE L'ESCALA DE
L'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA DE TREBALL, SUBGRUP A2, FUNCIONARI INTERI
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR NECESSITATS DE L'AJUNTAMENT

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicid, técnic de gestio de persones, personal funcionari, grup
A2, mitjangant concurs oposicid, per a cobrir necessitats temporals, d'acord amb l'establert a la legislacio vigent.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per a formar part en aquesta convocatoria, sera necessari tenir els requisits establerts a 1'article 56 del text refos de la Llei de 'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Uni6 Europea o d'algun dels estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores en els
termes en que aquesta es trobi definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

Estar en possessio del titol en Relacions Laborals o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini
d'admissio d'instancies. Les persones aspirants estrangeres hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya o disposar de
la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.
Correspondra a les persones candidates acreditar-ne 1'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri.

Haver complert 16 anys i no excedir, si ¢s el cas, de 'edat maxima de jubilaci6 forcosa.
Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per a I'acompliment de les tasques.

No estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ocupacié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, mitjangant l'aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o
equivalents, segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tercera. Funcions del lloc de treballador

Denominacio: técnic de gesti6 de persones
Nombre de places que es convoquen: 1
Tipus: funcionari
—=—=Escala: Administracio especial
S ubescala: técnica
Classe: Treball
%%Grup de Classificacio: A2
Nivell: 20
%Tltulacm graduat en Relacions Laborals o titulacié equivalent

=
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Nivell de catala: B2

Les funcions a desenvolupar seran les tasques propies de la professio per a les quals esta titulat i les especifiques fixades per al lloc de treball
en concret. Entre d'altres, seran les relatives a la implementacid, al desenvolupament i a la rendibilitat de la plataforma de gestié del personal
de I'Ajuntament a través del programa de gestio de nomines.

Quarta. Forma i termini de presentacié de sol-licituds
4.1. Terminis

El termini per a lliurar la sol-licitud és de 20 dies habils comptadors des de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

4.2. Presentacio de sol-licituds

4.2.1 Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud davant de I'Ajuntament amb una de les formes segiients:

a) La forma preferent de presentacio de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través
de la plataforma que I'Ajuntament posa a disposici6 de les persones aspirants al portal de 1'opositor
https://oposicions.ajciutadella.org. La sol-licitud queda registrada directament.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada ho ha de
notificar en el termini maxim de vint-i-quatre hores a l'adrega electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacié que cal aportar:

Autobarem dels mérits al-legats signat digitalment, d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.

Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'homologaci6 i la consolidacié de titols i estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentaci6 es pot incorporar en format PDF o JPG a la plataforma en el moment que ho sol-liciti.

b) Telematica, mitjangant Cl@ve i Pin ciutada: a través del portal de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org

Es pot fer la sol-licitud per via telematica unicament mitjancant el sistema d'identificacio Cl@ve. Les persones aspirants que disposin
de pin ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaracid responsable per a verificar que les dades
aportades sense signar son veritables.

En aquest cas, els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacié Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud amb
mitjans propis.

Documentacié que cal aportar:

® Declaracio6 responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta a I'annex III que es troba al
portal de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les
dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.
Autobarem dels mérits al-legats signat, d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.
Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o el resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, s'hi ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i la consolidacié de titols i d'estudis estrangers.
Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.
Altres documents establerts com a requisits per a 1'accés.
Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en format PDF o JPG en el moment que ho sol-liciti.

¢) Excepcionalment, es pot fer de manera presencial la sol-licitud al registre de qualsevol administraci6 o a les oficines de Correus.

També es pot presentar mitjangant qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
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procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de Correus amb sobre obert.

En aquests casos, s'hauria d'enviar per correu electronic a I'adreca oposicions@ajciutadella.org copia de la sol-licitud amb el segell de
Correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacid
d'instancies.

Documentaci6 que cal aportar:

® Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en 1'annex IIT que es troba al

portal de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les
dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

Autobarem dels merits al-legats signat digitalment d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.

Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'homologacio i la consolidacio de titols i estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentacio es pot incorporar en format PDF o JPG a la plataforma en el moment que ho sol-liciti.

4.3. La documentacid acreditativa dels mérits que s'han de valorar en la fase de concurs només I'han d'aportar les persones aspirants que
superin la fase d'oposicio.

Cinquena. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals (BOE n°
294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals ¢és 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaga des Born, 15, CP 07760), el
qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que
l'acompanyi o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid del procés
selectiu.

c¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles que van del 15 al 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, general de proteccio de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforment a les disposicions
generals previstes a l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets
digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicié i la
resta dels drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la placa des Born, 15, de Ciutadella de Menorca.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, o en el portal municipal oposicions.ajciutadella.org,
d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Admissio dels aspirants

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el regidor que tengui atribuida la competéncia de personal ha de dictar
resolucio, en el termini maxim d'un mes, on declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar al portal de 1'opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/117/1199669

S'ha de concedir un periode de tres dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el

=——termini maxim de cinc dies segiients a I'acabament del termini de presentacio.

) L6.3. El regidor que tengui atribuida la competencia de personal ha de dictar una nova resolucié en la qual declari aprovada la llista definitiva
~aheMde persones admeses i excloses. Aquesta resolucio ha d'assenyalar el dia, 1'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
zt=lnominal dels organs de seleccio.
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Setena. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president/a i 2 vocals, tots ells personal funcionari de
carrera de 1'administracié publica, que han de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a presentar-se al procediment
selectiu.

A la sessio constitutiva, els membres del Tribunal designaran qui fara les funcions de secretari o secretaria, d'entre els dos membres vocals.

D'acord amb l'article 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal Qualificador el personal d'eleccié o designacid politica, el personal
funcionari interi ni tampoc el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningll. En tendira a la paritat entre la dona i 'home.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva labor en el procés selectiu d'assessors especialistes en les proves en qué ho considerin
necessari /o per als aspectes concrets del procés selectiu degut a 'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funci6 se circumscriu
a un mer assessorament; és a dir, actuen amb veu pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i els assumptes sobre els quals tenguin coneixement a conseqiiencia de la seva col-laboraci6
amb el Tribunal.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccio sera el concurs oposicio
8.1. Fase d'oposicio (60 punts)

La prova consistira a resoldre un suposit teoricopractic proposat pel Tribunal, en relacié amb les matéries del temari (Annex I) i relacionat
directament amb les funcions encomanades.

Amb aquesta prova es valoraran els coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacié d'exercicis que demostrin la
possessio d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta a I'Annex I d'aquestes bases i en el temps que determini el Tribunal.

El termini total d'aquest exercici sera de 120 minuts.

Abans de l'inici de la prova, el Tribunal haura d'informar dels criteris de valoracié de la prova teoricopractica. En aquest exercici es valoraran
la claredat i l'ordre d'idees, la facilitat d'exposicio escrita, 1'aportacio personal de la persona aspirant, la seva capacitat de sintesi, el raonament
de la resposta i la solucid.

La prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 60 punts. La persona aspirant que no obtengui un minim de 30 punts a la prova
en sera automaticament eliminada. Només hi haura una convocatdria per a la prova i perdran el dret de participar en el procés selectiu les
persones aspirants que no compareguin als exercicis el dia i a I'hora assenyalats.

8.2. Fase de concurs (40 punts):

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposici6. Consisteix en la valoraci6 dels mérits al-legats, fins a un
maxim de 40 punts.

Els mérits hauran d'estar correctament i fefaentment documentats per tal de poder ser valorats.
8.2.1. Experiéncia professional (20 punts)

a) Experiéncia professional a I'Administracié publica: s'han de presentar els serveis de técnic de gestio de persones (subgrup A2). La
puntuacié s'obtindra a raé de 0,50 punts per cada mes complet (no es computaran les fraccions).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/117/1199669

b) Experiéncia en l'exercici lliure de la professio de técnic de gestié de persones. Puntuacié que s'obtindra a rad de 0,2 punts per cada
mes complet (no es computaran les fraccions) que figurin a la vida laboral.

S'haura d'acreditar, en el cas dels serveis prestats a I'Administracié publica, mitjangant certificat acreditatiu de serveis previs. I en el cas dels
;serveis prestats a 1'ambit privat, mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de treball,
certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent; o amb qualsevol altre document que 1'0rgan de seleccio

*consideri suficient, on s'hi s'hauran d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacié de la relacié laboral, la categoria i/o el lloc de treball.
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Es considerara tinicament l'experiéncia laboral per compte de tercers que comporti la inclusi6 en el Régim General de la Seguretat Social.
8.2.2.Formacio (puntuacié maxima: 20 punts)
a) Cursos i seminaris (maxim: 12 punts)

Per la realitzacio de cursos i seminaris de formacié que tenguin interes per al lloc de feina o relacionats amb el dret administratiu, i
d'acord amb el barem segiient:

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,015 punts per cada hora de curs, fins un maxim de 4 punts.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,02 per cada hora de curs, fins un maxim de 8 punts.

Els cursos la durada dels quals no s'acrediti no es valoraran. L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de
la certificacid, amb especificaci6 de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs, en hores o en credits.

b) Titulacions (6 punts)

Formaci6 complementaria. Es puntuaran altres titulacions académiques diferents de I'exigida per a participar en el concurs oposicid i
que estiguin relacionades amb les funcions propies del lloc al qual es pretén accedir:

- Per una segona i posteriors llicenciatures o graus o masters: 2 punts per cada titol.
- Per postgraus o cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de la respectiva universitat) relacionats o d'intercés
per al lloc de treball, amb un minim de 100 hores:

® Cursos de més de 100 hores i fins 250 hores: 0,5 punts per titol o certificacio.
® Cursos d'entre 250 i 500 hores: 0,75 punts per titol o certificacio.
® Cursos de més de 500 hores: 1 punt per titol o certificacio.

S'hauran d'aportar els originals i les copies dels titols, per al seu acarament en cas de no autoritzar 1'Ajuntament a consultar-ho.
¢) Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima: 1,5 punts):

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola
Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,50 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1 punt
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,50 punts

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat corresponent. Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior),
llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), cas aquest darrer en que la puntuacié s'acumulara a
l'altre certificat que s'aporti.

d) Coneixements de llengiies estrangeres que es puguin acreditar segons el segiient (puntuacié maxima: 0,5 punts):

® Pel certificat acreditatiu del grau basic (nivells A del Marc Europeu): 0,2 punts.
® Pel certificat acreditatiu del grau intermedi (nivells B del Marc Europeu): 0,35 punts
® Pel certificat acreditatiu del grau avancat (nivells C del Marc Europeu): 0,5 punts.

Si es presenta més d'un certificat, es tindra en compte només el de nivell superior.

Novena. Resultat del procediment selectiu i crides

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/117/1199669

El resultat del procediment selectiu per a constituir la borsa de referéncia sera la suma ponderada dels punts atorgats a cada aspirant a les
fases primera i segona, d'acord amb el corresponent ordre de prelaci6, de major a menor puntuacio.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara al portal de 1'opositor (oposicions.ajciutadella.org) la llista amb la
b,.-relaci(') de persones aprovades provisionalment per ordre de puntuacid, amb indicacié de les persones que han superat o no les proves i la seva
ﬁpuntuaci(), i en el termini de 3 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

5
%ﬁSi, passat aquest termini, no s'han formulat al-legacions ni reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
; FBatlia o a la regidoria delegada en la matéria, perqué aprovi la constituci6 de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.
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En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el Tribunal publicaria la
llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacié i 1'elevaria a la Alcaldia perqué l'aprovas juntament amb la proposta de
nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel Tribunal de Seleccio son susceptibles d'interposicidé del corresponent recurs
d'algada en el termini d'un mes des de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva.

La resoluci6 que declari la constitucié de la borsa sera publicada al portal de 'opositor (oposicions.ajciutadella.org).

Les crides per a oferir els contractes de funcionariat interi es realitzaran, en cada moment, tenint en compte l'ordre de prelacié de major a
menor puntuacid segons els resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi com les condicions o els requisits que, si escau, es derivin de
les concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacio en el moment d'efectuar el
concret contracte laboral, d'acord amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Desena. Funcionament de la borsa de treball

10.1. En haver-hi una vacant, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa, d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que compleixin
els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

10.2. S'han de comunicar a la persona aspirant corresponent el lloc i el termini en qué cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament interi ofert en el termini d'un dia habil o en el segon dia habil segiient, si la crida es fa en
divendres, i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha
de ser de, com a minim, 3 dies habils i, com a maxim, de 15 dies habils.

10.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquesta base, passaran a ocupar
automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa creada en aquest procediment; tret que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat
anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
qué sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

® Prestar serveis en una placa de la plantilla de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals
com a personal funcionari interi o laboral temporal en un altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacié o categoria
laboral.

® Prestar serveis en una plaga de la plantilla del I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals
com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedéncia
voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Exercir funcions sindicals en el moment de la crida.

10.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al Servei de Recursos Humans, 1'acabament de les situacions
previstes en el punt 10.3, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio
corresponent.

10.5. La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessid o incorporacié al lloc
préviament acceptat suposa passar a ocupar automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa de treball per a la qual va ser cridada,
excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per a ocupar una altra categoria laboral o un altre tipus de
lloc de treball de personal funcionari de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals, o en els casos
de forga major.

10.6. El personal procedent de la borsa creada mitjancant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, tret que sigui com a
conseqiiencia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui
d'acord amb la puntuacid obtinguda en el moment en queé es van formar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/117/1199669

10.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.
10.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a 1'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

H2%10.7.2. Estan en la situacio de no disponible aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
ppufuncionari, tant de carrera com interi, o laboral, tant fix com eventual, a I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus
%patronats municipals corresponent a la mateixa categoria laboral o que, per concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, c,die
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de l'apartat 10.3. d'aquesta base, no hagin acceptat el treball ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en una borsa, no se la cridara per a oferir-1i un lloc de treball corresponent a
la mateixa categoria laboral.

10.7.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posicié en la borsa.

10.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases, conserven la posici6 obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta
mentre es mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar 1'acabament de les situacions esmentades en la forma i el
termini prevists a l'apartat 10.4. d'aquestes bases.

10.8. Les crides per a oferir el contracte de funcionariat interi es realitzaran, en cada moment, tenint en compte 1'ordre de prelaciéo de major a
menor puntuacid segons els resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de les
concretes bases reguladores de les subvencions per a contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacio en el moment d'efectuar el
concret contracte laboral.

Onzena. Incompatibilitats

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si escau, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i altra normativa aplicable.

Dotzena. Incidéncies

En tot alld que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta convocatoria i tots els actes
administratius que es derivin de la convocatoria mateixa i de l'actuacié del Tribunal Qualificador poden ser impugnats en els casos i en la
forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, 'Administracio pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran publicats al portal de 1'opositor
oposicions.ajciutadella.org, sens perjudici dels que s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

ANNEX
Temari especific

Tema 1. El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La
incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. El sistema de fonts a la Llei 20//2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local
de les Illes Balears i a la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Tema 2. La funci6 publica local: classes de funcionaris locals. Régim del personal de les entitats locals de les Illes Balears a la Llei 20/2006.

Tema 3. El régim de provisi6 de llocs de treball del personal funcionari de carrera i del personal laboral: principis basics, requisits d'accés i
sistemes en cada cas .

Tema 4. La carrera professional dels empleats publics.
Tema 5. Retribucions dels empleats publics. Classes de retribucions: la nomina i la seva estructura.

Tema 6. Els convenis col-lectius: concepte i classes. Unitats de negociacié. Legitimaci6. Contingut. La determinacié de les condicions de
feina en les administracions publiques.

Tema 7. Régim de la Seguretat Social dels empleats publics. El sistema de la Seguretat Social. Régim general. Obligacions de 1'empresa amb
la Seguretat Social.

Tema 8. El contracte de treball. Conceptes, classes i modalitats. Modificacid, suspensio i extincio de la relacio laboral.

Tema 9. Afiliacio de treballadors, baixes i variacié de dades. La cotitzacié. El sistema RED.
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Tema 10. Accid protectora del régim general. Prestacions de la Seguretat Social.
Tema 11. Contingéncies professionals: accidents de treball i malalties professionals.
Tema 12 Contingéncies comunes. Incapacitat temporal. Invalidesa.

Tema 13. Danys derivats del treball i principis de I'accié preventiva

Tema 14. Institucions de referéncia en la gesti6 de l'administracié de persones (INSS, SEPE, Tresoreria General de la SS, AEAT, mutues
patronals, Inspeccié de Treball, ICAM). Actuacions telematiques amb les respectives plataformes, portals i seus electroniques. Sistema RED i
SILTRA.

Tema 15. Planificacié de recursos humans. Plantilla de personal. Relacions de llocs de treball. Definici6. Contingut. Finalitats i naturalesa.
Ordenacio dels llocs de treball. Grups de classificacié professional.

Tema 16. El régim juridic del personal funcionari: drets, deures i régim disciplinari.
Tema 17. Registres de personal i gestio integrada dels recursos humans.

Tema 18. Noves formes de treball. El teletreball. Normativa i formes d'organitzaci6. Elements. Drets i deures dels treballadors publics en
relacié amb el teletreball.

(Signat electronicament: 25 d'agost de 2025)

L'alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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