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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

8916 Aprovacio definitiva del Reglament de la carrera professional horitzontal del personal al servei de

U'Ajuntament de Maria de la Salut
Expedient nim.: 429/2025
El Sr. Jaime Ferriol Marti, en la seva condicio de Batle President de 1'Ajuntament de Maria de la Salut, provincia Illes Balears,
FA SABER:

Que el Ple de la Corporacié Local, reunit en Sessio ordinaria dia 9 de juny de 2025, va acordar, per unanimitat del nombre legal dels seus
membres, 'aprovacio inicial del Reglament de la Carrera professional horitzontal del personal al servei de I'Ajuntament de Maria de la
Salut.

Que, en compliment del que es disposa en els articles 49.c) i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, es
va establir un periode d'exposicid publica de trenta dies, dins dels quals les persones interessades van poder examinar 1'expedient i presentar
les reclamacions que estimessin oportunes, publicant-se Anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 80, de 24 de juny de 2025.

Finalitzat el periode d'exposicio publica, sense presentar-se reclamacions, s'eleva a definitiu 1'acord provisional del Ple de dia 9 de juny de
2025.

En compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, es publica
completament el text del Reglament de la Carrera professional horitzontal del personal al servei de I'Ajuntament de Maria de la Salut, per a
general coneixement i els efectes que calguin.

«REGLAMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE
MARIA DE LA SALUT

PREAMBUL

De conformitat amb el que es disposa en l'article 16.2 del Reial decret legislatiu 5/2025, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), la Carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitat d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat, concebent-se la Carrera administrativa, des d'una perspectiva
funcional, com un conjunt d'oportunitat d'ascens i mobilitat que la Llei ofereix al personal empleat public.

En el Titol III del TREBEP es regula la Carrera professional del personal Funcionari de carrera, i conté un conjunt d'elements que permeten a
cada Administracié conformar el seu propi esquema de Carrera fent predominar uns o altres aspectes segons les seves propies finalitats o
necessitats.

De conformitat amb I'Informe de la Comissio d'Experts per a la redaccié de la derogada Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP), «un bon disseny de Carrera permet millorar el rendiment i la productivitat de la persona empleada publica i, en
definitiva, l'eficacia de I'Administracio, ja que de les possibilitats de carrera o promocié en l'ocupacié publica depenen la motivacio i
satisfaccio professional de cada persona empleada, i inclusivament, en molts casos, la permanéncia mateixa en I'ocupacio publicay.

En l'article 16.3.a) del TREBEP es predica la modalitat de Carrera professional horitzontal, la qual es fonamenta en 'existéncia de categories
personals jerarquitzades, a les quals s'accedeix per antiguitat o per meérits, o per tots dos factors, de manera que el personal va ascendint
gradualment fins a assolir, si escau, el nivell maxim de la seva professio dins de ' Administracio.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 17.a) del TREBEP, la Carrera professional horitzontal s'articulara en un sistema de graus,

EElcategories o esglaons d'ascens i fixant-se la remuneracié en cada un dels mateixos i, d'altra banda, regulant els criteris que cal tenir en compte

)

er a la progressio de la carrera.

mEn aquest darrer aspecte, i en vista que dita progressio no es vincula a un canvi de lloc de treball, ha de valorar-se la trajectoria i actuacio

professional, la qualitat de les tasques realitzades, els coneixements adquirits i el resultat de I'avaluacié de I'acompliment, podent-se incloure

%EEE‘E‘aIXI mateix altres meérits 1 aptituds per rad de l'especificitat de la funcié desenvolupada i I'experiéncia adquirida. No s'inclou, en canvi,
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l'antiguitat com a factor per a l'ascens, encara que €s obvi que només a través del temps es poden adquirir els mérits i les qualitats requerides i
que aixo es fara gradualment.

No obstant aix0, en el TREBEP no es disposa quants nivells o categories hi ha d'haver. Tampoc es determina si el personal ha de romandre
un temps minim en un nivell per poder pujar al segiient, ni quant temps ha d'estar-se en cada nivell. Si que es disposa, en canvi, que els
ascensos seran consecutius, si bé es permet que s'estableixi una via més rapida d'ascens en suposits excepcionals.

En conseqiiéncia, en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en desenvolupament
de la Legislacio estatal, en el seu article 62 bis es defineix la Carrera professional horitzontal com la progressié de nivell o esglad, sense
necessitat de canviar de lloc de treball com a conseqiiéncia de la valoracié de I'exercici i l'actuacid professional, de la qualitat dels treballs
realitzats i els coneixements adquirits i transferits, i es disposa que s'estructura en nivells o esglaons consecutius, anomenats nivells de
Carrera, que poden ser diferents per cada Grup o Subgrup, i en cadascun dels qual el personal ha de romandre un periode de temps minim per
adquirir les competéncies necessaries per poder accedir al nivell de I'esglad superior.

Aixi mateix, en la citada disposicié es predica que cada Administracié desenvolupara reglamentariament el seu sistema de Carrera
professional horitzontal.

En conseqiiéncia, amb l'aprovacio del present Reglament, no només es compleix amb 'exigéncia prevista en la citada disposicio, sind que en
establir les normes que regulen la carrera es pretén, per una banda, facilitar I'autorealitzacio professional, aspectes retributius inclosos, i per
una altra, estimular el perfeccionament del personal empleat public amb la finalitat Giltima d'assegurar que la Corporacié municipal de Maria
de la Salut pugui disposar del personal capacitat que necessita per a la prestaci6 d'uns serveis publics de qualitat.

Igualment, amb el present Reglament es tracta de garantir al personal empleat ptiblic un conjunt de regles basades en els principis d'igualtat,
merit i capacitat que li permetin preveure les seves possibilitats de millora professional i economica, i una certa seguretat en els nivells
retributius que vagi assolint successivament.

TiTOL PRELIMINAR
Article 1. Objecte

El present Reglament té per objecte regular el sistema de Carrera professional horitzontal dels empleats publics de la Corporacié municipal
de Maria de la Salut.

S'entén per Carrera professional horitzontal el dret de les persones empleades publiques a progressar professionalment, de manera
individualitzada, en la seva carrera administrativa, sense necessitat de canviar el lloc de treball, quan compleixin els requisits i les condicions
que s'estableixin en la Llei de Funci6 Publica i en les normes que la desenvolupin, en relacié amb la Carrera professional horitzontal.

Article 2. Ambit d'aplicacio

1. Tindran dret a percebre la Carrera professional horitzontal les segiients persones empleades publiques de la Corporacié municipal de Maria
de la Salut:

a. Personal Funcionari de carrera i personal Laboral fix.
b. Personal Funcionari interi i personal Laboral temporal o indefinit no fix que ocupi places vacants estructurals.
c. Personal Funcionari de la Policia Local en situaci6 de segona activitat, amb destinacio o sense.

2. Quedaran excloses de la Carrera professional horitzontal les persones que tinguin la condici6 de:

a. Personal eventual.
b. Personal d'alta direccio.
c. Personal laboral temporal que no ocupi places vacants estructurals.
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Article 3. Dret a la informacio i a I'expedicio de certificacions de reconeixement de la Carrera professional horitzontal.

1. El personal al servei de la Corporacié municipal, inclos en 1'ambit d'aplicacié del present Reglament, que s'adhereixi al sistema de Carrera
m:oritzontal, tindra dret a conéixer, en qualsevol moment, la situacié del seu expedient i, en particular, l'estat de la valoracié de cadascun dels

ivells de carrera i el seu manteniment.

KMk Bl personal al servei de la Corporacié municipal també tindra dret a sol-licitar i a qué els sigui expedida certificacié on figuri el nivell de

E E ;E.ECarrera professional horitzontal reconegut, al qual s'inclouran les dades accessories que sol-liciti expressament.
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TITOL I
CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

Capitol 1
Definicio, caracteristiques, estructura i accés al sistema de Carrera professional horitzontal

Article 4. Definici6 de la Carrera professional horitzontal

1. La Carrera professional horitzontal es configura com la progressié individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes
analegs sense necessitat de canviar de lloc de feina, de conformitat amb el que es disposa en els articles 17.b) i 20.3 del TREBEP.

2. La implantacid de la Carrera professional es realitzara mitjangant un sistema que permeti avaluar el desenvolupament i la progressié del
seu personal, a través del qual es mesurara i valorara la conducta professional i el rendiment o els assoliments de resultat.

3. La Carrera professional contribuira, aixi mateix, a l'actualitzaci6 i el perfeccionament de la qualificacié del personal i a la millora de la
prestaci6 del servei a la ciutadania.

Article 5. Caracteristiques de la Carrera professional horitzontal
Les caracteristiques de la Carrera professional horitzontal son les segiients:

a. Es voluntaria. Correspon al personal inclos en I'ambit d'aplicacié del present Reglament decidir si s'hi adhereix i el ritme de
progressio als diferents nivells que la configuren, amb el compliment previ dels requisits establerts.

b. Es personalitzada. El reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s'efectuara considerant els mérits presentats per
la persona interessada, de conformitat amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

c. Es progressiva. Com a regla general, 'accés als diferents nivells reconeguts en la Carrera professional s'efectuara successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que 1'accés al nivell superior només podra assolir-se si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior dins la categoria de qué es tracti, tret de la fase extraordinaria de la implantacié prevista en la Disposicio
transitoria primera, i del que es contempla en aquest reglament pel personal de nova incorporacio.

d. Es irreversible. El nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, tret de 1'aplicacié de la sancié de demerit
que es preveu en l'article 96.1 del TREBEP.

e. Es incentivada. El reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f. Es transparent. Les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que hagin d'avaluar-se es basen en criteris objectius.

g. Es oberta. No t¢é limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

h. Es homologable. Es duran a terme les actuacions necessaries per permetre l'accés al sistema de Carrera professional horitzontal al
personal provinent d'altres Administracions, d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinen en aquest
reglament.

i. Es independent del lloc o de la placa que s'ocupi. Obtenir un nivell de Carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni l'activitat que la persona professional desenvolupa.

Article 6. Estructura i categories de la Carrera professional horitzontal

1. La Carrera professional horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals les persones professionals hi han de romandre un
periode minim de temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior, tret del que es recull a la Disposicio
Transitoria Primera i del que es regula pel personal de nova incorporacio.

2. El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el segiient:

a. Nivell I: 5 anys de servei.

b. Nivell II: 5 anys des de 1'accés al nivell I (10 anys de servei).

c. Nivell III: 5 anys des de I'accés al nivell II (15 anys de servei).

d. Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell 111 (20 o més anys de servei).

3. Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de temps
en situacio de servei actiu o en situacio de reserva de lloc de feina exercits a un lloc del mateix cos o escala i especialitats, si escau, o en una

categoria professional equivalent a qualsevol administracié publica.

4. També es computen els serveis prestats a qualsevol administracio publica en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau, o
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categoria professional, de conformitat amb els criteris de ponderaci6 que figuren en les Taules de la Disposici6 addicional primera. En aquest
cas, es reconeixera el nivell de Carrera professional horitzontal a la Categoria o Grup professional en qué es trobi la persona interessada en
servei actiu en la data que expiri el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria.

5. S'entendra com a temps de treball efectiu minim de permanencia el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
seglients:

a. Servei actiu.

b. Serveis especials.

c. Serveis en altres Administracions Pabliques.

d. Segona activitat, amb destinacio o sense.

e. Excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de génere, en el termes que es disposa en l'article 89.5 del TREBEP.
f. Excedéncia per cura de familiars.

g. Excedencia forgosa.

h. Excedéncia especial regulada en el TREBEP.

6. L'obtenci6 i progressio del nivell dona dret al reconeixement d'aquest nivell, que s'assolira per compliment dels anys de servei especificats
del punt 2 del present article.

Article 7. Requisits per adquirir el nivell I

Per accedir al Nivell I, les persones interessades hauran de complir, en la data que expiri el termini fixat en la corresponent convocatdria
ordinaria, els segiients requisits:

1. Pertanyer a alguna de les col-lectivitats de personal que es relacionen en l'article 2.1 del present Reglament i estar en situacié de servei
actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article 6.5 del present Reglament com a situacié administrativa
computable com de servei actiu.

2. Disposar d'un minim de 5 anys de serveis prestats a qualsevol administracio.

3. Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i el termini que s'estableixi en la corresponent convocatoria ordinaria.

4. Acreditar el segiient nombre d'hores de formaci6 en funcié del Grup de classificacid professional en que es trobi la persona interessada:
(tret del previst a la Disposicié Transitoria tercera)

PERSONAL FUNCIONARI SUBGRUP Al SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 AP/E
EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT
PERSONAL LABORAL
Al A2 B Cl C2 AP/E
NIVELL I 35 30 25 20 14 9

Article 8. Requisits per accedir als nivells superiors

5. El personal de nova incorporacié amb dret a adquirir el nivell I, també estara subjecte al que es preveu en aquest article.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/106/1197905

Per accedir als nivells II, III i IV, les persones interessades hauran de complir, en la data que expiri el termini fixat en la corresponent
convocatoria ordinaria els segiients requisits:

1. Pertanyer a alguna de les col-lectivitats de personal que es relacionen en l'article 2.1 del present Reglament i estar en situaci6 de servei
actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article 6.5 del present Reglament com a situacié administrativa
computable com de servei actiu.

2. Tenir reconegut amb caracter previ el grau immediat anterior al qual es pretengui accedir, tret de personal de nova incorporacio6, que es
regira pel contemplat al punt 6 d'aquest article.

——3. Disposar de fraccions de temps romanents de serveis prestats a qualsevol administracié que no hagin estat emprades per obtenir un nivell

en la Carrera professional, sempre que aquest excedent sigui superior a 5 anys i permeti I'accés a un nivell superior en la data que expiri el

mtemini fixat en la corresponent convocatoria ordinaria.
2

H v . . .y . . . .
m4. Haver estat declarada apta, durant el termini de 5 anys, en I'avaluacié de manteniment anual en el grau immediat anterior al qual es
%vpretengui accedir, en els termes i les condicions que es disposen en l'article 11 del present Reglament. Excepcionalment, en el casos de

personal de nova incorporacié i personal que hagi consolidat carrera pel procediment ordinari, que tenguin reconeguts romanents de serveis

I
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prestats no emprats amb anterioritat, no sera necessari aquest termini de 5 anys, sin6 els anys necessaris per poder accedir al nou nivell.

5. Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i el termini que s'estableixi en la corresponent convocatoria ordinaria.

6. El personal de nova incorporaci6 estara subjecte als segilients apartats:

a) Suposit que l'empleat public ja gaudeixi de carrera professional reconeguda a una altra Administracié publica: s'homologaran els
nivells ja adquirits i consolidats a una altra administraci6 publica prévia sol-licitud de l'interessat. La resoluci6 de reconeixement de
nivell, que s'haura d'emetre en el temps maxim de tres mesos, en el suposit de ser favorable, tindra efectes econdmics des del dia
segiient a la presentacio de la sol-licitud.

b) En el suposit de personal de nova incorporacié que no tengui reconeguda carrera professional a cap altra administracio, prévia

sol-licitud a la corresponent convocatoria ordinaria, podra demanar el reconeixement de nivell d'acord amb els anys de serveis
prestats a qualsevol administracio, sense perjudici de qué hagi d'acreditar les hores de formaci6 que s'estableixen a continuacio:

TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER ASSOLIR NIVELLS INICIALS, PEL PERSONAL DE NOVA INCORPORACIO
QUE NO TENGUI RECONEGUDA CARRERA PROFESSIONAL PREVIA A CAP ALTRA ADMINISTRACIO -VEURE TAMBE

D.T. 3*-
PERSONAL FUNCIONARI SUBGRUP A1 SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 AP/E
EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT
PERSONAL LABORAL

Al A2 B Cl C2 AP/E

NIVELL II 175 150 125 100 70 45

NIVELL IIT 190 165 135 110 75 50

NIVELL IV 205 180 145 120 80 55

c. En els suposits contemplats als punts a i b anteriors, en el casos de qué els interessats acreditin temps romanent no suficient per
adquirir nivell, aquest temps podra ser emprat a una propera convocatoria ordinaria.

Capitol 11
Complement retributiu de Carrera professional horitzontal

Article 9. Complement retributiu de Carrera professional horitzontal

1. Les retribucions, en comput anual, dels complements de Carrera professional horitzontal corresponents a cadascun dels nivells assenyalats

son els segiients:

PERSONAL FUNCIONARI SUBGRUP A1l SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 AP/E
EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT
PERSONAL LABORAL
Al A2 B Cl C2 AP/E
NIVELL I 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVELL IT 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVELL III 3.125€ 2.761 € 2.450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVELL IV 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €

2. La retribucio té caracter de complementaria i esta associada a 1'obtencié d'un determinat nivell de Carrera professional horitzontal. Només
es podra percebre el complement de Carrera professional horitzontal de quatre nivells reconeguts, la quantia dels quals sera acumulable en un
maxim de quatre nivells, ja siguin del mateix o de diferents Grups o Categories professionals.

3. El personal que accedeixi a un Cos o Escala d'un Grup o Subgrup o a una Categoria professional inferior o superior a la que tenia, iniciara
la Carrera professional en la nova situacié adquirida. No obstant aixd, continuara percebent les retribucions corresponents als nivells

consolidats en la Categoria anterior, fins al limit maxim de quatre nivells.

LAls unics efectes de progressio, i amb les mateixes condicions que serveixen per consolidar els primers quatre nivells, el personal al servei de

¥.la Corporacié municipal podra consolidar nivells successius per sobre de quatre. En aquest suposit, en el termini de 10 dies habils, a comptar
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des de la consolidacio del cinque nivell, I'empleat ptiblic podra optar d'entre els adquirits, quins quatre de dits nivells vol que li siguin aplicats
a efectes economics. A manca d'opcid, s'entendra que s'opta per la percepcid econdomica dels quatre nivells de Carrera professional
horitzontal de major quantia.

Aixi mateix, també es podra demanar la convalidacid, al nou Grup o Categoria professional, del grau de Carrera professional horitzontal
reconegut en el Grup o Categoria professional d'origen de conformitat amb els criteris de ponderacio dels serveis prestats que s'estableixen en
la Disposici6é Addicional primera del present Reglament.

4. El complement de Carrera professional horitzontal s'abonara mensualment mentre s'estigui d'alta a la Seguretat Social a la Corporacio
municipal de Maria de la Salut amb dret a percebre retribucions. Respecte del personal que treballi a temps parcial o a jornades reduides, es
fara una reducci6 proporcional de la retribuci6 per Carrera professional horitzontal.

5. Les retribucions per Carrera professional horitzontal no seran, en cap suposit, absorbides en part o en la seva totalitat per complements
personals transitoris o analegs que puguin tenir assignats les persones empleades publiques de la Corporacié municipal de Maria de la Salut.

6. La Carrera professional horitzontal estara subjecta als increments retributius que s'estableixen en les respectives Lleis de Pressupostos
Generals de 'Estat.

Capitol 111
Manteniment i progressio de nivell i procediment per obtenir els nivells de Carrera professional horitzontal

Article 10. Procediment per obtenir els nivells de Carrera professional horitzontal

1. El procediment d'accés, tant en el nivell inicial com en els diferents que integren la Carrera professional horitzontal, s'iniciara d'ofici per la
Batlia de la Corporacié municipal mitjangant l'aprovacio de la convocatoria corresponent, que tindra caracter anual.

La convocatoria anual es publicara en el mes de setembre de cada any.

2. Les sollicituds es presentaran en la forma i els terminis que es disposi en la convocatoria corresponent, i aniran acompanyades de la
documentacio original justificativa del compliment dels requisits per accedir al nivell de Carrera professional horitzontal corresponent.

3. La Comissi6 de Seguiment i Control s'encarregara de valorar I'accés al diferents nivells de Carrera professional, i sera aquesta qui rebra les
sol-licituds presentades, comprovara els requisits i valorara els mérits de les persones sol-licitants, i elevara a la Batlia de la Corporacid
municipal la proposta definitiva d'estimaci6 o desestimacio6 de la sol-licitud d'accés al nivell de Carrera professional horitzontal corresponent.

4. El procediment tindra una durada maxima de sis mesos i finalitzara amb la resolucié motivada de la Batlia. Contra dita resolucié es podra
interposar el recurs corresponent d'acord amb la normativa reguladora del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i la resta de normativa aplicable.

5. Els efectes economics de 1'obtencié del nivell de Carrera professional horitzontal inicial es retrotrauran al darrer dia de presentacio de
sol-licituds de la convocatoria corresponent. No obstant aixd, en la progressio als diferents nivells, els efectes econdomics de reconeixement
del nivell de Carrera professional horitzontal es retrotrauran al dia segiient de la data de compliment del nivell aconseguit per part de la
persona interessada, sempre que, en aquesta data quedi acreditat el compliment de la resta de requisits que s'exigeixen en l'article 8 del
present Reglament.

Article 11. Avaluaci6 i manteniment del nivell reconeguts

1. Una vegada s'accedeixi a la Carrera professional horitzontal, amb independéncia de les hores de formacid requerides per al seu accés
inicial, s'efectuaran, com a minim i anualment les segiients hores de manteniment (sens perjudici del previst a la Disposicié Transitoria
Tercera):

PERSONAL FUNCIONARI SUBGRUP Al SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 AP
EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT
PERSONAL LABORAL
Al A2 B Cl1 C2 AP/E
Nivell I 35 30 25 20 14 9
Nivell II 38 33 27 22 15 10
Nivell III 41 36 29 24 16 11
Nivell IV 44 39 31 26 17 12
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2. Quan es tinguin reconeguts nivells de Carrera professional horitzontal en diferents Grups o Categories, s'efectuaran les hores de
manteniment del nivell o Grup professional que tingui requerides anualment un nombre més gran d'hores de formacio.

3. El personal que no es trobi en servei actiu, sin6é en qualsevol de les situacions administratives previstes en l'article 6.5 del present
Reglament com a situacié administrativa computable com de servei actiu que es pugui fer servir per a una futura progressio en els nivells de
carrera, acreditara igualment les hores de manteniment que es preveuen en el paragraf anterior.

4. Les hores de formacid efectuades en concepte de manteniment anual del nivell consolidat es presentaran en el Registre general de la
Corporacié municipal o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, entre els mesos de gener a setembre de l'any natural immediatament anterior al que s'hagi de
mantenir el nivell, perque siguin inscrites en el Registre de personal, amb 1'excepcid prevista a la disposicio transitoria tercera per 'exercici
2026.

5. Les hores de manteniment s'acreditaran amb caracter previ a la iniciacié de l'any que es vulguin mantenir, de manera que els cursos o
accions formatives es presentaran entre els mesos de gener i setembre de 1'any natural immediatament anterior al que s'hagi de mantenir el
nivell.

6. La Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal s'encarregara de valorar el manteniment dels diferents nivells de
Carrera professional horitzontal, la qual rebra els cursos o hores de formaci6 inscrits en el Registre de personal, i comprovara els requisits i
valorara els meérits de les persones, i elevara a la Batlia de la Corporacié municipal la proposta definitiva en la qual s'indicara si el personal és
apte o no apte.

7. La valoraci6 tindra una durada maxima de tres mesos, la qual es dura a terme entre els mesos d'octubre i desembre de cada any natural, i
finalitzara amb la resolucié motivada de la Batlia de la Corporacié municipal. Contra aquesta resoluci6 es podra interposar el recurs que
correspongui d'acord amb la normativa reguladora del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la resta de
normativa aplicable.

8. Quedaran excloses d'acreditacio de les hores de formacio per manteniment i progressié de nivell de Carrera professional horitzontal:

a. Les persones empleades publiques al servei de la Corporacié municipal a partir dels 60 anys d'edat, amb caracter general.
b. El personal al servei de la Corporacié municipal afectat per una discapacitat funcional intel-lectual i/0 psiquica, igual o superior al
33 %, quedara exempt d'acreditar la realitzacio de les hores de formacio.

Article 12. Hores de Formacié computables

1. Tant per accedir inicialment al sistema de Carrera professional horitzontal com per al manteniment del nivell de Carrera professional
horitzontal reconegut, només es valoraran els Cursos de formacio i perfeccionament, Jornades o Seminaris que imparteixin o es reconeguin
per Col-legis oficials, Escoles oficials de formacid, Escoles municipals de formacio, la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), les Administracions estatal,
autonomica o local, les Organitzacions sindicals signants dels Acords de formacié continua de les Administracions Publiques, les
Universitats i les Escoles técniques, o centres homologats per qualsevol de dites institucions. S'inclouen també els cursos de formacid
ocupacional que imparteixi o promogui el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics
o estatals amb competéncies en materia de formacidé ocupacional. No obstant aixo, es podran fer servir els cursos de formacio i
perfeccionament realitzats en 'esfera privada quan estiguin relacionats amb les funcions del lloc de treball ocupat i no es tracti de les materies
transversals que es relacionen en el sisé apartat del present article.

2. Per accedir al nivell inicial es valoraran els cursos o accions formatives realitzades fins a la data que expiri el termini fixat en la
convocatoria ordinaria corresponent en virtut de la qual la persona interessada pretengui accedir al sistema de Carrera professional
horitzontal.

Per al manteniment anual del nivell reconegut, els titols dels cursos o accions formatives efectuades en concepte de manteniment anual del
nivell reconegut es presentaran entre els mesos de gener i setembre, tal com esta regulat a l'article 11.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/106/1197905

Els cursos o accions formatives presentats fora de termini no es valoraran per adquirir o mantenir el nivell corresponent.

> Els cursos o accions formatives podran ser en la modalitat en linia o presencial, i es presentara un Certificat d'aprofitament o d'assisténcia a
ml'efecte de comput per aconseguir l'accés als nivells corresponents o €l seu manteniment.
2

AT
mLes hores de formacié certificades com d'aprofitament o similar computaran un 100% del temps realitzat. Les d'assisténcia o similar
%computaran un 0,75 % del temps realitzat.

I
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Els credits d'aprofitament suposaran els d'assisténcia, de manera que no seran acumulatius l'assisténcia i l'aprofitament.

4. Els cursos o accions formatives podran tenir qualsevol durada pero, si en la seva certificacié no s'estableixen les hores diaries o totals, no
es valoraran.

5. Els cursos o accions formatives de contingut técnic idéntic només es valoraran una vegada. En aquest cas, es valorara el curs o accid
formativa amb més hores de durada. No es consideraran de contingut idéntic els d'igual nomenclatura amb diferent nivell o dificultat.

No obstant aix0, els cursos amb identitat substancial als que s'hagin valorat en anteriors processos d'adquisicié o manteniment d'un nivell de
Carrera professional horitzontal es valoraran sempre que hagi passat un minim de tres anys.

Les titulacions académiques de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals estigui reconeguda i establerta pel Ministeri d'Educacio,
Formaci6 Professional i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis postgrau establerts per les universitats espanyola en la
regulacio dels ensenyaments propis que excedeixin en més del 50 % dels minims per mantenir un nivell de Carrera professional horitzontal,
es podran fer servir pels dos anys segiients.

6. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que estiguin relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que
s'exerceixi. No obstant aixo, seran objecte de valoracio, sigui quin sigui el lloc de treball ocupat, els cursos o accions formatives efectuats en
relacié amb les segilients matéries transversals:

a. Informatica.

b. Idiomes, incloent-se el curs per obtenir el nivell de catala quan es refereixi a un nivell superior al que s'exigeix en el lloc de treball
ocupat.

c. Prevencio de riscos laborals, entre els quals s'inclouen els cursos relacionats amb emergéncies i/o atenci6 sanitaria: DESA, primers
auxilis o extincid d'incendis, entre altres, aixi com la formacid preventiva especifica del lloc de treball que no sigui obligatoria de
conformitat amb l'avaluacié de riscos del lloc de treball ocupat.

d. Habilitats socials.

e. Igualtat.

f. Qualitat.

g. Drets i1 deures del personal empleat public.

h. Protecci6 de dades.

i. Proteccio Civil.

j- Gestié mediambiental.

k. En el cas de personal laboral que, sense constituir les funcions propies del seu lloc de treball, condueixi habitualment en virtut de
les necessitats del servei vehicles d'un pes superior al 7.500 kg de MMA, també es valorara el Certificat d'aptitud professional de
transport de mercaderies.

1. Administraci6 publica.

7. La formacid es realitzara, preferentment, fora de la jornada laboral. En cas de realitzar-se durant la jornada laboral, la persona treballadora
compensara a la Corporacié municipal, parcialment o totalment, les hores de formaci6 efectuades dins la jornada laboral.

No obstant aixo0, les persones treballadores amb almenys un any d'antiguitat en la Corporacidé municipal tindran dret a un permis retribuit de
20 hores anuals de formacid professional per al seu lloc de treball, acumulables per un periode maxim de cinc anys.

8. No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques oficials. Tampoc es valorara la imparticié de cursos,
accions formatives o assignatures en centres oficials o de caracter professional, ni els cursos que siguin requisits necessaris per ocupar el lloc
de treball.

9. Els excedents de les hores de formacio realitzades en cada anualitat serviran per acreditar les hores de formacio fins a un termini maxim de
dos anys segiients al de la data de realitzacio.

En el cas de les hores de manteniment anual, el personal que es trobi de baixa durant més de sis mesos, per accident de treball o incapacitat
temporal, no haura d'acreditar, per aquell any, les hores de manteniment, les quals hauran de ser acreditades una vegada s'incorpori al seu lloc
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de treball. També podran quedar exempts altres suposits de baixa que, sense arribar al periode indicat, siguin estudiats i determinats per la

Comissio de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal.
Article 13. Efectes de la valoracié negativa

1. Incomplir les hores de formaci6 requerides en el present Reglament, tant per a I'accés inicial com per les hores de manteniment, tindra les

asegiients conseqiiencies:

sl |
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a. La valoracié com a persona no apta, tant per a l'accés inicial, com per a la progressio en els nivells de Carrera professional
horitzontal, suposara la impossibilitat de consolidar aquell any el nivell de Carrera professional horitzontal sol-licitat, i haura
d'esperar-se a la segiient convocatoria ordinaria anual, sense que es tingui dret a la percepcid d'endarreriments.

En aquesta suposicio, els efectes economics de l'obtencid del nivell de Carrera professional horitzontal es retrotrauran al darrer dia de
presentaci6 de sol-licituds de la convocatoria en la qual sigui declarada persona apta.

b. En cas de ser declarada persona no apta en el manteniment anual del nivell de Carrera professional horitzontal consolidat,
implicara per a la persona treballadora deixar de percebre un 20 % de la quantia corresponent al darrer nivell de Carrera professional
horitzontal reconegut.

Per tornar percebre el 100 % de la quantia corresponent al darrer nivell de Carrera professional horitzontal reconegut caldra que en el
segiient any en el qual es va obtenir la valoracid negativa, la persona treballadora interessada acrediti les hores de manteniment de les
dues anualitats, sense que es tingui dret a la percepcid d'endarreriments.

De la mateixa manera, la valoracié negativa en els exercicis segiients implicara igualment una baixada del 20 % per cadascuna de les
anualitats en qué persisteixi la valoraci6 negativa. La valoraci6 negativa durant cinc anys consecutius suposara la pérdua del darrer
nivell de Carrera professional horitzontal reconegut i la consegiient baixada al nivell de Carrera professional horitzontal
immediatament inferior o, si escau, la pérdua del complement de Carrera professional horitzontal en cas que només es tingui
consolidat el primer nivell.

Quan es tinguin reconeguts nivells de Carrera professional horitzontal en diferents Grups o Categories professionals, aquesta
penalitzaci6 s'efectuara sobre el nivell o Grup professional que tingui requerits anualment un nombre més gran d'hores de formacio.

2. En cas que la persona sigui valorada no apta, i immediatament abans de redactar la proposta de resolucid, la Comissié de Seguiment i
Control de la Carrera professional horitzontal donara audiéncia a la persona interessada perque, en un termini no inferior a 10 dies habils,
pugui formular al-legacions i presentar la documentacid i les justificacions que estimi pertinents.

Capitol IV
Organs de valoracié de la Carrera professional horitzontal

Article 14. Organ de valoracié de la Carrera professional horitzontal

1. La Comissi6 de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal s'encarregara de valorar els requisits necessaris per accedir als
diferents nivells de Carrera professional horitzontal de les persones empleades publiques de la Corporacié municipal de Maria de la Salut,
aixi com dels requisits necessaris per mantenir anualment el grau o nivell de Carrera professional horitzontal reconegut.

2. La Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal tindra caracter d'organ col-legiat, técnic i especialitzat, i actuara
amb objectivitat, imparcialitat i professionalitat. Hi estaran presents les persones representants del personal al servei de la Corporacid
municipal de Maria de la Salut.

3. La Comissio de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal es reunira cada any, dins la primera quinzena del mes de
desembre, per validar la formacié presentada pel personal al servei de la Corporacié municipal, bé per mantenir el nivell reconegut, bé per
iniciar o progressar en els respectius nivells de Carrera professional horitzontal.

Article 15. Composicié de la Comissio de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal

1. La Comissi6 de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal tindra una composici6é paritaria i estara integrada per 5
membres, amb veu i vot, que es distribuiran de la seglient manera:

Presidéncia: El Batle President o la Batlessa Presidenta de la Corporacié municipal, o la persona en qui delegui que reuneixi la
condicid de personal electe. La presidéncia tindra el vot de qualitat en cas d'empat.

Vocals permanents:

® Una persona Funcionaria o Laboral al servei de la Corporacié municipal, designada per la Presidéncia de la Comissié de
Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal.

® La persona representant del personal Funcionari de la Corporaci6 Local, o la persona en qui delegui que reuneixi la condicio
de personal sindical.

® La persona representant del personal Laboral de la Corporacio Local, o la persona en qui delegui que reuneixi la condicid de
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personal sindical.

® El Secretari o Secretaria, que ha de tenir la condici6 de personal Funcionari de la Corporacié municipal de Maria de la Salut
i ser designada per la Presidéncia de la Comissi6 de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal. En el suposit
de qué aquest/a no pugui acudir, la Presidéncia podra designar el Secretari o Secretaria d'entre el personal funcionari de
carrera de la Corporacio.

2. Tant la persona que ocupa la Presidéncia com els Vocals, podran assistir acompanyats d'una persona empleat public o dels sindicats, en
funcions d'assessorament, els quals tindran veu, pero no vot.

3. Per dur a terme la seva tasca, la Comissio no es podra constituir amb abséncia de Presidéncia o Secretaria, i amb el manco 2 dels altres tres
vocals permanents que formen part de la mateixa, o persona amb qui deleguin.

Article 16. Funcions de la Comissi6 de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal
Correspon a la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal:

a. Rebre les sol-licituds d'accés als diferents nivells de Carrera professional horitzontal.

b. Comprovar els requisits i els mérits de manteniment o accés al nivell corresponent.

c. Estudiar i resoldre les al-legacions o sol-licituds de revisié formulades pel personal avaluat.

d. Elevar a la Batlia de la Corporacié municipal una proposta definitiva d'Acord sobre la desestimacié de les sol-licituds de
manteniment o accés al nivell corresponent.

e. Vetllar per l'aplicacié exacta dels criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacié durant el procés
d'avaluacio.

f. Elaborar els informes que eventualment se sol-licitin per part de la Batlia de la Corporacié municipal sobre matéries de la seva
competencia.

g. Qualsevol altres funcions que li atribueixin les normes que li siguin aplicables.

Els membres de la Comissi6é de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal tindran lliure accés a la documentaci6 que sigui
necessaria per al legitim exercici de les funcions que té encomanades.

En l'exercici de les seves funcions, i per al correcte desenvolupament de les mateixes, la Comissio de Seguiment i Control de la Carrera
professional horitzontal podra sol-licitar a tot el personal implicat en el procés totes les dades i antecedents que consideri adients, aixi com
servir-se de l'assessorament técnic necessari.

Els membres de la Comissiéo de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal i aquesta en conjunt, aixi com, si escau, les
persones expertes que hi assisteixin, observaran el deure de sigil respecte aquella informacié personal que, en legitim i objectiu interés de les
funcions encomanades, els hagi estat expressament comunicada amb caracter reservat.

En qualsevol cas, cap tipus de document lliurat a la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal podra ser emprat
fora de l'estricte ambit de la mateixa, ni per a fins diferents dels que en varen motivar el lliurament.

Disposici6 addicional primera. Criteris de ponderaci6 dels serveis prestats

Per acreditar el nombre de dies de serveis prestats en altres Categories, Cossos o Escales i Especialitats, si escau, o Categoria professional,
s'aplicaran els segiients criteris de ponderacio, tant pels funcionaris, com pel seu equivalent del personal laboral:

FUNCIONARIS Al A2 B C1 C2 AP/E
LABORALS EQUIVALENT | EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT EQUIVALENT
Al A2 B Cl C2 AP/E
EQUIVALENT
Al 1 0.9 0.8 0.7 0.6
Al
EQUIVALENT
A2 1 1 0.9 0.8 0.7
A2
B EQUIVALENT
B
EQUIVALENT
C1 1 1 1 0.9 0.8
C1
EQUIVALENT
C2 o 1 1 1 1 0.9
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FUNCIONARIS Al A2 B c1 2 AP/E
EQUIVALENT
AP/E 1 1 1 1 1
AP/E

Els membres de la Policia Local, amb Categoria Policia 1 Oficial, que hagin prestat serveis en diferents nivells degut a canvis de la seva
normativa especifica, es tindran per integrats en el Grup C1, amb data d'efecte 27 de juny de 2005, de conformitat amb la Disposicid
transitoria primera de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de Policies Locals de les Illes Balears.

Disposici6 addicional segona. Personal Funcionari en practiques

Sense perjudici del que es disposa en el segon article del present Reglament, el personal que es trobi en practiques es podra presentar a
qualsevol de les convocatories establertes en el mateix, encara que els efectes economics derivats de la convocatoria corresponent
comengaran a comptar a partir del moment en que pregui possessié com a personal Funcionari de carrera.

Disposicio addicional tercera. Interpretacié del present Reglament.

La Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal, queda facultada per resoldre els imprevistos d'interpretacio i
possibles suposits no contemplats en el present Reglament.

Disposicio transitoria primera. Procediment extraordinari per accedir als nivells de Carrera professional horitzontal

1. Sense perjudici del que es disposa en el sete¢ article del present Reglament, en el termini maxim de tres mesos des de la seva entrada en
vigor, la Corporacidé municipal de Maria de la Salut convocara un unic procediment extraordinari perqueé les persones empleades publiques al
seu servei puguin consolidar, d'una sola vegada, el nivell de Carrera professional horitzontal corresponent als anys de serveis prestats a
qualsevol Administracié Publica, sense necessitat d'haver obtingut un reconeixement previ als nivells de Carrera immediatament anteriors.

2. Per accedir al nivell corresponent, es compliran els requisits segiients en la data que expiri el termini fixat en la corresponent convocatoria
extraordinaria:

a. Pertanyer a alguna de les col-lectivitats de personal que es relacionen en l'article 2.1 del present Reglament i estar en situaci6 de
servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article 6.5 del present Reglament com a situaci
administrativa computable com de servei actiu.

b. Formalitzar la sol-licitud en la forma i el termini que es disposi en la corresponent convocatoria extraordinaria, adjuntant-se, si
escau, la documentacid original justificativa del compliment dels requisits per accedir al nivell de Carrera professional horitzontal
corresponent, en la data d'expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds que es disposi en dita convocatoria.

En cas de prestacio de serveis en una altra Administracio distinta de la Corporacié municipal de Maria de la Salut, la documentacié
acreditativa indicara el Grup o Categoria professional a la qual pertany la persona treballadora, mitjancant els corresponents
Certificats de serveis prestats o altres relatius a la seva antiguitat o similars.

c. Disposar del segiient minim d'anys de serveis prestats a qualsevol Administraci6 Publica:

Nivell I: 5 anys de servei.
Nivell II: 10 anys de servei
Nivell III: 15 anys de servei
Nivell IV: 20 anys de servei

3. La Comissié de Seguiment i Control de la Carrera professional horitzontal s'encarregara de valorar l'accés extraordinari als diferents
nivells de Carrer professional horitzontal, la qual rebra les sol-licituds presentades, comprovara els requisits i elevara a la Batlia de la
Corporaci6é municipal la proposta definitiva d'estimaci6 o desestimacio6 de la sol-licitud d'accés al nivell de Carrera professional horitzontal.

4. El procediment extraordinari tindra una durada maxima de tres mesos i finalitzara amb la resolucié motivada de la Batlia de la Corporacio
municipal. Contra aquesta resolucié es podra interposar el recurs que correspongui d'acord amb la normativa reguladora del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la resta de normativa aplicable.

5. Els efectes econdmics de 1'obtenci6 del nivell de Carrera professional horitzontal corresponent es retrotrauran a dia 1 de gener de 2025.
6. La valoracié com a persona no apta suposara la impossibilitat de consolidar el nivell de Carrera professional horitzontal sol-licitat, i s'haura

d'esperar a una propera convocatoria ordinaria per sol-licitar l'accés al nivell inicialment sol.licitat, sens perjudici que a la dita convocatoria
extraordinaria li pugui haver estat reconegut un altre nivell diferent.
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Disposicio transitoria segona. Calendari d'implantacio

® Any 2025. Les persones empleades publiques al servei de la Corporacié municipal percebran el 45 % de la totalitat de les
remuneracions que els corresponguin en concepte de Carrera professional horitzontal segons el nivell de Carrera professional
horitzontal reconegut a data 1 de gener de 2025.

® Any 2026 i segiients. S'incrementaran els percentatges de conformitat amb els Acords de Mesa de negociacid, que se celebraran
anualment amb anterioritat a l'aprovacié del Pressupost General de la Corporaciéo municipal, fins assolir el 100 % de les retribucions
previstes en el primer punt del nove article del present Reglament.

Els Acords de la Mesa de negociacid tindran eficacia retroactiva a dia 1 de gener de l'anualitat del corresponent Pressupost General de la
Corporacié municipal de qué es tracti, amb independéncia de la data d'aprovaci6 del mateix. Tot aixo, sense perjudici de les actualitzacions
de nivell personals i percentatges d'increments retributius que es determinin a les successives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i/o
normativa aplicable.

Les persones empleades publiques al servei de la Corporacié municipal que es trobin a un any de passar a la jubilacio, previa peticid, se'ls
reconeixera el 100 % de les retribucions que els pertoqui segons el nivell de Carrera professional horitzontal reconegut, encara que la
implantacio de la Carrera professional horitzontal no sigui del 100 % amb caracter general.

Disposicié transitoria tercera. Hores de formacié requerides per accedir a la Carrera professional horitzontal pel procediment
extraordinari d'implantacid, accés ordinari, i mantenir-se i progressar de nivell.

® Pel comput de formaci6 de I'Any 2025. Les persones empleades ptibliques al servei de la Corporacié municipal, per una sola vegada i
de forma extraordinaria, quedaran exonerades de realitzar les hores de formacio.

® Pel comput de formacio de 1'Any 2026 i segiients. Les persones empleades publiques al servei de la Corporacié municipal efectuaran,
anualment, com a minim, les hores de manteniment que s'estableixen en el primer punt de l'article 11 del present Reglament, en
funcié del percentatge de la Carrera professional horitzontal implementat.

® Excepcionalment, la formaci6 corresponent al manteniment de carrera de 1'any 2026 es podra acreditar dins els mesos de gener a
setembre del 2026, mateix periode en el que també s'haura d'acreditar, de manera independent, la corresponent a I'any 2027.

Disposicio final

El present Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacio integra en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.»

Maria de la Salut, 6 d'agost de 2025

(El batle
Jaime Ferriol Marti)
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