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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARTA

7931 Bases que han de regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de oposicion, una bolsa
de trabajo de personal funcionario interino auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Arta (codigo
de la convocatoria AUX2025)

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arta en sesion ordinaria celebrada el 10 de julio de 2025, se aprueban las
siguientes bases:

<< Bases que han de regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de oposicion, una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Arta (cédigo de la convocatoria AUX2025)

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante sistema de oposicion, por turno libre, para constituir una bolsa de
personal funcionario interino auxiliar administrativo para atender las necesidades de trabajo temporales de las mismas caracteristicas y
funciones o similares, incluyendo los programas eventuales a cubrir por personal funcionario interino que se puedan crear.

El cédigo de esta convocatoria es “AUX2025”.

El proceso selectivo se regira por estas bases y también por lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la legislacion subsidiaria que sea de aplicacion.

La Alcaldia del Ayuntamiento debera resolver las incidencias que se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que
correspondan al tribunal calificador.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones
2.1. El puesto de trabajo convocado tendra las siguientes caracteristicas:

Escala: administracion general

Subescala: auxiliar

Denominacion: auxiliar administrativo/administrativa
Grupo: C2

Complemento de destino: 16

Periodo de practicas: 1 mes

2.2. Las funciones de este puesto de trabajo seran las siguientes:

a) Realizar tareas administrativas de caracter auxiliar, ofimatica, despacho y registro de correspondencia, fichero y clasificacion de
documentos, manipulacion basica de maquinas y equipos informaticos, calculos sencillos, transcripcién y tramitacion de
documentos, archivo, clasificacion y registro.

b) Atender al publico.

¢) Otras tareas y encargos relacionados con las anteriores que se le puedan requerir.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
resentar solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de algun estado al que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaifia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, sobre el acceso al empleo de nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, bachiller elemental, educacion secundaria obligatoria—LOGSE, formacion
profesional de primer grado, o equivalente. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, se debera alegar la
norma que establezca la equivalencia o, en su caso, se debera acompaiiar del certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar el pago de los derechos para participar en los procesos de seleccion de personal regulados en la Ordenanza fiscal num.
44, reguladora de la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Arta (BOIB num. 167, de 21 de
diciembre de 2024). Quedaran exentas de realizar este pago las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %, las que
acrediten una antigiiedad superior a 6 meses en situacion de desempleo (siempre que no perciban prestaciones contributivas) y las
que acrediten la condicion de familia numerosa.

e) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel B2, mediante el certificado o titulo expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o por la Escuela Balear de Administracion Publica, o
mediante uno equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, u otra normativa vigente.

) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por alguna limitacion fisica o psiquica que impida cumplir las funciones y tareas
derivadas del puesto de trabajo.

g) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ejercer las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado de origen y en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

Antes del nombramiento, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez (10) dias habiles, para que la corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Presentacion de solicitudes

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Arta. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el BOIB, segun el modelo normalizado disponible en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal” de la pagina
web del Ayuntamiento (www.arta.cat).

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan manifestar, en su
solicitud, que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, lo que se pone de manifiesto en el modelo de solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que las solicitudes se presenten fuera
del registro fisico o electronico del Ayuntamiento de Arta, las personas interesadas lo deberan comunicar por correo electronico a la direccion
<rrhh@arta.cat> antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, con la justificacion del envio, en la que conste la fecha de
remision de la solicitud del dia en que se presenta.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos al efecto de notificaciones, y tanto los errores descriptivos como el hecho de no comunicar durante el proceso de
seleccion cualquier cambio en los datos de la solicitud seran responsabilidad exclusivamente suya.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

® Solicitud (modelo normalizado que esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de
personal” de la web municipal), donde consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en las bases.
Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 o equivalente.

Justificante de pago de los derechos para participar en los procesos de seleccion de personal, en su caso. El importe de la tasa es de
18,64 euros y el pago se debera realizar por transferencia bancaria al numero de cuenta de CaixaBank
ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), y se debera hacer constar el siguiente concepto: “Tasa AUX2025 -
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nombre completo de la persona aspirante”.

El hecho de ser admitidas en este proceso selectivo no implicara el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar, previamente a su nombramiento, la
documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base tercera.

Las bases integras se publicaran también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
5. Admisién de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia debera dictar una resolucion para aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se debera publicar en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat), con indicacién
de la causa de exclusion, y se debera fijar un plazo de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina
web, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la misma resolucion se nombrara a los miembros titulares y
suplentes del tribunal calificador.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de corregirlos en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar no solo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y subsanar errores, la Alcaldia dictara una resolucion para aprobar la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se debera publicar en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supondra que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion que se debe presentar se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona
aspirante perdera todos los derechos que se puedan derivar de la participacion en este proceso.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador serd el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal lo seran a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo se deberan ajustar a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y los respectivos
suplentes: presidente o presidenta, tres vocales y secretario o secretaria.

Para constituirse de manera valida con el fin de llevar a cabo sesiones y deliberaciones y adoptar acuerdos, sera necesaria la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de las personas que los sustituyan— y, al menos, de la mitad de los miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.

Las funciones del tribunal seran las siguientes:

® Determinar de manera concreta el contenido del examen y la calificacion.
® Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la manera de actuar en los casos no previstos.
® Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de manera correcta.

Los miembros del tribunal deberan mantener la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones, de forma que no podran utilizar fuera de estas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como miembros del
tribunal para el que han sido designados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936

El tribunal podra contar con personal asesor especialista que colabore en el baremo de los méritos, el cual debera limitarse a ejercer su
especialidad técnica y debera tener voz pero no voto. Este personal asesor debera tener una titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

Los miembros del tribunal y el personal asesor deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes los podran recusar cuando concurra alguna de estas circunstancias.
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7. Procedimiento de seleccion

En la resolucién en que se publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se estableceran la fecha, la hora y el lugar en que se
realizara el ejercicio de la oposicion. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico y deberan ser excluidas las que no
comparezcan.

Durante todo el proceso selectivo, el tribunal velara para que se respeten los principios de igualdad, objetividad y transparencia y, por ello,
debera adoptar las medidas oportunas para garantizar que los examenes se corregiran sin conocer la identidad de las personas examinandas.

Ademas, el tribunal adoptara las medidas necesarias para evitar que, durante el ejercicio, se utilice cualquier medio, incluyendo los
electronicos, que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del
proceso.

Para acceder a la sala donde se realice el ejercicio sera necesario presentar el documento de identidad.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas examinandas que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento o dudas fundamentadas de que alguna de las personas
examinandas no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, le podra requerir los documentos que acrediten que lo cumple.
Si no quedara acreditado, el tribunal, previa audiencia del examinando, elevara a la Alcaldia una propuesta motivada para excluirla del
proceso selectivo, en la que debera informar de las inexactitudes o las falsedades consignadas por la persona aspirante en la solicitud de
admision en el proceso. En este caso, mientras no se dicte la resolucion correspondiente, la persona aspirante podra continuar participando, de
manera condicionada, en el proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion es la oposicion y consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistird en resolver por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, y 4 preguntas
adicionales de reserva, que solo se valoraran si se anula alguna de las 60 anteriores y se deberan sustituir, en su caso, por orden correlativo.
Estas preguntas deberan de versar sobre todo el temario indicado en el anexo.

Este ejercicio se debera realizar en el tiempo méaximo de 80 minutos y se puntuard de 0 a 60 puntos. Se considerard que han superado el
ejercicio las personas aspirantes que hayan conseguido una puntuacion minima de 30 puntos (50 % del total).

Las personas aspirantes deberan marcar las respuestas en la plantilla que les facilite el tribunal. Las respuestas correctas se valoraran con 1
punto, las incorrectas restaran un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta (0,25 puntos) y las no contestadas no deberan puntuar ni
descontar.

Una vez realizado este ejercicio, se publicara el resultado provisional y la tabla de respuestas en la pagina web, otorgando el plazo de 3 dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, para que las personas aspirantes puedan presentar las alegaciones que estimen
adecuadas.

Las alegaciones se deberan presentar mediante una solicitud en el registro general de esta corporacion o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la solicitud en el registro general (fisico o electronico) del
Ayuntamiento de Arta, la persona interesada lo debera comunicar a la direccion rrhh@art.cat antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de alegaciones, a fin de que se pueda reclamar, en su caso.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas estas, se publicara el resultado definitivo de la prueba y, también, el
resultado definitivo de la fase de oposicion y del procedimiento.

8. Resolucién de la oposicion

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal publicara la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de mayor a menor puntuacioén obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta lista, para
i cgar las rectificaciones pertinentes sobre las puntuaciones finales obtenidas en el procedimiento. En el caso de que no haya rectificaciones
mdemro del plazo establecido a tal efecto, la lista resultar definitiva.

ﬁSi se dieran casos de empate en la puntuacion final, el orden se debera resolver por sorteo.

B =6

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 4
17 dejulio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 200 - Sec. II. - Pag. 39998

9. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador elevard a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que deban formar parte de la bolsa por orden de
puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion se debera publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacioén del orden de
prelacion determinado por la puntuacion obtenida.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no implicara, por si misma, ningtin tipo de derecho como personal funcionario interino. Las personas
aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando
se produzca la situacion que genere la necesidad de nombrar personal funcionario interino.

10. Bolsa de trabajo para nombramientos temporales, interinidades o programas

Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar una persona funcionaria interina, se ofrecera el puesto a las
&
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelaci(')n.

La persona interesada debera manifestar su conformidad para ocupar este trabajo en el plazo de un (1) dia habil y su disposicion a
incorporarse en un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles.

Antes de su nombramiento, la persona aspirante debera acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base tercera que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente en el Departamento de Recursos Humanos.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicién de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estard exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, la contratacion o el nombramiento, y solo tendra
que presentar una certificacion de la Administracion publica de la que dependa para acreditar su condicidon y aquellas circunstancias que se
encuentren en su hoja de servicios.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, debera ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, se deberd nombrar a la siguiente aspirante segun el orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

Las personas que rechacen una oferta de forma expresa o tacita deberan quedar como “no disponible” y deberan pasar al final de la bolsa,
excepto que aleguen y justifiquen, en el plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral en otra administracién publica.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por encontrarse en alguna de las situaciones
seflaladas deberan permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se las debera llamar para ocupar ningun otro puesto
de trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente. La falta de comunicacion dentro del
plazo indicado determinara perder la posicién que se ocupe en la bolsa y pasar al final de esta.

Asi, deberan estar en situacion de “disponible” el resto de las personas de la bolsa, las cuales podran ser llamadas para ofrecerles un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936

La renuncia de una persona ya contratada en virtud de esta bolsa supondra pasar al final de la lista.

ﬁll. Periodo de practicas para la cobertura de vacantes

a8

:La persona aspirante, segun el orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
: de la plaza convocada y estard en periodo de practicas durante un (1) mes, a contar a partir a contar a partir del dia siguiente de la
Aaformalizacion del nombramiento como a personal funcionario interino, que se debera regular de acuerdo con la normativa vigente.
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12. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres (3) aflos, a contar a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad o se apruebe una de posterior, por quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el puesto ofrecido en tres convocatorias
diferentes.

13. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.
Alternativamente, también se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, se podra interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Clausula de proteccion de datos de cariacter personal

El Ayuntamiento de Arta debera tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se debera someter a las obligaciones
previstas en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento
juridico esparfiol a través de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y demas normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participen en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta debera realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no existe riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones deberan incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tendran el
derecho a contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que origin6 la recogida, se conservaran siguiendo las
instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se conservaran
durante un maximo de 3 afios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion al tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia en el Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas en modo alguno
fuera del Ayuntamiento. Este deber continuara vigente, incluso, una vez finalizado el periodo de nombramiento o contratacion. Dichos datos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936

podran referirse tanto al personal publico, como a usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o
indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, deberan respetar la
sconfidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado.

et |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 dejulio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 200 - Sec. II. - Pag. 40000

-

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195936
5

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

ANEXO
Temario

La Constitucion Espaiola de 1978. Principios generales. Estructura. Reforma.

Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y tutela. Suspension.

El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears (CAIB). Disposiciones generales. Competencias de la CAIB.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion; el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres:
medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios
de la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos. El comité de seguridad y salud.

El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: publicidad activa y
derecho de acceso a la informacion publica.

Los ayuntamientos en régimen ordinario. Organos necesarios: el alcalde, los tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial de vecino. El empadronamiento
municipal.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. Los servicios minimos.

La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

La finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravio de la situacion inicial. La terminacion convencional.

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.
Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Los contratos del sector publico. Objeto y d&mbito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos
del sector publico.

La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.

La potestad sancionadora: concepteo y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion.

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

El presupuesto. Concepto y contenido. El cicle presupuestario. Estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases
y concepto. Los ingresos publicos: concepto y clases. El tributo: concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas
locales. Los tributos locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
las ordenanzas fiscales. Las tasas y los precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears (LUIB). La clasificacion del suelo: conceptos generales,
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia.>>
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En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalece la version catalana.

Arta, fecha de la firma electronica (14 de julio de 2025)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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