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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
7570 Convocatoria para cubrir una plaza vacante de técnico/a de turismo, personal funcionario de carrera,

del Consell Insular de Formentera por turno libre correspondientes a la Oferta publica de empleo
Extraordinaria (OPE) de 2024

Se hace publico que la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario de 4 de julio de 2025, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE TURISMO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera. - Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de TECNICO/A DE TURISMO del Consell Insular de Formentera por turno libre
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria (OPE) de 2024.

La citada plaza pertenece a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Turismo, grupo A2.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.

Segunda. - Normativa de aplicacion

1. Esta convocatoria se rige por las determinaciones contenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases generales que regulan las
convocatorias de procesos de seleccion de personal del Consell Insular de Formentera aprobadas por la Comision de Gobierno Local 1'11 de
marzo de 2008 y publicadas en el BOIB numero 46 de fecha 5 de abril de 2008, y sera de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado. Se rige por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local, por la ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes
Balears, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el trabajo publico, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

2. El érgano competente para la solicitud de redaccion de las presentes bases, es el Presidente del Consell Insular de Formentera, en base a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consells insulars, y el articulo 21.1.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de régimen local, y el 6rgano competente para aprobar las citadas bases, es la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera,
que a partir de la nueva ley de consells insulars pasa a ser la Junta de Gobierno, segun lo establecido en Decreto de Presidencia de 27 de
diciembre de 2024, de atribuciones y régimen juridico de la Junta de Gobierno, publicado en el BOIB numero 19, de 11 de febrero de 2025, y
de conformidad con el articulo 28 y 132.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de Consells Insulars.

Tercera. - Transparencia y proteccion de datos personales

1. La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Consell Insular de Formentera, situado en la Oficina de Atencidon al
Ciudadano (OAC) (calle Ramon Llull, N.° 6), en la pagina web de la Corporacion www.consellinsulardeformentera.cat, en el Boletin Oficial
de las Illes Balears (BOIB) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

2. De conformidad con la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
-garantia de los derechos digitales. las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar
en la solicitud que desean anonimizar sus datos, para lo cual deben presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que
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establece el articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,de medidas de proteccion integral contra la violencia de género,
modificada por el Real Decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

Ademas, cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviera datos personales del afectado, se identificard al mismo
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan
alternarse.

Cuando se trate de la notificacion por medio de anuncios, particularmente en los supuestos a que se refiere el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se identificara al afectado exclusivamente
mediante el numero completo de su documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

Cuando el afectado careciera de cualquiera de los documentos mencionados en los dos parrafos anteriores, se identificara al afectado
unicamente mediante su nombre y apellidos. En ninglin caso debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el numero
completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuarta. -Requisitos y derechos de examen

1. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, la base tercera de las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion en el Consell
Insular de Formentera, publicadas en el BOIB num. 46 de fecha 5 de abril de 2008, y los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su
caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Autonémicas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) No sufrir ninguna enfermedad, y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para poder realizar el correcto desempeiio de las
funciones de la plaza a la que se oposita.

¢) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

f) No presentar antecedentes penales ni antecedentes sexuales, sin perjuicio de acreditarlo antes del nombramiento.

g) Estar en posesion del titulo de grado o titulacion equivalente en turismo (se entiende por titulacion equivalente aquella que en
planes de estudios anteriores daban acceso al ejercicio de las mismas funciones: diplomaturas), o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias. En el caso de las titulaciones expedidas en el extranjero, sera
necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

h) Estar en posesion del certificado del nivel B2 de catalan expedido por la Direccion de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes
Balears o equivalente.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

2. Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 24.00€, el pago se podra realizar con la carta de pago generada con la solicitud
a través del siguiente link:

https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/castellano/Tramites/44188F914E2E4E6F88F5A888D81D3E20.asp., en los cajeros automaticos o
en las webs de caixabank (linea abierta) o banco Sabadell (BS online), para las personas que dispongan de certificado digital.

Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, deberd incorporarse a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo del
abono.

3. Las personas aspirantes que no dispongan de certificado digital y presenten sus solicitudes a otras administraciones, deberan solicitar la
carta de pago al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntando el justificante del registro de entrada hecho a la otra
administracion, y dispondran de un dia habil para hacer efectivo el pago.

4. De conformidad con la Ley 40/2003, articulo 12.1 c), las familias numerosas tendran un descuento del 50% sobre esta tasa.

5. La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, excepto para los candidatos que estén exentos.
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6. El pago de los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del
plazo establecido.

7. No procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas. No obstante, se devolvera la tasa cuando, por causas no imputables al
sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

Quinta. - Solicitud y documentacion

1. El proceso de seleccion de esta convocatoria se publicard simultdneamente en el Tablon de anuncios de la OAC, en la pagina web de la
corporacion www.consellinsulardeformentera.cat, y en el boletin oficial de las Illes Balears (BOIB), y posteriormente publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta Gltima publicacion la que servira para el computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. La solicitud para participar en las pruebas de seleccion debera dirigirse al Presidente del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOE, y se debera presentar ante el
Registro General de esta Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones (LPACAP). En este ultimo caso, debera remitirse la justificacion de la fecha de remision de la
solicitud al siguiente correo electrénico: convocatories@conselldeformentera.cat.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y se archivaran. Los restantes y sucesivos anuncios
se hardn publicos tinicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consejo.

En caso de presentacion de instancias en las oficinas de Correos, deben entregarse a estas dependencias también antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos. Solo asi se entendera que
tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos y por tanto podra ser admitido en la convocatoria.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

3. Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud correctamente cumplimentada, original o fotocopia de la documentacion que se indica
a continuacion (excepto si éstos obrasen ya en poder del Consell, segun regulan los articulos 13 y 53.1 d) de la LPACAP y el 119.2.i de la
Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, para ello debera declararse en la solicitud, aportando
suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada):

a) Declaracion jurada que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con posterioridad a la
finalizacion del proceso selectivo.

b) Fotocopia del DNI, o en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, fotocopia del documento oficial acreditativo de la
personalidad y que autorice a trabajar.

¢) Copia de la titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos para la obtencion
del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

d) Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de este requisito debe
presentarse junto con la solicitud el certificado emitido por Direccién General de Politica Lingiiistica, o en su caso, los certificados
declarados equivalentes por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears.

e) Relacion de los méritos que dispongan y que quieran se les tenga en cuenta en la fase de concurso. Asimismo, las personas
aspirantes deberan confeccionar un indice donde se recojan ordenadamente los méritos alegados.

El Tribunal no valorara los méritos alegados y no justificados en la forma que se indica en estas bases.

f) Resguardo bancario de haber abonado los derechos de examen que se establece en la base cuarta, en su caso.

4. La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

5. Con la formalizacion y presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal

que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
R vigente.

-

: 6. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figure en la
%misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o2
8 dejulio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 38589

Sexta. - Lista de admitidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consell dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles en la
que se declarara aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de
anuncios de la OAC del Consell Insular de Formentera, y en la web de la Corporacion, www.consellinsulardeformentera.cat. En esta
resolucion, debera constar la fecha, la hora y el lugar en que se llevard a cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si deben
llevarse a cabo en una o mas sesiones, y con el intervalo minimo entre ejercicio y ejercicio.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de esta convocatoria.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en el plazo establecido y en la forma adecuada, las
personas interesadas deben comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas, sus nombres constan en
la relacion pertinente de personas admitidas.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada,
para formular las reclamaciones que crean oportunas, dirigidas a corregir los defectos que se hayan podido producir, o para adjuntar la
documentacion que se les requiera en la convocatoria. Se les advierte que, en caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos
imputables que hayan motivado su exclusion, se considerara que desisten de su peticion.

En el caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la lista se entendera definitiva a
partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de reclamaciones.

Una vez finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior y susanadas, en su caso, las solicitudes, se dictara resolucion, en el plazo
maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en los
mismos lugares indicados para la resolucion del listado provisional.

3. Las reclamaciones que se presenten, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion del presidente del Consell Insular de Formentera en
el plazo maximo de un mes, la cual se publicara en la misma forma que la lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones o reclamaciones se entenderan desestimadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se tuviera que modificar el lugar, fecha u hora de celebracion del proceso, esta
modificacion se publicara en el tablon de anuncios de la OAC y en la pagina web del Consell Insular de Formentera.

5. A efectos de admision de los aspirantes, se tendran en cuenta los datos que éstos hagan constar en la solicitud y sera responsabilidad suya
la veracidad de los datos. El Tribunal calificador podra requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando
crea que hay inexactitud o falsedad en los que hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales podran ser excluidos motivadamente de la
convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

Séptima. - Tribunal Calificador

1. Por medio de resolucién se efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador, como 6rgano encargado de llevar a cabo
el proceso de seleccion y hacer la propuesta oportuna al 6rgano competente.

2. El Tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, siendo necesario, al menos, que uno de los miembros sea personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

3. El Tribunal calificador sera un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

z 4. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
adie.
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5. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

6. El Tribunal calificador estard formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y secretario o de los que los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del presidente
titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto a un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y deberan notificarlo al 6rgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP), o cuando
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas, conforme
a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas por todos o algunos de los ejercicios sefialados, con voz, pero sin
voto.

10. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto de calidad.

11. A los efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por-razén de servicio, este
Tribunal calificador queda clasificado con la categoria correspondiente segun el grupo de adscripcion.

Octava. - Proceso de seleccion: Pruebas de oposicion

1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mdas adecuado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion, y se continuard con otra posterior de concurso. La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion tinicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:
FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO

El ejercicio consistira en desarrollar uno de los temas del programa que figura en el temario anexo, en escoger entre dos extraidos al
azar.

Se valorara de 0 a 14 puntos, y sera necesario obtener un minimo de 7 puntos para superarlo. En caso de no obtener la puntuacion
minima no se pasara a realizar el siguiente ejercicio de la fase de oposicion.

b) SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion durante dos horas, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, en elegir entre dos por el opositor, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la
plaza objeto de esta convocatoria, técnico/a de turismo del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si lo estima
necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los aspirantes, y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime
pertinentes, las cuales seran contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Se valorara de 0 a 14 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 7 puntos para superarlo.
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FASE DE CONCURSO.
En esta fase inicamente participan las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorara en la fase de concurso seran los siguientes, siempre y cuando hayan sido previamente
acreditados en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

- Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal a cualquier administracion ptiblica en la
misma categoria que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la plaza que se convoca la puntuacion sera de 0,20 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion correspondiente y solo se puntuaran meses efectivos
completos.

a.2) Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en una administracion publica, en puestos
del mismo grupo de la plaza que se convoca, la puntuacion sera de 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracién correspondiente y so6lo se puntuaran meses efectivos
completos.

a.3) Para el ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como auténomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera de 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral siempre se acreditard con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados a la administracion.

- Titulaciones, formacion y perfeccionamiento:
b.1) Titulacion de idiomas (maximo 3 puntos) se valorara el nivel maximo alcanzado en el idioma, excepto el nivel LA de catalan:
Titulacion oficial de catalan.

nivel C1 0,50 puntos
nivel C2 1,00 puntos
nivel LA 0,25 puntos

Por conocimientos de lenguas extranjeras (inglés, francés, aleman, o italiano), segtin titulaciones oficiales MERC reconocidas en el ambito de
la Unién Europea a razon de:

nivel A2 0,15 puntos
nivel B1 0,20 puntos
nivel B2 0,25 puntos
nivel C1 0,5 puntos
nivel C2 1 punto

b.2) Formacion no reglada (maximo 4 puntos):

Por cada curso de master o posgrado realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales, con relacion directa con las
funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local, 1,5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

Por cursos de formacion o especializacion impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial y escuelas de
administracion publica, por universidades, escuelas universitarias, colegios profesionales, centros oficiales o sindicatos en el marco de la
formacion continua, con relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,002 hora/aprovechamiento
- Cursos con certificado de asistencia: 0,001 hora/asistencia

e |
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b.3) Por publicaciones cientificas relacionadas con el turismo, que el Tribunal considere adecuados para el puesto de trabajo, podra puntuarse
hasta un maximo de 2 puntos, teniendo en cuenta que cada publicacion en libros en diferente formato (papel o electronico) contara 0,50
puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria, y que cada publicacion en revistas en diferente formato (papel o electronico) contara 0,10
puntos por autoria y 0,05 por coautoria.

La calificacion de los méritos se efectuara por el Tribunal conforme al baremo anterior y con los méritos individualmente acreditados con la
documentacion original o compulsada por las personas aspirantes y por un maximo de 17 puntos.

El resultado se hara publico igualmente en el tablon de anuncios de la OAC y en la web de la Corporacion.

2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad
de las personas que participan en el proceso.

La calificacion final de las personas aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
seleccion.

Novena. - Resolucion de la convocatoria

1. Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal Calificador publicara la lista provisional de las personas aspirantes, por orden de puntuacion
obtenida, y del documento de identidad, en el tablon de anuncios de la OAC y en la pagina web del Consell.

2. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el Tribunal, a la que podran asistir
acompaiiados de un asesor.

3. El Tribunal tendra un plazo de 7 dias habiles para resolver las reclamaciones presentadas y, seguidamente, hard publica, en el tablon de
anuncios de la sede electronica, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que deben ser nombrados o
nombradas como personal funcionario de carrera, por orden de puntuacion, la cual no podra contener un numero de aprobados superior al de
las plazas vacantes objeto de oferta. Asimismo, la lista definitiva puede incluir la enmienda de oficio de los errores detectados. En caso de no
existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

4. De acuerdo con la citada lista, el Tribunal calificador elevara a la Presidencia, el acta de la (ltima sesion, donde se incluira la relacion de
aprobados y la propuesta del correspondiente nombramiento como personal funcionario.

Décima. - Nombramiento de personal

1. El Consell Insular de Formentera, segiin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamada tnica e individual, ofrecera las
plazas que se vayan a cubrir.

2. Si ofertada una plaza, la persona interesada no se presentara o no completase la documentacioén requerida en los plazos que en cada caso se
le comuniquen, se ofrecera la plaza al siguiente de la lista, consumiéndose el turno y decayendo su derecho, si a ello diera lugar.

3. El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara en régimen funcionarial.

Las plazas vacantes de técnico de turismo objeto de este concurso oposicion son de tipo funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de acuerdo
con el articulo 76 de la Ley del Estatuto basico del trabajador publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

4. La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
¥ incluidos en estas bases.

-

5. La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

e
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6. Las personas aspirantes seleccionadas que se incorporen deberan presentar ante el Registro General de Entrada del Consell Insular de
Formentera, ubicado en la oficina de atencion ciudadana (OAC), como maximo en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la
citacion por parte de la corporacion, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no sufre ninguna enfermedad o defecto fisico que impida total o parcialmente
el desarrollo correcto de las funciones del puesto de trabajo.

b) Fotocopia cotejada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, si se dispone.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales en vigor ni tener un expediente disciplinario o en el cumplimiento de una
sancion disciplinaria. En el caso de comprobarse de oficio la existencia de antecedentes penales o expedientes disciplinarios, la
persona aspirante quedaria excluida del proceso selectivo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto de trabajo ni ejercer actividad alguna en el sector publico delimitado
por el articulo I de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

f) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administraciones (a los efectos del calculo de la antigiiedad).

7. Aquel/Aquella que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Piblica estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del
que dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

8. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion requerida o bien que,
una vez examinada, se compruebe que no cumple con alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado y se
anularan sus actuaciones. En este caso, se propondra al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion por orden estricto de
puntuacion.

9. Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si todo es correcto, se efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionario/a, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, que tendra caracter vinculante.

10. La persona aspirante que hayan superado el proceso selectivo serd nombrado, mediante resolucion de la presidencia del Consell Insular de
Formentera, personal funcionario de carrera. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Undécima. - Funcionamiento de la bolsa

1. El resto de los aspirantes que haya superado todas las pruebas eliminatorias, quedaran como integrantes de una bolsa, por orden de
puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de trabajo de igual
categoria y similares caracteristicas.

2. Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento de la bolsa de interinos:

a) La cobertura de puestos de trabajo vacantes, en el momento de producirse, se realizaran por estricto orden de puntuacion, de
mayor a menor.

b) En el caso de que se produzca una vacante de plantilla, ésta pasara a cubrirse por el aspirante de la bolsa que tenga la mayor
puntuacién y no disfrutara ya de una vacante, independientemente de si tenia o no en el mismo momento un contrato temporal por
sustitucion.

¢) En caso de que dentro de la bolsa hubiera una o mas personas con discapacidad, éstas ocuparan los primeros puestos de la lista,
constituyendo un 10% de reserva de plaza dentro de la misma.

3. La bolsa de interinos creada, mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, con el limite maximo de dos afios, a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

aplicar desde el siguiente al de la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado. Estas bases, y la
bolsa que con éstas se crea, anulan cualquier otra bolsa que pudiera existir en el Consell Insular de Formentera hasta el momento de la
entrada en vigor de estas bases.

4. Los candidatos que rechacen una oferta quedaran excluidos de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias habiles,
zla concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento;

Al

restar servicios como personal funcionario o laboral en cualquier administracion; enfermedad o incapacidad temporal, o estar ejerciendo

%funciones sindicales.

I
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Duodécima. - Incidencias

1. El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas y las incidencias que surjan y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal, se atribuye al presidente del Consell la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

2. Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

Decimotercera. - Impugnacion

1. Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Consell Executiu del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de Consells
Insulars. Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la desestimacion de este recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacién expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

2. No obstante, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Ademas, los actos administrativos que se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnadas
conforme a lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

ANEXO
TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario, sin embargo, se valorara el
conocimiento de los cambios normativos)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administraciéon General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consell, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

U MTema 7. Los Consells Insulars:Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
2 .
autonomico.

N Tema 8. El Consell Insular de Formentera: Multiple naturaleza juridica, estructura organica, funcionamiento de los drganos del Consell
E E mlnsular, singularidad de organizacion. Reglamento Organico del Consejo Insular de Formentera. Normativa de régimen local y autonémica
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aplicable.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 10. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 11. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revisiéon de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Ejecucion.

Tema 12. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Tipos de contratos.

Tema 14. Los convenios de colaboracion interadministrativa y con entidades de derecho privado.

Tema 15. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 16. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 17. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Quejas y sugerencias.

Tema 18. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo de los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 19. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 21. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 22. Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Illes Balears y todas sus modificaciones hasta la actualidad.
Tema 23. La atribucion de competencias a los Consells Insulars en materia de informacion turistica.
Tema 24. La atribucion de competencias a los Consells Insulars en materia de ordenacion turistica.

Tema 25. El traspaso a los Consells Insulares de Mallorca, Menorca y Formentera de las funciones y servicios inherentes a las competencias
propias de estos Consells Insulars que actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214

promocion turistica, y de ampliacion, adaptacion y complecion de las funciones y servicios en esta materia traspasados al Consell Insular
d'Eivissa por el Decreto 45/2015, de 22 de mayo.

Tema 26. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion de la Ley del turismo de las Illes Balears. Conceptos y definiciones. Principios y criterios
mde actuacion administrativa.

%Tema 27. Ordenacion de la oferta turistica.
- 1
%Tema 28. Competencias en materia de turismo. Organizacion administrativa establecida legal y reglamentariamente.
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Tema 29. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios turisticos y de las empresas turisticas en el ambito de las Illes Balears. La
sobrecontratacion.

Tema 30. El régimen de declaracion responsable de inicio de actividad y de comunicacién previa en la normativa bésica estatal. La
declaracion responsable de inicio de actividad turistica y comunicacion previa en materia de ordenacion turistica.

Tema 31. Clasificacion y definiciones de las empresas turisticas establecidas legalmente.

Tema 32. Registros de empresas, actividades y establecimientos turisticos a consecuencia de la declaracion responsable de inicio de actividad
0 comunicacion previa. La publicidad de la inscripcion del registro turistico.

Tema 33. Actividad clandestina, oferta ilegal, intrusismo y oferta desleal.

Tema 34. Empresas turisticas de alojamiento. Los principios de uso exclusivo y de unidad de explotacion. Régimen de aprovechamiento por
turnos. Establecimientos de alojamiento turistico coparticipados o compartidos. La explotacion conjunta. La pension completa integral.

Tema 35. Regulacion de los establecimientos de alojamiento hotelero y apartamentos turisticos.
Tema 36. Regulacion de los alojamientos de turismo interior, turismo rural, albergues y hospederias.

Tema 37. La clasificacion de los establecimientos de alojamiento en categorias. Sistemas de calificacion y normas de aplicacion. Derecho a
las condiciones establecidas.

Tema 38. Mantenimiento y cambio de categoria de los establecimientos de alojamiento. Autoevaluacion y comprobacion.

Tema 39. Informacién que deben suministrar los establecimientos de alojamiento turistico y régimen de precios, publicidad y reservas de las
empresas turisticas de alojamiento.

Tema 40. Régimen de usos secundarios compatibles en las empresas turisticas de alojamiento.

Tema 41. Regulacion de la comercializacion de estancias turisticas en viviendas.

Tema 42. Regulacion de las empresas turisticas de restauracion.

Tema 43. Regulacion de las empresas de intermediacion turistica.

Tema 44. Los viajes combinados y servicios de viaje vinculados.

Tema 45. Regulacion de las empresas de actividades turisticas de entretenimiento, recreo, deportivas, culturales, lidicas y de turismo activo.
Tema 46. Regulacion de las empresas de actividades de informacion, orientacion y asistencia turistica. Guias de turismo.
Tema 47. Principios generales del fomento y de la promocion del turismo. Declaraciones de interés turistico.

Tema 48. Ordenacion territorial de los recursos turisticos. Inversion, reconversion y rehabilitacion de zonas turisticas.
Tema 49. Las bajas de los establecimientos de alojamiento turistico y de las viviendas objeto de comercializacion turistica.
Tema 50. Medidas de economia circular. Obligatoriedad de las camas elevables en los establecimientos de alojamiento.
Tema 51. La inspeccion de turismo.

Tema 52. Las infracciones y sanciones en materia de turismo.
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Tema 53. Procedimiento sancionador. Competencia en materia de turismo.

Tema 54. Decreto 1/2024, de 5 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la
i Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

gk
iTema 55. Procedimiento que debe seguirse en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para tramitar quejas y reclamaciones de usuarios
de servicios turisticos.

Tema 56. Texto refundido de la Ley general para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes.

e
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Tema 57. La proteccion de las personas consumidoras y usuarias de las Illes Balears.

Tema 58. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion en materia turistica; de regulacion de 6rganos
asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los
establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears. Reglamento de la Comision
de ordenacion y promocion turistica del Consell Insular de Formentera. La comision y sus secciones. Reglamento 1/2015 por el que se regula
la comercializacion de estancias turisticas en viviendas en la isla de Formentera.

Tema 59. Regulacion de los alojamientos turisticos existentes en el momento de la entrada en vigor de la Ley 8/2012, de 19 de julio, del
turismo de las Illes Balears.

Tema 60. La ordenacion turistica en el marco del Plan Territorial Insular de Formentera.
Tema 61. Ley 3/2022, de 15 de junio, de medidas urgentes para la sostenibilidad y la circularidad del turismo de las Illes Balears.

Tema 62. Las modificaciones introducidas por el Decreto Ley 4/2025, de 11 de abril, contra la oferta ilegal de las medidas transitorias para la
oferta, y para la calidad turistica de las Illes Balears.

Tema 63. Los residuos y suelos contaminados de las Illes Balears en relacion con las empresas turisticas.

Tema 64. La normativa contra el turismo de excesos para la mejora de la calidad en zonas turisticas.

Tema 65. Los servicios de la sociedad de la informacion y de comercio electronico, la relacion con la actividad turistica.
Tema 66. Los agroturismos en las Illes Balears.

Tema 67. El registro documental e informacion de las personas fisicas o juridicas que ejercen actividades de hospedaje.

Tema 68. Ley 2/2016, de 30 de marzo, el impuesto sobre estancias turisticas en las Illes Balears y de medidas de impulso del turismo
sostenible.

Tema 69. Plan de desarrollo turistico de Formentera.
Tema 70. Plan de calidad para las viviendas objeto de comercializacién turistica 2025-2030.

Lo que se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, 4 de julio de 2025

El presidente
Oscar Portas Juan

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195214
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