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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

7350 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia de aprobacion del Convenio entre la
Consejeria de Empresa, Empleo y Energia del Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de
Menorca para impulsar el Pacto de las Alcaldias en la isla de Menorca

Hechos

1. En el Plan de Accion de la Eficiencia Energética aprobado al final de 2006, la Comision Europea incorpor6 la creacion del Pacto de
Alcaldes y Alcaldesas (Covenant of Mayors), actualmente Pacto de las Alcaldias, como accidn prioritaria para apoyar a los esfuerzos que
llevan a cabo las autoridades locales en la ejecucion de las politicas para el clima y la energia sostenible. Asi mismo, la Comision Europea
establece la figura del coordinador territorial para las autoridades regionales que comparten la responsabilidad de las acciones relacionadas
con el clima y reconoce que son aliados importantes para dar apoyo a los firmantes del Pacto de las Alcaldias en el cumplimiento de sus
COmMpromisos.

2. En las Illes Balears, la Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética apoya al Pacto de las Alcaldias
directamente con la disposicion adicional novena que establece: «el Gobierno tiene que fomentar la adhesion de los municipios de las Illes
Balears al Pacto de Alcaldes y Alcaldesas por el Clima y la Energia impulsado por la Comision Europeay. La misma Ley, en el articulo 22,
establece que los municipios de las Illes Balears tienen que aprobar planes de accion para el clima y la energia sostenible, de acuerdo con la
metodologia adoptada en el &mbito de la Union Europea.

3. Aun asi, la Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética establece dos instrumentos esenciales para la
consecucion de los objetivos del Pacto de las Alcaldias: el Plan de Transicién Energética y Cambio Climatico, que tal como especifica el
articulo 10 de la Ley constituye el marco integrado y transversal de ordenacion y planificacion de objetivos, politicas y acciones que permitan
cumplir las finalidades de la Ley, y el Plan Director Sectorial Energético que, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley, tiene que ajustar a los
objetivos y las determinaciones del Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico, y adaptar a las previsiones de la Ley, de acuerdo con
el contenido y el procedimiento establecidos en la Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Illes Balears.

4. El Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de Menorca firmaron, en fecha 20 de noviembre de 2019, el Convenio entre la
Consejeria de Transicion Energética y Sectores Productivos del Gobierno de las Illes Balears (por competencias, la actual Consejeria de
Empresa, Empleo y Energia) y el Consejo Insular de Menorca para impulsar el Pacto de Alcaldes y Alcaldesas (actual Pacto de las Alcaldias)
en la isla de Menorca (BOIB n.° 5, de 11 de enero de 2020), que se firmé en el desarrollo de sus funciones como coordinadores territoriales
del Pacto de las Alcaldias. El Convenio ya no estd en vigor porque ha finalidad el plazo de vigencia.

5. Atendido lo anterior, y tal como se motiva en la memoria justificativa del director general de Economia Circular, Transicion Energética y
Cambio Climatico de 19 de septiembre de 2024, se considera pertinente formalizar un nuevo convenio entre la Consejeria de Empresa,
Empleo y Energia del Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de Menorca para continuar trabajando, conjuntamente, en la
consecucion de los objetivos marcados por Europa y por la Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética:

— Conseguir la neutralidad climatica para el 2050;

— Apoyar al Pacto de las Alcaldias para conseguir unas islas descarbonizadas y resilientes, en las cuales los ciudadanos tengan
acceso a energia segura, sostenible y asequible;

— Colaborar en las tareas que encomienda la Ley 10/2019 a las administraciones publicas y que son clave para el impulso de la
iniciativa de la Comision Europea del Pacto de las Alcaldias (Covenant of Mayors) en Menorca;

— Colaborar, en el ambito de sus respectivas competencias, en la elaboracion del Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico
y la revision del Plan Director Sectorial Energético de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/84/1194773

———6. La Propuesta de resolucion del director general de Economia Circular, Transicion Energética y Cambio Climatico de 13 de marzo de 2025,
s |a siguiente:

ks
; £ Aprobar el Convenio entre la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia del Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de Menorca
ara impulsar el Pacto de las Alcaldias en la isla de Menorca.
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E E 7. El expediente CONVENIO Pacto Alcaldias Menorca cuenta con informe juridico favorable de 18 de marzo de 2025 y no tiene que ser
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objeto de fiscalizacion previa como expediente de gasto dado que el Convenio no comporta ninguna obligacion econdmica directa para las
instituciones que lo subscriben mas alla de las que ya se prevén en el marco de las competencias de cada una de las partes.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
3. LaLey 4/2011, de 31 de marzo, de la Buena Administracion y del Buen Gobierno de las Illes Balears.

4. LaLey 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears.

5. El Decreto 25/2003, de 24 de noviembre, del presidente de las Illes Balears por el que se delega en los titulares de las consejerias la firma
de convenios de colaboracién y acuerdos de cooperacion.

6. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que establece que las competencias en materia
de energia y cambio climatico, entre otros, son de la Direccion General de Economia Circular, Transicion Energética y Cambio Climatico.

7. El Decreto 49/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el Registro de convenios y acuerdos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

Aprobar el texto del Convenio (anexo I) entre la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia del Gobierno de las Illes Balears y el Consejo
Insular de Menorca para impulsar el Pacto de las Alcaldias en la isla de Menorca.

Palma, en la fecha de la firma electronica (26 de junio de 2025)

El consejero de Empresa, Empleo y Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANEXO I
Convenio entre la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia, y el Consejo Insular de Menorca para impulsar el Pacto de las
Alcaldias en la isla de Menorca

Partes

Alejandro Saez de San Pedro Garcia, consejero de Empresa, Empleo y Energia del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con el Decreto
9/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se dispone el nombramiento de los miembros del Gobierno de las Illes
Balears, en virtud de las facultades que le atribuye la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Adolfo Vilafranca Florit, presidente del Consejo Insular de Menorca, en virtud del acuerdo del Pleno reunido en sesion extraordinaria el 8 de
julio de 2023, y de acuerdo con las atribuciones que le confieren los articulos 20 y 21 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares,
y los articulos 34 y 41.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las bases de régimen local, autorizada la firma de este convenio por el
Consejo Rector de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera en fecha 25 de abril de 2025.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/84/1194773

Antecedentes

1. En el Plan de Accion de la Eficiencia Energética aprobado al final de 2006, la Comision Europea incorporo la creacion de un pacto de
ﬁalcaldes y alcaldesas (Covenant of Mayors), actualmente Pacto de las Alcaldias, como accion prioritaria para actuar en el ambito local y
“regional. Se considera que el cambio climético es un problema global con soluciones locales: las ciudades generan emisiones pero también
danacontecen lugares donde desarrollar nuevas ideas y proyectos innovadores contra el calentamiento global. Por lo tanto, las ciudades y los
pueblos tienen que acontecer actores lideres para implantar las politicas energéticas sostenibles y tienen que recibir apoyo por este
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esfuerzo. Las Illes Balears, para asumir una responsabilidad global, y como territorio del Mediterraneo vulnerable al cambio climatico que
son, tenian que liderar esta lucha en la reduccion de emisiones a través de medidas de eficiencia energética y energias renovables.

2. El Pacto de las Alcaldias de la Comision Europea se consolida en el 2008 para apoyar a los esfuerzos que llevan a cabo las autoridades
locales en la ejecucion de las politicas en cuanto al clima y la energia sostenible. Es un compromiso que incluye municipios de varias
dimensiones que se comprometen de forma voluntaria a ejecutar los objetivos de la Union Europea en materia de clima y energia con un
enfoque integrado hacia la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico.

3. Durante el primer periodo de implementacion del Pacto de las Alcaldias, los municipios se comprometian a reducir, como minimo, un
20 % de las emisiones de CO, para el afio 2020 y se contabilizo como afio de partida el 2005. Para lograr este objetivo tenian que presentar

un Plan de Accién de Energia Sostenible (PAES) para el horizonte 2020, con las medidas y las estrategias de mitigacion adecuadas para su
realidad.

4. Al final del afio 2015, con motivo de la XXI Conferencia Internacional sobre Cambio Climatico (COP21), se adoptaron objetivos nuevos y
mas ambiciosos con el horizonte 2030:

— La reduccidon, como minimo, del 40 % de CO2 para el afio 2030, con referencia en 2005, por medio de medidas de eficiencia

energética y de un uso mas grande de fuentes de energia renovables.

— El aumento de la resiliencia ante los impactos del cambio climatico.

— El aumento de la cooperacion con las autoridades locales y regionales para mejorar el acceso a una energia segura, sostenible y
asequible.

5. Los compromisos concretos de las ciudades y regiones firmantes del Pacto son los siguientes:

— Presentar, dentro de los 2 afios siguientes a su incorporacion oficial al Pacto de las Alcaldias, un plan de accion para la energia
sostenible y el clima para el horizonte 2030 (PACES) que sustituya el anterior PAES y que incluya:

Una estrategia con una vision a largo plazo en que se incluyan los objetivos en mitigacion y adaptacion en el clima.
Un inventario de emisiones de referencia (IER) en que se cuantifique la energia consumida y, por lo tanto, las emisiones que
se emiten en el territorio del firmante.
® Una evaluacion de los riesgos y vulnerabilidades (ERV) en la cual se identifiquen y evalten los riesgos climaticos y los
sectores vulnerables.
Las acciones que se han emprendido en mitigacion, adaptacion y pobreza energética.

— Presentar los informes de seguimiento sobre la implantacion de las acciones del PACES (cada 2 afios) y sobre las emisiones (cada
4 afios) para valorar el logro de los objetivos de reduccién de CO,, conseguidos y las acciones de mitigacion, de adaptacion y contra

la pobreza energética desarrolladas.

— El afio 2022, la Oficina del Pacto de las Alcaldias de Europa, en colaboracioén con el Centro de Asesoramiento sobre la Pobreza
Energética (EPAH) establecen directrices para incorporar a los PACES acciones contra la pobreza energética, con el objetivo de
lograr de manera efectiva los compromisos de mejora del acceso a una energia segura, sostenible y asequible.

6. Los compromisos de la Comision Europea son los siguientes:

— Financiar la Secretaria del Pacto, que se encarga, entre otros, de hacer el seguimiento del progreso, apoyarle técnico y facilitar el
intercambio de experiencias.
— Negociar con actores financieros y otros su contribucion al Pacto (por ejemplo: BEIL, Comité de las Regiones, etc.).

7. En el marco del Pacto de las Alcaldias, las autoridades regionales comparten la responsabilidad de las acciones relacionadas con el clima
con las autoridades locales, en cuanto a este ambito. Asi, la Comisiéon Europea establece la figura del coordinador territorial, que son aliados
importantes a la hora de apoyar a los firmantes del Pacto de las Alcaldias en el cumplimiento de sus compromisos y el aumento del impacto
del Pacto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/84/1194773

8. El Plan de Accion de la Reserva de Biosfera de Menorca afirma que el nuevo Pacto de Alcaldias para el Clima y la Energia es una

oportunidad de velar, para incluir a escala local, ademas de la mitigacion, la adaptacion al cambio global a través de los planes de accion para
—la energia sostenible y el clima. El Plan incluye como accion especifica (A.2.4.5) la redaccion de los planes de accion para el clima y la
7 energia sostenible (de ahora en adelante, PACES) en todos los municipios de la isla y determina que se haga la coordinacion y la ejecucion de
ﬁacciones en el ambito insular. Actualmente, todos los municipios de Menorca han redactado su PACES y est4 en marcha la implementacion.
%ﬁiﬂp. En las Illes Balears, la Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética, apoya al Pacto de las Alcaldias
dubiizdirectamente con la disposicion adicional novena, que establece el siguiente: «el Gobierno tiene que fomentar la adhesion de los municipios
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de las Illes Balears al Pacto de Alcaldes y Alcaldesas (actual Pacto de las Alcaldias) por el Clima y la Energia impulsado por la Comisién
Europea». La misma Ley, en el articulo 22, establece que los municipios de las Illes Balears tienen que aprobar planes de accion para el clima
y la energia sostenible, de acuerdo con la metodologia adoptada en el ambito de la Union Europea.

10. La misma Ley 10/2019 establece dos instrumentos esenciales para conseguir los objetivos del Pacto de las Alcaldias, el Plan de
Transicion Energética y Cambio Climatico, que tal como especifica el articulo 10 de la Ley constituye el marco integrado y transversal de
ordenacioén y planificacion de objetivos, politicas y acciones que permitan cumplir las finalidades de la Ley, y el Plan Director Sectorial
Energético que, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley, se tiene que ajustar a los objetivos y las determinaciones del Plan de Transicion
Energética y Cambio Climatico, y adaptar a las previsiones de la Ley, de acuerdo con el contenido y el procedimiento establecidos en la Ley
14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Illes Balears.

11. El Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de Menorca han colaborado mediante el Convenio entre la Consejeria de Transicion
Energética y Sectores Productivos del Gobierno de las Illes Balears (por competencias, la actual Consejeria de Empresa, Empleo y Energia) y
el Consejo Insular de Menorca para impulsar el Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en la isla de Menorca, que se firmé dia 22 enero de 2019, en
el desarrollo de las funciones como coordinadores territoriales del Pacto de las Alcaldias (la declaracion de compromiso como coordinador
territorial para el nuevo periodo 2030 la firman ambas entidades, el 27 de agosto de 2018 y el 25 de noviembre de 2020, respectivamente).

12. Atendida la resolucion del convenio mencionado en el punto anterior, por el final del plazo de su vigencia, es voluntad de ambas partes
firmar un nuevo convenio para continuar trabajando, conjuntamente, en la consecucion de los objetivos marcados por Europa y por la Ley
10/2019:

— Conseguir la neutralidad climatica para el 2050.

— Apoyar al Pacto de las Alcaldias para conseguir unas islas descarbonizadas y resilientes, en las cuales los ciudadanos tengan
acceso a energia segura, sostenible y asequible.

— Colaborar en las tareas que encomienda la Ley 10/2019 a las administraciones publicas y que son clave para impulsar la iniciativa
de la Comision Europea del Pacto de las Alcaldias (Covenant of Mayors) en Menorca.

— Colaborar, en el ambito de las competencias respectivas, en la elaboracion del Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico
y la revision del Plan Director Sectorial Energético de las Illes Balears.

13. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, designa la Direccion General de Economia
Circular, Transicion Energética y Cambio Climatico, de la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia, como 6rgano competente, entre otros
materias, en temas de energia y cambio climatico.

14. La Ley 4/2022, en los articulos 96 a 108, establece las competencias que los son propias. Por otro lado, de acuerdo con el Decreto de la
presidencia del Consejo Insular de Menorca n.° 95/2023, de 11 de julio (BOIB n.° 97, de 13 de julio), relativo a la determinacion de la
estructura interna de los departamentos del Consejo Insular de Menorca, corresponden al Departamento de Medio Ambiente, Reserva de
Biosfera y Cooperacion las actuaciones en materia de medio ambiente; la actividad del Consejo Insular de Menorca referida a agua, residuos
y energia; reserva de biosfera, y materias de régimen local, cooperacion local y asistencia a municipios, entre otros. Estas atribuciones se
relacionan estrechamente con los objetivos del Pacto de las Alcaldias.

15. Para hacer posible el conocimiento de los convenios y acuerdos subscritos y el seguimiento de los compromisos contraidos, la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, cre6 el Registro de
convenios y acuerdos, como instrumento de publicidad, transparencia y control de los convenios y acuerdos firmados por la Administracion
autonomica, y establecid que se tenian que determinar reglamentariamente el régimen juridico, el funcionamiento y la adscripcion organica
(articulo 82). En cumplimiento de esta remision se aprobo el Decreto 49/2011, de 20 de mayo, por el cual se regula el Registro de convenios
y acuerdos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Las partes constatan la existencia de intereses comunes y consideran positivo plantear un programa de colaboracion mutua para impulsar el
Pacto de las Alcaldias en la isla de Menorca.

Las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio, de acuerdo con las siguientes

Clausulas

Prlmera

ﬁOb jeto

Este convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion entre la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia y el Consejo Insular

W de Menorca para impulsar el Pacto de las Alcaldias (Covenant of Mayors) en la isla de Menorca.
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Segunda
Compromisos de las partes

La Consejeria de Empresa, Empleo y Energia y el Consejo Insular de Menorca se comprometen a colaborar para llevar a cabo varias
iniciativas de impulso del Pacto de las Alcaldias en Menorca.

El ambito de colaboracion tiene que alcanzar los aspectos que se indican a continuacion y que incluyen, por un lado, las acciones que
propone la Comisioén Europea, a través de la Covenant of Mayors for Climate & Energy, para los coordinadores territoriales de acuerdo con
las areas de experiencia y las competencias pertinentes de cada coordinador territorial del Pacto; y, de la otra, las tareas que encomienda la
Ley 10/2019 a las administraciones publicas y que son clave para el impulso del Pacto de las Alcaldias en Menorca.

1. Compromisos del Consejo Insular de Menorca
a) Promover el desarrollo del Pacto de las Alcaldias en la isla de Menorca mediante las actuaciones siguientes:

— La diseminacion de los materiales técnicos y promocionales del Pacto en Menorca.

— La adaptacion de los materiales técnicos y promocionales del Pacto o la elaboracion de publicaciones especificas relativas
a la iniciativa para la realidad especifica de la isla de Menorca.

— La organizacion de actos dedicados al Pacto de las Alcaldias en Menorca (como por ejemplo talleres, seminarios,
conferencias, etc.).

b) Proporcionar asistencia técnica y estratégica en los municipios de Menorca firmantes del Pacto de las Alcaldias:

— El apoyo en el control del nombramiento de la figura de gestor energético en los municipios de Menorca y al Consejo
Insular de Menorca con las funciones que establece el articulo 9 de la Ley 10/2029.

El Consejo Insular de Menorca tiene que centralizar la recogida de los nombramientos de los gestores energéticos, lo tiene
que enviar a la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia y lo tiene que mantener informada de cualquier cambio que
sobrevenga en la designacion del técnico.

— EI establecimiento de grupos de trabajo técnicos o equivalentes entre el Consejo Insular de Menorca y los técnicos
municipales (o los gestores energéticos) para el desarrollo de los PACES con el apoyo de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Energia. El Consejo invitara la Consejeria a participar a las reuniones con los técnicos o los gestores municipales, cuando
proceda, para la presentacion de iniciativas e informacion relevante sobre sus competencias y para el desarrollo de los
PACES.

— Elaboracion de guias técnicas del Pacto de las Alcaldias o adaptacion de las que ya existan a la realidad de la isla de
Menorca.

— Implementacion y mejora, si procede, de la «Guia de criterios estéticos y técnicos para la implantacion de energias
renovables sobre cubierta, tejado y aparcamiento en suelo urbano para autoconsumo en entornos que cuenten con figuras de
proteccion patrimonial o paisajistica de Menorcay, aprobada el 26 de septiembre de 2022 (BOIB n.° 131, de 8 de octubre), de
acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 10/2019, en colaboracién con la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia.

— Provision de apoyo a los municipios en la revision, la ejecucion y el control de sus PACES, de los inventarios de
emisiones y de los informes de seguimiento.

— Apoyo a los municipios para actualizar la informacion sobre sus PACES a la aplicacion informatica para el seguimiento
de los PACES de los municipios de las Illes Balears que mantiene la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia.

¢) Proporcionar apoyo econémico en los municipios de Menorca firmantes del Pacto de las Alcaldias:

— Por medio de la actividad de fomento (concesion de subvenciones) u otros instrumentos de financiacion.
— Por medio de la asignacion especifica de personal interno dedicado al Pacto.

d) Apoyar a la puesta en comun de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto ya existentes y posibles:
— Promocion de las actividades de los firmantes (a modo de ejemplo: por medio de ejemplos practicos o articulos de
noticias).

—Sugerencia de herramientas y materiales relevantes para los municipios.

e) Colaborar de manera conjunta con otros coordinadores y agentes relevantes para el Pacto en las Illes Balears y, especialmente, en
Menorca:

— Desarrollo de actividades conjuntas con las partes interesadas clave en el territorio (por ejemplo, asociaciones y agencias,

I |E§§g% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/84/1194773
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camaras de comercio, sindicatos, organizaciones ciudadanas, universidades e institutos de investigacion, entre otros).
— Intercambios periddicos con otros coordinadores y promotores del Pacto.

) Participar en las actividades del Pacto de los Alcaldias e informar periédicamente la Oficina de la Convenant of Mayors.
g) Desarrollo de acciones clave competencia del Consejo Insular de Menorca para implementar el Plan de Accion por el Clima y la
Energia Sostenible en Menorca y la Ley 10/2019, en especial:

— Participar, junto con la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia, en proyectos de participacion local y de la
Administracion en instalaciones de generacion de energia renovable (autoconsumos compartidos y comunidades energéticas,
entre otros) o promoverlos.

— Colaborar a constituir la bolsa de terrenos y cubiertas para el desarrollo de proyectos de energias renovables en la isla de
Menorca, tal como establece el articulo 49.7 de la Ley 10/2019.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, en la elaboracion del Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico y
la revision del Plan Director Sectorial Energético de las Illes Balears.

— Otras actuaciones del PACES que se establezcan como prioritarias en el Plan Anual de Actuaciones que se define en la
clausula cuarta de este convenio.

2. Compromisos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia:
a) Promover el acceso de la isla de Menorca al Pacto de las Alcaldias mediante las actuaciones siguientes:

— El desarrollo y el mantenimiento de una aplicacion informatica para el seguimiento de los PACES de los municipios de
las Illes Balears que permita la obtencién de informes, estadisticas y comparativas de los resultados logrados con la
implementacion de los PACES.

— La promocion, a través de la pagina web del Gobierno de las Illes Balears, mediante un micrositio especifico, del Pacto de
las Alcaldias.

En este espacio se quiere centralizar, y mantener actualizada, toda la informacion sobre las actuaciones del Pacto de las
Alcaldias que se desarrollen en las Illes Balears, y evitar duplicidades. A través de la pagina web se podra acceder a la
aplicacion informatica mencionada en el parrafo anterior.

— La organizacion de actos dedicados al Pacto de las Alcaldias en las Illes Balears, y participar y colaborar con el Consejo
Insular de Menorca en los actos que se lleven a cabo en la isla de Menorca.

b) Proporcionar asistencia técnica y estratégica al Consejo Insular de Menorca para implementar los PACES y la Ley 10/2019
mediante las actuaciones siguientes:

— La colaboracion con el Consejo Insular de Menorca en el establecimiento de grupos de trabajo con los técnicos o gestores
energéticos de los municipios.

— El apoyo técnico al Consejo Insular de Menorca y a los municipios para proveer la estructura basica y los datos generales
de los consumos y emisiones del municipio para elaborar los inventarios de emisiones municipales.

— El apoyo institucional y técnico al Consejo Insular de Menorca para implementar la «Guia de criterios estéticos y técnicos
para la implantacion de energias renovables sobre cubierta, tejado y aparcamiento en suelo urbano para autoconsumo en
entornos que cuenten con figuras de proteccion patrimonial o paisajistica de Menorcay, aprobada el 26 de septiembre de
2022 (BOIB n.° 131, de 8 de octubre), de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 10/2019.

— El apoyo a la puesta en comtin de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto ya existentes y posibles.

— La creacion de oportunidades para que los firmantes compartan experiencias (por ejemplo, actas, foros de discusion,
bloques, revision por expertos y tutela por parte de los firmantes con experiencia).

— La promocion de proyectos de participacion local y de la Administracion en instalaciones de generacion de energia
renovable (autoconsumos compartidos y comunidades energéticas, entre otros).

— El apoyo a la puesta en comtin de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto ya existentes y posibles.

— La colaboracion de manera conjunta con todos los otros coordinadores y promotores del Pacto en el territorio de las Illes
Balears.

— La participacion en las actividades del Pacto de las Alcaldias y la informacion periddica a la Oficina del Pacto.

¢) Colaborar con el Consejo Insular de Menorca en las actuaciones que se establezcan como prioritarias en el Plan Anual de
Actuaciones que se define en la clausula cuarta de este convenio y, especificamente, trabajar conjuntamente con el Consejo en las
tareas de elaboracion del Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico y de revision del Plan Director Sectorial Energético de
las Illes Balears que afecten la isla de Menorca.
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Tercera
Coordinacion con otras entidades

Cada una de las partes puede utilizar sus plataformas de coordinacién con otras entidades para hacer llegar las actuaciones y dar mayor
eficacia a las decisiones tomadas.

Cuarta
Pla anual de actuaciones

Dentro del primer semestre de cada afio se tiene que consensuar entre las partes un plan anual de actuaciones para el aflo siguiente, si bien la
aprobacion definitiva tiene que estar sujeta a las disponibilidades econémicas que se prevean en los diferentes presupuestos de la Comunidad
Auténoma y del Consejo Insular de Menorca.

El plan anual de actuaciones tiene que contener informacion sobre los objetivos globales del plan anual, la descripcién de las actuaciones, los
organos que lideran, los 6rganos beneficiarios, los objetivos especificos que se tienen que lograr, los indicadores de seguimiento, el
calendario y la estimacion presupuestaria.

Este plan de actuaciones se tiene que consensuar y aprobar en el seno de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control de este convenio.

Quinta
Obligaciones econémicas

De este convenio no se deriva ninguna obligacion econdmica directa para las instituciones que lo subscriben, si bien parte de las actuaciones
que se tienen que llevar a cabo pueden comportar el uso de recursos humanos o materiales.

Algunas de las actuaciones, ademas, pueden ocasionar gastos que ya se prevén en el marco de las competencias de cada una de las partes, y
que se instrumentalizardn mediante el procedimiento que resulte aplicable de acuerdo con la normativa vigente aplicable por razéon de la
materia (normativa de presupuestos, contratacion o subvenciones).

Sexta
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control

1. Finalidad y funciones

Con el fin de hacer el seguimiento del Convenio y facilitar las actuaciones concretas, como también la coordinacion entre las partes, se crea
la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del Convenio.

La Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control se tiene que reunir, como minimo, una vez el afio. Tiene que prevalecer la convocatoria
telematica para aprobar el plan anual de actuaciones (mencionado en la clausula cuarta) y para valorar las actuaciones llevadas a cabo, sin
perjuicio que se reuna tantas veces como lo considere oportuno.

Tiene que llevar a cabo el seguimiento y la interpretacion de este convenio y tiene que proponer y facilitar una solucién, acordada por
unanimidad, a cualquier duda o discrepancia que surja en la ejecucion de este. Por lo tanto, se tiene que encargar del seguimiento, de la
vigilancia, del control de la ejecucion del Convenio y de asegurar que se cumplen los compromisos adquiridos por los firmantes, para lo cual
tiene que asignar los técnicos y los recursos necesarios en el marco de sus competencias.

La Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control tiene que proponer, si procede, las modificaciones que sean necesarias en el transcurso del
tiempo para asegurar la adecuada ejecucion del Convenio. Estas modificaciones requieren, en cualquier caso, el acuerdo unanime de los
firmantes en consonancia con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y, en el caso de
suponer una modificacion de las clausulas del Convenio, se tiene que formalizar mediante una adenda.

2. Composicion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/84/1194773

La Comision esta integrada por tres personas en representacion de la Direccion General de Economia Circular, Transicion Energética y
Cambio Climatico de la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia, nombradas por el consejero de Empresa, Empleo y Energia, y tres

———personas en representacion del Consejo Insular de Menorca, nombradas por el presidente del Consejo, con capacidad de asumir los
Ilcompromisos que se aprueben en el plan anual de actuaciones.
i)

2
La Presidencia de la Comision de Seguimiento sera anual y rotativa entre las administraciones firmantes de este convenio y la designacion de
la Presidencia, por cada parte, se podra hacer por resolucion o acuerdo.

La Consejeria de Empresa, Empleo y Energia ejercera la presidencia el primer afio.
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Las funciones del presidente o presidenta son las siguientes: proponer las reuniones, establecer el orden del dia y dar el visto bueno a las actas
de las sesiones.

Para un mejor control de las tareas inherentes a la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control, asumira el rol de secretario un miembro
de la Comision elegido por los miembros de esta, que llevarad a cabo las funciones siguientes: convocar las sesiones por orden directa de la
Presidencia o cualquier miembro de la Comision, y hacer las citaciones a los componentes de la comision y a las personas invitadas, si
procede; recibir las comunicaciones de los o para los componentes de la Comision, ya sean peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otra clase de escrito del cual se tenga que tener conocimiento, y levantar acta de las sesiones o reuniones de la Comision.

Séptima
Grupo técnico de apoyo a la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control

La viabilidad de la ejecucion del objeto del Convenio supondra la existencia de un grupo de trabajo en el cual participaran un minimo de 3
técnicos competentes por razon de la materia (principalmente de las areas de energia, cambio climatico, planificacion territorial y urbanismo),
de ambas partes que, entre otras tareas, tendran que preparar el borrador de plan anual de actuaciones que tiene que aprobar la Comision,
informaran anualmente sobre la ejecucion de las acciones del Convenio, haran el seguimiento y la coordinacion de las acciones incluidas en
el plan anual de actuaciones, y velaran porque se ejecuten.

Asi mismo, se puede solicitar la colaboracion de otros técnicos que, por sus competencias, sea adecuada su participacion en tareas concretas
del plan anual de actuaciones que aprobara la Comision.

Los técnicos que estén adscritos a este grupo de trabajo y apoyo recibiran las indicaciones de la Comisién (mediante un oficio de la
Presidencia) y prestaran el apoyo que sea necesario, dentro del ambito de sus funciones y competencias, para la correcta ejecucion del objeto
del Convenio. Se informara el resto de miembros de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control de las reuniones del grupo técnico.

Octava
Consecuencias en caso de incumplimiento de las obligaciones

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa los conflictos y todas las cuestiones litigiosas que surjan en relacion con el
Convenio en el ambito de la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula sexta de este convenio. Si no se puede llegar a una solucion
consensuada, corresponde la competencia a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en la forma regulada por la ley.

Novena
Vigencia del Convenio

Este convenio tiene una vigencia de cuatro afios desde la fecha de la formalizacion, prorrogables por el mismo plazo, a propuesta de las
partes y con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha prevista de acabado del Convenio.

Décima

Causas de resolucion y efectos

El articulo 51 de la Ley 40/2015 establece que los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen el objeto o
porque se ha incurrido en causa de resolucion.

1. Causas de resolucion del Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin que se haya acordado la prorroga.
— El acuerdo unanime de todos los firmantes.
— El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes puede notificar a la parte incumplidora un requerimiento porque cumpla en un plazo
determinado las obligaciones o los compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento se tiene que comunicar a la

Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control de la ejecucion del Convenio y a la otra parte firmante.

Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la parte que lo dirigio tiene que notificar a
la otra parte firmando la concurrencia de la causa de resolucion y el Convenio se tiene que entender resuelto.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
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2. Efectos de la resolucion del Convenio

El cumplimiento y la resolucion del Convenio da lugar a la liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y los
compromisos de cada una de las partes.

Este convenio se tiene que entender cumplido cuando su objeto se haya conseguido en los términos y a satisfaccion de ambas partes.

Si cuando concurra cualquier de las causas de resolucion del Convenio hay actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta
de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control, pueden acordar la continuacién y la finalizacion de las actuaciones en curso
que consideren oportunas.

Decimoprimera
Publicacion y registro

La formalizacion del Convenio, asi como la extincion, se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Asi mismo, se tiene que inscribir en el Registro electronico estatal de 6rganos e instrumentos de cooperacion del sector publico estatal, y
tiene que estar disponible en el Registro de convenios y acuerdos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En prueba de conformidad, firmamos este convenio en dos ejemplares.

Por la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia Por el Consejo Insular de Menorca
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