| BOIB i 72
7 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 159 - Sec. II. - Pag. 31719

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

6205 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que modifica la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos
para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 y ofrecimiento de puestos de trabajo de la
categoria de Conductor-a del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca y de asignacion de lugares de
trabajo por turno de acceso para su contratacion como personal laboral fijo

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por delegacion del Consejo Ejecutivo, seguin el acuerdo de
28 de septiembre de 2022, BOIB n.° 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con el que dispone el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas:

“ANTECEDENTES

1. Por resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 9 de diciembre de 2022 BOIB n.° 163, de 15 de diciembre
de 2022, BOE n.° 305, de 21 de diciembre de 2022), se aprobd la convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso
de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de
ocupacion publica extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca para el afio 2022.

2. En esta resolucion se convocaron, entre otras, 2 plazas de Conductor-a, correspondientes al grupo C2, personal laboral.

3. Por acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion de
los méritos de los aspirantes, en fecha 20 de febrero de 2025 se publico, en el tablon electronico de anuncios y en la sede electronica del
Consejo Insular de Mallorca, el Acuerdo del Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de
méritos, resolucion de empates, aprobacion de la lista definitiva de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupos C2, de las categorias de Secretario-aria de Presidencia, Auxiliar gestion
econdmica, Terminalista, Conductor-a y Coordinador-a de servicios, derivado de la oferta de ocupacion publica extraordinaria del Instituto
del Deporte Hipico de Mallorca por el afio 2022 (BOIB n.° 163, de 15 de diciembre de 2022).

4. De conformidad con el punto 8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
tiene que elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcioén Publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso de méritos para el ingreso como como personal laboral fijo del subgrupo C2, con asignacion de lugares de trabajo. Esta
lista tiene que contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el numero de plazas convocadas.

5. En fecha 20 de marzo de 2025 el tribunal calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar al consejero de Hacienda
y Funcion Publica Acuerdo del Tribunal Calificador de la propuesta de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 del Instituto del Deporte
Hipico de Mallorca, categoria/especialidad Conductor-a, de nombramiento como laboral fijo y de la adjudicacion de lugares de trabajo, de
acuerdo con el tramite de manifestacion de orden de preferencias efectuado, para su nombramiento como personal laboral fijo, la cual
contiene tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas. En el caso en que no se hubiera efectuado el tramite por parte de
la persona aspirante, el puesto de trabajo ha sido asignado de oficio.

6. En fecha 18 de mayo de 2025, mediante registro de entrada n.® 37218, el Sr. Jordi Pages Mas present6 escrito de renuncia para la plaza de
personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad Conductor-a.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192484

7. En fecha 27 de mayo de 2025, el Tribunal Calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar al consejero de Hacienda
=—y Funcién Publica el Acuerdo del Tribunal Calificador de modificacién de propuesta de las personas aspirantes que han superado el proceso
s lcctivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 del Instituto del

LDeporte Hipico de Mallorca, categoria/especialidad Conductor-a, de nombramiento como laboral fijo y de la adjudicacion de lugares de

%trabajo, por motivo de renuncia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.
5. Laley 4/2022, de 28 de junio de consejos Insulares.

6. El articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de
las Islas Baleares.

7. Resolucidn del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 9 de diciembre de 2022 (BOIB n.° 163, de 15 de diciembre de
2022, BOE n.° 305, de 21 de diciembre de 2022), se aprobd la convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de
ocupacion publica extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca para el afio 2022.

Por todo esto, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. APROBAR la modificacion de la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad Conductor-a del Instituto
del Deporte Hipico de Mallorca, de acuerdo con el que se indica al Anexo Y de esta resolucion con indicacion de la asignacion de los puestos
de trabajo correspondientes. De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista
contiene, como maximo, tantas personas aprobadas como el niimero de plazas convocadas.

2. INFORMAR al Instituto del Deporte Hipico de Mallorca que la persona aspirante que se relaciona a continuacion no ha acreditado estar
en posesion de todos los requisitos para la acreditacion al puesto de trabajo, por lo cual, de acuerdo con el establecido con el punto 8.1 de las
bases especificas de la convocatoria, la adjudicacion del puesto de trabajo se hara en adscripcion provisional:

Categoria/especialidad Nombre y apellidos Exencion del requisito de titulacion
Conductor Sebastia Pico Bennasar Certificado B1 de conocimientos de lengua catalana
Conductor Andreu Riera Nadal Certificado B1 de conocimientos de lengua catalana

3. INFORMAR en el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca que la adjudicacion y adscripcion definitiva de los puestos de trabajo a las
personas aspirantes queda condicionada a la acreditacion de estar en posesion de todos los requisitos especificos para la adscripcion al puesto
de trabajo, que tendra que ser requerida, si procede, por el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca. Ademas, de acuerdo con el establecido
en el punto 8.1 de las bases especificas de la convocatoria, los lugares de prefecturas orgéanicas y lugares singularizados se tienen que
adjudicar en adscripcion provisional.

4. ORDENAR la publicacion de esta resolucion y su anexo en el tablon de edictos y a la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca, y
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir del dia
siguiente a recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer formalmente ante el Consejo Ejecutivo o ante la Comisién de Gobierno
del Consejo Insular de Mallorca, que es el érgano competente para resolverlo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192484

Contra la desestimacion expreso de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a recibir la notificacion de la desestimacion del dicho
recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende

el

idesestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el
lazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.
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No obstante lo anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que considerais oportuno. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (30 de mayo de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(por delegacion del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de septiembre de 2022,
BOIB niim. 128, del 1 de octubre de 2022)

ANEXO 1
Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el
ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad Conductor-a derivado de la oferta de ocupacion piblica
extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca y de asignacion de lugares de trabajo por turno de acceso para su
contratacion como personal laboral fijo.

ORGANISMO: IEHM

Turno libre ordinario
Categoria/especialidad: Conductor-a (c6digo CLC0C2/141)

NOMBRE Y CODIGO DE LUGAR Y NOMBRE DEL UNIDAD PP TIPO DE
APELLIDOS EXP LUGAR ADSCRIPCION
INSTITUT DE L’ESPORT HIPIC DE
Andreu Riera Nadal 15SP/SM - 1 CONDUCTOR-A C Provisional
MALLORCA
INSTITUT DE L’ESPORT HIPIC DE
Sebastia Pico Bennassar 15SP/5M -2 CONDUCTOR-A C Provisional

MALLORCA

Palma, en fecha de la firma electronica (30 de mayo de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica
Rafael Angel Bosch Sans
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