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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR
5995 Assignacio de llocs de treball per a la seva contractacio com a personal laboral fix a les persones

aspirants que han superat el procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional de
merits de personal laboral fix del subgrup C2 de la categoria treballador/a familiar de I'Ajuntament
de Manacor

Per Decret de Batlia niim. 2025-2804, de 30 de maig de 2025, s'ha resolt el segiient:
«RESOLUCIO

1. Adjudicar els llocs de treball segiients, d'acord amb el que s'indica a I'annex 1 de la Resoluci6 del conseller d'Hisenda i Funcié Piblica que
aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a l'ingrés
com a personal laboral fix del subgrup C2, categoria treballador/a familiar de 1'Ajuntament de Manacor, amb assignacié de llocs de feina per
torns d'accés:

- Maria Carmen Alcazar Rodriguez. Treballadora familiar (ntim. de relacio a la plantilla 1.2.19.1).
- Margarita Luisa Llull Timoner. Treballadora familiar (nim. de relaci6 a la plantilla 1.2.19.8).

2. Contractar aquestes persones com a personal laboral fix amb la categoria de treballadores familiars per haver superat el procediment
selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places, d'acord amb I'annex1 de la resolucié abans
esmentada.

3. Ordenar la publicacié de la present Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte del
lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies habils, comptat a partir de 'endema de la publicacio de la resolucio en el BOIB.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, les persones interessades han de fer constar que no ocupen cap lloc de treball ni que fan
cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques. Si duen a terme cap activitat privada, incloses les de caracter professional, ho han de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la signatura del contracte, perque 1'0rgan competent acordi la declaraci6 de
compatibilitat o incompatibilitat.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, la persona interessada podra interposar directament demanda laboral davant el
Jutjat del Social de Palma de Mallorca, en el termini de 20 dies habils, o l'especial que sigui aplicable, comptats a partir de 1'endema del dia
en que s'hagi produit 'acte o la notificacio de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via administrativa en els altres
casos, segons el que disposa l'article 69.3 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, en la redaccié donada per la
Disposici6 Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiquesy.

Manacor, 30 de maig de 2025

La delegada de Recursos Humans
Antonia Llodra Brunet
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