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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BANYALBUFAR

5707 Bases que regirdn la convocatoria para proveer, mediante el sistema selectivo de concurso, como
funcionario/a interino/a, una plaza de secretaria intervencion, por turno libre, del Ayuntamiento de
Banyalbufar; y la constitucion de un bolsa

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 105 de fecha 23 de mayo de 2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases que regiran la convocatoria para proveer , mediante el sistema selectivo de concurso , como funcionario/a interino/a , una plaza
de secretaria intervencion , por turno libre , del Ayuntamiento de Banyalbufar ; y la constitucion de un bolsa

Primera.- Objeto

Sera objeto de esta convocatoria la provision, con caracter interino, de la plaza de secretaria intervencion del Ayuntamiento de Banyalbufar,
reservada a personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria intervencion.

Segunda.- Normativa de aplicacion
Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa:

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

1.- Las personas aspirantes habran de reunir, a la fecha de expiracion del plazo establecido por a la presentacion solicitudes, los requisitos
siguientes:

® Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso a el
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que sera de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo
que prevé el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del EM2 30 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditardn que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

® No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos,
el acceso al servicio publico.
No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.
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2.- Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad debera realizarse de actividad profesional, de caracter que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1.- Las solicitudes, se tendran que presentar conforme el modelo del ANEXO I. Para tomar parte en la convocatoria se deben dirigir a la
Alcaldia y se pueden presentar presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (horario de lunes a viernes de 09:00h a 14:00h),
telematicamente en el registro de la entidadl en cualquiera de las. 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2.- Para ser admitido/ a y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes bastard que manifiesten en la solicitud que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

3.- Junto con la solicitud se habra de acompafiar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificacién académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios por a la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos por a la su expedicion.

Fotocopia del certificado de lengua catalana.

Formulario de relacion de los méritos que se aportaran conforme el ANEXO II.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en la que declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera
un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones, subsanar errores o posibles
reclamaciones.

2.- La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

3.- Una vez transcurrido el plazo anterior, la Alcaldia dictara una Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que serd publicada en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas titulares con titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria, designadas por la Alcaldia .

® El Tribunal estara constituido por la presidencia, un secretario y tres vocales.
2.- Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas que compondran el tribunal.

3.- Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente o presidenta, con voto de calidad.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el
presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191488

5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico o si hubieran realizado tareas publicacion de la convocatoria.

mLa actuacion del tribunal se ajustara a lo establecido en estas bases y en la legislacion que le sea de aplicacion.

%6.- El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
: en todo lo que no esté previsto en estas bases.
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Séptima.- Fases del proceso de seleccion:

La puntuacion maxima sera de 50 puntos.

7.1 Se valoraran los méritos siguientes:

A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 30 puntos).:

Haber prestado servicios a la administracion local ocupante plaza de secretaria-intervencion: 0'30 puntos por mas.

Por experiencia profesional en la Administracion Puablica en puestos de trabajo distintos a los propios de la escala de funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de administracion
Especial (TAE), relacionados de forma directa con el ambito de la convocatoria: 0,25 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional en la Administracion Publica, en puestos de trabajo distintos a los mencionados en los puntos anteriores
relacionados con el ambito juridico o de intervencion o tesoreria: 0,20 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional a la empresa privada, en la realizacion de tareas de caracter juridico -administrativo, econémico
-financiero o contable a nivel de licenciado o graduado universitario, relacionadas de forma directa con el &mbito de la convocatoria:
0,15 puntos por mes trabajado.

Para poder valorar este mérito sera necesario que la persona aspirante presente un certificado de la administracion publica correspondiente en
el que se especifiquen las fechas de alta y baja en la misma y los servicios prestados; y en el caso de la empresa privada, certificado de
empresa en el que se especifiquen las fechas de alta y baja en la misma y servicios prestados, o contratos laborales en los que consten las
tareas a desarrollar, acompafiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

B) Superacion pruebas oposicion: (Puntuacion méaxima 10 puntos.)

Por haber superado alguna prueba en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria intervencion: 5 puntos por prueba.
Por haber superado algin prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de intervencion tesoreria, categoria de entrada: 5
puntos por prueba.

Por haber superado alglin prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria, categoria de entrada: 5 puntos por
prueba.

Para valorar este mérito, sera necesario que se presente el correspondiente certificado o documento publico acreditativo.

C) Formacion académica:(Puntuacién maxima: 4 puntos).

Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (area juridica-administrativa o econdmica): 2 puntos por titulacion.

Por titulos de master oficial, titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo (area juridica-administrativa
0 econdmica), se valoran a razén de 0'l puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion).

Por titulos de doctorado, directamente relacionados con las funciones a desarrollar: 2 puntos por titulacién, fines uno méaximo de 2
puntos.

D) Acciones formativas: (Puntuaciéon maxima: 3 puntos).

Por a la asistencia otros cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento y/o jornadas que traten sobre la organizacion del
ayuntamiento, habilidades profesionales propias del personal técnico en temas de normativa, régimen juridico de las administraciones
publicas y procedimiento administrativo comun, contratacién publica, urbanismo y otros analogos y directamente vinculados a las funciones
del sitio de trabajo, directamente relacionados con la plaza a proveer, obtenidos en los tltimos 10 afios, de acuerdo con la siguiente escala:

1. De duracién entre 5 y 20 horas: 0,20 puntos por curso
2. De duracion entre 21 y 40 horas: 0,40 puntos por curso
3. De duracion entre 41 y 100 horas: 0,60 puntos por curso
4. De duracion superior a 100 horas: 0,80 punto por curso

——=F) Conocimiento de la lengua catalana: (Puntuaciéon maxima: 3 punto).

MCertiﬁcado de conocimientos de lenguaje administrativo (nivel E): 1 punto.

%Certiﬁcado de nivel C2: 2 puntos.

Este mérito se valorara mediante la presentacion de una copia de certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o

Iz
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expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion y Universidad.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican en los
parrafos anteriores. Estos documentos se tendran que presentar una vez se haga la llamada para acceder a la plaza.

El tribunal podra pedir a los interesados los aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional que ame oportuna, con la tnica finalidad
de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

Octava.- Publicacion de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de edictos y en la web de este Ayuntamiento, una
lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con indicacion del nimero de documento nacional de identidad.

Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total en relacion con el anexo II presentado.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de dos dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva.

El Tribunal elevara la lista definitiva a la Alcaldia del Ayuntamiento para su constitucion mediante decreto de la bolsa de trabajo. Esta se
publicara en el tablon de edictos y en la pagina web de esta Corporacion.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento indicando
el orden de prelacion con el nimero de documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida.

Las personas que forman parte de una bolsa pueden estar en situacion de disponibles o no disponibles.

Las personas aspirantes que quieran restar en situacion de no disponible lo habran de comunicar de forma expresa y mientras la persona
aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningin puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria,
especialidad y nivel.

Al existir una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos establecidos en la legislacion vigente, se ofrecera un puesto a las
personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria. En primer lugar se llamara a la persona candidata de la lista que tenga mayor puntuacion. En caso de no poder cubrirse por esta
persona se ira requiriendo al siguiente de la lista por orden de puntuacion.

Si esta persona renuncia, se llamara la siguiente persona disponible.

Se llamara a cada aspirante un maximo de dos veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas y los correos electronicos,
debiendo extender la correspondiente diligencia y que debera ser incorporada en el expediente. Si la persona interesada no manifiesta su
conformidad con la contrataciéon o nombramiento en el plazo de un dia hébil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia a la misma.
Este plazo debe ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, que puede prorrogarse excepcionalmente para atender
al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

En las personas aspirantes que hi renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior- se las ha de pasar al ultimo sitio de la
bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo , incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
Estar, en el momento de llamada, ejerciendo funciones sindicales.
Estar trabajando a una otra administracion publica. En este caso conservaran el sede orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no
disponibles.

[as personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en los parrafos
anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de comunicacion

en el plazo establecido supone pasar al Gltimo puesto de la bolsa de trabajo para la que fue llamada.

'La posterior renuncia de una persona contratada al puesto de trabajo que ocupa, supone pasar al ultimo puesto de la bolsa de trabajo para la
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que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para desempefiar otro puesto de trabajo en
otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

Las personas contratadas procedentes de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario o extraordinario, cuando cese en el puesto de
trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporard automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el
puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

Las bolsas son publicas. Se publicaran en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de
la bolsa, fecha de constitucion, duracion, nimero de orden y documento de identificacion fiscal de las personas que la integran.

Décima.- Presentacion de documentos y contratacién

1. El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento debera presentar, en el plazo maximo de dos habiles a contar
desde el dia siguiente al que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con siguientes manifestaciones:

® Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
autéonomas, ni entidades locales, ni hallarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

® Declaracion jurada de que no ocupa ninguna sitio de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el

articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad.

Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a fin de que la corporaciéon acuerde la

declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

® Declaracion jurada de no tener enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

3. Conjuntamente con la declaracion jurada y previo al nombramiento, deberd comprobarse formalmente toda la documentacion aportada
como méritos mediante el original o fotocopia compulsada de los titulos que haya presentado para su baremacion el aspirante que opte al
nombramiento.

4. Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona propuesta y debera
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion del
nombramiento.

Undécima.- Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion en el BOIB. Una vez transcurrido
este periodo, la bolsa perdera su vigencia y no podra reactivarse.

Duodécima.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultad por resolver los dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por al
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios y la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Banyalbufar ( https://ajbanyalbufar.net ), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En el no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
del5 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia , en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2010 publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191488

julio, reguladora de la Jurisdiccion contenciosa administrativa, a interponer delante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma, en el
lazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la presente convocatoria.

Banyalbufar, en la fecha de la firma electronica (23 de mayo de 2025)
La alcaldesa
Maria de los Angeles Leonor Bosch Perez
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primero linaje:

Segundo linaje:

DNI/NIF:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad:

Teléfono:

Direccidn electronica:

La/lo abajo firmante, mayor de edad, comparezco y como mejor proceda, EXPONE:

Primero. Que he tenido conocimiento de la convocatoria de procedimiento selectivo por a la creacion de una bolsa de personal funcionario
interino secretario interventor del Ayuntamiento de Banyalbufar, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB niim. de fecha .

Segundo. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de esta solicitud.

Tercero. Que aportacion los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificaciéon académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios por a la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos por a la su expedicion.

Fotocopia del certificado de lengua catalana.

Formulario de relacion de los méritos que se aportaran conforme el ANEXO I1.

Cuarto.- Que de acuerdo con lo establecido a las Bases de la convocatoria, alego y acredit los méritos de la convocatoria mediante la
relacion de méritos del ANEXO II y los oportunos documentos acreditativos de esta relacion.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Ser admitida/ es en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino de secretario interventor del Ayuntamiento de Banyalbufar

> ,2025

Firmado

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191488

SRA. ALCALDIA DE EL AYUNTAMIENTO DE BANALSOFAR
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ANEXO II
MERITOS ALEGADOS

(Tabla de autoevaluacion de los méritos que se alegan)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191488

Méritos ( maximo 50 puntos)

Meéritos profesionales ( maximo 30 puntos) Dias Puntos Total
Haber prestado servicios a la administracion local ocupante plaza de secretaria-intervencion 0,30/ 30 dias
Por experiencia profesional en la Administracion Publica en puestos de trabajo diferentes a los propios de la
escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional , correspondientes a Técnico de Administracion 0.25 /30 di

A ias
General (TAG) o Técnico de administracion Especial (TAE), relacionados de forma directa con el ambito de
la convocatoria
Por experiencia profesional en la Administracion Publica, en puestos de trabajo diferentes a los mencionados 0.20/30 di

, ias
en los puntos anteriores relacionados con el ambito juridico o de intervencion o tesoreria
Por experiencia profesional a la empresa privada , en la realizacion de tareas de caracter
juridico-administrativo , econdmico- financiero o contable a nivel de licenciado o graduado universitario , 0,15 /30 dias
relacionadas de forma directa con el ambito de la convocatoria
Superacion pruebas oposicion : ( Puntuacién maxima 10 puntos.) Aio Puntos Total
Por haber superado algun prueba en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria intervencion 5
Por haber superado algun prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de intervencion tesoreria , s
categoria de entrada
Por haber superado algun prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria , categoria de 5
entrada
Formacion académica :( Puntuacién maxima : 4 puntos). Puntos Total
Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado , segundo ciclo universitario o licenciatura , )
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo ( area juridica-administrativa o econdémica
Por titulos de master oficial , titulos propios de posgrado ( master , especialista universitario , experto
universitario , y curso de actualizacion universitaria ), que estén directamente relacionados con las funciones o1 odi

L - . - , ,1 por crédito

del puesto de trabajo ( area juridica - administrativa o econdmica ), se valoran a razén de 0'l puntos por
crédito (equivalente a 10 horas de duracion ).
Por titulos de doctorado , directamente relacionados con las funciones a desarrollar 2
Formacién ( méximo 3 puntos) Horas Puntos Total
De duracion entre 5 y 20 horas : 0,20 puntos por curso 0,20
De duracion entre 21 y 40 horas : 0,40 puntos por curso 0,40
De duracion entre 41 y 100 horas : 0,60 puntos por curso 0,60
De duracion superior a 100 horas : 0,80 punto por curso 0,80
Conocimientos superiores de catalan ( maximo 3 puntos) Puntos Total
Nivel C2 2
Lenguaje administrativo 1
Total

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion referido en la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos

mlas datos que figuran en esta solicitud.

%Firma

de

que se consignan en ella y que retine las condiciones exigidas sefialadas en la convocatoria, y que se compromete a probar documentalmente

Iz
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://banyalbufar.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Administracion Administrativa Comun Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optase por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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